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SAINT-JEAN
DE BRAYE
Ordre du jour
CONSEIL MUNICIPAL du 1° février 2019
18h00
Préambule :

Appel nominal des conseillers municipaux et contréle des délégations de vote
Détermination du quorum
Désignation du secrétaire de séance

Points inscrits a I'ordre du jour :

|

N° d'ordre

Projets de délibération

Rapporteur

2019/001

Adhésion a I'association « Chateauneuf-sur-Loire en Transition”

Madame JALLETM

Convention « Coup de Pouce » entre la ville de Saint-Jean de Braye et

AV I'Association Coup de Pouce - Partenaire de la réussite a I'école I EURANE
2019/003 Subvention exceptionnelle au College Coubertin afin de favoriser un Monsieur
échange scolaire avec Pfullendorf BOUAYADINE
' 2019/004 |Modalités d'attribution des subventions aux associations Monsieur CHENEAU
! : . _ . .
| 2019/005 If’restatlons de ‘transport collectif de personnes Autorisation de_: signer| 1o nsieur LALANDE
'accord-cadre a bons de commande sans minimum et sans maximum -
Approbation d’'une convention de groupement de commandes a passer :
lx AU avec le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) UCIE e LALANDE_‘
- Ajout d’'une famille d’achat (vidéoprotection) a la convention de
| groupement de commandes passée avec Orléans Métropole, le .
2019/007 | ¢ A'S. d'Orléans, le GIP LOIRE & ORLEANS ECO et les communes | 1onsieur LALANDE
de la Métropole
2019/008 Délibération relative aux modalités de réalisation des heures Madame
supplémentaires et complémentaires MARTIN-CHABBERT
I . , , or £ Madame
2019/009 | Creation d’un tableau des emplois au 1% février 2019 MARTIN-CHABBERT
. . , C s Madame
2019/010 |Recrutement de saisonniers 2019 et d’emplois d’été 2019 MARTIN-CHABBERT
2019/011 Création d'un poste de technicien territorial et recrutement d’un Madame
B technicien d’exploitation informatique MARTIN-CHABBERI
2019/012 |Versement des indemnités de fonction aux élus Ul

MARTIN-CHABBERT

Etat des décisions
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Conseil Municipal du 1° février 2019
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Projet de délibération n° 2019/001

Objet : Adhésion a I’'association « Chateauneuf-sur-Loire en Transition”

La ville de Saint-Jean de Braye s’est engagée dans une démarche globale de ville en transition,
avec la volonté d’agir plus et mieux en faveur des défis auxquels nos territoires sont confrontés :
energétiques, climatiques, économiques et sociales.

« Chéateauneuf-sur-Loire en Transition » est une association loi 1901 dont le but est de mettre en
place une dynamique locale s’inscrivant dans le mouvement des villes en transition, pour favoriser
et accompagner progressivement le renforcement de la résilience locale.

Cette association poursuit trois objectifs (créer du lien, anticiper et construire une vision positive de
Favenir, renforcer la résilience) a travers un systéme de valeurs dans lequel se retrouve la ville de
Saint-Jean de Braye, par sa démarche de ville en transition.

En adhérant a cette association, la ville souhaite formaliser un partenariat vertueux pour faciliter
les échanges de bonnes pratiques, les synergies inter-territoires, tout en actant une mise en
réseau concrete des dynamiques locales en faveur de la transition.

Le montant de la cotisation s’éléve annuellement a un montant de 25 €.

Ceci étant exposé,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’autoriser Madame le maire a adhérer a I'association « Chéateauneuf-sur-Loire en Transition »
- de verser la cotisation annuelle correspondante

- d'autoriser Madame le maire a signer toutes piéces afférentes a ce dossier,
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Projet de délibération n°2019/002

Objet : Convention « Coup de Pouce » entre la ville de Saint-Jean de Braye et I'Association
Coup de Pouce - Partenaire de la réussite a I’école

Le projet est initié et congu par I'Association Coup de Pouce, conforme a son objet statutaire, en
dehors du temps scolaire, en faveur d’enfants dont les pratiques de la langue, de la lecture et des
mathématiques nécessitent un étayage que les parents ne sont pas toujours en situation d’assurer,
en raison de difficultés économiques, sociales, linguistiques et/ou d’'un éloignement de I'écrit et de
la culture scolaire.

Les programmes Coup de Pouce développés par I'association sont complémentaires de I'action de
lécole et participent de cette politique en visant I'acquisition d’une culture commune a tous les
enfants, et particulierement la maitrise de la langue frangaise, outil décisif pour lutter contre les
inégalités et permettre a 'enfant de s’épanouir.

L'association concoit, a I'appui des acquis de la recherche, des programmes d’action périscolaire
et peri-familiale intitulés Coup de Pouce Cla, Coup de Pouce Clé, Coup de Pouce Cli et Coup de
Pouce Clém.

L’'association propose a la ville de Saint-Jean de Braye de mettre en ceuvre un dispositif Coup de
Pouce. Le dispositif 2019 comprend 1 nouveau club Coup de Pouce Cié (Club de lecture et
d'écriture) a I'école Louise Michel et 2 clubs Coup de Pouce Cli (Clubs Livres) a I'école Louis Petit.
Le Cli est un nouveau dispositif expérimental centré sur la découverte et le plaisir de lire.

Chaque club s’adresse a 5 enfants de CP fragiles en lecture.
Le bilan des années précédentes montre I'effet positif de ce dispositif pour les enfants que ce soit
dans I'apprentissage de la lecture comme dans la confiance en soi.

La ville de Saint-Jean de Braye désigne un pilote municipal, en charge de la bonne mise en ceuvre
du dispositif Coup de Pouce selon le cadre de fonctionnement spécifique aux programmes Coup
de Pouce retenus.

L'association, représentée par un ingénieur Coup de Pouce apporte I'ingénierie nécessaire a la
mise en ceuvre efficace du dispositif Coup de Pouce :
- L’'accompagnement du Pilote
- La formation et 'accompagnement des acteurs (animateurs des clubs, coordinateurs et
enseignants)
- L'apport de ressources et des outils pédagogiques et de fonctionnement spécifiques aux
clubs de chaque programme Coup de Pouce
- Lappui a I'évaluation et au déploiement du dispositif.

La présente convention a pour objet de définir le cadre et les modalités financieres et de
coopération entre les différentes parties pour I'année 2019.
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La ville de Saint-Jean de Braye versera a I'Association une subvention annuelle correspondant &
500 Euros par club Coup de Pouce. Pour 'année 2019, Ia ville de Saint-Jean de Braye contribue
financiérement pour un montant de 1500 Euros (correspondant a trois clubs)

La présente convention est conclue pour une durée initiale d’une année.

Au terme de cette durée initiale, la convention sera renouvelée par tacite reconduction dans la
limite de quatre années consécutives, et expirera au 31 décembre 2022.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'attribuer a I'association Coup de Pouce — Partenaire de la réussite a I'école une subvention de
1 500 € pour I'année 2019.

- d'autoriser Madame le maire a signer les piéces afférentes & ce dossier.
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Projet de délibération n°2019/003

Objet : Subvention exceptionnelle au Collége Coubertin afin de favoriser un échange
scolaire avec Pfullendorf

Dans le cadre des échanges scolaires entre le collége Coubertin de Saint-Jean de Braye, et du
Bogy programme (stage en entreprise) ou le Staufer Gymnasium de Pfullendorf, Monsieur le
Principal du Collége Coubertin demande une subvention de 1000 € au titre des aides
exceptionnelles.

Cette aide permettra d'abaisser le colt du voyage pour les 40 familles dont les enfants
participeront a ce voyage d’échange.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

[l est proposé au conseil municipal :

- de verser au Collége Coubertin de Saint-Jean de Braye, une subvention exceptionnelle de
1000 €.

Cette dépense sera imputée au chapitre 65-6574-203660-enveloppe exceptionnelle collége
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Projet de délibération n°2019/004

Objet : Modalités d’attribution des subventions aux associations

Le budget primitif 2019 voté lors du conseil municipal du 21 décembre 2018 présente I'enveloppe
globale des subventions aux associations a hauteur de 1 836 403 euros. L'attribution des
subventions est étudiée en fonction des éléments fournis par les associations lors de leurs
demandes, comme les bilans financiers, le nombre d'adhérents, les propositions d'actions
spécifiques ou l'implication des associations dans la vie de la commune.

I/ Attribution des subventions d’un montant supérieur a 23 000 €, budget primitif 2019

Le décret n°2001-495, du 6 juin 2001, pris pour I'application de I'article 10 de la loi n°2000-321, du
12 avril 2000, relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques
rend obligatoire la conclusion d'une convention avec les organismes de droit privé qui bénéficient
d'une subvention d’'un montant supérieur a 23 000 euros.

Une convention pluriannuelle d'objectifs a été passée avec plusieurs associations abraysiennes
comportant des critéres d’attribution particuliers.

En fonction de ces données, il est proposé d’attribuer les subventions aux associations suivantes :

Date de présentation de ‘
'Subvention de

Associations la convention au fonctionnement | Modalité de versement
conseil municipal ‘
< — | , —4
ABC 21/12/18 128 000 € fEn 1 fois
i\”.s.'v'”s’q“e 04/07/16 415000 € En 4 fois (1)
oisirs ‘
ASCA 04/07/16 703 000 € B s
‘ En 12 fois
A.S. Tamaris  28/09/2018 /38 000 € 'En 1 fois
‘ \
Clin d’ceil 23/11/18 70000 € ‘ En 4 fois (par trimestre)
COS 22/12/17 1122 838,49 € w En 2 fois
SMOC Football 22/12/17 34 000 € 'En 1 fois 7
SMOC 27/01/17 190 000 € En 1 fois
Générale |
La Musique de ,4/15/5018 23 000€ 'En 1 fois
Leonie : |
SMOC Tir 28/09/18 127 400 € En 1 fois

6/24



Il/ Attribution des subventions aux associations conventionnées

En vertu de larticle L. 2311-7 du code général des collectivités territoriales, I'attribution des
subventions donne lieu a une délibération distincte du vote du budget lorsqu’il existe des critéres

d’attribution spécifiques.

Considérant la nécessité d’harmoniser les modalités d’attribution des subventions, il est proposé
au conseil municipal de prendre une délibération pour 'ensemble des subventions attribuées aux
associations conventionnées ceuvrant dans l'intérét de la commune.

En fonction de ces données, il est proposé d’attribuer les subventions aux associations suivantes :

Date de présentation . Modalite

L . Subvention de

Association de la convention au . de
\ . . fonctionnement
conseil municipal versement

~ AASF 10/03/17 12 500 € En 1 fois
~ Ecole de cirque Gruss 04/07/16 7200 € En 1 fois
JMF 22/06/15 1500€ En 1 fois
L'abeille abraysienne 18/05/17 1000 € En 1 fois
SMOC Volley 28/09/18 16 000 € En 1 fois
Tu Connais la Nouvelle 12 500 € En 1 fois

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser I'attribution des subventions aux associations comme indiqué ci-dessus.

La dépense sera imputée au chapitre 40-6574 et répartie par secteur.
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Projet de délibération n°2019/005

Objet : Prestations de transport collectif de personnes - Autorisation de signer I'accord-
cadre a bons de commande sans minimum et sans maximum

Une consultation d’entreprises a été lancée le 16 novembre 2018 sous la forme d’un appel d’offres
ouvert européen, conformément aux articles 25-1.1, 66, 67 et 68 du décret n°2016-360 du 25 mars
2016 relatif aux marchés publics, ayant pour objet des prestations de transport collectif de
personnes pour I'ensemble des services de la commune. '

La consultation donne lieu & un accord-cadre a bons de commande sans minimum et sans
maximum, conclu avec un opérateur économique unique, en application de l'article 78 — | et 78-lI-
3° du décret n°2016-360 du 25 mars 2016.

A titre indicatif, I'estimation annuelle s’éléve a 80 000,00 € TTC.

L'accord-cadre a bons de commande est conclu pour une période allant de la date de notification
jusqu’au 31 décembre 2019. Il est reconductible 3 fois, de maniére tacite, pour une période d’ 1 an.

La Commission d’Appel d’'Offres, réunie le 14 janvier 2019, a procédé a I'attribution du marché a
I'offre économiquement la plus avantageuse, classée 1ére, de I'entreprise :

*+ CARS DUNOIS - 1 rue Blaise Pascal — 45800 Saint-Jean de Braye

Cecl étant exposé,

Aprés avis des commissions compétentes,

Il est proposé au conseil municipal,

- d'autoriser Madame le maire a signer 'accord-cadre & bons de commandes sans minimum et
sans maximum, conclu avec la société CARS DUNOIS,

- d'imputer la dépense sur les crédits inscrits au budget
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Projet de délibération n°2019/006

Objet : Approbation d’'une convention de groupement de commandes a passer avec le
Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO)

Dans un contexte de raréfaction des ressources financiéres, I'amélioration de [lefficacité
economique des achats, tout en continuant de garantir une qualité de service rendu, apparait
incontournable.

Ainsi, la commune de Saint-Jean de Braye propose au SIRCO de conclure une convention de
groupement de commandes, conformément a I'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015, qui prévoit
les modalités de fonctionnement.

La convention prendra effet a la date d’acquisition du caractére exécutoire de celle-ci, et
s’achévera a la fin de I'exécution du dernier marché conclu, au titre de la convention.

La liste des familles d’achats entrant dans le champ d’application du groupement de commandes
est la suivante :

Intitulé famille Coordonnateur
- Produits d’entretien spécifiques a la
restauration

- Maintenance des portes et portails

- Prestation de dératisation et Coordonnateur principal,
desinsectisation commune de Saint-dean de
Braye

- Analyses microbiologiques de denrées et
surfaces

- Nettoyage de locaux administratifs

- Intervention en levée de doutes sur alarme

La commune de Saint-Jean de Braye est désignée coordonnateur principal des groupements, et
est chargée, outre la procédure de passation, de signer les marchés, de les notifier et de gérer
certains actes relatifs a 'exécution de ces marchés. La Commission d'Appel d'Offres sera celle du
coordonnateur.

Le coordonnateur est indemnisé des frais occasionnés par le fonctionnement du groupement selon
les dispositions prévues au sein de la convention particuliére de mise a disposition signée le 2 mai
2018.

Les frais afférents a la publicité seront répartis a part égale entre chaque membre du groupement,
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Dans ces conditions et apres avis de la commission compétente,
Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver la convention de groupement de commandes a passer avec le Syndicat
Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) ;

- de deleguer Madame le maire ou son représentant pour signer ladite convention au nom de la
Mairie ;

- d'imputer les dépenses sur les crédits inscrits au budget de la mairie
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Projet de délibération n°2019/007

Objet : Ajout d’une famille d’achat (vidéoprotection) a la convention de groupement de
commandes passée avec Orléans Métropole, le C.C.A.S. d’Orléans, le GIP LOIRE &
ORLEANS ECO et les communes de la Métropole

Le conseil municipal, par délibération en date du 2 février 2018, a approuvé une convention de
groupement de commandes entre Orléans Métropole, le C.C.A.S. d'Orléans, le GIP LOIRE &
ORLEANS ECO et les communes de la métropole ainsi que la liste des familles d’achats a
mutualiser en 2018.

En raison de besoins supplémentaires, il est proposé d’ajouter la famille d’achat identifiée comme
suit :

Intitulé famille Coordonnateur

Vidéoprotection (hors caméras piétons) Orléans Métropole

Ceci exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

Vu la convention de groupement de commandes en application de la délibération du 2 février
2018;

Dans ces conditions et aprés avis de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver l'ajout de la famille d’achat suscitée a la convention de groupement de commandes
passée avec Orléans Métropole, le C.C.A.S. d'Orléans, le GIP LOIRE & ORLEANS ECO et les
communes de la métropole;

- d'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer tous documents afférents;

- d’imputer les dépenses sur les crédits inscrits au budget.
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Projet de délibération n°2019/008

Objet : Délibération relative aux modalités de réalisation des heures supplémentaires et
complémentaires

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 sur le régime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents dont le corps de référence est celui de la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents de certains cadres d’emplois de la filiére médico-sociale dont les
corps de référence sont ceux de la fonction publique hospitaliére,

Considérant toutefois que le maire souhaite, a titre subsidiaire, quand l'intérét du service I'exige,
pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés lors que ces
travaux ont été realisés a sa demande, dans la limite de 25 heures supplémentaires par mois et
par agent, 15 heures pour les cadres d’emplois de la filiére médico-sociale

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- de décider que

» les agents a temps complet titulaires et non titulaires de catégorie C et de catégorie B,
(de catégorie A pour la filiere médico-sociale) peuvent étre amenés a effectuer des heures
supplémentaires, en raison des nécessités de service et a la demande (du Maire, chef de
service...), relevant des cadres d’emplois suivants :

Filiere administrative : cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux et des adjoints administratifs
territoriaux,

Filiere technique : cadres d’emplois des techniciens territoriaux, des agents de maitrise et des
adjoints techniques territoriaux,

Filiere médico-sociale : cadres d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux et des ATSEM
territoriaux,

Filiere culturelle : cadres d’emplois des assistants de conservation territoriaux et des adjoints du
patrimoine territoriaux,
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Filiere sportive : cadre d’emploi des éducateurs des APS territoriaux,

Filiere police : cadres d’emplois des chefs de service de police municipale territoriaux et des
agents de police municipale territoriaux,

e les agents a temps non complet de catégorie C et B peuvent également é&tre amenés a
effectuer des heures (dites heures complémentaires) en plus de leur temps de travail, en
raison des nécessités de service et a la demande (du Maire, chef de service...), relevant des
cadres d’'emplois suivants :

Filiére administrative : cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux et des adjoints administratifs
territoriaux,

Filiere technique : cadres d’'emplois des techniciens territoriaux, des agents de maitrise et des
adjoints techniques territoriaux,

Filiere médico-sociale : cadres d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux et des ATSEM
territoriaux,

Filiere culturelie : cadres d’emplois des assistants de conservation territoriaux et des adjoints du
patrimoine territoriaux,

Filiere sportive : cadre d'emploi des éducateurs des APS territoriaux,

Filiere police : cadres d’emplois des chefs de service de police municipale territoriaux et des
agents de police municipale territoriaux,

e Pour les agents a temps complet titulaires et non titulaires de catégorie C et de
catégorie B, (de catégorie A pour la filiere médico-sociale) le nombre dheures
supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois, 15
heures pour les cadres d’emplois de la filiére médico-sociale,

Toutefois, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le
contingent mensuel pourra étre dépassé sur décision du maire qui en informera
immédiatement les représentants du personnel au comité technique compétent

e Pour les agents a temps non complet de catégorie C et B, le nombre d’heures
complémentaires effectuées par les agents a temps non complet ne peut conduire au
dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-dela de 35 heures par
semaine reléveront du régime des heures supplémentaires conformément au décret n°2002-
60 du 14 janvier 2002 relatif a 'indemnité horaire pour travaux supplémentaires).

» Les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront :

récupérées en priorité dans les conditions de repos compensateur, ou

s'agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet, rémunérées par
les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le décret n° 2002- 60 du 14

janvier 2002, aux taux fixés par ce décret, ou

s’'agissant des heures complémentaires réalisées par les agents a temps non complet,
rémunérées sur la base du traitement habituel de 'agent.
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Projet de délibération n°2019/009

Objet : Création d’un tableau des emplois au 1° février 2019

Pour gérer les effectifs de la collectivité, la ville dispose d'un tableau des effectifs recensant les
agents présents a une date et le poste qu'il occupe, par filiere et par grade. Ce tableau est
présenté en conseil municipal pour étre actualisé en fonction de modifications émanant notamment
de l'organisation générale de la collectivité, de la gestion des carriéres ou de la suppression de
postes.

A compter de 2019, la ville disposera d’'un nouvel outil, le tableau des emplois, recensant
Fensemble des emplois occupés par les agents. |l sera comme le tableau des effectifs soumis a
l'approbation du conseil municipal.
Ce tableau sera réguliérement mis a jour. Il tiendra compte de toutes les modifications intervenues
et les identifie en raison :

- de l'organisation générale de la collectivité ;

- des recrutements,

- des créations de postes,

- des suppressions de postes
Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- de créer les emplois inscrits dans le tableau annexé

- d’approuver la création du tableau des emplois au 1% février 2019.
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LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

01/02/2019

COTATION

EMPLOI Libelle

CATEGORIE

EMPLOIS EMPLOIS
EXISTANTS POURVUS

Gt

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

1

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

G2

DIRECTEUR CULTURE ET LIEN SOCIAL

DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION

DIRECTEUR DE LA VIE ASSOCIATIVE

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

DIRECTEUR DES SERVICES INFORMATIQUES

DIRECTEUR FAMILLES

DIRECTEUR FINANCES

DIRECTEUR RESSOURCES

SECRETAIRE GENERAL

G3

ADJT A LA DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

ADJT A LA DIRECTRICE DES SERVICES TECHNIQUES -ENV

ADJT A LA DIRECTRICE DU CTM - PATRIMOINE

(SN U I (U Uy R PUSY JEY I Uy [ErY Py Y

RESPONSABLE POLE ACCUEIL FAMILLES

G4

ARCHITECTE

CHARG MISSION PROJETS ET INTERCOMMUNALITE

CHARGE DE MISSION RISQUES ASSURANTIELS

CHEF DE BASSIN

CHEF DE SERVICE ANIMATION-ENFANCE

CHEF DE SERVICE ARCHE

CHEF DE SERVICE DEVELPPT DURABLE

CHEF DE SERVICE MEDIATHEQUE

CHEF DE SERVICE PREVENTION POLIT VILLE

CHEF DE SERVICE SPORT

CHEF DE SERVICE URBANISME

CONTROLE DE GESTION

EXPERT INFORMATIQUE

JOURNALISTE

RESPONSABLE ADJOINTE DIRECTEUR FAMILLES

RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT

RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE

RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE

RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE

RESPONSABLE CULTURE

RESPONSABLE DU POLE ADM ET MENAGE

el il Bl o Y Y Y [EY [y iy Uiy Py JEY JEI DY DEY DEFY PN IR FXCY Y

RESPONSABLE ESPACE ACCUEIL FAMILLES

RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIME

RESPONSABLE PROTEGTION SOCIALE

RESPONSABLE QUARTIERS+ACCUEIL SEC GAL

RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE

RESPONSABLE RESTAURATION

RESPONSABLE SERV VIE ASSOCIA

RESPONSABLE STRUCTURES MULTI ACCUEIL

G5

ADJT A LA DIRECTRICE DU MULTI ACCUEIL ESPACE ANNE

ADJT A LA DIRECTRICE DU MULTI ACCUEIL PETITS CAILL{

ADJT A LA RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE

ADJT CRECHE FAM

ADJT RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE
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CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE

CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE

CONSEILLER PREVENTION

CONSEILLERE INSERTION

EXPERT INFORMATIQUE

RESP COURRIER + ASSIST DIR DGS

RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE

RESPONSABLE ACHATS MAGASIN CTM

RESPONSABLE CHAUFFAGE

RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS
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LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

01/02/2019

COTATION

EMPLOI Libelle

CATEGORIE

EMPLOIS EMPLOIS
EXISTANTS POURVUS

G5

RESPONSABLE FORM EMPLOI CPTCE

RESPONSABLE MARCHES

RESPONSABLE POLE ADMINISTRATIF

RESPONSABLE REGIE PATRIMOINE

RESPONSABLE SECTEUR PROPRETE OU EV

TECHNICIEN BATIMENT

TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC

TECHNICIEN CHAUFFAGISTE

TECHNICIEN VOIRIE

G6

ASSISTANT-E_ADMINISTRATIF-VE

ASSISTANTE DE DIRECTION

CHARGE FONCIER

CONSEILLERE CONJUGALE

COORDONNATEUR ADM AFFAIRES SCOLAIRES

COORDONNATRICE ATSEM

EDUC JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR SPORTIF

EXPERT ADMINISTRATIF

EXPERT CHOM ET RELATIONS SOCIALES

EXPERT PAIE

EXPERT PREVENTION RISQUES

EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE

EXPERT SECTION MEDIATHEQUE

INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS

INSTRUCTEUR MARCHES PUBLIQUES

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

REFERENT ASSURANCES

RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS

RESPONSABLE LOGISTIQUE

RESPONSABLE PERISCOLAIRE

RESPONSABLE POLE ADMINISTRATIF

RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN
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TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE

G7

AGENT DE PREVENTION

ASSISTANT-E DE GESTION

CHARGE DE PREVENTION

CHAUFFAGISTE ELECTRICIEN BATIMENT

CHEF D' EQUIPE TAGS LAVAGE

CHEF D' EQUIPE PROPRETE/ESP VERTS
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CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION
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CHEF D' EQUIPE SERRE

CHEF D'EQUIPE ELECTRICITE

CHEF D'EQUIPE MACON/JEUX

CHEF D'EQUIPE PEINTURE

CHEF D’EQUIPE SERRUERIE

CHEF D'EQUIPE TAILLE

CHEF D'EQUIPE VOIRIE travaux signalisation/ Logistique

DOCUMENTALISTE

GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE

MECANICIEN

OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE

REFERENT PATRIMOINE COUVERTURE

REFERENTE ENTRETIEN
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LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

01/02/2019

COTATION

EMPLOI Libelle

CATEGORIE

EMPLOIS EMPLOIS
EXISTANTS POURVUS

G8 AGENT ARCHIVES C 1 1
AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS C 25 25
AGENT DE SORTIE DES ECOLES C 6 6
AGENT JEUX C 1 1
AGENT LOGISTIQUE DES SPORTS C 3 3
AGENT MEDIATHEQUE C 8 8
AGENT POLYVALENT C 1 1
AGENT POTS CEREMONIES C 1 1
AGENT REPROGRAPHIE C 2 1
ANIMATEUR C 8 8
ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE C 22 22
ATSEM ECOLE C 25 25
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE C 17 17
CONDUCTEUR ENGINS C 5 4
ELECTRICIEN éclairage public C 1 1
GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES C 7 7
JARDINIER HORT SERRE C 2 2
MACON C 1 1
MENUISIER SERURRIER C 4 4
PEINTRE C 1 1
PLOMBIER COUVREUR C 1 1
RESPONSABLE POLE ADMINISTRATIF C 1 1

G9 AGENT ADMINISTRATIF C 2 2

C 27 27
C 21 21
C 1 1
NC 21
A 1
C 1
NC 2
NC 1
A 1
1
4
1

AGENT DE MENAGE
AGENT MANIFESTATION
LINGERE
NON CONCERNE ASSISTANTE MATERNELLE 21
COLLABORATEUR DE CABINET 1
MEDIATEUR 1
2
PEDIATRE 1
PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 1
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES NC 1
APPRENTI NC 4
CONTRAT ACCOMPAGNEMENT POUR L'EMPLOI NC 1
CONTRAT EMPLOI AVENIR NC 10 10
REGIME PARTICULIER ADJT AU CHEF DE PM B 1 1
GHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE B 1 1
POLICIERS c 11 10
Total général 435 428




Conseil municipal du 1* février 2019

kekdkedkekokkkkkdokkkkdkkk

Projet de délibération n°2019/010

Objet : Recrutement de saisonniers 2019 et d’emplois d’été 2019

La ville emploie des saisonniers au Centre Technique Municipal pour répondre aux besoins de
travaux supplémentaires avec 'arrivée de I'été (plantations, manifestations, déménagements, ...),
et sur les accueils de loisirs de la ville.

Ainsi que pour la période d’avril & septembre 2019, sur la piscine municipale, 'Obraysie.
Les besoins recensés sont :

Direction CTM :
- 5 saisonniers sur le CTM pour 5 mois chacun, sur le pdle environnement et le pdle
patrimoine,

Direction Vie associative et sportive :

- 4 agents danimation a temps plein sur la piscine sur la période du 22 juin au
1¢" septembre pour assurer des activités d’animation et d’entretien

- 1 agent assurant les missions de régisseur de caisse, a hauteur d’'un temps non complet
70% sur la période de juin a début septembre

- 2 agents titulaires du BEESAN ou du BPJEPS AAN (éducateur des APS) du 22 juin au 1¢
septembre 2019 a temps complet.

- 10 vacations de 9h45 pour assurer I'encadrement et I'animation sur I'été sur les
evenements estivaux

Ceci étant expose,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- de recruter pour 'année 2019 :
Direction CTM :
- 5 saisonniers sur le CTM sur 5 mois a temps plein.

La rémunération des intéressé-es sera fixée en référence a lindice brut 348, indice
majoré 326, correspondant au 1% échelon de I'échelle C1.

Direction Vie associative et sportive :

- 4 agents d’animation a temps plein assurant des activités d’animation et d’entretien sur la
piscine, a raison de 2 agents du 22 juin au 31 juillet 2019 et 2 agents du 1* aolt au 1¢
septembre 2019.
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- 1 agent administratif assurant les missions de régisseur de caisse, a hauteur d’un temps
non complet 70% sur la période de juin a début septembre.

Ces agents seront rémunérés en référence a l'indice brut 348, indice majoré 326, correspondant
au 1% échelon de I'échelle C1.

- 2 BEESAN ou BPJEPS AAN pour ia période du 22 juin au 1° septembre 2019 a temps
plein. Ces agents seront rémunérés en référence au cadre d’'emplois des éducateurs des
activités physiques et sportives.

- 1 agent régisseur pour les accueils de loisirs sur les périodes de petites et grandes
vacances 2019. Cet agent sera rémunéré a la vacation.

- 10 vacations de 9h45 pour assurer I'encadrement et I'animation sur I'été 2019 sur les
eévenements estivaux.
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Conseil municipal du 1* février 2019
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Projet de délibération n°2019/011

Objet : Création d’'un poste de technicien territorial et recrutement d’un technicien
d’exploitation informatique

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et & I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

La direction des services d’information a besoin d'un renfort dans le cadre de la continuité de la
mutualisation des moyens avec la métropole et donc de recruter un technicien d’exploitation
informatique contractuel.

Un poste d’adjoint technique est vacant au tableau des effectifs de la collectivité.
Le poste de technicien territorial pourrait étre crée par suppression du poste d’adjoint technique
territorial.

Une déclaration de vacance d’emploi a été établie le 14 janvier 2019 auprés du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Loiret sous le n° 2019-1-9112.

Compte tenu que le profil proposé est un renfort, il sera proposé de recruter un contractuel
repondant au profil de poste défini, en adéquation avec ses compétences.

Ceci étant exposé,
Aprés avis favorable de la commission compétente,
Il est proposé au conseil municipal :

- de créer un poste de technicien territorial temps plein par transformation d’un poste d’adjoint
technique fterritorial temps plein,

- d'autoriser Madame le maire, conformément aux dispositions de I'article 3 alinéa 1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, a signer un contrat a temps complet d'un an, a partir du 1¢ février 2019, date de
recrutement minimum, avec l'agent et de le rémunérer en référence au cadre d'emplois des
techniciens territoriaux.
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Conseil municipal du 1°" février 2019
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Projet de délibération n°2019/012

Objet : Versement des indemnités de fonction aux élus

La présente délibération a pour objet d'actualiser les indemnités des élus.

La loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter 'exercice, par les élus locaux, de leur mandat
est entrée en vigueur au 1° janvier 2016. En vertu des dispositions I'article L 2123-23 du code

général des collectivités territoriales, les maires bénéficient automatiquement a compter du 1€
janvier 2016, des indemnités maximales de fonction.

Toutefois, dans les communes de plus de 1000 habitants, le conseil municipal peut, a la demande
du maire et par délibération, fixer pour celui-ci une indemnité inférieure au baréme.

Considérant que les indemnités des élus sont calculées par application d'un pourcentage de
Findice terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique, dont Farticle 1 du décret
2017-85 du 6 janvier 2017 modifie 'indice brut terminal.

Considerant que la commune de Saint-Jean de Braye comptait 19 891 habitants avant le dernier
renouvellement intégral, authentifié et qu’elle est chef-lieu de canton.

Le maire de Saint-Jean de Braye souhaite disposer d’une indemnité de fonction & concurrence de
58.67 % de lindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique, inférieure a
indemnité de fonction maximale prévue par la loi.

Conformément aux dispositions législatives, le conseil municipal doit fixer le montant des
indemnités aux élus locaux dans la limite de 'enveloppe fixée par la loi.

Pour Saint-Jean de Braye, cette enveloppe mensuelle était de 11 879.55 euros a compter du 28
mars 2014, majorée de 15 % en tant que commune chef-lieu de canton, soit
13 661.48 euros. Depuis le 1% février 2017 la valeur du point d’indice est arrétée a 4,686025 euros
et I'indice terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique est de 1022. L’enveloppe est ainsi
fixée a 12 095.80 €, majorée de 15%, soit 13 910.17 €.

Compte tenu de la démission du maire acceptée par Monsieur le Préfet le 11 octobre 2018 et de
Félection d’un nouveau maire a compter du 20 octobre 2018 et compte tenu des délégations
confiées aux adjoints et conseillers municipaux :

Il est proposé au conseil municipal :

- dabroger la délibération n°2018-139 du 20 octobre 2018 a la date du
18" février 2019

- de calculer les indemnités des élus sur la base de lindice terminal de I'échelle indiciaire de la

fonction publique en tenant compte de I'enveloppe indemnitaire globale et de la demande du
maire,

18/24



- de fixer a compter du 1% février 2019 le montant des indemnités brutes mensuelles au maximum
autorisé par la loi, a verser comme suit : annexe tableau

- d'indexer les indemnités des élus sur I'évolution des rémunérations de la Fonction Publique
Territoriale
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ETAT DES DECISIONS

Vu l'article L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant I'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délégation accordée au maire par délibération n°2018/138 du 20 octobre 2018,

Décision n°2018/274 du 14 décembre 2018 : Un acte modificatif n°2 au marché 17007BCR10,
conclu pour des prestations de transport d’enfants durant les périodes scolaires et congés
scolaires, est passé avec I'entreprise SAS CARS DUNOIS, 1 rue Blaise Pascal, 45800 Saint-Jean
de Braye. La modification a pour objet la prolongation du délai d'exécution jusqu’au 28 février 2019
afin d’assurer la continuité de service, compte tenu de la date de notification du nouveau marché
fixée au 1 mars 2019. Cette prolongation ne modifie pas le montant maximum fixé & 100 000,00 €
TTC.

Décision n°2018/275 du 14 décembre 2018 : Un marché, ayant pour objet la maintenance du
progiciel de gestion SONATE OPUS et prestations associées, est conclu avec la société ARPEGE,
13 rue de la Loire — CS 23619, 44236 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE CEDEX, pour un montant
maximum annuel de 8 000,00 € TTC. Le marché est conclu a compter du 1° janvier 2019 pour une
période initiale d’'un an, reconductible de facon tacite 3 fois.

Décision n°2018/276 du 14 décembre 2018 : Un marché, ayant pour objet la maintenance du
progiciel de gestion MAESTRO V5 (servant au recensement pour la Journée Défense et
Citoyenneté) et prestations associées, est conclu avec la société ARPEGE, 13 rue de la Loire —
CS 23619, 44236 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE CEDEX, pour un montant maximum annuel de
5 000,00 € TTC. Le marché est conclu a compter du 1°" janvier 2019 pour une période initiale d’un
an, reconductible de fagon tacite 3 fois.

Décision n°2018/095 du 14 décembre 2018 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére
communal , au nom de Madame Sophie LEU née COYAUX, une concession d’'une durée de 15
ans, a compter du 13 décembre 2018, d'une superficie de deux métres carrés, a l'effet d'y fonder
la sépulture située Carré D - llot DAC - Tombe n° 21 - N° de registre 3747 - Tarif 83 €.

Décision n°2018/277 du 19 décembre 2018 : La ville de Saint-Jean de Braye a décidé de mettre
a la disposition des entreprises deux pages du magazine Regards consacrées a la publicité. Les
recettes permettront de couvrir une partie des dépenses d'édition du magazine. Les tarifs
municipaux pour lI'année 2019, a la Direction de la Communication, sont ainsi décidés et
s'appliqueront a compter du 1° janvier 2019. Les tarifs fixés en fonction du format et du nombre
d’encarts sont les suivants (prix euro) :
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Format page Emplacement 1 parution 2 a parutions
280 x 210
1 page 2éeme de couv 1 440,00 € 1224,00 €
270 x 200 3éme de couv 1 440,00 € 1 224,00 €
1/2 page 2éme de couv 720,00 € 612,00 €
200 x 130 3éme de couv 720,00 € 612,00 €
1/4 page 2eme de couv 360,00 € 306,00 €
95x 130 3éme de couv 360,00 € 306,00 €
1/8 page 2eme de couv 180,00 € 153,00 €
95x 60 3éme de couv 180,00 € 153,00 €

Décision n°2018/278 du 18 décembre 2018 : Un contrat est passé avec l'association « la
musique de Léonie » - 54 Quai de la Madeleine — 45000 ORLEANS, pour P'organisation de 4
conferences intitulées « Tout savoir sur la musique » pour un montant de 2000,00 euros TTC (soit
500 euros TTC par conférence). Le contrat est conclu pour les samedis 12 janvier, 9 février, 30
mars et 6 avril 2019 au théatre du chateau des Longues Allées de Saint-Jean de Braye.

Décision n°2018/279 du 18 décembre 2018 : Un contrat de cession ayant pour objet 3
représentations du spectacle « le jardin du possible » est passé avec « 'association 16 rue de
plaisance » — 5 rue du Morbihan— 35700 Rennes, pour un montant de 1844,77 euros TTC. Le
contrat est conclu pour le vendredi 6 février 2019 a 9h00, 11h et 15h, a la salle des fétes de Saint-
Jean de Braye.

Décision n°2018/280 du 18 décembre 2018 : Un marché ayant pour objet la réfection des 4
terrains de tennis du site du Petit Bois, est passé avec I'entreprise SOLS TECH — Impasse de la
Buray— 41500 MER, pour un montant global de 125 610,72 € TTC (tranche ferme et tranche
optionnelle). Le délai d’exécution de chaque tranche est défini comme suit a compter de 'ordre de
service de démarrage : Tranche ferme : 3 mois - Tranche optionnelle : 3 mois

Décision n°2018/281 du 20 décembre 2018 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet
'assurance flotte automobile pour la ville de Saint-Jean de Braye, est passé avec la compagnie
SMACL ASSURANCES - 141 avenue Salvador Allende — 79031 NIORT, pour un montant annuel
de 46 453,20 € TTC (Offre relative a I'alternative 1 avec les options). La durée du marché est fixée
a 1 an a compter du 01-01-2019. Le marché est reconductible de maniére tacite, 1 fois, pour une
période de 1 an, soit une durée maximale de 2 ans.

Décision n°2018/096 du 21 décembre 2018 : |l est décidé de modifier la concession familiale afin
d’inclure Monsieur Sylvain MOREAU, son conjoint. La durée initiale de la concession et son
emplacement mentionnés dans la décision 2017/N°62 demeurent inchangés.

Décision n°2018/097 du 21 décembre 2018 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiere
communal, au nom de Madame Paulette DENIS née HATTON, une concession d'une durée de 30
ans, a compter du 18 décembre 2018, d’'une superficie de deux métres carrés, a 'effet d’y fonder
la sépulture située Carré D - llot DD - Tombe n° 83 - N° de registre 3748 - Tarif 199 €.

Décision n°2018/282 du 24 décembre 2018 : Un contrat, ayant pour objet la location d’'une
exposition sur la danse et la culture orientale, est passé avec I'association Takassime, située 128
rue Jean Zay 45800 SAINT-JEAN DE BRAYE. Takassime met a disposition cette exposition a la
mediathéque du 28 février au 20 avril 2019 et fera une intervention pour une démonstration de
danse les samedis 9 et 30 mars 2019 pour un montant total de 400 € TTC.La mairie aura a sa
charge les frais d’assurance.
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Décision n°2018/098 du 27 décembre 2018 : |l est décidé d'accorder, dans le cimetiére
communal, au nom de Madame Luz, Marina GARCIA PLATERO, une concession d'une durée de
50 ans, a compter du 20 décembre 2018, d’'une superficie de deux metres carrés, a l'effet d'y
fonder la sépulture située Carré D - llot DAC - Tombe n° 17 - N° de registre 3749 - Tarif 542 €.

Décision n°2018/099 du 27 décembre 2018 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére
communal, au nom de Madame Hajar DA CUNHA née MARTINS SAMPAIO, une concession
d’une durée de 30 ans, a compter du 20 décembre 2018, d'une superficie de deux métres carres,
a l'effet d’y fonder la sépulture située Carré D - llot DG - Tombe n°® 18 - N° de registre 3750 -
Tarif 199 €.

Décision n°2018/100 du 27 décembre 2018 :ll est décidé d'accorder, dans le cimetiere
communal, au nom de Madame Marie-Louise COUSIN née HUGUET, le renouvellement de la
concession d'une durée de 15 ans, en date du 20 décembre 2018 pour valoir a compter du 30
septembre 2018 , d'une superficie de deux métres carrés située Carré B - llot BG - Tombe n° 24 -
N° de registre 3751 - Tarif 83 €.

Décision n°2018/101 du 2 janvier 2019 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communait ,
aux noms de Madame Fatima MOREIRA et Madame Murielle MOREIRA BRITO née NARDOUX,
une concession d'une durée de 50 ans, a compter du 27 décembre 2018, d’'une superficie de deux
métres carrés, a l'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DC - Tombe n° 29 - N° de
registre 3752 - Tarif 542 €.

Décision n°2018/283 du 2 janvier 2019 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet la
prestation de vérification et de maintenance de monte-charges, monte-plats, ascenseurs, monte-
handicapés de divers sites de la ville, est passé avec la société THYSSENKRUPP ASCENSEURS,
9 rue Jacques Charles — 45380 La Chapelle St Mesmin, pour un montant annuel de 9 873,75
euros TTC. Le marché est conclu pour un an a compter du 1° janvier 2019, il est reconductible de
fagon tacite, 3 fois.

Décision n°2019/001 du 4 janvier 2019 : Une convention de mise a disposition, a titre précaire et
révocable est passée avec Monsieur Bruno LINARD, pour un logement type F4, d'une superficie
habitable de 62,21 m? situé au 1° étage, cété gauche, 15 rue du Pont Bordeau, a Saint-Jean de
Braye sur la parcelle cadastrée BE n°® 445, La mise a disposition est consentie a titre précaire et
révocable du 1* janvier 2019 au 31 décembre 2021.

Décision n°2019/002 du 9 janvier 2019 : Une convention ayant pour objet 3 soirées de projection
« Soiree  CAF COURT », est passée avec ['association «CAF'COURTS » - 15 boulevard
Alexandre Martin - 45000 ORLEANS, pour un montant de 1800,00 euros TTC (soit 600 euros TTC
par projection), La convention est conclue pour les vendredis 11 janvier et 24 mai 2019 a 19h30 et
le samedi 9 mars 2019 & 20h30.

Décision n°2019/001 du 10 janvier 2019 : || est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal ,
au nom de Madame Andrée VILLEGER née LEJEUNE, le renouvellement de la concession d’'une
durée de 30 ans, en date du 23 décembre 2018 pour valoir a compter du 22 juiliet 2018, d’'une
superficie de deux meétres carrés située Carré C - llot CK - Tombe n° 25 - N° de registre 3753 -
Tarif 199 €.

Décision n°2019/002 du 10 janvier 2019 : I est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal
du Vieux Bourg, au nom de Madame Denise FERRER née ANTON, une concession d'une durée
de 10 ans, a compter du 31 décembre 2018, d’'une superficie d’'un métre carré, a I'effet d'y fonder
la sépulture située Carré C - liot CZB - Tombe n° 15 - N° de registre 3754 - Tarif 330 €.
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Décision n°2019/003 du 10 janvier 2019 : Il est décidé de modifier la concession collective afin
dy inclure Madame Maryse ZENSS née SIFFELET, sa fille et Monsieur Gilbert ZENSS, son
gendre. La durée initiale de la concession et son emplacement mentionnés dans le titre de
concession demeurent inchangés.

Décision n°2019/003 du 15 janvier 2019 : Une convention est passée avec l'association « Du
Blues O Swing » - 4 rue des bons enfants — 45000 ORLEANS, pour I'organisation de quatre
concerts le 7 octobre 2018 « les chauds sept du pére Morel », le 20 janvier 2019 « Attila Korb et
The Rollini Project », le 10 mars 2019 « Drew et Julien chantent et jouent le blues » et le 31 mars
2019 « Tricia Evy ». En contre partie, la ville met a disposition gracieusement la salle des fétes de
Saint-Jean de Braye.

Décision n°2019/004 du 15 janvier 2019 : Par convention d’application, une subvention d’un
montant de 40 000 €, au titre de 'année 2019 est demandée a la Région Centre-Val de Loire dans
le cadre de la convention triennale 2018-2020 signée afin de soutenir la Saison Culturelle 2019 de
la ville par le biais du PACT (Projet Artistique et Culturel de Territoire). Cette demande de
subvention inclut le festival LEmbrayage dont la seconde édition aura lieu les 28 et 29 juin
prochains.

Décision n°2019/005 du 15 janvier 2019 : Un acte modificatif n°1 au marché 1704300000 -
contrat d’assurance « tous risques chantier », en moins value d’'un montant de 511,07 € TTC, est
passé avec la SMABTP - 774 boulevard Duhamel du Monceau - CS 60641 - 45166 OLIVET
cedex, pour prendre en compte I'assiette de calcul déclarée a la fin des travaux par rapport a celle
du co(t prévisionnel des travaux déclarée au moment de la passation du contrat. Le montant du
marché s’éléve dorénavant a la somme de 4 874,99 € TTC.

Décision n°2019/007 du 9 janvier 2019 : Pour financer la ligne de trésorerie de la ville de Saint-
Jean de Braye, est contracté, auprés de la Caisse du Crédit Agricole Mutuel Centre Loire et le
Crédit Agricole CIB, un prét d’'un montant de 1 200 000 € (un million deux cent mille euros). Le Prét
a les caractéristiques suivantes : Montant : 1 200 000 d’euros - Taux : variable Euribor 3 mois
moyenné +0.41 % flooré a 0.00 % - Durée : 364 jours.

Décision n°2019/008 du 15 janvier 2019 : Un contrat de cession ayant pour objet 2
représentations du spectacle « Jeux dans l'eau » est passé avec l'association « Forum des
images » 2 rue du cinéma - 75045 PARIS cedex 01, pour un montant de 2931,72 euros TTC. Le
contrat est conclu pour le mercredi 23 janvier 2019 a 10h00 et 15h00, a la salle des fétes de Saint-
Jean de Braye.

Décision n°2019/009 du 15 janvier 2019 : Une convention est passée avec I'exposante « Anne
PERBAL » - 9 allée des Chénes, Résidence la Mouillere — 45100 ORLEANS pour la mise a
disposition gracieuse de la salle d’exposition du chateau des Longues Allées du lundi 14 au
dimanche 20 janvier 2019.

Décision n°2019/010 du 15 janvier 2019 : Une convention est passée avec I'association ARC EN
EAU, 4 place de la Fontaine 45400 Fleury les Aubrais, pour la mise a disposition de la piscine
I'Obraysie et de deux locaux de stockage, selon le planning annuel. La convention est d’une durée
de 3 ans a compter du 1% décembre 2018.

Décision n°2019/011 du 15 janvier 2019 : Une convention est passée avec la ville de Marigny les
Usages pour la mise a disposition d'un terrain stabilisé au complexe sportif du Petit bois situe
impasse du Petit bois, moyennant une redevance horaire de 20 €. La durée de la convention va du

1°" octobre 2018 au 15 avril 2019.
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Décision n°2019/012 du 15 janvier 2019 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour l'année
2019, d’'un montant de 515 €, est a verser a la Plante et Cité — 26 rue Jean Dixméras — 49066
ANGERS cedex 1.

Décision n°2019/004 du 21 janvier 2019 :1i est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal ,
au nom de Madame Nicole BONNEAU née GAVASCO, une concession d’une durée de 30 ans, a
compter du 17 janvier 2019, d’'une superficie de deux métres carrés, a I'effet d'y fonder la sépulture
située Carré D - llot DD - Tombe n° 84 - N° de registre 3755 - Tarif 209 €.

Décision n°2019/005 du 21 janvier 2019 :ll est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Claude PIAULT, une concession d’une durée de 10 ans, a compter
du 17 janvier 2019, a I'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DL - Tombe n°103 - N° de
registre 3756 - Tarif 347 €.

Décision n°2019/013 du 21 janvier 2019 : Les honoraires d'un montant de 432 € TTC, relatifs a
une consultation juridique sont a régler 8 CLL AVOCATS - 32 rue de Paradis — 75010 PARIS.

Decision n°2019/014 du 21 janvier 2019 : Une cotisation, au titre de Padhésion pour I'année
2019, d’un montant de 80 €, est a verser a Centre Sciences, 72 Faubourg Bourgogne 45000
Orléans.

Décision n°2019/015 du 21 janvier 2019 :Une cotisation, au titre de I'adhésion pour I'année
2019, d'un montant de 2 951 €, est a verser a I'association des maires Ville & Banlieue de France
— 18/20 rue Tronchet — 69006 LYON.

Décision n°2019/016 du 21 janvier 2019 : Un contrat pour une intervention le mardi 5 mars 2019
a 19 h a la médiatheque, dans le cadre de rencontres auteur-public, est passé avec Madame
Cécile COULON, écrivain, domiciliée 6 rue Barnier 63000 Clermont Ferrand. La dépense de 250 €
nets sera imputée sur les crédits inscrits au budget de la commune.

Décision n°2019/019 du 21 janvier 2019 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour Pannée
2019, d’'un montant de 1 106 €, est a verser a I'association Francaise du Conseil des Communes
et Regions d’Europe - 20 rue d’Alsace Lorraine — 45000 ORLEANS.

Décision n°2019/020 du 23 janvier 2019 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour 'année
2019, d'un montant de 511 €, est a verser a la Fédération Nationale des Collectivités Territoriales
pour la Culture — 81 rue de la Tour — 42000 SAINT ETIENNE.

Décision n°2019/021 du 23 janvier 2019 : Un accord-cadre a bons de commande en procédure
adaptée, relatif & linsertion et qualification professionnelle ayant pour support le nettoyage
d'espaces publics communaux, est passé avec I'association AABRAYSIE DEVELOPPEMENT —
174 rue Jean Zay — 45800 SAINT-JEAN DE BRAYE, pour un montant annuel maximum de
40 000,00 € TTC. L’accord-cadre est passé pour une période allant de la date de notification au
31 decembre 2019. Il sera reconductible de fagon tacite, 2 fois, chaque année civile et prendra fin
au 31 décembre 2021.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 22 mars 2019, salle du conseil municipal, a
18h00.
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