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République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20190201-ARRDAG2019006
-Al

Date de télétransmission : 01/02/2019

Date de réception préfecture : 01/02/2019

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Departement du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE n°2019/006
Délégation de signature a Monsieur Nicolas VIARD
Directeur général des services

552. Institutions et vie politique — délégation de signature

Le maire,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu les articles L 2122-19 et L 2122-20, R 2122-8 du code général des collectivités
territoriales,

Vu le code de l'urbanisme et notamment I'article L 423-1,

Vu la déelibération n°2018/138 du conseil municipal du 20 octobre 2018 autorisant le
maire a déléguer la signature des décisions aux adjoints ainsi qu’au directeur général
des services, directeurs et chefs de service,

Vu larrété n°2018-02-061 en date du 5 février 2018 portant reclassement dans
I'emploi fonctionnel de directeur général des services des communes de 20000 a
40000 habitants de Monsieur Nicolas VIARD,

Considérant que pour permettre une bonne administration de 'activité communale, il
est nécessaire de prévoir une délégation de signature a Monsieur Nicolas VIARD
occupant 'emploi fonctionnel de directeur général des services,
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ARRETE

Article 1¢" : Monsieur Nicolas VIARD, directeur général des services, est
délégué sous ma surveillance et ma responsabilité dans les conditions et limites
définies par les articles du code général des collectivités territoriales susvisés, a
signer tous les actes relatifs a lactivité de la commune relevant des domaines
suivants :

* |a délivrance des expéditions des registres des délibérations et arrétés
municipaux

» |a certification matérielle et conforme des pieces et documents présentés a cet
effet et la légalisation de signature

» |a certification de la conformité et l'exactitude des piéces justificatives
produites a I'appui des mandats de paiements

= |les documents comptables et bons de commandes dans la limite de
30 000 euros TTC pour le budget principal de la ville et les budgets annexes

= [|instruction des dossiers de déclaration préalable, de permis de construire, de
permis d’aménager et de permis de démolir

= |es correspondances liées a des actes de gestion courante de la collectivité

les arrétés du personnel et 'ensemble des actes relatifs a la gestion du

personnel communal

les factures attestant du service fait

les mandats émis par la commune

les bordereaux de titres et les bordereaux de mandats émis par la commune

'ordonnancement en matiere de dépenses et de recettes sans limitation de

montant.

Article 2: Le directeur général des services est autorisé a signer toutes les
décisions relevant de l'article 1¢" de la délibération du 20 octobre 2018.

Article 3: La délégation prendra automatiquement fin en cas de départ de la
collectivité de Monsieur Nicolas VIARD.

Article 4 : Le présent arrété abroge l'arréte n°2018/151 du 22 octobre 2018.

Article 5 : En cas d’absence de Monsieur Nicolas VIARD, directeur général des
services, Madame Maud RAYNARD, directrice des services techniques dénommée
directrice du Développement du Territoire et Patrimoine, est déléguée sous ma
surveillance et ma responsabilité, dans les conditions et limites définies par les
articles du code général des collectivités territoriales, a signer tous les actes
mentionnés aux articles 1 et 2 de cet arrété.

Article 6 : Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du maire et publié
au recueil des actes administratifs.
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Article 7 : Une ampliation de cet arrété sera notifiée a Monsieur le Receveur
Principal et a Monsieur le Préfet de la Région Centre et du Loiret ainsi qu'a
l'intéressé pour lui servir de titre.

Article 8 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui
peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Orliéans dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

A Saint-Jean de Braye, le - % FEV. 7019

Vanessa SLIMANI

Certifié exécutoire

Compte tenu de la transmission en Préfecture, le

de I’affichage, le

de la notification a Monsieur Nicolas VIARD, le

de la publication au recueil des actes administratifs, le

Fait a Saint-Jean de Braye, le
Pour le maire et par délégation,
L’adjointe déléguée

aux affaires et moyens généraux

Colette MARTIN-CHABBERT
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République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20190201-ARRDAG2019007
-Al

Date de télétransmission : 01/02/2019

Date de réception préfecture : 01/02/2019

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE n°2019/007
Délégation de signature a Madame Maud RAYNARD
directrice des services techniques
dénommeée directrice du Développement du Territoire et Patrimoine

552. Institutions et vie politique — délégation de signature

Le maire,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu les articles L 2122-19 et L 2122-20, R 2122-8 du code général des collectivités
territoriales,

Vu le code de 'urbanisme et notamment 'article L 423-1,

Vu la délibération n°2018/138 du conseil municipal du 20 octobre 2018 autorisant le
maire a déléguer la signature des décisions aux adjoints ainsi qu’aux directeur
général des services, directeurs et chefs de service,

Vu larrété n°2018-10-1076 du 1€ octobre 2018 de détachement dans I'emploi
fonctionnel de directrice des services techniques des communes de 20 000 a 40 000
habitants de Maud RAYNARD,

Considérant que pour permettre une bonne administration de I'activité communale, il
est nécessaire de prévoir, en I'absence de Monsieur Nicolas VIARD, directeur
genéral des services, une délégation de signature a Madame Maud RAYNARD,
directrice des services techniques dénommeée directrice du Développement du
Territoire et Patrimoine,
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ARRETE

Article 1¢": Madame Maud RAYNARD, directrice des services techniques
dénommée directrice du Développement du Territoire et Patrimoine, est déléguée
sous ma surveillance et ma responsabilité, dans les conditions et limites définies par
les articles du code général des collectivités territoriales susvisés, a signer :

» |es factures attestant du service fait

= les mandats émis par la commune

» |es bordereaux de titres et les bordereaux de mandats émis par la commune

» |a certification de la conformité et I'exactitude des pieces justificatives
produites a I'appui des mandats de paiements.

» les documents comptables et bons de commandes dans la limite de
15 000 euros TTC pour le budget principal de la ville et les budgets annexes

= J'ordonnancement en matiére de dépenses et de recettes sans limitation de
montant.

Article 2: En I'absence de Monsieur Nicolas VIARD, directeur général des
services, Madame Maud RAYNARD, directrice des services techniques dénommée
directrice du Développement du Territoire et Patrimoine, est déléguée sous ma
surveillance et ma responsabilité dans les conditions et limites définies par les
articles du code général des collectivités territoriales susvisés, a signer tous les actes
relatifs a 'activité de la commune relevant des domaines suivants :

» |a délivrance des expéditions des registres des délibérations et arrétés
municipaux

» |3 certification matérielle et conforme des pieces et documents présentés a cet
effet et la légalisation de signature

= |la certification de la conformité et I'exactitude des piéces justificatives
produites a 'appui des mandats de paiements

» les documents comptables et bons de commandes dans la limite de
30 000 euros TTC pour le budget principal de la ville et les budgets annexes

= [instruction des dossiers de déclaration préalable, de permis de construire, de
permis d’aménager et de permis de démolir

= |es correspondances liées a des actes de gestion courante de la collectivite

* les arrétés du personnel et I'ensemble des actes relatifs a la gestion du

personnel communal

les factures attestant du service fait

les mandats émis par la commune

les bordereaux de titres et les bordereaux de mandats émis par la commune

l'ordonnancement en matiére de dépenses et de recettes sans limitation de

montant.

Article 3: En I'absence de Monsieur Nicolas VIARD, directeur général des
services, Madame Maud RAYNARD, directrice des services techniques dénommeée
directrice du Développement du Territoire et Patrimoine, est autorisée sous ma
surveillance et ma responsabilité a signer toutes les décisions relevant de ['article 1¢
de la délibération du 20 octobre 2018.

2/3



Article 4 : La délégation prendra automatiquement fin en cas de départ de la
collectivité de Madame Maud RAYNARD.

Article 5 : Le présent arrété abroge l'arrété n°2018/153 du 22 octobre 2018.

Article 6 : Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du maire et publié
au recueil des actes administratifs.

Article 7 : Une ampliation de cet arrété sera notifiée a Monsieur le Receveur
Principal et a Monsieur le Préfet de la Région Centre et du Loiret ainsi qu'a
lintéressée pour lui servir de titre.

Article 8 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui
peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Orléans dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

A Saint-Jean de Braye, le - % FEV. 7618

Vanessa SLIMANI

Certifié exécutoire

Compte tenu de la transmission en Préfecture, le

de I'affichage, le

de la notification a Madame Maud RAYNARD, le

de la publication au recueil des actes administratifs, le

Fait a Saint-Jean de Braye, le
Pour le maire et par délégation,
L’adjointe déléguée

aux affaires et moyens généraux

Colette MARTIN-CHABBERT
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République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20190201-ARRDAG2019008
-Al

Date de télétransmission : 01/02/2019

Date de réception préfecture : 01/02/2019

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE n°2019/008
Délégation de signature a Madame Sémécha LAAROUSSI
Directrice Ressources

552. Institutions et vie politique — délégation de signature

Le maire,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2122-19 et
R 2122-8,

Vu la délibération n°2018/138 du conseil municipal du 20 octobre 2018 autorisant le maire a
déleguer la signature des décisions aux adjoints ainsi qu’aux directeur général des services,
directeurs et chefs de service,

Considérant que pour permettre une bonne administration de I'activité communale, il est
nécessaire de prévoir une délégation de signature a Madame Sémécha LAAROUSSI
occupant 'emploi de directrice Ressources,

ARRETE

Article 1°": Madame Sémécha LAAROUSSI, attaché principal territorial contractuel,
directrice Ressources, est déléguée sous ma surveillance et ma responsabilité dans les
conditions et limites définies par les articles du code général des collectivités territoriales
susvisés, a signer les actes suivants :
* les factures attestant du service fait
* les mandats émis par la commune
* les bordereaux de titres et les bordereaux de mandats émis par la commune
= |a certification de la conformité et l'exactitude des piéces justificatives
produites a ['appui des mandats de paiements.
= les documents comptables et bons de commandes dans la limite de
15 000 euros TTC pour le budget principal de la ville et les budgets annexes
* [ordonnancement en matieére de dépenses et de recettes sans limitation de
montant.
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Article 2 : La délégation prendra automatiquement fin en cas de départ de la collectivité de
Madame Sémécha LAAROUSSL.

Article 3 : Le présent arrété abroge I'arrété n°2018/176 du 21 novembre 2018.

Article 4: Le présent arrété sera transcrit au registre des arréiés et publié au recueil des
actes administratifs.

Article 5 : Une ampliation de cet arrété sera notifiée a Monsieur le Receveur Principal et a
Monsieur le Préfet de la Région Centre et du Loiret ainsi qu’a l'intéressée pour lui servir de
fitre.

Article 5 : Le maire soussigné certifie le caractere exécutoire du présent arrété qui peut faire

I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Oriéans dans un délai de deux mois a
compter de sa notification ou de sa publication.

A Saint-Jean de Braye, le - 1 FEV. 2018

Vanessa SLIMANI

e’
“ LoirMaire

Certifié exécutoire

Compte tenu de la transmission en Préfecture, le

de l'affichage, le

de la notification a Madame Sémécha LAAROUSSI, le
de la publication au recueil des actes administratifs, le

Fait a Saint-Jean de Braye, le
Pour le maire et par délégation,
L’adjointe déléguée

aux affaires et moyens généraux

Colette MARTIN-CHABBERT
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Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20190201-008CM01022019-
DE

Date de télétransmission : 05/02/2019

Date de réception préfecture : 05/02/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

- 2019/008-

L’an deux mil dix-neuf, le 1¢ février, & 18h00, le conseil municipal, convoqué le 25 janvier 2019,
s'est légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Vanessa
SLIMANI, maire.

Tous les membres en exercice étaient présents sauf :

Excusés :

Madame GUEURET a donné pouvoir & Monsieur CHENEAU

Madame PERDEREAU a donné pouvoir a Monsieur MALINVERNO
Madame GIRARD a donné pouvoir a Madame BOITE .
Monsieur KAMENDJE a donné pouvoir a Monsieur DE LA FOURNIERE
Monsieur PEREIRA a donné pouvoir a Monsieur GUINET

Madame EVE a donné pouvoir & Monsieur ROBIN

Monsieur MALLARD a donné pouvoir a Madame DULONG

En vertu de l'article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales est désigné en
tant que secrétaire de séance : Monsieur Maxime VILLOING
N - - : - - 5 FEV. 2018
ombre de conseillers en exercice : 33 Affichage du compte rendu partiel le
Nombre de conseillers votants : 33 Transmise en Préfecture le
Publiée au Recueil des Actes Administratifs le

2019/008 - Délibération relative aux modalités de réalisation des heures supplémentaires et
complémentaires

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 sur le régime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents dont le corps de référence est celui de la fonction publique de
IEtat,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avrii 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents de certains cadres d’emplois de la filiere médico-sociale dont les
corps de référence sont ceux de la fonction publique hospitaliére,

Considérant toutefois que le maire souhaite, a titre subsidiaire, quand l'intérét du service I'exige,
pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité des lors que ces
travaux ont été réalisés a sa demande, dans la limite de 25 heures supplémentaires par mois et
par agent, 15 heures pour les cadres d’emplois de la filiére médico-sociale

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,
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A l'unanimité, le conseil municipal décide que :

¢ les agents a temps complet titulaires et non titulaires de catégorie C et de catégorie B,
(de catégorie A pour la filiere médico-sociale) peuvent étre amenés a effectuer des heures
supplémentaires, en raison des nécessités de service et a la demande (du Maire, chef de
service...), relevant des cadres d’emplois suivants :

Filiere administrative : cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux et des adjoints administratifs
territoriaux,

Filiere technique : cadres d’'emplois des techniciens territoriaux, des agents de maitrise et des
adjoints techniques territoriaux,

Filiere médico-sociale : cadres d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux et des ATSEM
territoriaux,

Filiere culturelle : cadres d’emplois des assistants de conservation territoriaux et des adjoints du
patrimoine territoriaux,

Filiere sportive : cadre d’emploi des éducateurs des APS territoriaux,

Filiere police : cadres d’emplois des chefs de service de police municipale territoriaux et des
agents de police municipale territoriaux,

¢ les agents a temps non complet de catégorie C et B peuvent également étre amenés a
effectuer des heures (dites heures complémentaires) en plus de leur temps de travail, en
raison des nécessités de service et a la demande (du Maire, chef de service...), relevant des
cadres d’emplois suivants :

Filiere administrative : cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux et des adjoints administratifs
territoriaux,

Filiere technique : cadres d’emplois des techniciens territoriaux, des agents de maitrise et des
adjoints techniques territoriaux,

Filiere médico-sociale : cadres d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux et des ATSEM
territoriaux,

Filiere culturelle : cadres d’emplois des assistants de conservation territoriaux et des adjoints du
patrimoine territoriaux,

Filiere sportive : cadre d’emploi des éducateurs des APS territoriaux,

Filiere police : cadres d’emplois des chefs de service de police municipale territoriaux et des
agents de police municipale territoriaux,

e Pour les agents a temps complet titulaires et non titulaires de catégorie C et de
catégorie B, (de catégorie A pour la filiéere meédico-sociale) le nombre d’heures
supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois, 15
heures pour les cadres d’emplois de la filiére médico-sociale,

Toutefois, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le
contingent mensuel pourra étre dépassé sur décision du maire qui en informera
immédiatement les représentants du personnel au comité technique compétent
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e Pour les agents a temps non complet de catégorie C et B, le nombre dheures
complémentaires effectuées par les agents a temps non complet ne peut conduire au
dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-dela de 35 heures par
semaine reléveront du régime des heures supplémentaires conformément au décret n°2002-
60 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires).

¢ Les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront :
récupeérées en priorité dans les conditions de repos compensateur, ou

s'agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet, rémunérées par
les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le décret n° 2002- 60 du 14
janvier 2002, aux taux fixés par ce décret, ou

s'agissant des heures complémentaires réalisées par les agents a temps non complet,
rémunérées sur la base du traitement habituel de I'agent.

Pour extrait conforme

Fait & Saint-Jean de Braye, le 4 février 2019
Pour le maire et par délégation,

I'adjointe déléguée

aux affaires et moyens généraux
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Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20190201-012CM01022019-
DE

Date de télétransmission : 05/02/2019

Date de réception préfecture : 05/02/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

- 2019/012-

L'an deux mil dix-neuf, le 1° février, & 18h00, le conseil municipal, convoqué le 25 janvier 2019,
s'est légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Vanessa
SLIMANI, maire.

Tous les membres en exercice étaient présents sauf :

Excusés :

Madame GUEURET a donné pouvoir & Monsieur CHENEAU

Madame PERDEREAU a donné pouvoir a Monsieur MALINVERNO
Madame GIRARD a donné pouvoir & Madame BOITE .
Monsieur KAMENDJE a donné pouvoir a Monsieur DE LA FOURNIERE
Monsieur PEREIRA a donné pouvoir a Monsieur GUINET

Madame EVE a donné pouvoir & Monsieur ROBIN

Monsieur MALLARD a donné pouvoir a Madame DULONG

En vertu de larticle L 2121-15 du code général des collectivités territoriales est désigné en
tant que secrétaire de séance : Monsieur Maxime VILLOING
Nombre de conseillers en exercice : 33 Affichage du compte rendu partiel le  ~ 5 FEV. 1019
Nombre de conseillers votants : 33 Transmise en Préfecture le

Publiée au Recueil des Actes Administratifs le

2019/012 - Versement des indemnités de fonction aux élus

La presente délibération a pour objet d’actualiser les indemnités des élus.

La loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat
est entrée en vigueur au 1°" janvier 2016. En vertu des dispositions l'article L 2123-23 du code

général des collectivités territoriales, les maires bénéficient automatiquement a compter du 1¢"
janvier 2016, des indemnités maximales de fonction.

Toutefois, dans les communes de plus de 1000 habitants, le conseil municipal peut, a la demande
du maire et par délibération, fixer pour celui-ci une indemnité inférieure au baréme.

Considérant que les indemnités des élus sont calculées par application d’'un pourcentage de
l'indice terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique, dont larticle 1 du décret
2017-85 du 6 janvier 2017 modifie I'indice brut terminal.

Considerant que la commune de Saint-Jean de Braye comptait 19 891 habitants avant le dernier
renouvellement intégral, authentifié et qu’elle est chef-lieu de canton.

Le maire de Saint-Jean de Braye souhaite disposer d’'une indemnité de fonction a concurrence de

58.67 % de lindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique, inférieure a
I'indemnité de fonction maximale prévue par la loi.
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Conformément aux dispositions législatives, le conseil municipal doit fixer le montant des
indemnités aux élus locaux dans la limite de I'enveloppe fixée par la loi.

Pour Saint-Jean de Braye, cette enveloppe mensuelle était de 11 879.55 euros a compter du 28
mars 2014, majorée de 15 % en tant que commune cheflieu de canton, soit
13 661.48 euros. Depuis le 1¢ février 2017 la valeur du point d’indice est arrétée a 4,686025 euros
et I'indice terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique est de 1022. L'enveloppe est ainsi
fixée a 12 095.80 €, majorée de 15%, soit 13 910.17 €.

Compte tenu de la démission du maire acceptée par Monsieur le Préfet le 11 octobre 2018 et de
I'élection d’'un nouveau maire a compter du 20 octobre 2018 et compte tenu des délégations
confiées aux adjoints et conseillers municipaux :

Par 28 voix pour, 3 voix contre (Madame EVE, Monsieur ROBIN et Monsieur DELPORTE) et 2
abstentions (Madame GAUTHIER et Madame TISSERAND), le conseil municipal décide :

- dabroger la délibération n°2018-139 du 20 octobre 2018 a la date du
18" février 2019

- de calculer les indemnités des élus sur la base de l'indice terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique en tenant compte de I'enveloppe indemnitaire globale et de la demande du
maire,

- de fixer a compter du 1% février 2019 le montant des indemnités brutes mensuelles au maximum
autorisé par la loi, a verser comme suit : annexe tableau

- d’indexer les indemnités des élus sur I'évolution des rémunérations de la Fonction Publique
Territoriale

Pour extrait conforme

Fait & Saint-Jean de Braye, le 4 février 2019
Pour le maire et par délégation,

I'adjointe déléguée

aux affaires et moyens généraux

CVER
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