SAINT-JEAN
DE BRAYE

République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019 - 349

Réglementant la circulation des véhicules, des cycles et des piétons,
la vitesse, le stationnement et la signalisation

1 RUE DE BELLEVUE

Le Maire de la Ville de SAINT — JEAN DE BRAYE,
- Vu le Code de la Route,
- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

-Vu

Finstruction interministérielle sur la signalisation routiere et notamment

la 8° partie — signalisation temporaire, approuvée par larrété interministériel
du 6 novembre 1995 et 'ensemble des textes qui I'ont modifiée,

- Vu le réglement de voirie approuvé au Conseil Municipal du 17 décembre 2010,

-Vu la demande formulée par Pentreprise SCOPELEC chargée des travaux de
terrassement pour la réparation de fourreaux Télécom pour le compte Orange.

Considérant qu'il y a lieu de réglementer la circulation des véhicules, des cycles et des piétons,
la vitesse, le stationnement et la signalisation pendant la durée des travaux.

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Entre le 28 novembre et le 13 décembre 2019 pour une durée de 5 jours, le
stationnement sera totalement interdit et réputé génant au droit des travaux. Seuls
les véhicules de I'entreprise en auront la possibilité. La chaussée sera rétrécie le
temps necessaire a certains travaux. Si besoin, la circulation sera gérée par
alternat manuel ou feux tricolores de chantier.

La vitesse sera réduite 4 30km/h au droit des travaux.

Les piétons devront emprunter le trottoir opposé aux travaux. A cet effet, une
signalisation conforme sera installée en amont et en aval du chantier, & proximité
d'un passage piéton. Dans le cas ou les passages piétons sont trop éloignés,
Fentreprise devra réaliser des marquages provisoires de traversées piétonnes,

La signalisation de part et d’autre de la zone des travaux sur la voie publique

sera :
— réalisée conformément aux prescriptions de la réglementation en vigueur,
notamment Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére (huitiéme
partie)
— enlevée pendant les périodes d'inactivité du chantier.



La fourniture, la mise en place, I'entretien et I'enlévement des panneaux de
signalisation au droit du chantier incomberont entiérement a I'entreprise chargée
des travaux. Les panneaux devront étre éclairés pendant la nuit et maintenus en
parfait état. Toute la signalisation du chantier sera de la responsabilité et a la
charge de I'entreprise.

Article 5: Aucune fouille sur chaussée et trottoir ne restera ouverte en dehors des horaires
de travail de l'entreprise sans une protection renforcée. Les tranchées non
protégées sur chaussée et trottoir, devront étre rebouchées définitivement le jour
méme de leur réalisation et colmatées provisoirement en enrobé a froid, au cas ol
la réfection définitive ne pourrait étre faite le jour méme.

Article 6: L'entreprise devra assurer la propreté du trottoir et de la chaussée au droit de
l'accés au chantier au moyen d'un balayage mécanique ou manuel, autant que
nécessaire pour obtenir un résultat correct.

Article 7: Les chaussées et trottoirs devront étre rendus libres dans leur intégralité les
vendredis soirs, samedis, dimanches et jours fériés.

Article 8: Le présent arrété sera affiché a chaque extrémité du chantier par I'entreprise.

Article 9: Le présent arrété fera I'objet d’'une insertion au recueil des actes administratifs de
la commune et d’un affichage.

Article 10 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire
l'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif d’Orléans dans un délai de deux
mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Article 11 : Ampliation du présent arrété est adressée a :
» Monsieur le Commandant de Gendarmerie,
» Monsieur le Commissaire de Police,
> L'entreprise chargée des travaux.

A Saint-Jean de Braye,
Le 2 5 K3V, 2019

Pour le maire et par délégation,

L'adjoint délégué au développement durable,
a lurbanistrie) & laménagement,

aux tfpg’qépon‘.s et.aux travaux,

Bruno MALINVERNO



SAINT-JEAN
DE BRAYE

République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019 - 350

Reglementant la circulation des véhicules, des cycles et des piétons,
la vitesse, le stationnement et la signalisation

56 RUE DE LA MAIRIE

Le Maire de la Ville de SAINT — JEAN DE BRAYE,
- Vu le Code de la Route,
- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu

linstruction interministérielle sur la signalisation routiere et notamment
la 8° partie - signalisation temporaire, approuvée par larrété interministériel
du 6 novembre 1995 et 'ensemble des textes qui 'ont modifiée,

- Vu le reglement de voirie approuvé au Conseil Municipal du 17 décembre 2010,
- Vu la demande formulée par Fentreprise ST2EE chargée d'effectuer la modification du

trottoir et de la chaussée pour le compte de AGEMS IMMO.

Considérant qu'il y a lieu de réglementer la circulation des véhicules, des cycles et des piétons, la
vitesse, le stationnement et la signalisation pendant la durée des travaux.

Article 1 :

Article 2:

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Entre le 2 décembre 2019 et le 24 décembre 2019 pour une durée de 5 jours, le
stationnement sera totalement interdit et réputé génant au droit des travaux. Seuls les
véhicules de 'entreprise en auront la possibilité. La chaussée pourra étre rétrécie le
temps nécessaire & certains travaux. La circulation sera gérée un par un alternat
manuel.

La vitesse sera réduite a8 30km/h au droit des travaux.

Les piétons devront emprunter le trottoir opposé aux travaux. A cet effet, une
signalisation conforme sera installée en amont et en aval du chantier, a proximité d’un
passage piéton.

La signalisation de part et d'autre de la zone des travaux sur la voie publique

sera :
—réalisée conformément aux prescriptions de la réglementation en vigueur,
notamment Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére (huitiéme partie)
— enlevée pendant les périodes d’inactivité du chantier.

La fourniture, la mise en place, I'entretien et I'enlévement des panneaux de
signalisation au droit du chantier incomberont entiérement a I'entreprise chargée des



Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

travaux. Les panneaux devront étre éclairés pendant la nuit et maintenus en parfait
état. Toute la signalisation du chantier sera de la responsabilité et a la charge de
I'entreprise.

Aucune fouille sur chaussée et trottoir ne restera ouverte en dehors des horaires de
travail de I'entreprise sans une protection renforcée. Les tranchées non protégées sur
chaussée et trottoir, devront &tre rebouchées définitivement le jour méme de leur
réalisation et colmatées provisoirement en enrobé a froid, au cas ou la réfection
définitive ne pourrait étre faite le jour méme.

L'entreprise devra assurer la propreté du trottoir et de la chaussée au droit de I'accés
au chantier au moyen d’'un balayage mécanique ou manuel, autant que nécessaire
pour obtenir un résultat correct.

Les chaussées et trottoirs devront étre rendus libres dans leur intégralité les vendredis
soirs, samedis, dimanches et jours fériés.

Le présent arrété sera affiché a chaque extrémité du chantier par I'entreprise.

Le présent arrété fera I'objet d’une insertion au recueil des actes administratifs de la
commune et d'un affichage.

Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire
I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif d’Orléans dans un délai de deux
mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Ampliation du présent arrété est adressée a :

» Monsieur le Commandant de Gendarmerie,
> Monsieur le Commissaire de Police,
» LUentreprise chargée des travaux.

A Saint-Jean de Braye,

Le 28 NOV. 2018

Pour le maire et par délégation,

L'adjoint délégué au développement durable,
a lurbanisme, a 'aménagement,

aux transports et aux travaux

o e

Bruno MALINVERNO



République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019 - 351

Réglementant la circulation des véhicules, des cycles et des piétons,
la vitesse, le stationnement et la signalisation

rue Jean Zay-allée Rose Valland

Le Maire de la Ville de SAINT — JEAN DE BRAYE,

- Vu le Code de la Route,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére et notamment
la 8° partie ~ signalisation temporaire, approuvée par Farrété interministériel
du 6 novembre 1995 et 'ensemble des textes qui I'ont modifiée,

- VU le réglement de voirie approuvé au Conseil Municipal du 17 décembre 2010,

- Vu la demande formulée par I'entreprise CSC chargée d’effectuer la modification du poste
Gaz pour le compte de GRDF.

Considérant qu'il y a lieu de réglementer la circulation des véhicules, des cycles et des piétons, la
vitesse, le stationnement et la signalisation pendant la durée des travaux.

ARRETE

Article1: Entre le 28 novembre 2019 et le 13 décembre 2019 , le stationnement sera
totalement interdit et réputé génant au droit des travaux. Seuls les véhicules de
lentreprise en auront la possibilité. La chaussée pourra &tre rétrécie le temps
nécessaire a certains travaux. La circulation sera gérée un par un alternat manuel.

Article 2: La vitesse sera réduite 8 30km/h au droit des travaux.

Article 3:  Les piétons devront emprunter le trottoir opposé aux travaux ou suivre le balisage mis
en place par I'entreprise. A cet effet, une signalisation conforme sera installée en
amont et en aval du chantier, a proximité d’'un passage piéton.

Article 4 : La signalisation de part et d'autre de la zone des travaux sur la voie publique
sera :
— realisée conformément aux prescriptions de la réglementation en vigueur,
notamment Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére (huitiéme partie)
— enlevée pendant les périodes d’inactivité du chantier.

La fourniture, la mise en place, I'entretien et lenlévement des panneaux de
signalisation au droit du chantier incomberont entiérement a I'entreprise chargée des
travaux. Les panneaux devront étre éclairés pendant la nuit et maintenus en parfait



Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

état. Toute la signalisation du chantier sera de la responsabilité et a la charge de
I'entreprise.

Aucune fouille sur chaussée et trottoir ne restera ouverte en dehors des horaires de
travail de I'entreprise sans une protection renforcée. Les tranchées non protégées sur
chaussée et trottoir, devront &tre rebouchées définitivement le jour méme de leur
réalisation et colmatées provisoirement en enrobé a froid, au cas ou la réfection
définitive ne pourrait étre faite le jour méme.

L'entreprise devra assurer la propreté du trottoir et de la chaussée au droit de I'acces
au chantier au moyen d’'un balayage mécanique ou manuel, autant que nécessaire
pour obtenir un résultat correct.

Les chaussées et trottoirs devront étre rendus libres dans leur intégralité les vendredis
soirs, samedis, dimanches et jours fériés.

Le présent arrété sera affiché a chaque extrémité du chantier par 'entreprise.

Le présent arrété fera I'objet d’une insertion au recueil des actes administratifs de la
commune et d'un affichage.

Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire
I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif d’Orléans dans un délai de deux
mois 4 compter de sa publication ou de sa notification.

Ampliation du présent arrété est adressée a :

> Monsieur le Commandant de Gendarmerie,
> Monsieur le Commissaire de Police,
> Lentreprise chargée des travaux.

A Saint-Jean de Braye,
e 27 Nov. 2019

Pour le maire et par délégation,
L adjoint délégué au développement durable,
- 8 kUrbanisme, a8 'aménagement,




SAINT-JEAN
DE BRAYE

République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019 - 352

Réglementant la circulation des véhicules, des cycles et des piétons,
la vitesse, le stationnement et la signalisation

25 rue de Verville

Le Maire de la Ville de SAINT — JEAN DE BRAYE,
- Vu le Code de la Route,
- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

-Vu

Finstruction interministérielle sur la signalisation routiere et notamment

la 8° partie — signalisation temporaire, approuvée par l'arrété interministériel
du 6 novembre 1995 et 'ensemble des textes qui I'ont modifiée,

- Vu le réglement de voirie approuvé au Conseil Municipal du 17 décembre 2010,

- Vu la demande formulée par I'entreprise GST-RENOVATION devant effectuer des
travaux d’ habillage su dessous de toit pour le compte de madame GOUJON.

Considérant qu'il y a lieu de réglementer la circulation des véhicules, des cycles et des piétons,
la vitesse, le stationnement et la signalisation pendant la durée des travaux.

Article 1 :

Article 2:

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Du2 au 6 décembre 2019, la société GST-RENOVATION est autorisé a
installer un échafaudage au droit du 25 rue de Verville. Durant les travaux, le
stationnement sera totalement interdit et réputé génant au droit des travaux.

La vitesse sera réduite a 30km/h au droit des travaux.

Les piétons devront emprunter le cheminement mis en place . A cet effet, une
signalisation conforme sera installée en amont et en aval du chantier.

La signalisation de part et d’autre de Ia zone des travaux sur la voie publique sera :
— realisée conformément aux prescriptions de la réglementation en vigueur,
notamment Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére (huitiéme
partie)

— enlevée pendant les périodes d’inactivité du chantier.

La fourniture, la mise en place, I'entretien et I'enlévement des panneaux de
signalisation au droit du chantier incomberont entiérement au pétitionnaire chargé
des travaux. Les panneaux devront é&tre éclairés pendant la nuit et maintenus en



parfait état. Toute la signalisation du chantier sera de la responsabilité et a la
charge du demandeur.

Article 5: Monsieur GOODALL devra assurer la propreté du trottoir et de la chaussée au
droit de I'accés au chantier au moyen d’un balayage mécanique ou manuel, autant
que nécessaire pour obtenir un résultat correct.

Article 6 :  Le présent arrété sera affiché a chaque extrémité du chantier par I'entreprise.

Article 7 :  Le présent arrété fera I'objet d’'une insertion au recueil des actes administratifs de
la commune et d'un affichage.

Article 8: Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire
Fobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif d’'Orléans dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Article 9: Ampliation du présent arrété est adressée a :
» Monsieur le Commandant de Gendarmerie,
» Monsieur le Commissaire de Police,
» Monsieur GOODALL

A Saint-Jean de Braye,

Le 2.8 NOV, 2019

Pour le maire et par délégation,

L'adjoint délégué au développement durable,
a 'urbanisme, a 'aménagement,

aux transports et aux travaux

 Briino MALINVERNO



République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de braye

ARRETE N°2019-170
Réglementant temporairement le stationnement
rue du Pont Bordeau & Saint-Jean de Braye.

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye,

- Vu le Code de la Route,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Considérant I'organisation par la Ville de Saint-Jean de Braye et Pole Emploi du «Forum
Hand'idée" le mardi 19 novembre 2019 & I'Espace Marce Joriot rue du Pont Bordeau a Saint-
Jean de Braye.

- Considérant la présence de nombreux véhicules devant stationner & proximité de I'Espace
Marcel Joriot rue du Pont Bordeau & Saint-Jean de Braye.

- Considérant qu'il y a lieu de réglementer le stationnement des véhicules dans la rue du Pont
bordeau a Saint-Jean de Braye afin de faciliter le stationnement des véhicules des
organisateurs et participants.

ARRETE

Article 1er
Le mardi 19 novembre 2019 de 9h30 a 12h30 le stationnement de tous les véhicules sera
interdit rue du Pont Bordeau sur les emplacements de stationnement :

- situés entre 'Avenue Charles Péguy et I'entrée du Parking Privé de la Résidence du Pont
Bordeau

- longeant le parc public situé entre 'Avenue Charles Péguy et I'entrée de I'école Louis Petit,
Cette interdiction ne s’appliquera pas aux organisateurs et participants au «Forum Hand'idée».

Article 2

Les véhicules en stationnement illicite seront évacués en application de I'article L 417- 10 du
Code de la Route.

A ce titre une procédure de mise en fourriére ou de déplacement pourra &tre déclenchée.

Article 3

Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire. Il fera I'objet d’'une insertion au
recueil des actes administratifs de la commune et d’un affichage sur les lieux réservés a cet
effet.

Article 4
Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet d’'un
recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a4 compter de sa publication.



Article 5
Une ampliation de cet arrété sera transmise :
a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,

au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Service de la Police Municipale,
au demandeur

A Saint-Jean de Braye le

11 JuL. 2019




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N° 2019-186
Reéglementant temporairement le stationnement des automobiles
sur une partie du parking de la Salle des Fétes
Place Charles de Gaulle a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la ville de Saint-Jean de Braye,

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande de I'association «Club Retraite et Loisirs» sise 50 allée Jean
Rostand & Saint-Jean de Braye qui organise a la Salle des Fétes de Saint-Jean de Braye le
jeudi 21 novembre 2019 un repas de fin d’année pour les adhérent(e)s de son association.
-Considérant qu'il y a lieu de réglementer le stationnement des automobiles sur une partie
des emplacements du parking de la Salle des Fétes, afin de faciliter le stationnement des
véhicules des personnes agées devant participer au repas.

ARRETE

Article 1

Le jeudi 21 novembre 2019 de 12h00 & 18h00 le stationnement des véhicules sera interdit
sur une partie des emplacements qui compose le parking de la Salle des Fétes, Place
Charles de Gaulle, situés des deux cotés, entre la rue de la Mairie et la Venelle de la Salle
des Fétes.

Cette interdiction ne s’appliquera pas aux véhicules des participants au repas
organisé par I'association «Club Retraite et Loisirs».

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3

Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire. |l fera l'objet d’'une insertion
au recueil des actes administratifs de la commune et d'un affichage sur les lieux réservés a
cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa
publication.



Article 5
Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale de Saint-Jean de Braye,

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye 05 SEP. 2019

Vanessa SLIMANI,




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-210
Réglementant temporairement le stationnement face au
42 boulevard Jean Rostand & Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par I'entreprise « LES DEMENAGEURS BRETONS » qui
doit effectuer des opérations de déménagement devant le 42 boulevard Jean Rostand a
Saint-Jean de Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d'interdire temporairement le stationnement.

ARRETE
Article 1
Le 25 novembre 2019 de 8h00 & 18h00, le stationnement des véhicules sera strictement
interdit face au 42 boulevard Jean Rostand a Saint-Jean de Braye, sauf aux véhicules de
déménagement.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
réservés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le

07 OCT. 2019

Vanessa SLIMAN



République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-213
Interdisant temporairement le stationnement des automobiles
23-25 rue de la Planche de Pierre a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye,

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par la société « ITS TRANSPORTS » sise 6 rue des
Fréres Montgolfier ~ 95500 Gonesse dans le cadre d’un projet d’ installation de distributeurs
de billets et de coffres forts, le mardi 5 novembre 2019 au 23-25 rue de la Planche de Pierre
a partir de 08h00.

- Vu la demande de neutraliser une voie de stationnement a la hauteur du crédit agricole.
-Considérant qu'il y a lieu d'interdire temporairement le stationnement des véhicules .

ARRETE

Article 1
Le mardi 5 novembre 2019 de 08h00 a 18h00 le stationnement des véhicules sera interdit
devant le crédit agricole située au 23-25 rue de la Planche de Pierre.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire. Il fera I'objet d’une insertion
au recueil des actes administratifs de la commune et d’un affichage sur les lieux réservés a
cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 5

Les véhicules en stationnement illicite seront évacués en application de I'Article L. 417-10 du
Code de la Route. A ce titre une procédure de mise en fourriére ou de déplacement pourra
étre déclenchée.




Article 6

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale de Saint-Jean de Braye.

au Demandeur.

A Saint Jean de Braye 09 OCT. 2019

Vanessa SLIMANI




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de braye

ARRETE N°2019-215
Reéglementant temporairement la sonorisation sur la voie publique
sur la place du Marché a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu l'arrété Préfectoral du 26 Janvier 1993 réglementant la sonorisation des lieux publics,

- Vu la demande formulée par Monsieur Alain Guérin représentant I'’Association Le Carnaval
Abraysien, place du Marché 45800 Saint-Jean de Braye.

- Considérant qu'il y a lieu d'autoriser la diffusion de musique sur la voie publique.

ARRETE

Article 1%
Monsieur Alain Guérin, est autorisé a sonoriser la place du Marché le dimanche 17 novembre
2019 de 9h00 a 13h00.

Article 2

Monsieur Guérin devra se conformer a toutes les prescriptions légales et réglementaires
relatives a la S.A.C.E.M. et veiller attentivement & ce que l'intensité du bruit n'entraine pas un
niveau sonore perturbant anormalement la tranquillité publique (voisinage).

Article 3

Ampliation du présent arrété sera adressée a :

- Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye
- Monsieur le directeur Départemental de la Sécurité Publique,

- Service de la Police Municipale

- Demandeur.

A Saint-Jean de Braye, {J § ocT. 2019




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-220
Réglementant temporairement le stationnement face au
12 allée du Clos de Champray a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par I'entreprise « MALLET DEMENAGEMENT » qui doit
effectuer des opérations de déménagement devant le 12 allée du Clos de Champray a Saint-
Jean de Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d’interdire temporairement le stationnement.

ARRETE
Article 1
Le lundi 18 novembre 2019 de 8h00 a 19h00, le stationnement des véhicules sera
strictement interdit face au 12 allée du Clos de Champray a Saint-Jean de Braye, sauf aux
véhicules de déménagement.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
réserveés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le 22 UCT, 2019




République Francaise
<ifln Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-221
Réglementant temporairement la circulation routiére sur certaines voies
de la commune de Saint-Jean de Braye

Le Maire de la ville de Saint-Jean de Braye,

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant I'organisation de la «Cérémonie commémorative de I'Armistice de 1918» le
lundi 11 novembre 2019 entre 10 heures 00 et 13 heures 00, au cimetiére du Vieux Bourg,
rue de la Liberté, puis, esplanade Charles de Gaulle.

-Considérant qu'il y a lieu de réglementer la circulation routiére, afin d’assurer la sécurité du
public et du cortége commémoratif lors de son déplacement entre la rue de la Liberté et la
rue de la Mairie.

ARRETE
Article 1
Le lundi 11 novembre 2019 entre 10 heures 00 et 12 heures 30, la circulation de tous les

vehicules sera réglementée et/ou interdite lors du passage du cortége commémoratif dans
les rues suivantes :

- Rue de la Liberté

- Rue Jeanne d’Arc,

- Rond Point Mondésir,

- Rue René Cassin,

- Rue Léon Blum

- Rue Planche de Pierre

- Rue Jean Zay dans la partie comprise entre la rue de la Planche de Pierre et Ia rue de la
Mairie

- Rue de la Mairie

Les véhicules devront alors respecter les signes réglementaires des Services de Polices et
agents de la Ville de Saint-Jean de Braye, assurant la sécurisation du cortége, et seront en
cas de besoin déviés par les rues adjacentes.

Article 2

Le lundi 11 novembre 2019 entre 11 heures 30 et 13 heures 00 la circulation de tous les
véhicules sera interdite rue de la Mairie, dans la partie comprise entre la rue Jean Zay et le
carrefour formé par les boulevards Jean Mermoz et Jean Rostand. Les déviations se feront
par les voies adjacentes. Sauf pour les bus KEOLIS-TAO et REMI

Article 3
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.



MATERIEL

Rue de la Mairie angle Bld Rostand -> 1 Barriére + 1 rue Barrée

Rue de la Mairie angle Parking Salle des Fétes -> 2 barriéres + 1 rue barrée

Rue de la Mairie angle Rue Jean Zay -> 2 barriéres + 1 rue barrée

Rue Jean Zay angle Rue Planche de Pierre -> 2 barriéres

Rue Planche de Pierre accés parking Carrefour Market —> 1 barriére

Rue Jeanne d’Arc / Rond Point Mondésir (face au bar) -> 1 Barriére + 1 rue barrée
Rue de la Liberté angle rue Jeanne d’Arc -> 1 barriére

Rue de la Liberté angle parking Ecole Chateau Foucher -> 1 barriére+ 1 rue barrée
Rue de la Liberté angle rue Jeanne d’Arc -> 2 barriéres

Rue de la Sente angle rue Jeanne d’Arc -> 1 barriére

Rue de la Braye angle rue Jeanne d’Arc -> 1 barriére



Article 4
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire. Il fera I'objet d'une insertion

au recueil des actes administratifs de la commune et d’'un affichage sur les lieux réservés a
cet effet.

Article 5
Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet

d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 6

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale de Saint-Jean de Braye,

a la société KEOLIS et bus REMI

A Saint-Jean de Braye, |3 [ 0CT. 2019

Pour le Maire et par délégation,
L'adjoint délégué au developpement durable,
urbanisme, aménagement, transport et travaux

. '/' - (

[ O N

Bruno MALINVERNO




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-243
Réglementant temporairement le stationnement face au
17 rue du Clos Saint Francois a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par I'entreprise « LES DEMENAGEURS BRETONS » qui
doit effectuer des opérations de déménagement devant le 17 rue du Clos Saint Frangois a
Saint-Jean de Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d'interdire temporairement le stationnement,

ARRETE
Article 1
Le 13 novembre 2019 de 8h00 a 18h00, le stationnement des véhicules sera strictement
interdit face au 17 rue du Clos Saint Frangois 4 Saint-Jean de Braye, sauf aux véhicules de
déménagement.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
reservés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire l'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le 13 NOV. 2018




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-244
Réglementant temporairement le stationnement face au
36 rue de la Tuilerie & Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par I'entreprise « LES DEMENAGEURS BRETONS » qui
doit effectuer des opérations de déménagement devant le 36 rue de la Tuilerie a Saint-Jean
de Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d’interdire temporairement le stationnement.

ARRETE
Article 1
Le 13 novembre 2019 de 8h00 & 18h00, le stationnement des véhicules sera strictement
interdit face au 36 rue de la Tuilerie & Saint-Jean de Braye, sauf aux véhicules de
déménagement.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
réservés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le 1 3 NOV. 2019




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-245
Réglementant temporairement le stationnement face au
3 rue de la Glaciére a Saint Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par Madame Martine HERPE qui doit effectuer des
opérations de déménagement au 3 rue de la Glaciére a Saint-Jean de Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d'interdire temporairement le stationnement.

ARRETE
Article 1
Du 23 novembre 2019 8h30 & 19h00, le stationnement des véhicules sera strictement interdit
sur les 2 places de stationnement face au 3 rue de la Glaciére a Saint-Jean de Braye, sauf
aux vehicules de déménagement de Madame HERPE.
Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
réservés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le 1 3 NOV. 2818
Vanessa SLIMANI,




République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-249
Réglementant temporairement e stationnement face au
42 boulevard Jean Rostand a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par I'entreprise « LES DEMENAGEURS BRETONS » qui
doit effectuer des opérations de déménagement devant le 42 boulevard Jean Rostand 3
Saint-Jean de Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d’interdire temporairement le stationnement.

ARRETE
Article 1
Le 25 novembre 2019 de 14h00 & 18h00, le stationnement des véhicules sera strictement
interdit face au 42 boulevard Jean Rostand & Saint-Jean de Braye, sauf aux véhicules de
déménagement.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
réservés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractere exécutoire du présent arrété qui peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de Ia Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le | 9 NOV. 2019




Republique Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

ARRETE N°2019-251
Réglementant temporairement le stationnement face au
10 rue de Verville a Saint-Jean de Braye

Le Maire de la Ville de Saint-Jean de Braye

-Vu le code général des collectivités territoriales,

-Vu le code de la Route,

-Considérant la demande formulée par I'entreprise « MALLET DEMENAGEMENT » qui doit
effectuer des opérations de déménagement devant le 10 rue de Verville a Saint-Jean de
Braye.

-Considérant qu'il y a lieu d'interdire temporairement le stationnement.

ARRETE
Article 1
Le vendredi 29 novembre 2019 de 8h00 a 19h00, le stationnement des véhicules sera
strictement interdit face au 10 rue de Verville & Saint-Jean de Braye, sauf aux véhicules de
déménagement.

Article 2
La signalisation réglementaire sera mise en place par le Centre Technique Municipal.

Article 3
Le présent arrété sera transcrit au registre des arrétés du Maire et affiché sur les lieux
réservés a cet effet.

Article 4

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire du présent arrété qui peut faire 'objet
d’'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 5

Une ampliation de cet arrété sera transmise :

a Monsieur le Directeur Général des Services de la Ville de Saint-Jean de Braye,
au Responsable du Centre Technique Municipal de la Ville de Saint-Jean de Braye
a la Police Municipale

au demandeur.

A Saint-Jean de Braye, le 13 NOv. 2019

Vanessa SLIMANI,




République Francgaise
Liberté, Egalité, Fraternité

Accusé de réception en préfecture

SAINT-JEAN 045-214502841-20191118-DEC2019261-AU
Date de télétransmission : 18/11/2019
D E B R AY E Date de réception préfecture : 18/11/2019

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

DECISION N° 2019/261
Tarifs 2020
Centre Technique Municipal

7.1 — finances locales — décisions budgétaires

Le maire,

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales relatif & la délégation
du conseil municipal au maire,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 20 octobre 2018 autorisant le maire a
instaurer et de fixer, dans la limite de 1500 euros hors taxe, par droit unitaire, les tarifs des
droits de voirie, de stationnement, de dép6t temporaire sur les voies et autres lieux publics
et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n‘ont pas un
caractére fiscal ; ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations
résultant de I'utilisation de procédures dématérialisée ;

'DECIDE

Article 1 : La présente décision abroge la décision n°2018/272 du 6 décembre 2018.

Article 2 : Les tarifs du centre technique municipal sont fixés comme suit @ compter du
1¢ janvier 2020 :

Le centre technique municipal intervient sur les différents batiments communaux et sur les
voiries a la suite de dégradations ou d’incidents. Dans le cadre du remboursement des
assurances, il établit les factures de réparation des préjudices subis, selon les tarifs en
vigueur.

De méme, certains matériels sont mis a disposition des associations ou d’organismes
extérieurs. Afin de valoriser ces prestations Il convient de les actualiser.

1/6



VEHICULES ET ENGINS

2020
Deésignation

Heure Journée
Véhicule de moins de 3,5 T 9,94 € 69,58 €
Veéhicule de plus de 3,5 T 17,06 € 119,42 €
Véhicule Fourgon 8 210 m3 moins de 3,5 T 14,81 € 103,67 €
Tracteur + rotovator 2543 € 178,01 €
Tracteur + machine a bécher 21,24 € 148,68 €
Motoculteur 11,56 € 80,92 €
Tracto-pelle 39,10 € 273,70 €
Broyeur de branches 10,06 € 70,42 €
Appareil a effacer les Tags™ 76,61 € 536,27 €
Nettoyeur haute pression* 63,15 € 442 05 €
Débroussailleur 7,39€ 51,73 €
Trongonneuse d'élagage 17,06 € 119,42 €
Trongonneuse d'abattage 17,06 € 119,42 €
Fendeuse a bois 10,60 € 68,00 €
Tondeuse Autoportée 16,39 € 114,73 €
Souffleur Thermique 16,71 € 116,97 €
Tracteur tondeuse ventrale 36,27 € 253,89 €
Nacelle 29,32 € 205,24 €
Camionbenne 19T 38,99 € 27293 €
Benne 15 m3 0,00 € 163,29 €

* comprend les fournitures etla mise en ceuvre par un agent
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CTM - Taux horaire moyen par service

CORPS D'ETAT

2020
Heures de MO

Eclairage public 2854 €
Batiment 24 58 €
Espaces verts 23,99 €
Propreté 22,29 €
Voirie — logistique 2262 €
Mécanique 28,59 €
Menage 20,21€

3/6



MOBILIER ET ACCESSOIRES

2020
Désignation journée
Chaises 2,35€
Tables2mX1.70 m 920¢€
Grilles d'exposition1 1 m 223 €
Barriéres meétalliques 2 m X 1m 558 €
Parquet de danse- élément de 1 m? 454 €
Plateau scénique - un élément 2.5m? 1,69 €
REVETEMENTS
Désignation 2020,
Journée
Tapis de danse 10 m 467 €
ELECTRICITE
Désignation . 2020,
journée
Rallonge BHT16A 5 ml 0,75 €
Rallonge BHT16A 10 ml 1,57 €
Rallonge BHT16A 15 ml 2,33 €
Rallonge BHT16A 20 mli 3,14 €
Bloc multiprises 6 P 7,72 €
Bloc multiprises 2 P 0,75 €
Réglette fluo 1 tube 3,14 €
Réglette fluo 2 tubes 4,71 €
Groupe électrogéne 26,04 €
Coffretraccord 32 A 7,72 €
Coffretraccord 63 A 12,39 €
Coffret auto 100A 23,25€
Rallonge 10 ml 32 A 2,34 €
Rallonge 50 ml 32 A 11,61 €
Rallonge 25 ml 63 A 9,26 €
Sono portable 40,75 €
sono compacte 110,61 €
micro HF 8,74 €
Lecteur CD 13,97 €
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ABRIS

. . . 2020

Désignation .
Journée
Tente bleu/blanc 8 m X 5 m 302,01 €
Tente vert/ivoire 12m X5 m 318,12 €
T_ente planche a montage rapide3m X3 m 58,70 €

Vitabri.

Stand vert/blanc4 m X3 m 66,46 €
Podium mobile 132,81 €

Divers

Désignation

Prix TTC 2020

Badge 37,08 €
Clé surf 40,17 €
Levée de doutes 5563 €
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Article 3 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire de la présente décision qui
peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Orl€éans dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Article 4 : La présente décision sera transcrite au registre des décisions du maire.

Une ampliation en sera adressée a :

— Monsieur le Préfet de la Région Centre et du Loiret
— Monsieur le Receveur Percepteur de Saint-Jean de Braye.

A Saint-Jean de Braye,le 4o oy 718

Pour le maire et par délégation,
I'adjointe déléguée
aux affaires et moyens généraux
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Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20191115-161CM15112019-
DE

Date de télétransmission : 21/11/2019

Date de réception préfecture : 21/11/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

- 2019/161-

L’an deux mil dix-neuf, le 15 novembre, a 18h00, le conseil municipal, convoqué le 8 novembre
2019, s’est légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame
Vanessa SLIMANI, maire.

Tous les membres en exercice étaient présents sauf :

Excusée :

Madame MARTIN-CHABBERT a donné pouvoir & Monsieur DE LA FOURNIERE
Absentes :

Madame DULONG

Madame GAUTHIER

Madame HUET

En vertu de I'article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales est désigné
en tant que secrétaire de séance : Monsieur Maxime VILLOING

Nombre de conseillers en exercice : 33 Affichage du compte rendu partiel e 19 N0V, 2019
Nombre de conseillers votants : 30 Transmise en Préfecture le
Publiée au Recueil des Actes Administratifs le

2019/161 - Vote des taux communaux 2020
Conformément aux engagements pris par I'équipe municipale,
Aprés avis favorable de la commission compétente,

A 'unanimité, le conseil municipal décide :
— de confirmer la stabilité des taux communaux pour 2020.

Ces taux sont donc les suivants :
Taxe d’Habitation : 15,78 %
Taxe Foncier Béati : 28,16 %
Taxe Foncier Non Bati : 39,03 %

Pour extrait conforme

Fait & Saint-Jean de Braye, le 18 novembre 2019
Pour le maire et par délégation,

I'adjointe déléguée

affaires et moyens généraux



Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20191115-180CM15112019-
DE

Date de télétransmission : 21/11/2019

Date de réception préfecture : 21/11/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

- 2019/180 -

L’an deux mil dix-neuf, le 15 novembre, a 18h00, le conseil municipal, convoqué le 8 novembre
2019, s’est légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame
Vanessa SLIMANI, maire.

Tous les membres en exercice étaient présents sauf :

Excusée :
Madame MARTIN-CHABBERT a donné pouvoir & Monsieur DE LA FOURNIERE

Absentes :

Madame DULONG
Madame GAUTHIER
Madame HUET

En vertu de I’article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales est désigné
en tant que secrétaire de séance : Monsieur Maxime VILLOING

Nombre de conseillers en exercice : 33 Affichage du compte rendu partiel le 19
Nombre de conseillers votants : 30 Transmise en Préfecture le
Publiée au Recueil des Actes Administratifs le

2019/180 - Actualisation du Régime Indemnitaire tenant des Fonctions, des Sujétions,
de ’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la foi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de I'article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques
des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des
attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,



Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des conseillers techniques
de service social des administrations de 'Etat ainsi qu’a I'emploi de conseiller pour I'action
sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour 'application aux corps des administrateurs
civils des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des
attachés d'administration de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014, notamment les textes 38, 39 et 40,

Vu l'arrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014, notamment le texte 131,

Vu larrété ministériel du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour
I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014, notamment le texte 68,

Vu I' arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques
d’'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai
2014

Vu 'arrété du 24 mars 2017 pris pour |'application a certains corps d'ingénieurs d'études des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat pour les ingénieurs territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel,

Vu les délibérations instaurant un régime indemnitaire en date du 21 novembre 2003, du
15 décembre 2005, du 20 novembre 2009, du 10 février 2011 et du 25 septembre 2015,

Vu les délibérations instaurant le RIFSEEP a compter du 16 décembre 2016,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 5 décembre 2016,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau RIFSEEP mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la
fonction publique territoriale.

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de
parité tel que prévu par 'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
« d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par 'agent,
e et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiguement reconductible d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de
servir de 'agent et de 'engagement professionnel.

Considérant qu’il convient de définir le cadre géenéral et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois.



ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel, hors filiere police municipale bénéficiant d’un régime propre.

Ce régime indemnitaire pourra étre également appliqué aux agents contractuels
relevant de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi permanent
au sein de la commune, ainsi qu'aux agents contractuels sur emploi non permanent, a
compter du
187 jour de contrat de travail de droit public.

Ce régime indemnitaire n'est pas attribué aux contractuels de droits privés et aux
assistants maternels et aux agents recrutés pour un acte déterminé ou en situation de
collaborateurs occasionnels.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et au titre du CIA, sera librement défini par
I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

Les montants de I'lFSE et du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le
traitement, pour les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, tel :

Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

lindemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

Findemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

Pindemnité spécifique de service (1.S.S.),

I'indemnité forfaitaire complémentaire,

'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

la part variable,

la prime vétements,

la prime technique forfaitaire des personnels de bibliothéques.

I'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes (cf page 10),

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées ( frais de
déplacement),

les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, SMA),

les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié,

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

la prime de fin d’année (avantages acquis avant 1984),

les indemnités pour les élections,



e l'indemnité de cherté de vie,

e La nouvelle bonification indiciaire (NBI),

o Lles dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, indemnité
différentielle,...)

GARANTIE DE MAINTIEN DU NIVEAU INDEMNITAIRE MENSUEL DE L’AGENT

La collectivité maintient le montant du régime indemnitaire mensuel de 'agent acquis lors de
la transposition en RIFSEEP dans la limite du plafond du régime indemnitaire global
(IFSE+CIA du poste), disposition obligatoire dans la fonction publique d'état et laissée a
I'appréciation de I'autorité territoriale.

La collectivité prend en compte les indemnités qui sont intégrées dans le RIFSEEP (telles la
prime vétements ou les indemnités d’insalubrité) au-dela des indemnités liées précédemment
au régime indemnitaire.

Le RIFSEEP peut également étre cumulé avec 'occupation d'un logement pour nécessité
absolue de service (dans ce cas les plafonds du RIFSEEP sont minorés), ou avec l'occupation
d'un logement a titre précaire avec astreinte.

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE: DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble
du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées d’une part, et sur la prise en compte de 'expérience accumulée d’'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre est défini pour
chaque cadre d'emplois concerné, et définis selon les critéeres suivants :
o Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
e Technicité, expertise ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
o Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de 'autorité territorial notifié a I'agent.
CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel sur la base d'un douziéme du montant annuel
individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de 'IFSE versé aux agents fera |'objet d'un réexamen :

» En cas de changement de fonctions ou d’emploi (changement de groupe de fonctions
avec davantage d’'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un
poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

e A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par l'agent ;

o En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;



PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :
- Diversité du parcours,

- Connaissance de I'environnement de travail,

- Connaissance acquise de la pratique professionnelle,

- Elargissement des compétences,

- Approfondissement des savoirs,

- Compétences acquises et consolidation des connaissances assimilées,

- Tutorat permanent contrats aidés,

- Evolution des compétences liées au poste par la formation.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Béneéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés :

e Filiere administrative

Attaché (A)
Groupes Montant de I'lFSE
i i 3 Montant Montant
Emplois ou fonctions exercées Plafond annuel on
De
(a titre indicatif) A . minimum maximum
. réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G1  |Direction générale 36210 € 10812€ 31200€
Groupe 2 G2 |Direction 32 130 € Ba00€ 25 000 €
Groupe 3 G3 Resp.onsable. . de‘ p?/e . (pluszeurs25 500 €
Iservices), adjoint a la direction
3000 € 15700 €
Groupe 4 G4
Responsable de service, de structure]
petite enfance, chargé de mission20 400 € 1812€ 8 000 €
complexe,
Rédacteur (B)
Croupces Montant de I'IFSE
i i 4 Montant Montant
Emplois ou fonctions exercées Plafond annuel
De
(a titre indicatif) i . minimum maximum
. : réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de’ service, de structure petitd; 5 400 ¢ 1812 €
enfance, chargé de mission,
8 000 €
djoint au responsable de la structure,
Groupe 2 G5 |responsable  intermédiaire, chargé ddl6 015 € 1452 €
mission « simple » 7 000 €
Groupe 3 G6 In.stru'cteur avec expertise, assistant del 4650 € 1272 €
direction, coordinateur
5 700 €




Adjoint administratif (C)

Groupes Montant de I’{FSE
i i é Montant Montant
Emplois ou fonctions exercées Plafond annuel ontan
De
(a titre indicatif) , . minimum maximum
. ; réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G5  |Responsable intermédiaire, coordinateur |11 340 € 1452 € 7 000 €
Groupe 2 G6 Irfstru.cteur avec expertise, assistant del 0800 € 1272 € s 700 €
direction, coordinateur
Groupe 3 G7 Assz;t(zfzt de gestion, opérateur ham‘ement1 0800 € 1140 € 3 000 €
qualifié
Groupe 4 G8  ssistant, agent d'accueil 10 800 € 072 € 2 850 €
Groupe 5 G9  |dgent d'exécution 10800 € 840 € 2 850 €




Filiére médico-sociale

Conseiller socio-éducatif (A)

direction, coordinateur

Groupes Montant de ’IFSE
i i 3 Montant Montant
Emplois ou fonctions exercées Plafond annuel n
De
(a titre indicatif) i . minimum maximum
. réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G2 Direction 19480 € 8 400 € 19480 €
Groupe2 G3  [Responsable de pole (plusieurs services),|, 5 5y, ¢ 3000 € 15300 €
adjoint a la direction
Groupe 3 G4 Responsable derservzc‘e, fie structure petite 15300 € 1812 € 3 000 €
lenfance, chargé de mission complexe,
Infirmier-puériculteur territorial (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G3 Responsable de péle (plusieurs services),|19 480 € 3 000 € 15700 €
adjoint a la direction
Groupe 2 G4 Responsable de service, de structurgl5 300 € 1812€ 8 000 €
petite  enfance, chargé de mission
complexe,
Groupe 3 G5 Instructeur avec expertise, coordinateur |15 300 € 1452 € 7 000 €
Assistant socio-éducatif (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de service, de structure petitell 1 970 € 1812€ 8 000 €
lenfance, chargé de mission,
Groupe 2 G5 Udjoint au responsable de la structure|10 560 € 1452 € 7 000 €
responsable intermédiaire, chargé de|
mission « simple »
Groupe 3 G6 Instructeur avec expertise, assistant del0 560 € 1273€ 5 700 €




Educateur des jeunes enfants (A)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de ’'IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G4  |Responsable de service, de structure petitell 1 970 € 1812€ 8 000 €
enfance, charge de mission,
Groupe 2 G5 Adjoint au responsable de la structure,|10 560 € 1452€ 7 000 €
responsable  intermédiaire, chargé de|
mission « simple »
Groupe 3 G6 [[nstructeur avec expertise, assistant ddl0 560 € 1273 € 5 700 €
direction, coordinateur
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (C)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IlFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G6 Coordonnatrice ATSEM 11340€ 1272€ 5 800 €
Groupe 2 G8 4TSEM 10800 € 972 € 2 850 €
Aucxiliaire de puériculture (C)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'fFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G7 Chef d'équipe ayant des responsabilités)l1 340 € 1140€ 3000 €
particulieres
Groupe 2 G8 duxiliaire de puériculture 10800 € 972 € 2 850 €




e  Filiére sportive

Educateur des APS (B)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de 'IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de service, de structurell7480 € 1812€ 8 000 €
lanimation, chargé de mission,
Groupe 2 G5 djoint au responsable de la structure,
responsable intermédiaire, chargé de|
ission « simple »
16015 € 1452 € 7 000 €
Groupe 3 G6 Instructeur avec expertise, assistant de
direction, coordinateur 14 600 €
1272€ 5 700 €
e  Filiére animation
Animateur (B)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de 'IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G4  [Responsable de service, de structurell7 480 € 1 812€€ 8 000 €
animation, chargé de mission,
Groupe 2 G5  ddjoint au responsable de la structure|16 015 € 1452 € 7 000 €
responsable  intermédiaire, chargé de
imission « simple »
Groupe 3 G6  |/nstructeur avec expertise, assistant de|l4 650 € 1272¢€ 5 700 €
Idirection, coordinateur




Adjoint d’animation (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire|l1 340 € 1452¢€ 7 000 €
coordonnateur,
Groupe 2 G6 Responsable de structure d'animation|l1 340 € 1272 € 5 700 €
éducateur sportif d'animation
Groupe 3 G7  [Adjoint au responsable de structure(10 800 € 1140€ 3 000 €
encadrement de proximité, sujétions,
qualifications particuliéres
Groupe 3 G8 Fonction Animateur 10 800 € 972 € 2 850 €
e  Filiére technique
Ingénieur (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G1 Direction générale 36 210 € 10812 € 31200 €
Groupe 2 G2 Direction 32 130 € 8 400 € 25 000 €
Groupe 3 G3 Responsable de péle (plusieurs services),
adjoint a la direction
25500 € 3 000 € 15700 €
Groupe 4 G4 Responsable de service, chargé de mission
complexe,
20 400 € 1812 € 8 000 €
Technicien (B)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de ’IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de service, de structure petitell | 880 € 1812¢€ 8 000 €
enfance, chargé de mission,
Groupe 2 G5 \Adjoint au responsable de la structure,|l1 090 € 1452 € 7 000 €
responsable intermédiaire, chargé de
mission « simple »
Groupe 3 G6  |/nstructeur avec expertise, assistant dell0 300 € 1272 € 5 700 €

direction, coordinateur
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Agent de maitrise (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire,|11 340 € 1452 € 7 000 €
coordonnateur
Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé delll 340 € 1272€ 5 700 €
mission
Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautemendl0 800 € I 140 € 3 000 €
qualifié
Groupe 4 G8 Ussistant ou opérateur 10 800 € 972 € 2850 €
Groupe 5 G9 gent d'exécution 10 800 € 840 € 2850 €




Adjoint technique (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de 'IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire,|11 340 € 1452 € 7 000 €
coordonnateur
Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé dell 340 € 1272 € 5 700 €
mission
Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautemenf10 800 € 1140 € 3 000 €
qualifié
Groupe 4 G8  |4ssistant ou opérateur 10 800 € 972 € 2 850 €
Groupe 5 G9 \Agent d'exécution 10 800 € 840. 2850€
Filiére culturelle
Attaché de conservation du patrimoine ou bibliothécaire (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de ’IFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 2 G2 \Direction 32 130 € 8 400 € 25 000 €
Groupe 3 G3 IResponsable de pole (plusieurs services),25 500 € 3 000 € 15700 €
ladjoint a la direction
Groupe 4 G4 \Responsable de service, chargé de mission20 400 € 1812 € 8 000 €
lcomplexe,
Assistant territorial de conservation du patrimoine (B)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'lFSE
Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)
réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de service, de structure petitell 1 880 € 1812€ 8 000 €
enfance, chargé de mission,
Groupe 2 G5 Udjoint au responsable de la structure,|l1 090 € 1452 ¢€ 7 000 €
responsable  intermédiaire, chargé de
imission « simple »
Groupe 3 G6 Instructeur avec expertise, assistant del(0 300 € 1272€ 5 700 €
irection, coordinateur
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Adjoint du patrimoine (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IFSE

Plafond annuel Montant Montant
De (a titre indicatif)

réglementaire minimum maximum
Fonctions
Groupe 1 G5 IResponsable intermédiaire, coordonnateur (11 340 € 1452 € 7 000 €
Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé delll 340 € 1272€ 5 700 €

mission

Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautement qualifig10 800 € 1140€ 3000 €
Groupe 4 G8 \ssistant ou opérateur 10 800 € 972 € 2 850 €
Groupe 5 G9 Ugent d'exécution 10 800 € 840 € 2 850 €

MODULATION DE L’IFSE EN FONCTION DE L’EXERCICE DE MISSIONS
COMPLEMENTAIRES HORS MISSIONS PROPRES AU POSTE

Des missions complémentaires peuvent étre confiées aux agents en dehors de leurs missions
rattachés au métier occupé : tutorat, missions de formateur interne, surcharge de travail hors
métier, régie.

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels pendant I'exercice reel des missions.

Concernant I'lFSE complémentaire « tutorat»: l'octroi de la modulation de [IIFSE
complémentaire « tutorat » s’effectue quelle que soit I'appartenance de I'agent a un groupe de
fonction. Le montant mensuel peut varier entre 45 et 90 euros, dans le respect des plafonds
réglementaires prévus au titre de la part fonctions ci-dessus ;

Concernant I'lFSE complémentaire « missions de formateur interne » . l'octroi de la
modulation de I'lFSE complémentaire « missions de formateur interne » s’effectue quelle que
soit 'appartenance de I'agent a un groupe de fonction. Le montant mensuel peut varier entre
80 et 100 euros en fonction de la spécialité de la formation, dans le respect des plafonds
reglementaires prévus au titre de la part fonctions ci-dessus ;

Concernant 'lFSE complémentaire « surcharge de travail hors métier » : l'octroi de la
modulation de I'lFSE complémentaire « surcharge de travail hors métier » s’effectue quelle
que soit I'appartenance de 'agent a un groupe de fonction. Le montant annuel peut varier
entre 50 et 300 euros en fonction de la surcharge de travail hors métier, dans le respect des
plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ci-dessus ;

Concernant I'lFSE complémentaire «régie »: loctroi de la modulation de [IFSE
complémentaire « régie » s’effectue quelle que soit 'appartenance de I'agent & un groupe de
fonction. Le montant annuel est fonction du réle de régisseur principal ou mandataire
suppléant, dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ci-
dessus, selon le tableau ci-dessous :
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’L\‘AONTANT a]MONTANT
. nnuel de Ilaannuel de la
REGISSEUR. - RECSEEIR neﬁi‘i}iﬁ%‘é’é MONIBNT dupart IFSE tigla part IFSE régle
. autionnemen
D'AVANCES RECETTES Lt i (e ciires) (en euros) (en euros)
Régisseur Mandataire
principal suppléant
Montant total du
Montant maximumMontant moyen desmaximum de |'avance et
de I'avance pouvantrecettes encaisséesidu montant moyen des|
étre consentie mensuellement recettes effectuées
mensuellement
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110 euros 55 euros
De 122143000 |De1221a3000 [De2441a3000 300 110 euros 55 euros
De 3001 24600 |De 300124600 [De 3000a4600 460 120 euros 60 euros
De 460127600 |De4601a7600 [De4601a7600 760 140 euros 70 euros

Cette majoration mensuelle ou annuelle reste indépendante du montant IFSE et du CIA
correspondant au poste occupé, dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre
de la part fonctions ci-dessus.

A la mise en place, un arrété d'attribution de régime indemnitaire ou avenant au contrat de
travail sera établi mentionnant la période sur laquelle I'agent percevra cette majoration.

A la fin de la période, un arrété de régime indemnitaire ou un avenant au contrat sera établi
pour rétablir le montant lié au poste occupé.

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement
de son régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il
convient de délibérer sur les modalités de versement de 'lFSE :

En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident
de service/accident du travail, 'lFSE est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement.

En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie,
I'IFSE est diminué de 1/30°™ par jour d’absence.

En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, I'lFSE est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) :
DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte
de I'engagement et de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale
et fera l'objet d'un arrété individuel notifié a 'agent.
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CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.

Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur I'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et du temps de présence effectif
minimum de 3 mois.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour P'attribution
du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :
e Linvestissement,
La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail),
La mise en valeur de 'expertise de son domaine d’intervention,
Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste,
L'implication dans les projets du service,
La réalisation des objectifs annuels,
Le contexte du poste, les contraintes exceptionnelles,
Et plus généralement le sens du service public.
Ces criteres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnel de 'année N-
1 établi au sein de la collectivité.

L'entretien professionnel s’effectue a partir du travail effectif de I'agent durant 'année. De ce
fait, 'agent qui part de la collectivité en cours d’année ne pourra pas prétendre au versement
du CIA a défaut d’entretien professionnel basé sur un travail effectif d’au moins trois mois.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans
la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de
'FSE :

e Filiére administrative

Attaché (A)
Groupes LEmplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant
De (a titre indicatif) maximum
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G1 |Direction générale 6390 € 3 000 €
Groupe 2 G2 |Direction 5 670 € 3 000 €
Groupe 3 G3 |Responsable de  pole  (plusieursid 500 € 3 000 €
Iservices), adjoint a la direction
Groupe 4 G4 |Responsable de service, de structure3 600 € 3 000 €
petite enfance, chargée de mission
complexe,
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Rédacteur (B)

(Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant
De (a titre indicatif) maximum
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4 |Responsable de service, de structure petitg2 380 € 2 380 €
enfance, chargé de mission,
Groupe 2 G5 |ddjoint au responsable de la structure)2 185 € 1900 €
responsable  intermédiaire, chargé de
mission « simple »
Groupe 3 G6 [Instructeur avec expertise, assistant dell 995 € 1 600 €
direction, coordinateur

Adjoint administratif (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
De (a titre indicatif) Montant maximum
Plafond annuel Montant maximum
Fonctions
réglementaire
i sdigire |l 260 € 1260€
Groupe 1 G5 Respoysable intermédiaire,
coordinateur
. orti i 1260 € 1260€
Groupe 2 G6 In.struf:teur avec expertise, assistant de
direction, coordinateur
i ; 5 1260 € 1260 €
Groupe 3 G7 /Zsszstant de ' gesfloﬂ, operateiul
autement qualifié
1260 € 1000 €
Groupe 4 G8  dssistant, agent d'accueil
o 1260 € 700 €
Groupe 5 G9  |4gent d'exécution

e  Filiére médico-sociale

Conseiller socio-éducatif (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Borne supérieure
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G2  [Direction 3440 € 3 000 €
Groupe 2 G3  [Responsable de pdle (plusieurs2 700 € 2 700 €
lservices), adjoint a la direction
Groupe 3 G4  |Responsable de service, de structurel2 700 € 2700 €
petite enfance, chargé de mission
complexe,




Infirmier-puériculteur territorial (A)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G3 [Responsable de péle (plusieurs|l 705 € 1705 €
services), adjoint a la direction
Groupe 2 G4 |Responsable de service, de structurdl 570 € 1570€
petite enfance, chargé de mission|
complexe,
(Groupe 3 G5 |/nstructeur avec expertise|l 570 € [ 570 €
coordinateur

Assistant socio-éducatif (A)

de direction, coordinateur

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4  |Responsable de service, de structure|l 630 € 1630€
petite enfance, chargé de mission
complexe,
Groupe 2 G5 Adjoint au responsable de lal 440 € 1 440€
Istructure, responsable intermédiaire,
chargé de mission « simple »
Groupe 3 G6  |Instructeur avec expertise, assistanil 440 € 1440 €
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Educateurs de jeunes enfants (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4  |Responsable de service, de structurel 630 € 1630€
petite enfance, chargé de missio
complexe,
Groupe 2 G5 |ddjoint  au responsable de ldal 440 € 1440 €
structure, responsable intermédiaire,
chargé de mission « simple »
Groupe 3 G6  |/nstructeur avec expertise, assistanil 440 € 1440€
de direction, coordinateur

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
De (a titre indicatif) Montant maximum
Plafond annuel Montant maximum
Fonctions
réglementaire
Groupe 1 G6  [Coordonnateur ATSEM 1260€ 1260 €
Groupe 2 G8 [47SEM 1200€ 1 000 €

Auxiliaire de puériculture (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G6  |Chef d'équipe 1260 € 1 260€
Groupe 2 G8 |Auxiliaire puériculture 1200€ 1000 €
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e Filiére sportive

Educateur des APS (B)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4 |Responsable de service, de structure
S . . 2 380 €
animation, chargé de mission,
2 380 €
Groupe 2 G5 Adjoint au responsable de la structure,
o ; e . 2 185¢€
responsable  intermédiaire, chargé dd
mission « simple »
1900 €
Instructeur avec expertise, assistant de
Groupe 3 G6 \yivecrion, coordinateur 1995€ 1600€
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Filiére animation

Animateur (B)

Groupes Emplois ou fonctions exercées |[Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4 |Responsable de  service, de
. . S 2380€
istructure animation, charge de
Imission,
2 380 €
Groupe 2 G5 |ddjoint au responsable de la|
2 185 €
Istructure, responsable
intermédiaire, chargé de mission
« simple » 1900 €
Groupe 3 G6 |Instructeur avec expertise,
) 1995 €
lcoordinateur
1600€

Adjoint d’animation (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées [Montant du CIA
De (a titre indicatif) Montant maximum
Plafond annuel Montant maximum
Fonctions
réglementaire

Groupe 1 G5 |Responsable intermédiaire,

coordonnateur, 1260€ 1260 €
Groupe 2 G6 [Responsable de structure]

d'animation  éducateur sportijI 260€ 1260 €

d ‘animation
Groupe 3 G7 |ddjoint au  responsable  de . .

Istructure, encadrement a!e1 200€ 1260€

Iproximite, sujétions,

\qualifications particuliéres
Groupe 4 G8 |Animateur 1200 € 1 000 €

o  Filiére technique
Ingénieur (A)
Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 Gl Direction générale 6390 € 3 000 €
Groupe 2 G2 \Direction  adjointe,  responsable  de5 670 € 3 000 €
lusieurs services
Groupe 3 G3 IResponsable de péle (plusieurs services),4 500 € 3 000 €
adjoint a la direction
Groupe 4 G4 Responsable de service, chargé de mission|2 600 € 2 600 €
complexe,
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Technicien (B)

direction, coordinateur

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CiA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de service, de structure petite|ll 620 € 1620€
enfance, chargé de mission,
Groupe 2 G5 Adjoint au responsable de la structurell 510 € 1510€
responsable  intermédiaire, chargé  dé
Imission « simple »
Groupe 3 G6 Instructeur avec expertise, assistant del 400 € 1 400 €

Agent de maitrise (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
De (a titre indicatif) Montant maximum
Plafond annuel Montant maximum
Fonctions
réglementaire
Groupe I G5 IResponsable intermédiaire, coordonnateur|l 260 € 1260 €
Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé degl 260 € 1260 €
mission
Groupe 3 G7 Chef* d'équipe. opérateur  hautemenil 260 €
s 1260€
qualifié
Groupe 4 G8 \ssistant ou opérateur 1260 € 1 000
Groupe 5 G9 \Agent d'exécution 1260 € 700 €

Adjoint technique (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA Montant maximum
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G5 IResponsable intermédiaire, coordonnateur|l 260 € 1260 €
Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé del 260 € 1 260€
Imission
Groupe 3 G7 Chef  d'équipe, opérateur  hautemendl 260 €
s 1260€
lqualifié
Groupe 4 G8 \ssistant ou opérateur 1200¢€ 1000 €
Groupe 5 G9 \dgent d’exécution 1200€ 700 €
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e  Filiére culturelle

Attaché de conservation du patrimoine ou bibliothécaire (A)

complexe,

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 2 G2 Direction 5670 € 3000 €
Groupe 3 G3 Responsable de péle (plusieurs services), 4 500 € 3 000 €
adjoint a la direction
Groupe 4 G4 Responsable de service, chargé de mission|3 600 € 3 000 €

Assistant territorial de conservation du patrimoine (B)

direction, coordinateur

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Plafond annuel Montant Maximum
De (a titre indicatif)
réglementaire
Fonctions
Groupe 1 G4 Responsable de service, de structure petitell 630 € 1630€
enfance, chargé de mission,
Groupe 2 G5 djoint au responsable de la structure)l 440 € 1440 €
responsable intermédiaire, chargé de
mission « simple »
Groupe 3 G6 Instructeur avec expertise, assistant del 440 € 1440 €

Adjoint du patrimoine (C)

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
De (a titre indicatif) Montant maximum
Plafond annuel Montant Maximum|
Fonctions
réglementaire
Groupe 1 G5 [Responsable intermédiaire|l 260 €
1260 €
coordonnateur
Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé del 260 € 12
mission 60€
Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautement] 260 € 1 260 €
qualifié
Assistant rat 1260 €
Groupe 4 G8 ssistant ou opérateur 1000 €
5G9 A gent d'exécuti 1200€
Groupe gent d'exécution .

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Le CIA est proratisé en fonction de I'absentéisme et en fonction du motif de I'absentéisme

(supprimé lors de congé longue maladie, longue durée, ou grave maladie)

Les agents dont la maniére de servir a conduit a une procédure disciplinaire dans 'année de

Ientretien professionnel ne pourront pas prétendre a CIA.




ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prend effet au 1°" décembre 2019.
Le montant individuel de I'lFSE, de 'lFSE complémentaire et du CIA sera décidé par I'autorité
territoriale et fera I'objet d’un arrété.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT
A compter de cette méme date, est abrogé :

» l'ensemble des indemnités et primes de méme nature liées aux fonctions et a ia
maniére de servir mises en place antérieurement au sein de la commune hors filiére
police municipale, en vertu du principe de parité, a I'exception de celles-visées
expressément a I'article 1"

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés avis favorable de la commission compétente,

A l'unanimité, le conseil municipal décide :

- d’abroger la délibération n°2018-166 du 23 novembre 2018

- d’'instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,

- d'instaurer le complément indemnitaire annuel dans les conditions indiquées ci-dessus,

- que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence,

- de prévoir la possibilité de maintien aux fonctionnaires concernés a titre individuel de leur
montant de régime indemnitaire versé mensuellement antérieur plus élevé en application de
l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dans la limite du montant global du régime
indemnitaire (IFSE+CIA), et a titre dérogatoire les fonctionnaires bénéficiant d’'un régime
indemnitaire conservé avant 2003 date de la mise en place du régime indemnitaire sur la
collectivité hors plafond,

- que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

Pour extrait conforme

Fait a Saint-dean de Braye, le 18 novembre 2019
Pour le maire et par délégation,

l'adjointe déléguée

aux affaires et moyens généraux

gtJEA
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Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20191115-188CM15112019-
DE

Date de télétransmission : 21/11/2019

Date de réception préfecture : 21/11/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

-2019/188 -

L'an deux mil dix-neuf, le 15 novembre, a 18h00, le conseil municipal, convoqué le 8 novembre
2019, s'est léegalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame
Vanessa SLIMANI, maire.

Tous les membres en exercice étaient présents sauf :

Excusée :
Madame MARTIN-CHABBERT a donné pouvoir & Monsieur DE LA FOURNIERE

Absentes :

Madame DULONG
Madame GAUTHIER
Madame HUET

En vertu de I'article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales est désigné
en tant que secrétaire de séance : Monsieur Maxime VILLOING

Nombre de conseillers en exercice : 33 Affichage du compte rendu partiel le
Nombre de conseillers votants : 30 Transmise en Préfecture le
Publiée au Recueil des Actes Administratifs le

2019/188 - Ouvertures dominicales 2020 pour les commerces de détail alimentaire

La ville de Saint-Jean de Braye est aujourd’hui 'un des bassins économiques les plus
dynamiques de I'agglomération orléanaise et 'Arche Abraysienne, service Vie Economique et
Emploi, accompagne le développement d'activités des commerces présents sur le territoire.

L'ouverture dominicale d'un commerce qui emploie des salariés n'est possible que s'il existe
des dérogations. Parmi ces derniéres, une dérogation reléve de la compétence municipale :
les « dimanches du Maire », qui permet d'autoriser I'ouverture jusqu'a 12 dimanches par an
pour les commerces de détail.

De maniére générale, la ville de Saint-Jean de Braye tient a faire du repos dominical un temps
privilégié pour les loisirs, pour la vie associative, familiale et communale. Toutefois, la
municipalité souhaite accompagner, valoriser son commerce de proximité abraysien lors de
périodes propices a une hausse de l'activité commerciale telles que les fétes de fin d'année et
les périodes de soldes.

A ce titre et de maniere a la fois exceptionnelle et temporaire, il est proposé d'autoriser
I'ouverture des commerces le 1% dimanche des périodes de soldes (12 janvier 2020 et 28 juin
2020) et les dimanches 13, 20 et 27 décembre 2020. Cette dérogation est collective et en
contrepartie, les salariés ont droit a :
e un salaire au moins double (soit payé 200 % du taux journalier)
* Un repos compensateur, équivalent en nombre d’heures travaillées ce jour-la, payé
dans le cadre du maintien du salaire annuel.



Aprés avis favorable de la commission compétente,

A l'unanimité, le conseil municipal décide :

- d’autoriser Madame le maire a signer toutes piéces afférentes a ce dossier,

Pour extrait conforme
Fait a Saint-Jean de Braye, le 18 novembre 2019

Pour le maire et par délégation,
I'adjointe déléeguée
aux affaires et moyens généraux

[oiREbléite MARTIN-CHABBERT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

- 2019/196 -

L’an deux mil dix-neuf, le 15 novembre, a 18h00, le conseil municipal, convoqué le 8 novembre
2019, s’est legalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame
Vanessa SLIMANI, maire.

Tous les membres en exercice étaient présents sauf :

Excusée :
Madame MARTIN-CHABBERT a donné pouvoir & Monsieur DE LA FOURNIERE

Absentes :

Madame DULONG
Madame GAUTHIER
Madame HUET

En vertu de I'article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales est désigné
en tant que secrétaire de séance : Monsieur Maxime VILLOING

Nombre de conseillers en exercice : 33 Affichage du compte rendu partiel le
Nombre de conseillers votants : 30 Transmise en Préfecture le
Publiée au Recueil des Actes Administratifs le

2019/196 - Approbation de la charte pour la confidentialité et I'utilisation des données
issues du registre national d'immatriculation des syndicats de copropriétaires

L'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH) exploite des données inscrites dans un registre
national d'immatriculation des syndicats de copropriétaires, créé par la loi du 24 mars 2014,
relative au logement et & l'urbanisme durable (ALUR). Ces données contribuent a la
connaissance du parc des copropriétés et aux actions mises en ceuvre par les collectivités
avec l'appui de 'ANAH. Elles sont notamment utilisées par les collectivités pour :

» alimenter les programmes locaux de I'habitat (PLH) et les observatoires locaux de
I'habitat,

« alimenter les dispositifs locaux subventionnés par 'ANAH : veille et observation des
copropriétes, programmes opérationnels de prévention et d’accompagnement des
copropriétés, opérations programmées d'amélioration de ['habitat, plans de
sauvegarde...

e contribuer & l'analyse et a la compréhension du processus de fragilisation des
copropriétés.

Orléans Métropole a la possibilit¢ de donner accés aux communes de son territoire aux
donnees du registre d'immatriculation des copropriétés. A cet effet, la signature d'une charte
pour la confidentialité et I'utilisation de données issues du registre national d'immatriculation
des syndicats de copropriétaires est proposée au présent conseil municipal.

Cette charte a pour objet de définir les conditions d'utilisation des données brutes et retraitées
issues du registre national d'immatriculation qui sont mises a disposition gratuitement.



Ces données concernent le représentant légal du syndicat, la durée du mandat, les données
de la copropriété : identification, procédures administratives et judiciaires, technigques et
financiéres.

Leur exploitation est sous la responsabilité d'un référent qui sera désigné par la commune.
Ceci étant exposé,

Vu l'article L711-1 du code de la construction et de I'habitation,

Vu la loi n°65-557 du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis,
Considérant que l'accés aux données issues du registre national d'immatriculation des
syndicats de copropriétaires permettra d'alimenter des analyses concernant le parc de
logements, et notamment d'identifier les situations de fragilité dans certaines copropriétés,

Considérant le projet de charte ci-joint,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

A l'unanimité, le conseil municipal décide :

- d'autoriser Madame le maire a signer la charte pour la confidentialité et I'utilisation de
données issues du registre national d'immatriculation des syndicats de copropriétaires.

Pour extrait conforme

Fait a Saint-Jean de Braye, le 18 novembre 2019
Pour le maire et par délégation,

Padjointe déleguée

x_affaires et moyens généraux

4SEAN
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