SAINT-JEAN

DE BRAYE
Ordre du jour
CONSEIL MUNICIPAL du 25 SEPTEMBRE 2020
18h00
Préambule : -

Appel nominal des conseillers municipaux et contréle des délégations de vote
Détermination du quorum
Désignation du secrétaire de séance

Points inscrits a l'ordre du jour :

N° d'ordre

Projets de délibération

Raprbc-).rteur ‘

Point d’information sur la rentrée scolaire

Madame le maire |

Point sur la situation sanitaire

=
Madame le maire |

,,,,,,,,,,,, —

d’Action Sociale de la ville de Saint-Jean de Braye

5620/111 Proposition de dénomination du stade municipal du Petit Bois Madame BURY |
Renouvellement de la convention pour Iorganisation d’activités }
2020/112 |sportives avec les intervenants extérieurs entre la ville et 'Education Madame BURY |
Nationale ) o AWJ
Convention bipartite fixant les modalités et tarifs d’utilisation des |
e installations sportives de la ville par le lycée Gaudier Brzeska pleli g as R |
- . =i |
Convention bipartite fixant les modalités et tarifs d'utilisation des
c0 AN installations sportives de la ville par le lycée Jacques Monod fgcams 7BURY \
Renouvellement de la convention de gestion technique entre la ville et |
2020/115 SACAPOF Madame BURY j
. . ) AR -
2020/116 f:ecr;\éentlon adulte-relais avec I'Etat pour un troisiéme contrat adulte-i Madame GIRARD |
2020/117 Copventlon de coordination entre la police municipale et de la police Monsieur CHENEAU |
nationale
2020/118 193 rue ‘!e-an Zay — Cession de terrain a la SCCV Saint-Jean de Braye Madame JALLET
— le Luscinia
Recrutement d'un contractuel pour faire face temporairement a la : %
2DENg vacance d’'un emploi permanent de la créche familiale ! = |
[ . " ) : N e - —
' 2020/120 Mise a disposition d’'un agent de la ville auprés du Centre Communal Monsieur LALANDE
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N° d'ordre Projets de délibération happorteurm

2020/121 Qreat!on e? recrutement pour un emploi dassistant(e) de Monsieur LALANDE
direction/cabinet du maire ]

2020/122 Recrutement d’'un medecm specnalage en Pgdlatrle pour le suivi médical Monsieur LALANDE
des enfants des creches et des multi accueils

2020/123 Recrutement d’'un maitre-nageur sauveteur pour la piscine municipale Monsieur LALANDE
Mise a disposition du responsable du service logement de la ville

2020/124 |aupres du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Jeanl Monsieur LALANDE
de Braye !

2020/125 Recrutement d’agents non titulaires pour I'année scolaire 2020-2021 - Monsieur LALANDE

Dispositifs Coup de Pouce Clé et Cli

Etat des décisions
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Conseil municipal du 25 septembre 2020

kkkdkdkkkkkkkkkikk

Projet de délibération n°2020/111

Objet : Proposition de dénomination du stade municipal du Petit Bois

La collectivité a été touchée, en novembre 2019, par la nouvelle du décés de Monsieur Marcel
THOMAS, ancien professeur d’EPS dans les colleges et lycées abraysiens de 1967 a 2003. Cet
abraysien bien connu fut également trés impliqué dans la vie de la commune. Il fut élu de 1977 a
2002, successivement en tant que délégué au personnel communal, adjoint au sport, aux affaires
scolaires et a la jeunesse. Au cours de ses engagements, Marcel THOMAS a notamment été un
des fondateurs de I'Office Municipal des Sports dont il fut président.

Pour honorer la mémoire de cet homme engagé pour sa commune, notamment dans le domaine
de la promotion du sport, la ville souhaite donner son nom au stade du Petit Bois.

Ceci étant exposé,

Aprées avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de dénommer le stade municipal du Petit Bois « Stade municipal Marcel THOMAS ».
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Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/112

Objet : Renouvellement de la convention pour I'organisation d’activités sportives avec les
intervenants extérieurs entre la ville et 'Education Nationale

Dans le cadre du dispositif « SPORT DES LECOLE » mis en place dans les écoles de la ville, les
éducateurs sportifs de la ville (aquatiques et terrestres) interviennent auprés des classes en
complément des enseignants lors de l'apprentissage de la natation et d’activités sportives
diverses.

Il convient de renouveler chaque année la convention entre la ville et les services de 'Education
Nationale.

Les responsabilités des parties ainsi que les engagements et le fonctionnement y sont précisés.
Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,
Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer ladite convention avec I'Education Nationale pour
l'organisation d’activités sportives avec les intervenants extérieurs dans les écoles.
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. Annexe IE_1.18
Convention

/— \

direction des sem(es —— A envoyer a : DSDEN, CPD EPS, 19 rue Eugéne Vignat 45043 Orléans cedex 1
dépariementaux

de I'éducation notionale
Loiret

Préambule : Le développement de formes d’organisation pédagogique impliquant le
travail en groupes et la participation d’intervenants extérieurs justifie d’autoriser les
enseignants a leur confier, dans certaines conditions, 'encadrement d’éléves.

Textes de référence : (1) circ. n°91-124 du 06/06/91
' (2) circ. n°92-196 du 03/07/92

Entre

la collectivité territoriale Ville de Saint-Jean de Braye

représentée par Madame Vanessa SLIMANI

et

le directeur académique des services de I'éducation nationale du Loiret.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Définition

La collectivité territoriale (ou la personne morale de droit privé) citée met a disposition

7 intervenant(s) dont la qualification répond aux conditions exigées par la circulaire de référence

pour apporter une aide technique aux enseignants de I'école et de/des classes citées dans les fiches projet
jointes.

Nom des intervenants :
- Morgan FREY

- Laurence LEGENDRE
- Frédéric VITUREAU

- Elodie JOLY

- 1 agent a recruter

- Julien MILLET

- Christophe VILFROY

Tout intervenant remunéré doit avoir fait une déclaration d’'intervention validée par le directeur académique.
Tout intervenant bénévole doit avoir fait une demande d’agrément validée par le directeur académique

Tout remplagant qui serait appelé a suppléer de fagon exceptionnelle un intervenant absent est également
soumis a cette déclaration ou agrément.

Article 2 : Dates et horaires des interventions

Les interventions se déroulent sur le temps scolaire aux dates, lieux et horaires définis dans la/les fiches
projet jointes (voir planning joint)

Article 3: Rdle de I'enseignant

L'enseignant titulaire de la classe (ou son remplagant) assume de fagon permanente I'organisation et la
responsabilité pédagogique de la mise en ceuvre des activités scolaires définies dans le cadre des projets
d’école.

Article 4 : Role de l'intervenant
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L'intervenant apporte un éclairage technique, un enrichissement de I'enseignement. Il est apte a prendre
des initiatives dans le cadre strict de ses compétences et de ses fonctions. Il ne se substitue pas au
professeur des écoles. Il peut se voir confier 'encadrement d’un groupe d’éléves et dans ce cas étre amené
a prendre les mesures urgentes qui s'imposeraient pour assurer leur sécurité (voir art. 5).

Article 5 : Conditions de mises en oceuvre et sécurité
Les modalités de mise en ceuvre et d’organisation d’une activité (début, déroulement et fin), incluant la
sécurité des éléves, devront répondre a I'une des 3 situations évoquées par la circulaire de référence :

Organisation habituelle.

La classe fonctionne en un seul groupe. L’enseignant doit alors assurer, non seulement I'organisation
pédagogique de la séance, mais également le contrdle effectif de son déroulement.

Organisations exceptionnelles.

Les éleves répartis en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et 'enseignant n’'a
en charge aucun groupe en particulier. Son role est le méme que dans le cas précédent. Le controle sera
adapté aux caractéristiques du site et a la nature de I'activité. Sauf impossibilité matérielle, I'enseignant
procédera au contrble successif du déroulement de la séance dans les différents groupes et a la
coordination de I'ensemble.

Les éléves répartis en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et I'enseignant a
en charge directement 'un des groupes, tous les enfants faisant la méme activité. L'enseignant n’aura plus
a assurer le contréle du déroulement de la séance. Son action consistera a définir préalablement
I'organisation générale de I'activité avec une répartition précise des taches et a procéder a posteriori a son
évaluation.

Elles seront décrites sur la « fiche projet » établie en concertation par I'enseignant et l'intervenant qui en
seront cosignataires, avec le directeur ;

Les conditions de sécurité, pour certaines activités a encadrement renforcé, seront conformes aux textes
specifiques qui les régissent, notamment en matiére de normes d’encadrement, d’utilisation de produits et
d'outils. Elles seront adaptées aux caractéres particuliers des lieux ou elles s’exercent. L’enseignant doit
savoir constamment ol sont ses éléves, quel que soit le type d’organisation défini. La « fiche projet » devra
préciser la procédure a suivre en cas d’accident.

L'intervenant devra connaitre a tout moment I'effectif des éléves qui lui sont confiés.

Article 6 : L'intervenant a pris connaissance du réglement intérieur de I'école et veillera a s’y conformer.
Article 7 : Absence de l'intervenant

Sauf probleme majeur, le directeur d’école sera informé au plus tard le jour précédant I'activité si celle-ci

doit étre annulée. L’activité peut étre maintenue si les conditions de sécurité le permettent. En cas d’absence
prolongée et dans le cas de la mise en place d’une suppléance, se reporter & I'art.1.

Article 8 : Absence de I'enseignant

En cas d'absence de I'enseignant, la séance est ajournée, @ moins qu’un enseignant remplacant ne prenne
la charge de la classe. En aucun cas, l'intervenant ne peut assurer la séance sous sa seule responsabilité.
Article 9 : Durée de la convention

La duréee de la convention signée est définie par le planning joint.

La convention peut étre dénoncée en cours d’année scolaire soit par accord entre les parties, soit a
linitiative de 'une d’entre elles. Dans ce cas, la dénonciation doit faire I'objet d’'un préavis motivé d’au moins
un mois.

Le directeur académique peut, aprés avis de I'lnspecteur de I'éducation nationale, suspendre sans délai
tout agrément si la sécurité morale ou physique des enfants n’est plus assurée ou si la compétence de
lintervenant est remise en cause. Le directeur académique en informe immédiatement I'employeur.
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Parapher toutes les pages et signer dans le cadre ci-dessous.

Pour la collectivité¢ ou la
personne morale de droit privé|
(signature et cachet)

Le/la directeur(trice) d’école
(signature et cachet de I'école)

Le directeur académique des services|

de

I'éducation nationale ou son

représentant

Une copie du réglement intérieur de I’école sera jointe a la présente convention.
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Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/113

Objet : Convention bipartite fixant les modalités et tarifs d’utilisation des installations
sportives de la ville par le lycée Gaudier Brzeska

La convention cadre tripartite mise en place entre la Région Centre-Val de Loire, la ville et le lycée
Gaudier Brzeska a compter du 1°" janvier 2019, indique qu'’il est nécessaire ensuite d’élaborer une
convention bipartite entre la ville et le lycée, dans le but de fixer les modalités et tarifs d’utilisation
des installations sportives de la ville par le celui-ci.

Cette convention bipartite entre la ville et le lycée Gaudier Brzeska, précise les modalités
d'utilisation (selon le planning d'utilisation des équipements sportifs établi pour 2020/2021) ainsi
que les modalités financiéres de mise a disposition. Elle sera effective du 1° septembre 2020 au
31 aolt 2021 en fonction des protocoles sanitaires liés a la crise de la Covid-19.

Il est proposé de maintenir les tarifs pratiqués dans la précédente convention afin de ne pas mettre
en difficulté les établissements scolaires suite au changement du mode de gestion de 'EPS par la
Région Centre-Val de Loire :

Equipement sportif Tarif horaire

Gymnase Jéréme Fernandez 10,83€
Dojo Jéréme Fernandez 4,05€ o
Halle des Sports Gymnase 10,83€ -
Piscine municipale — 1 ligne 23,17€ ]
Gymnase Marcel Joriot 10,83€ ‘

Salle escalade 10,83€ :

Plateau extérieur 3,93€ N

Le reglement s’effectuera en décembre puis juin, aprés validation par les 2 parties de I'état des
heures utilisées.

Depuis le 1* janvier 2019, 'intégration de la part EPS dans la Dotation Globale de Fonctionnement
a évolué a la Région Centre-Val de Loire. La Région versera une dotation annuelle au lycée
Gaudier Brzeska, et non plus une subvention au regard des équipements sportifs loués et du
nombre d’heures d'utilisation.

Cette convention bipartite annuelle sera revue en septembre de chaque année lors de
I'établissement des plannings d'utilisation des équipements sportifs.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer la convention bipartite fixant les modalités et tarifs
d'utilisation des installations sportives de la ville par le lycée Gaudier-Brzeska pour I'année
scolaire 2020-2021.
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1 SAINT-JEAN
S CONVENTION BIPARTITE N°3 DE BRAYE

D'UTILISATION DES INSTALLATIONS SPORTIVES
Entre :

La Ville de Saint-Jean de Braye, représentée par Madame Vanessa SLIMANI, maire, diment
habilitée par délibération du Conseil municipal en date du 25/09/2020.

et

Le lycée Gaudier Brzeska - 40 avenue Denis Papin & Saint-Jean de Braye, représenté par
Monsieur LAMOUREUX, Proviseur, diment habilité par délibération du Conseil d’Administration en
date du 05/02/2019

La présente convention bipartite signée entre la ville de Saint-Jean de Braye et le Lycée Gaudier
Brzeska, précise pour chaque année scolaire d’utilisation, les modalités de mises a
disposition des installations sportives et des équipements affectés pour I'enseignement
obligatoire et/(ou activités exceptionnelles) de I'Education Physique et Sportive. Elle décrit et
énumeére les dispositions spécifiques relatives notamment :

- a la liste des installations sportives avec leurs équipements mis a disposition pour le
lycée Gaudier Brzeska par la ville de Saint-Jean de Braye et le calendrier général d’utilisation
(volume horaire, harmonisation avec les écoles ou d’autres établissements...),

- aux modalités financieres relatives au réglement par le lycée Gaudier Brzeska a la ville
de Saint-Jean de Braye, des frais de location des installations sportives sur la base des heures
E.P.S. réellement effectuées.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - CONDITIONS ET TARIF D'OCCUPATION

Conformément a I'article 9 de la convention cadre tripartite relative a I'utilisation des installations
sportives extérieures au lycée dont I'avenant n°1 a été signé 01/07/2020, il est procédé, par voie
de convention bipartite, aux précisions suivantes :

La présente convention bipartite est conclue pour la période du ler septembre 2020 au 31
aodt 2021.

Le planning d’utilisation est annexé a la présente convention pour la période concernée et
représente le volume horaire de réservation suivant : .

Equipement sportif Tarif horaire Volume horaire janvier- Tétal en €,
juillet 2019
Gymnase Jéréme Fernandez 10,83€ -
i bojo Jérébme Fernandez 4,05€

' Halle des Sports Gymnase 10,83€
Piscine municipale — 1 ligne 23 17€ 72 h 166824€ |
Gymnase Marcel Joriot 10,83€ 198 h 214434€ ‘
Salle escalade 10,83€ 288 h 311904€ ’
Plateau extérieur 3.93€ i
B TOTAL 6931,62€ ‘




ARTICLE 2 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA REDEVANCE

Le lycée Gaudier Brzeska s’'engage a verser a la ville de Saint-Jean de Braye le montant de la
redevance dlle au titre de I'utilisation des installations sportives, selon les modalités suivantes :

- un état des heures réelles sera envoyé par le lycée Gaudier Brzeska a la ville de Saint-Jean de
Braye en décembre 2020 et en juillet 2021.

- La ville de Saint-Jean de Braye visera I'état d’heure afin de valider le volume horaire réellement
utilisé pour la période et le renverra au lycée Gaudier Brzeska

- La ville de Saint-Jean de Braye établira un titre de recettes afin que le lycée Gaudier Brzeska
procede au reglement des sommes dues.

Les heures non utilisées ne seront pas facturées.

ARTICLE 3 - TRANSMISSION DES VERIFICATIONS REGLEMENTAIRES

La ville de Saint-Jean de Braye transmettra les vérifications réglementaires au lycée Gaudier
Brzeska selon les périodicités obligatoires : rapport de maintenance du mur d’escalade si
utilisation, systéme de sécurité incendie, installation électrique/gaz, tests lourds sur les buts,
proces verbal de la commission de sécurité.

Il est joint a la convention, une copie de l'avis de la derniére commission de sécurité relatif aux
équipements utilisés.

ARTICLE 4 - MODALITE DE RESILIATION

LES PARTIES peuvent résilier la convention bipartite si les installations sportives sont utilisées a
des fins non-conformes aux obligations contractées par les parties ou dans les conditions
contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

LE PROPRIETAIRE DE L'EQUIPEMENT SPORTIF,
Madame Vanessa SLIMANI, Maire de Saint-Jean de Braye

L'UTILISATEUR,
Monsieur LAMOUREUX, Proviseur du lycée Gaudier-Brzeska



Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/114

Objet : Convention bipartite fixant les modalités et tarifs d’utilisation des installations
sportives de la ville par le lycée Jacques Monod

La convention cadre tripartite mise en place entre la Région Centre-Val de Loire, la ville et le lycée
Jacques Monod a compter du 1° janvier 2019, indique qu'il est nécessaire ensuite d’élaborer une
convention bipartite entre la ville et le lycée, dans le but de fixer les modalités et tarifs d'utilisation
des installations sportives de la ville par celui-ci pour la période du 1er septembre 2020 au 31 ao(t
2021.

Cette convention bipartite entre la ville et le lycée Jacques Monod, précise les modalités
d'utilisation (selon le planning d'utilisation des équipements sportifs établi pour 2020/2021) ainsi
que les modalités financieres de mise a disposition. Elle sera effective du 1° septembre 2020 au
31 aolt 2021 en fonction des protocoles sanitaires liés a la crise de la Covid-19.

Il est proposé de maintenir les tarifs pratiqués dans la précédente convention afin de ne pas mettre
en difficulté les établissements scolaires suite au changement du mode de gestion de I'EPS par la
Région Centre-Val de Loire :

rrrrrr Equipement sportif Tarif horaire ]
. Gymnase Jéréme Fernandez 10,83€ J
Dojo Jérdme Femnandez 4,05€ ]

Halle des Sports Gymnase 10,83€ -
l Piscine municipale — 1 ligne 23,17€ |
| Gymnase Marcel Joriot 10,83€ ;
Salle escalade 10,83€ |
Plateau extérieur 3,93€ o B

Le réeglement s’effectuera en décembre puis juin, aprés validation par les 2 parties de I'état des
heures utilisées.

Depuis le 1° janvier 2019, 'intégration de la part EPS dans la Dotation Globale de Fonctionnement
a évolué a la Région Centre-Val de Loire. La Région versera une dotation annuelle au lycée
Jacques Monod, et non plus une subvention au regard des équipements sportifs loués et du
nombre d’heures d’utilisation.

Cette convention bipartite annuelle sera revue en septembre de chaque année lors de
I'établissement des plannings d'utilisation des équipements sportifs.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser Madame le maire a signer la convention bipartite fixant les modalités et tarifs

d'utilisation des installations sportives de la ville par le lycée Jacques Monod pour I'année scolaire
2020-2021.
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. i? SAINT-JEAN
e Vcldeloke CONVENTION BIPARTITE N°3 DE BRAVE
D’UTILISATION DES INSTALLATIONS SPORTIVES

Entre :

La Ville de Saint-Jean de Braye, représentée par Madame Vanessa SLIMANI, maire, diment
habilitée par délibération du Conseil municipal en date du 25/09/2020.

et

Le lycée Jacques Monod - rue Léon BLUM a Saint-Jean de Braye,
représenté par ..........cceeeeeenn. , Proviseur-e, diment habilité-e par délibération du Conseil
d’Administration en datedu __ /_/

La présente convention bipartite signée entre la ville de Saint-Jean de Braye et le lycée Jacques
Monod, précise pour chaque année scolaire d'utilisation, les modalités de mises a disposition
des installations sportives et des équipements affectés pour I'enseignement obligatoire et/(ou
activités exceptionnelles) de I’Education Physique et Sportive. Elle décrit et énumeére les
dispositions spécifiques relatives notamment :

- a la liste des installations sportives avec leurs équipements mis a disposition pour le
lycée Jacques Monod par la ville de Saint-Jean de Braye et le calendrier général d’utilisation
(volume horaire, harmonisation avec les écoles ou d’autres établissements...),

- aux modalités financiéres relatives au réglement par lycée Jacques Monod a la ville de
Saint-Jean de Braye, des frais de location des installations sportives sur la base des heures E.P.S.
réellement effectuées.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - CONDITIONS ET TARIF D'OCCUPATION

Conformément a l'article 9 de la convention cadre tripartite relative a I'utilisation des installations
sportives extérieures au lycée, signée le 04/10/2019, il est procédé, par voie de convention
bipartite, aux précisions suivantes :

La présente convention bipartite est conclue pour la période du 1¢ septembre 2020 au 31
aolt 2021.

Le planning d’utilisation est annexé a la présente convention pour la période concernée et
représente le volume horaire de réservation suivant : .

Equipement sportif Tarif horaire Volume horaire septembre Totalen€
2020-juillet 2021

Gymnase Jérome Femandez 10,83€ 1 440h 15 595,20 €
~ Dojo Jérome Femandez 4,05€ 1440 h 583200€
Halle des Sports Gymnase 10,83€ 220 h 238260€
Piscine municipale — 1 ligne 23,17€ e
" Gymnase Marcel Joriot 10,83€ -
' Salle escalade 108€ | ]
 Plateau extérieur 3,93€ 246 h 966,78 € |
B TOTAL 24 776,58 € |




ARTICLE 2 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA REDEVANCE

Le lycée Jacques Monod s’engage a verser a la ville de Saint-Jean de Braye le montant de la
redevance due au titre de |'utilisation des installations sportives, selon les modalités suivantes :

- un état des heures réelles sera envoyé par le lycée Jacques Monod a la ville de Saint-Jean de
Braye en janvier 2021 pour la période de septembre a décembre 2020, en juillet 2021 pour la
période janvier a juillet 2021.

- La ville de Saint-Jean de Braye visera |'état d’heure afin de valider le volume horaire réellement
utilisé pour la période et le renverra au lycée Jacques Monod

- La ville de Saint-Jean de Braye établira un titre de recettes afin que le lycée Jacques Monod
procéde au réglement des sommes dues.

Les heures non utilisées ne seront pas facturées.

ARTICLE 3 - TRANSMISSION DES VERIFICATIONS REGLEMENTAIRES

La ville de Saint-Jean de Braye transmettra les vérifications réglementaires au lycée Jacques
Monod selon les périodicités obligatoires : rapport de maintenance du mur d’escalade si
utilisation, systeme de sécurité incendie, installation électrique/gaz, tests lourds sur les buts,
proces verbal de la commission de sécurité.

Il est joint a la convention, une copie de I'avis de la derniére commission de sécurité relatif aux
équipements utilisés.

ARTICLE 4 - MODALITE DE RESILIATION

LES PARTIES peuvent résilier la convention bipartite si les installations sportives sont utilisées a
des fins non-conformes aux obligations contractées par les parties ou dans les conditions
contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

Fait a............. e/ /20

LE PROPRIETAIRE DE L'EQUIPEMENT SPORTIF,
Madame Vanessa SLIMANI, Maire de Saint-Jean de Braye

L'UTILISATEUR,
Madame BARON, Proviseure du Lycée Jacques Monod



Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/115

Objet : Renouvellement de la convention de gestion technique entre la ville et SACAPOF
L'association SACAPOF utilise et gere en partie, selon les modalités établies par convention, la
structure artificielle d’escalade de I'espace Marcel Joriot.

La ville souhaite renouveler cette convention et y inclure le nouveau mur de bloc, construit en
novembre 2019, situé a I'espace Marcel Joriot. Cette convention fixe les conditions d’utilisation et
de gestion de cette structure occupée par I'association SACAPOF ainsi que les conditions
d’occupation du local affecté aux associations pratiquant I'escalade.

La convention précise les engagements et obligations de chacune des parties, ville et association
en termes d'utilisation, d’entretien et de suivi de la structure artificielle d’escalade qui comprend le
mur a corde et le mur de bloc. Elle est conclue pour une durée de trois ans & compter du 1°
septembre 2020.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,
Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer la convention de gestion technique de la structure
artificielle d’escalade de I'espace Marcel Joriot avec I'association SACAPOF
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SAINT-JEAN
DE BRAYE

CONVENTION D’UTILISATION ET DE GESTION TECHNIQUE
DES STRUCTURES ARTIFICIELLES D’ESCALADE DE
L’ESPACE MARCEL JORIOT PAR SACAPOF

Entre,

La Ville de Saint-Jean de Braye représentée par son Maire , Madame Vanessa SLIMANI, agissant
en vertu d'une délibération du Conseil Municipal du 25 septembre 2020

D’une part,

Et l'association SACAPOF dont le siége social est situé a I'espace Marcel Joriot, Saint-Jean de
Braye, représentée par son Président, Monsieur Fabrice PILOU, affiliée a la FFME sous le n°
0450030 S.

D’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
Objet :

La présente convention a pour objet de fixer les conditions d’utilisation et de gestion des structures
artificielles d’escalade (mur a cordes et mur de bloc) et du bureau par I'association SACAPOF.

Article 1: CONDITIONS D’UTILISATION DES STRUCTURES ARTIFICIELLES D’ESCALADE
PAR L’ASSOCIATION SACAPOF :

La Ville met gratuitement a la disposition de I'association SACAPOF les locaux ou équipements
sportifs ci-aprés désignés, selon un planning prévisionnel préalablement établi :

+ La salle polyvalente contenant les structures artificielles d’escalade (SAE), soit le mur & cordes
et le mur de bloc,
* le bureau avec son mobilier,

+ le local de stockage, situés a I'Espace Marcel Joriot, 125 avenue Charles Péguy, 45800 Saint-
Jean de Braye.

La convention est établie a titre précaire et révocable a tout moment pour des motifs d’intérét
geneéral comme l'indique 'arrété de mise a disposition annuel des équipements sportifs.

L'utilisation s’exerce dans le respect du réglement intérieur de la salle polyvalente du Complexe
Marcel JORIOT.

Acces pendant les créneaux : ouverture et fermeture sont assurées par un gardien de la ville sauf
en cas d'utilisation exceptionnelle (ouverture de nouvelles voies, compétitions, animations
diverses ....) pour lesquelles des transpondeurs nominatifs seront remis a I'association.

L’Association s’engage a ne pas préter ou louer les locaux a une autre association.



Une collectivité ne peut mettre gratuitement a disposition d’'une structure privée, un espace public,
si une facturation est établie, sous peine d’étre reconnue comme la favorisant a I'égard de la
concurrence. Une redevance sera donc réclamée dans ce cas par la ville.

En cas de prestation payante de I'association envers une autre structure, la convention élaborée
entre SACAPOF et la structure devra étre transmise au service vie associative et sportive pour
visa, 1 mois avant le début de la prestation lors de la réservation de la salle.

La redevance sera de 10€ / heure pour I'occupation d’'un mur et 15€ / heure pour 'occupation des
2 murs. Un titre de recette sera émis par la ville envers SACAPOF.

Article 2 : UTILISATION DU LOCAL DE STOCKAGE

L’Association disposera dans le local de stockage affecté aux utilisateurs des murs d’escalade,
d’un local d’'une surface d’environ 15 m?, a accés protégé, pour entreposer son matériel nécessaire
a la pratique.

L'acces a ce local sera toutefois partagé en cas de besoins et des armoires seront affectées pour
les activités municipales et scolaires.

Article 3 : GESTION TECHNIQUE DES STRUCTURES ARTIFICIELLES D’ESCALADE

L’association assurera sous le controle de la Direction de la Vie Associative et Sportive, et en
concertation avec les différents utilisateurs scolaires et associatifs, la gestion technique (difficultés
des voies, contrble des prises...) des structures artificielles d’escalade.

Ainsi :

L’association :

« assurera le contréle visuel des éléments de sécurité des structures artificielles d’escalade,
points d’assurage, relais, dégaines, de l'intégrité des prises, panneaux d’escalade et tapis.

+ tiendra a jour le registre de sécurité des EPI (équipements individuels de sécurité) et le cahier
de suivi des tests simples. Ces registres seront apposés dans la salle.

+ rendra compte des éventuels dysfonctionnements a la Direction de la Vie Associative et
Sportive.

» remplacera tous les éléments défectueux, sauf ceux faisant appel a une entreprise spécialisée
ou du ressort des services techniques de la Ville. Elle saisira la Ville des éventuels problémes
techniques rencontrés.

+ dans les situations d’urgence ou de doute, I'association est autorisée a suspendre I'utilisation
du mur et avertira les services municipaux des raisons ayant motivé cette décision.

+ modifiera occasionnellement ou a la demande, les voies d’escalade en tenant compte des
besoins des différents publics utilisateurs, notamment scolaires.

+ tiendra et mettra a jour un plan des voies d’escalade comportant leur tracé et leur niveau de
difficulté.

La ville :

+ établira le planning d'utilisation de la salle chaque année en fonction des demandes des
utilisateurs.
* mandatera une société de maintenance qui produira un rapport de maintenance sur la sécurité

des murs d’escalade chaque année. Une copie sera transmise 8 SACAPOF et aux établissements
scolaires.

Article 4 : REMPLACEMENT ET EVOLUTION DE L’EQUIPEMENT

L’association proposera chaque année, la liste prévisionnelle du matériel nécessaire au bon
fonctionnement de la structure d’escalade, dégaines, visseries, prises d’escalade, cordes...



suivant I'inventaire réalisé. Le matériel devra étre rangé dans les espaces prévus a cet effet.
La ville s’engage a remplacer les cordes une année sur deux.

Article 5 : ASSURANCES

Il est expressément entendu, comme constituant un élément déterminant de la volonté des parties,
que la responsabilité de la Ville comme celle de I'association, ne saurait étre recherchée, pour
quelque cause que ce soit, notamment en cas d’accident occasionné par une mauvaise utilisation
des équipements en place.

Les obligations d’assurance liées a la pratique de I'escalade sont stipulées dans I'arrété de mise a
disposition annuel.

Le propriétaire des lieux garantit par une assurance appropriée les risques inhérents a I'utilisation
des lieux.

L’association s’engage a s’assurer que ses adhérents sont titulaires dans le cadre de leur licence
d’'une assurance individuelle accident.
Article 6 : DUREE

La présente convention prend effet a compter du 01/09/2020 pour 3 ans, soit jusqu’au 31/08/2023.

Article 7 : DENONCIATION

La Ville ou I'’Association pourront mettre fin a la présente convention a échéance annuelle avec
accusé de réception a l'autre partie, en respectant un préavis d’un mois avant la date d’échéance.

Article 8 : RESILIATION
En cas d’inexécution du présent contrat ou de carence grave de I'Association a appliquer les

modalités, la Ville peut décider sa résiliation qui devient effective aprés I'envoi a ’Association d’une
lettre recommandée avec accusé de réception précisant la date effective de résiliation.

Article 9 : LITIGES

Les litiges pouvant résulter de I'exécution du présent contrat relevent de la compétence du
Tribunal administratif d’Orléans.

Faitle _/ /20 __
A Saint-Jean de Braye.

Pour le Maire-Conseillere Départementale du Pour SACAPOF,
Loiret et par délégation,

L’adjointe déléguée a la vie associative, au sport,

et a la culture,

Véronique BURY
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Conseil municipal du 25 septembre 2020

dekdekkdkokkkkkk

Projet de délibération n°2020/116

Objet : Convention adulte-relais avec IEtat pour un troisiéme contrat adulte-relais

Saint-Jean de Braye est une ville caractérisée par son étendue et la multiplicité de ses quartiers a
taille humaine dont un seul quartier prioritaire de 1200 habitants dans le cadre de la politique de la
ville, le quartier du Pont Bordeau.

Les statistiques 2016 de la police municipale montrent une forte activité dans le centre-ville et au
Pont Bordeau avec notamment des faits concernant les nuisances, rassemblements et différends
entre personnes.

Depuis 2017, la municipalité a décidé de mettre en place une équipe de proximité avec 3 agents
de médiation pour une présence dans le quartier du Pont Bordeau et dans d’autres lieux de la ville
suivant les nécessités. Cette présence est en priorité les soirs et week-end et durant les vacances
scolaires.

Le prefet a autorisé la mairie de Saint-Jean de Braye a recruter en 2017 un adulte-relais par
convention tripartite dont la mission contribue a I'amélioration des relations entre les habitants des
quartiers prioritaires de la politique de la ville et les services publics, ainsi qu’a I'amélioration des
rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs. En 2018, un second contrat adulte-relais a
éte autorisé par le préfet toujours par convention tripartite pour trois ans.

En avril 2020, le préfet a autorisé un recrutement d’un troisiéme adulte-relais.

L'adulte-relais est rattaché au service prévention et mis a disposition par convention avec la ville
d’Orléans, au sein de I'équipe de médiation de la ville d’Orléans basée a la maison de la réussite
de I'’Argonne.

Le domaine d’intervention se situe dans le cadre :
- d’'une meédiation dans les espaces publics et privés
- d'une médiation contribuant au lien social.

Pour la réalisation de cette mission, la ville de Saint-Jean de Braye s'engage a recruter un salarié
qui executera ses fonctions a 100 % de la durée hebdomadaire légale du temps de travail
appliquée dans la structure.

Les conditions de recrutement sont les suivantes :

- étre agé d’au moins 30 ans,

- étre sans emploi ou bénéficier d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi, sous réserve qu'il
soit mis fin a ce contrat,

- resider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, a titre dérogatoire, dans un autre
quartier.

La formation de I'adulte-relais incombe a la ville. Celle-ci doit permettre I'accés aux formations de
prise de poste lors d’'un premier recrutement ainsi qu'a toute formation diplémante dans le champ
de la médiation sociale ou dans d’autres secteurs dans la limite des crédits ouverts sur le plan de
formation. Elle s’engage également a faciliter le parcours professionnel de I'adulte-relais pour aider
a sa mobilité.
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Pour la réalisation de la mission, la ville bénéficie d'une aide financiére prévue a l'article L.5134-
108 du code du travail et versée par le Commissariat général a I'égalité des territoires, sous
réserve de l'inscription des crédits correspondants en loi de finances. L'aide est due a compter de
la date d’embauche jusqu’a la fin de la convention.

Le montant annuel de I'aide par poste a temps plein est de 19 639,39 € a la date de signature de
la présente convention.

Chaque année, la ville adresse au préfet une évaluation des indicateurs de suivi de la mission
confiée a l'adulte-relais.

La présente convention sera signée pour une durée de trois ans a compter de la date de
notification au Service de la Coordination de la Politique Publique et de I'Appui Territorial
(SCPPAT), conformément a I'article 6 de ladite convention.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’approuver la convention ci-annexée,

- d'autoriser Madame le maire & signer la dite convention ainsi que les piéces afférentes, et
notamment le contrat de travail avec le candidat retenu durant la période de convention.
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Le Préfet du Loiret

Département du Loiret

Service de la Coordination de la Politique Publique et de I’Appui Territorial
(SCPPAT)

Date de notification :

CONVENTION ADULTE-RELAIS

ARIO[4 1511210 RO JO 1 ]1]|0]0]

dépt année n°® d'ordre n° avenant
(a rappeler dans toute correspondance)

Entre d'une part,
L’Etat / Commissariat général a 'égalité des territoires, représenté par préfet du Loiret,
et d’autre part,

L'organisme Mairie de Saint Jean de Braye
Adresse :CS 90009 45801 Saint Jean de Braye
représenté par : Vanessa SLIMANI, Maire

ci-aprés dénommé « I'employeur »,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.5134-100 a L.5134-109 et D.5134-145 & D.5134-160,
Vu la demande présentée par I'employeur le 06 avril 2020,

< Préfecture du Loiret Service de la Coordination de la politique Publique et de 'Appui Territorial (SCPPAT)
181 rue de Bourgogne - 45042 ORLEANS CEDEX 1
Tél. 02 38 81 40 40
Twitter hitps:/twitter.com/Prefet45 Centre
Facebook https://www.facebook.com/Prefcentre/?ref=hi
Pour en savoir plus : www.loiret.gouv.fr




Article 1 : Objet de la convention

Le préfet autorise I'employeur a recruter un adulte-relais dont la mission, définie aux articles suivants,
contribue a I'amélioration des relations entre les habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville et
les services publics, ainsi que des rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs.

Article 2 : Contenu de la mission confiée a I'adulte relais

L'adulte relais a pour mission :

Préambule

La ville de saint Jean de Braye a mis en place en 2017 une équipe de proximité avec trois agents de
médiation dont un premier adulte-relais puis un deuxiéme en 2019 pour une présence dans le quartier du Pont
Bordeau (quartier prioritaire politique de la ville) et éventuellement dans les lieux de la ville ou les jeunes des
quartiers se retrouvent (centre-ville, établissements scolaires lycées et colléges). Cette présence se réalise en
priorité les soirs et WE et durant les vacances scolaires.

Elle s'articule et s'appuie sur 'ensemble des services municipaux notamment la police municipale, le CCAS,
I'Arche abraysienne (service emploi et relais Mission Locale), les services de la jeunesse, du scolaire et péri-
scolaire, de l'enfance et sur les acteurs locaux inconstitutionnels et associatifs (ASCA-centre sociaux,
prévention specialisée, associations sportives et culturelles, police nationale, colléges, lycées ...)

Le troisieme poste d’Adulte-Relais intégrera I'équipe des trois agents de médiation/proximité rattachée au
service prévention et politique de la ville de la ville de Saint Jean de Braye et encadrée sur le terrain par
convention avec la ville d'Orléans par les deux encadrants de la Maison de la Réussite de I'Argonne, le
responsable de I'équipe des médiateurs de I'Argonne (travail de coordination globale et partenariale,
management de I'équipe) et le chef d'équipe (planification, sectorisation).

Le partenariat s'effectue avec I'ensemble des acteurs locaux institutionnels et associatifs du territoire
(réunions de coordination et cellule de veille dans le cadre du CLSPD)).

Les agents sont équipes de vétements estampillés « prévention-médiation » et travaillent obligatoirement par
binéme.

lls s'appuient sur une logistique technique et des outils de suivi : téléphone de service, transports en communs
(Tram), vélos de la ville, logiciels de suivi élaboré par la ville d'Orléans , fiche de reporting suite & la rencontre
des différents publics et partenaires, outils de communication, annuaire ressource/orientation des partenaires.

L'adulte relais a pour mission :

- d'assurer une présence adulte, préventive et médiatrice de tranquillité publique dans le quartier du Pont
Bordeau

- de lutter contre le sentiment d'insécurité en assurant une présence humaine a des horaires de désertification
des services publics (prévention et gestion des tensions et des conflits)

- de renforcer le lien social et améliorer le dialogue usagers / institutions et intergénérationnel

- de favoriser I'information et le relais vers les actions locales et communales auprés des différents publics
enfants, jeunes, parents, adultes.

Mode d'intervention de I'adulte relais : Présence dans la rue et le quartier pour aller au-devant des différents
publics dans un objectif d’écoute individualisée, d'information, d'orientation, de prévention et de régulation des
comportements déviants et incivils. L'adulte relais peut aussi étre a l'initiative et apporter une dynamique pour
des actions collectives favorisant une implication citoyenne des personnes.

Périodes d'intervention : tous les jours du lundi au dimanche de 14h a 21h ou 23h selon la saison dans un
cadre annualisé et ajustable en fonction des besoins et des périodes (priorité soirs et WE).

Publics prioritaires : le public jeune et adolescent, les plus jeunes enfants sans surveillance, les parents et
adultes présents sur 'espace public pour réinvestir leur réle éducatif.
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Le domaine d'intervention se situe dans le cadre :

d’'une médiation dans les espaces publics pour contribuer a améliorer ou préserver le cadre de vie

Type de mediation : L'adulte relais est amené a faire des constats et une veille technique suite & des
degradations sur le mobilier urbain, des incivilités ou des dysfonctionnements générant de I'insécurité
(éclairage défaillant, dépdts sauvages ...).

L'adulte relais est amené a faire des interventions pour réguler I'usage des espaces publics (conflit d'usage
dans la plaine de jeux, bagarres sorties écoles et colléges, gestion de conflit, rodéos ...) pour prévenir et aider
a la resolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue.

Enfin 'adulte relais est amené a faire des orientations au regard des demandes et besoins des personnes
rencontrées, vers les services de la ville (emploi, CCAS, jeunesse, Réussite éducative, Prévention spécialisée
...) et les associations locales (centres sociaux, associations sportives). Il est le relai vers les événements et
manifestations du quartier.

d’une médiation dans les espaces collectifs des bailleurs sociaux

Type de médiation : L'adulte relais est amené sur proposition des bailleurs sociaux a faire des passages dans
les parties communes des batiments et les extérieurs en lien avec les gardiens. Dans ce cadre il peut étre
amené a faire des constats (salubrité, dégradations, véhicules ventouses/épaves), des interventions pour
lutter contre les regroupements de jeunes ou pour réaliser des médiations pour conflit de voisinage. En
partenariat avec le bailleur, les gardiens il peut étre amené a faire du porte a porte pour présenter leur service
et recueillir la parole des habitants.

d’une médiation contribuant au lien social

Type de mediation : I'adulte relais est amené a faire des orientations au regard des demandes et besoins des
personnes rencontrées et notamment des jeunes, vers les services de la ville (emploi, CCAS, jeunesse,
chantiers éducatif, bourse permis, Réussite éducative et Prévention spécialisée ...) et les associations locales
(centres sociaux, associations sportives). |l est le relai vers les événements et manifestations du quartier pour
que le public ciblé soit informé.

Il informe et accompagne les habitants dans leurs démarches, facilite le dialogue social entre services publics
et usagers, et notamment établit des liens entre les parents et les services qui accueillent leurs enfants,
L'adulte relais peut étre force de proposition ou partenaire pour réaliser des actions citoyennes et d’éducation
avec les acteurs locaux pour favoriser le respect des lieux et des autres (Jas, Asca, bailleurs, comité de
quartier et Conseil Citoyen, cellule de veille quartiers, police municipale). Il peut Initier, accompagner et
participer aux projets de quartier.

Article 3 : Lieu de réalisation de la mission de I'adulte relais

La mission se déroule dans la commune de : Saint-Jean de Braye
et concernera principalement le quartier de : Pont Bordeau

Article 4 : Caractéristiques du poste et de la personne recrutée

Pour la réalisation de cette mission, I'employeur s'engage a recruter un salarié qui exécutera ses fonctions a
[100]% de la durée hebdomadaire Iégale du temps de travail appliquée dans la structure. Cette quotité doit
eégalement figurer dans la déclaration d'embauche. Tout changement dans la quotité de temps de travail fera
l'objet d'un avenant a la convention et d'une nouvelle déclaration d'embauche (Cerfa AR2), étant observé que
la quotité minimale de temps de travail est de 50%.

Les conditions de recrutement sont les suivantes :



- étre &gé d’au moins 30 ans,
- étre sans emploi ou bénéficier d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi, sous réserve qu'il soit mis fin
ce contrat,

- résider dans un quartier prioritaire de la politique de Ia ville ou, a titre dérogatoire, dans un autre quartier.

Article 5 : Dispositif de formation et d’accompagnement

La formation de l'adulte-relais reléve du droit commun de la formation professionnelle ; il incombe &
lemployeur de mobiliser celui-ci. Des actions d'accompagnement spécifiques sont mises en place au niveau
régional avec le soutien financier du ministére de la ville et du logement (programme budgétaire 147 -
Politique de la ville), soit par le biais de plateformes, soit par un plan de professionnalisation. De plus,
I'Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT), développe un partenariat facilitant le parcours
professionnel de I'adulte-relais.

L'employeur doit permettre I'accés :

aux formations de prise de poste lors d’'un premier recrutement

a toute formation diplémante dans le champ de la médiation sociale ou dans d’autres secteurs et a
toute action facilitant le parcours professionnel de I'adulte-relais (accés & la VAE, au bilan de
competences, appui a la recherche d'emploi, ...) pour aider & sa mobilité et & une sortie positive du
dispositif

aux démarches de sensibilisation et d'information organisées par 'Agence nationale de la cohésion
des territoires ou ses représentants.

Formation sur les valeurs de la république et de |a laicité,

Formation sur la radicalisation,

De plus, la ville de Saint Jean de Braye s'engage a accompagner l'adulte relais tout au long de son
contrat pour aider & sa mobilité de la maniére suivante :

Mettre en ceuvre une formation initiale pratique et théorique & la prise de poste (en lien avec le réseau
des villes et correspondants de nuit ou d'autres propositions)

Mettre en ceuvre une formation continue dans le cadre du métier de médiateur (gestion de conflit ...)
Positionner I'adulte relais sur les journées ou réunions de la préfecture regroupant adultes relais et
employeurs

Proposer a l'adulte relais des rendez-vous autant que de besoin avec le service emploi de la
commune pour I'accompagner dans I'élaboration de son projet professionnel et du parcours de
formation avec des rendez-vous trimestriels en présence de représentants de la préfecture et des
ressources humaines.

Proposer a I'adulte relais des rendez-vous autant que de besoin avec le service formation des
ressources humaines pour 'accompagner dans son projet professionnel et le positionner sur des
formations adaptées notamment dans le cadre du CNFPT (Programme Pass de remise & niveau ..)
-Proposer a I'adulte relais les formations disponibles pour I'ensemble du personnel de la mairie :
bureautique, incendie, hygiéne et sécurité, secourisme ...)

Article 6 : Durée de la convention

La durée de la convention est de [trois ans] (3 ans maximum préconisés). Elle prend effet a la date de

notification qui figure en premiére page. Les modalités de reconduction de la convention sont prévues a
Particle 10.



Pour la premiére convention, le recrutement de I'adulte-relais ne peut étre antérieur & cette date et doit étre
realisé dans un délai de 5 mois au plus tard aprés la date de conventionnement. Dans le cas contraire la
convention est résiliée d'office.

Article 7 : Montant de 'aide

Pour la réalisation de la mission décrite & I'article 2, I'employeur bénéficie d'une aide financiére prévue a
l'article L.5134-108 du code du travail et versée par 'Agence de services et de paiement (ASP), missionnée
par le ministere de la ville et du logement (programme budgétaire 147 — Politique de la ville), sous réserve de
l'inscription des crédits correspondants en loi de finances. L'aide est due & compter de la date d'embauche
jusqu’a la fin de la convention.

Depuis le 1¢ juillet 2019, le montant annuel de I'aide par poste a temps plein est de 19 639,39 € a la date de
signature de la présente convention.

Le niveau de salaire de I'adulte-relais doit tenir compte de son parcours professionnel (niveau de formation,
experience professionnelle, ancienneté dans le poste ...).

Cette aide est réduite pour un poste a temps partiel, au prorata de la quotité de temps de travail mentionnée &
I'article 4.

Article 8 : Modalités de versement

Le comptable assignataire chargé des paiements est 'agent comptable de I'ASP, 2, rue du Maupas, 87040
Limoges cedex 01.

8.1 Premier versement :

. L'employeur adresse les documents conventionnels (convention, AR1 et AR2) au service
gestionnaire départemental chargé du suivi de la convention dont I'adresse figure en page 1.

. Le service gestionnaire départemental est chargé de les envoyer a I’ASP, 47 avenue Genottes
BP 8460, 95807 Cergy Pontoise Cedex .

. Le premier versement aura lieu aprés I'enregistrement des annexes Cerfa AR 1 et AR 2 par I'ASP.

8.2 Versements suivants :

Les versements suivants sont effectués d’avance a la fin de chaque mois.

L'employeur doit communiquer les documents suivants a I'ASP, dans un délai de 15 jours suivant leur
réception :

- un état trimestriel de présence,

- la copie des bulletins de salaire du trimestre.

A défaut de transmission a 'ASP dans ce délai, les paiements seront suspendus. Au-dela d'un retard
de 3 mois, la présente convention sera résiliée et les sommes indiment pergues par I'employeur &
compter du premier jour non justifié seront mises en recouvrement.

8.3 : Décompte des absences
Dans I'état trimestriel de présence, 'employeur déclare les jours d’absence :

- NON rémunérés ;



- rémunéres mais donnant lieu au versement d'indemnités journaliéres de sécurité sociale (IJSS) par
la CPAM en cas de maladie ou par le fonds de formation en cas de congés de formation.

Les jours d'absence de I'adulte-relais sont déduits du montant de I'aide versée.

8.4 : Vacance du poste

En cas de vacance du poste avant I'échéance de la convention, l'employeur en informe le préfet et
I'ASP dans un délai de 7 jours francs. L'aide est alors suspendue jusqu’au remplacement effectif de
I'adulte-relais. Ce remplacement donne lieu au versement de I'aide pour la période restant & courir au
titre de la présente convention. Si le remplacement n'est pas effectué dans un délai de 5 mois, la
resiliation de la convention intervient d'office.

Article 9 : Evaluation

Chaque année, 'employeur adresse au préfet un bilan :
- des engagements conventionnels (exemple article 5 de la présente convention)
- etdu suivi des indicateurs de la mission confiée a I'adulte-relais (I'article 2)
Médiation dans les espaces publics et auprés des bailleurs sociaux
- Nombre de contacts et présence aupres des publics
- Veille technique dans les espaces publics/bailleurs, nombre de signalements
- Regulation de I'espace public: nombre et type d'interventions et de constats et évolution des
dégradations et conflits.
- Prevention et gestion des tensions, incompréhensions et conflits : nombre de situations conflictuelles
traitées.
- Temps passé dans la rue et dans les collectifs des bailleurs sociaux

Médiation contribuant au lien social
- Temps passé dans les structures municipales et des partenaires
- Nombre et types d'orientations et résultats (Suivi des personnes et mise en relation des usagers avec
les institutions )
- Nombre de facilitation, participation et/ou gestion de projets, d'actions
- Nombre de partenariats créés et de complémentarités avec les autres services
- Retour de satisfaction du public et des partenaires sur sa présence

Article 10 : Reconduction de la convention

L'employeur qui souhaite la reconduction de la présente convention doit en faire la demande expresse au
prefet 6 mois avant I'expiration de la convention. Cette demande est accompagnée d'un bilan détaillé de la
mission confiée & I'adulte-relais précisant :
- les perspectives d’évolution du poste, notamment celles permettant sa pérennisation (maintien de la
mission sans convention adultes-relais) ;
- les raisons de la non pérennisation du poste lors de la convention en cours.

Article 11 : Modifications et avenants

L'employeur informe le préfet de tout événement qui modifie le contrat de travail conclu avec I'adulte-relais.
Ces modifications peuvent, si nécessaire, donner lieu & un avenant.



Article 12 : Contréle

L'employeur s'engage a se soumettre a tout contrdle de I'administration, sur piéces ou sur place. Il s’engage a
tenir une comptabilité selon les normes comptables en vigueur et & conserver les piéces comptables 10 ans &
compter de la fin du paiement de I'aide.

En cas de non respect de ses obligations Iégales ou contractuelles et aprés contradiction des conclusions du
contrble, 'employeur remboursera les sommes jugées indues a I'ASP.

Par ailleurs, 'employeur s'engage a répondre a toutes demandes pour des enquétes ou études qualitatives
sur le programme adultes-relais.

Article 13 : Publicité

Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement & la connaissance de l'adulte-relais, des
bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion et de communication (affiches, flyers,
programmes, site internet) qui concernent spécifiquement I'action de I'adulte-relais doivent porter le logotype
et la mention « avec le soutien » du ministére de la ville et du logement.

Article 14 : Respect des valeurs de la République

L'employeur s'engage & promouvoir et a faire respecter toutes les valeurs de la République. Il s'engage
egalement sur l'ouverture a tous des missions de médiation sociale sans distinction d'origine, de religion ou de
sexe. Tout manquement a ces principes conduirait & la dénonciation de la convention.

Article 15 : Résiliation de la convention

B 3 linitiative du préfet

En cas de non-respect des clauses de la convention, le préfet, aprés en avoir informé 'employeur par
lettre recommandée et obtenu les observations de ce dernier, peut résilier la convention par lettre
recommandee avec accusé de réception. Le reversement des sommes indiment pergues par
I'employeur sera effectué auprés de 'ASP.

W 3 I'initiative de 'employeur
L'employeur peut demander la résiliation de la présente convention a condition d'en aviser le préfet
avec un préavis de deux mois, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 16 : Obligations liées au traitement des données & caractére personnel.

L'employeur s'engage :

- a informer I'adulte-relais recruté de I'existence de traitements informatiques le concernant, notamment dans
l'outil Sylaé de I'ASP ;

- a préciser que I'ensemble des informations ainsi collectées a pour but d'évaluer l'efficacité du dispositif et de
permettre une gestion de celui-ci au regard de la réglementation applicable :

- & informer I'adulte-relais des droits d’accés aux fichiers et de rectifications qui lui sont reconnus par Ia loi.

Ces droits s'exercent auprés de 'ASP qui transmettra en tant que de besoin la demande aux organismes
concernés.



Article 17 : Réglement des conflits

Le tribunal administratif territorialement compétent connaitra des éventuelles contestations nées de
I'application de la présente convention.

Fait a

Le

Pour I'organisme contractant Le Préfet
. Indiquer les nom, prénom et qualité du

signataire

. Faire précéder par la mention « lu et

approuvé »

Vanessa SLIMANI
Maire



Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/117

Objet : Convention de coordination entre la police municipale et de la police nationale

Une convention de coordination entre la police municipale et les forces de sécurité intérieure de
I'Etat a pour objet d’organiser la co-production de la sécurité entre la collectivité locale et I'Etat. Le
Préfet de la Région Centre-Val de Loire et le Procureur de la République en sont signataires avec
le Maire pour une durée de 3 ans.

La convention organise le travail commun en attribuant aux acteurs des places égales,
respectueuses des attributions respectives, des choix opérés dans la perspective d'un service
public de qualité.

Derriere la convention et sa matérialité affleure la question essentielle de la stratégie municipale
de securité et de prévention de la délinquance, stratégie qui reléve du Maire et qui a vocation a
étre conjointement mise en ceuvre par les forces de I'Etat, la police municipale et les opérateurs
associés. La convention de coordination est le résultat d’'un travail conjoint qui aboutit a
I'élaboration d’'une stratégie partenariale dont la convention vient matérialiser la forme
opérationnelle.

La convention repose sur un Diagnostic Local de Sécurité (DLS) élaboré conjointement par les
services de police. Ce DLS est annexé a la convention. Compte tenu des besoins et priorités
identifiés sur le territoire, le Préfet, le Procureur et le Maire définissent les objectifs suivants, et les
actions en découlant, comme constitutifs de la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de
la délinquance a mener de maniére partenariale :

* Prévenir la délinquance des mineurs en général ;

» Lutter contre les incivilités et les troubles a la tranquillité publique ;

* Prévenir et lutter contre les violences a I'école ;

* Responsabiliser les parents ;

* Mettre en ceuvre la prévention situationnelle en général et la vidéoprotection ;

* Lutter contre les cambriolages ;

* Prévenir la récidive ;

* Lutter contre les violences intrafamiliales, les atteintes a I'intégrité physique et I'accueil des
victimes ;

* Améliorer la sécurité routiére.

La coordination des services de police se fait en lien avec les actions de prévention spécialisée et
de médiation développées sur le territoire abraysien grace au soutien de la Métropole et de I'Etat.

La stratégie territoriale est développée gréce a plusieurs instances auxquelles participent les
décideurs et acteurs de la tranquillité publique, par exemple le Conseil Local de Sécurité et de

Prevention de la Délinquance (CLSPD), le Groupe Local de Traitement de la Délinquance (GLTD).

Ceci étant exposé,
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Apres avis favorable de la commission solidarités et cohésion sociale,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver la convention de coordination avec la police nationale

- d’autoriser Madame le maire a signer la convention.
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CONVENTION COMMUNALE DE COORDINATION DE LA POLICE MUNICIPALE ET DES
FORCES DE SECURITE DE L’ETAT

Entre
le préfet du Loiret,
le maire de Saint-Jean de Braye,
et
le procureur de la République pres le Tribunal de grande instance de ORLEANS,
Vu le diagnostic local de sécurité partagé en date du 31 juillet 2020,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La police municipale et les forces de sécurité de I'Etat ont vocation, dans le respect de leurs
compétences respectives, a intervenir sur la totalité du territoire de la commune.

En aucun cas il ne peut étre confié a la police municipale de mission de maintien de 'ordre.

La présente convention, établie conformément aux dispositions des articles L512-4, L512-5, L512-
6 et L512-7 du code de la sécurité intérieure, précise la nature des interventions des agents de
police municipale. Elle détermine les modalités selon lesquelles ces interventions sont
coordonnées avec celles des forces de sécurité de I'Etat.

Pour l'application de la présente convention, les forces désignées sous le vocable « forces de
sécurité de I'Etat » sont celles de la police nationale. Le responsable des forces de sécurité de
I'Etat est le chef de la circonscription de sécurité publique d’Orléans.

Le diagnostic local de sécurité réalisé conjointement entre les forces de sécurité de I'Etat
territorialement compétentes et la commune signataire, le cas échéant dans le cadre du conseil
local de securité et de prévention de la délinquance (C.L.S.P.D), fait notamment apparaitre les
besoins et priorités suivants :

1) La prévention de la délinquance des mineurs en général ;

2) La lutte contre les incivilités et les troubles a la tranquillité publique ;

3) La prévention et la lutte contre les violences a I'Ecole ;

4) La responsabilisation des parents ;

5) La prévention situationnelle en général et la vidéoprotection ;

6) La lutte contre les cambriolages ;

7) La prévention de la récidive ;

8) La lutte contre les violences intrafamiliales, les atteintes a 'intégrité physique et 'accueil

des victimes ;

9) L'amélioration de la sécurité routiére.

Compte tenu de ces besoins et priorités identifiés sur le territoire, le préfet et le maire définissent

les objectifs suivants, et les actions en découlant, comme constitutifs de la stratégie territoriale de
securité et de prévention de la délinquance a mener de maniére partenariale :
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Obijectifs et actions :

1. Prévenir la délinquance des mineurs

- Participation des deux forces de l'ordre au groupe d'échange du CLSPD pour le
traitement des mineurs délinquants.

- Transmission par la Direction Départementale de la Sécurité Publique (DDSP) au
coordonnateur mairie du CLSPD de la liste des mineurs abraysiens interpellés.

- Transmission par la DDSP a la police municipale des informations concernant les
contrdles judiciaires des mineurs .

- Transmission par la ville a la DDSP des informations relatives a la délinquance des
mineurs constatées par la police municipale.

2. Lutter contre les incivilités et les troubles a la tranquillité publique

- Renforcement de la présence des forces de I'ordre (Police Nationale et Municipale) en
journée et la nuit avec des opérations concertées réguliéres.

- Patrouilles de la police municipale sur I'ensemble de la commune (Véhicule, VTT,
pedestre, en journée et la nuit de fagon aléatoire) et notamment dans les quartiers
sensibles avec une attention particuliére sur les regroupements récurrents sur la voie
publique ou dans les halls d'immeubles. )

- Mise en ceuvre par les forces de I'ordre municipales et de I'Etat des différents arrétés
municipaux tels que les arrétés anti-regroupements, contre I'usage de l'alcool suivant les
nécessités du territoire.

- Mise en ceuvre d’'actions réguliéres et concertées concernant les activités de prostitution
rue du Faubourg de Bourgogne au regard de la Loi sur la pénalisation du client.

- Participation des deux forces de I'ordre a la cellule de veille des quartiers avec tous les
acteurs locaux.

- Participation des deux forces de I'ordre aux différentes instances et groupes de travail
intéressant la commune mis en place par le procureur de la République et la DDSP.

- Transmission mensuelle par la DDSP des données statistiques concernant la délinquance
communale de voie publique et notamment les cambriolages, les vols liés aux véhicules,
les atteintes aux biens et aux personnes.

3. Prévenir et lutter contre les violences a I'école, au collége et au lycée et renforcer
la vigilance concernant la sécurisation des établissements scolaires

- Présence de la police municipale aux entrées et sorties des établissements scolaires le
matin et le soir (Agents de sortie des écoles pour les écoles et agents de la police
municipale pour les colléges et lycées).

- Lutte contre le trafic et I'usage des stupéfiants devant les établissements scolaires et
notamment les deux lycées.

- Participation des différentes forces de I'ordre aux actions de prévention dans le cadre des
etablissements scolaires et a leur demande (CESC).

- Transmission par les colléges des éléves exclus au service prévention de la ville.

- Développement de la prise en charge des éléves exclus et en situation de décrochage
scolaire par la Réussite éducative et la Prévention spécialisée.

4. Responsabiliser les parents

- Développement et renforcement des dispositifs d’accompagnement a la parentalité
(rappel a I'ordre, conseil des droits et devoirs des familles, guidance parentale ...)

- Participation des forces de I'ordre éventuellement a des rappels a l'ordre effectués par le
Maire auprés des jeunes mineurs et de leurs parents.

5. Développer la prévention situationnelle et la vidéoprotection.
- Poursuivre le renforcement de la coopération dans le domaine de la prévention

situationnelle avec I'expertise du Référent Streté de la DDSP pour les lieux sensibles de
la commune



- Mise a disposition du Centre de Supervision Urbain et des images aux forces de sécurité
de I'Etat.

- Poursuite du développement de la vidéoprotection de voie publique sur différents
secteurs de la commune

- Poursuite du développement du Centre de Supervision Urbain

6. Lutter contre les cambriolages

- Renforcement des Opérations tranquillités vacances de la police municipale,

- Organisation de réunions d'information aupres des publics vulnérables (personnes
agées ..),

- Communication réguliére par les différents canaux existants des bons gestes et réflexes
pour prévenir et dissuader les effractions.

7. Développer la prévention de la récidive

- Elargissement et développement de l'accueil de personnes en TIG auprés de
nouveaux services.

- Elargissement et développement des chantiers éducatifs

8. Lutter contre les violences intrafamiliales, les atteintes a I'intégrité physiques et
favoriser I'accueil des victimes

- Accueil des femmes victimes de violences par une conseillere conjugale au CCAS et
travail en réseau.

- Développement du partenariat avec le mouvement du Nid pour la prévention des
violences sexuelles et I'insertion des personnes prostituées

- Participation a la commission départementale pour le traitement des parcours d'insertion
des personnes voulant sortir de la prostitution.

- Mise en ceuvre d’une procédure de signalement ou d’information préoccupante

- Orientation des victimes pour un dépot de plainte.

9. Améliorer la sécurité routiére

- Développement de la prévention et de la répression contre les infractions a la sécurité
routiére (stationnements, vitesse, Rodéos, circulation, sortie des écoles ...)

- Controles réguliers, préventifs et répressifs ciblés par la police municipale et la police
nationale.

- Actions de prévention dans les établissements scolaires du primaire et du secondaire par
la police municipale et la police nationale.

TITRE 1* - COORDINATION DES SERVICES
CHAPITRE 1% - DOCTRINE D’EMPLOI ET MISSION DES POLICIERS MUNICIPAUX

Article 1*
La police municipale de Saint-Jean de Braye met en ceuvre une action générale de préservation
de la tranquillité publique reposant sur la dissuasion et en cas de besoin sur la répression.

La police municipale exerce les missions de surveillance préventive du territoire communal au
travers d'actions et de missions définies par le maire. Ces champs d’action vont du contréle social
(schéma frangais de prévention de la délinquance) a la gestion des troubles/infractions de
proximité, tandis que les forces de sécurité de I'Etat animent leurs actions et compétences autour
de trois axes :



- la sécurité et la paix publiques,
- la police judiciaire,
- le renseignement.

Article 2

Dans le cadre de la présente convention de coordination, le maire donne a ses policiers
municipaux les missions préventives suivantes :

*  Assurer, a titre principal, la surveillance des établissements scolaires suivants :
- Les écoles élémentaires et maternelles, les trois groupes scolaires primaires
- Les deux colléges et les deux lycées

* Assurer également, a titre principal, la surveillance des points de ramassage scolaire,
» Assurer la garde statique des batiments communaux,
» Assurer, a titre principal, la surveillance des foires et marchés,

* Assurer la surveillance des cérémonies, fétes et réjouissances organisées par la
commune, a travers l'encadrement des manifestations sur la voie publique ou dans
I'espace public, hors missions de maintien de l'ordre (liste non exhaustive) : les foulées
Abraysiennes, défilés, féte de la musique, 14 juillet, forum des associations, exposition des
chrysanthémes, 11 novembre, soirée talents des associations, le festival 'Embrayage ...

* Apporter son concours a la surveillance des autres manifestations, notamment des
manifestations sportives, récréatives ou culturelles nécessitant ou non un service d’ordre a
la charge de l'organisateur, dans les conditions définies préalablement par le responsable
des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale au regard du plan
Vigipirate en vigueur, soit par la police municipale, soit par les forces de sécurité de I'Etat,
soit en commun dans le respect des compétences de chaque service,

* Exercer la surveillance de la circulation et du stationnement des véhicules sur les voies
publiques et parcs de stationnement (la liste est précisée lors des réunions périodiques
prévues a l'article 10), des opérations d’enlévement des véhicules, et notamment les mises
en fourriére, effectuées en application de l'article L. 325-2 du code de la route, sous
l'autorité de l'officier de police judiciaire compétent, ou, en application du deuxiéme alinéa
de ce dernier article, par I'agent de police judiciaire adjoint, chef de la police municipale.

* Sans exclusivité, assurer plus particuliérement les missions de surveillance des secteurs

suivants : Centre-ville, Mondésir et quartier Pont Bordeau en journée et ponctuellement de
nuit.

* Sans exclusivité, la police municipale assure ses missions de surveillance sur 'ensemble
du territoire communal, contribue par ailleurs, au dispositif de police de proximité, par des

missions de patrouilles (VTT, pédestres, véhicules) favorisant les relations avec la
population.

* La police municipale assure de fagon aléatoire et réguliére, une surveillance nocturne de la
commune ou peut assurer également de fagon aléatoire et ponctuelle suivant le besoin
une mission déterminée sur la commune avec un décalage de ses horaires de vacation.
Elle communique au centre d'information et de commandement et au bureau d’ordre et
d'emploi du S.LA.AA.P. (service d'intervention d'aide et d'assistance a la population) du
commissariat central d’Orléans ses jours et horaires de patrouilles et les informe du
numéro de téléphone ou ses agents pourront étre joints.
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* Dans le cadre de ses attributions, la police municipale intervient pour la capture d’animaux
errants et/ou dangereux pendant sa période de présence sur la commune. En dehors des
horaires de travail de la police municipale de Saint-Jean de Braye, le CIC (Centre
d’'intervention et de commandement) avise I'élu ou le cadre d’astreinte de la commune afin
qu'il puisse prendre les dispositions de nature a assurer cette mission et permettre une
prise en charge de I'animal.

* Les ivresses publiques et manifestes : la police municipale peut mettre en ceuvre des
procédures de lutte contre l'ivresse publique et manifeste, dans les limites territoriales de la
commune. Les personnes prises en charges dans le cadre de cette procédure, soit par la
police municipale soit par la police nationale, sont conduites par I'équipage intervenant au
commissariat central d’Orléans et au C.H.R.O, avec la réquisition judiciaire prévue au
prealable, pour 'examen médical obligatoire avant le placement en gedle de dégrisement
au commissariat d’Orléans. Si le cas I'exige, cet examen médical pourra étre effectué dans
les locaux de ce service de police en faisant appel a S.0.S. Médecin. Les frais de 'examen
medical seront a la charge du service a I'origine de l'interpellation.

* Le bureau de la police municipale est ouvert du lundi au jeudi de 9h a 12h et de 13h & 18h,
le vendredi de 9h a 12h et de 13h a 17h et le samedi de 9h a 12h, spécifiquement a
I'accueil mairie au rez-de-chaussée.

Article 3

Toute modification des conditions d’exercice des missions prévues des articles 1 et 2 de la
présente convention doit faire I'objet d’'une concertation entre le représentant de I'Etat et le maire
dans le délai nécessaire a I'adaptation des dispositifs de chacun des deux services.

CHAPITRE Il - MODALITES D’ECHANGES D’INFORMATION

Article 4

Les forces de sécuritt de IEtat et la police municipale s’informent mutuellement des
problématiques du territoire communal dans un objectif de service public de sécurité efficient en
lien avec les besoins de la population et des institutions.

Article 5

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale, ou leurs
représentants, se réunissent périodiquement et formellement pour échanger toutes informations
utiles relatives a l'ordre, la sécurité et la tranquillité publique dans la commune en vue de
l'organisation matérielle des missions prévues par la présente convention. Selon les sujets
évoqués, l'ordre du jour de ces réunions est adressé au procureur de la République qui y participe
ou s’y fait représenter s'il 'estime nécessaire.

Ces réunions sont organisées selon les modalités suivantes : Au moins une fois par an, une
réunion de coordination entre le maire et le directeur départemental de la Sécurité publique est
organisee, dans le cadre du C.L.S.P.D; L'ordre du jour de cette réunion est adressé au procureur
de la République qui y participe ou s'y fait représenter.

Certaines réunions ou prises de contact pourront étre organisées ponctuellement en fonction
également de l'activité dans les locaux de la mairie ou de la police nationale. Par ailleurs, hormis
un contact teléphonique régulier, le responsable du commissariat de secteur ou le responsable de
la division nord ou son adjoint et le chef de la police municipale se rencontrent autant que de
besoin, suivant l'activité de la commune pour échanger les informations judiciaires ou toutes
informations utiles a la préservation de 'ordre public.



La police nationale et la police municipale participent aux cellules de veille des quartiers
prioritaires.

Article 6

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale
s’informent mutuellement des modalités pratiques des missions respectivement assurées par les
agents des forces de sécurité de I'Etat et les agents de police municipale, pour assurer la
complémentarité des services chargés de la sécurité sur le territoire de la commune.

Le responsable de la police municipale informe le responsable des forces de sécurité de I'Etat du
nombre d’agents de police municipale affectés aux missions de la police municipale et du nombre
des agents armés et du type des armes portées.

Le responsable de la police municipale informe également le responsable des forces de sécurité
de I'Etat des horaires de service de ses effectifs. De méme, il informe le responsable des forces
de sécurité de I'Etat de tout changement dans l'effectif ou les horaires de son service ainsi que de
I'évolution de la dotation de I'armement des policiers municipaux. De maniére générale, il informe
de tout changement d'ordre opérationnel nécessitant d’étre porté a la connaissance du
responsable des forces de sécurité de I'état.

Les agents de police municipale, ayant auparavant effectué une Formation Préalable a
'Armement, sont autorisés a porter des armes de catégorie de type PSA de calibre 9 mm , de
Flash Ball super Pro calibre 44 de catégories D (2°a et b) : Matraque et Lacrymo, catégories B (1
et 3°) par arrétés préfectoraux nominatifs, dont I'acquisition et la détention ont été autorisées par
arrété de Monsieur le préfet du LOIRET, sur demande du Maire de la commune de Saint Jean de
Braye. Cette utilisation doit s’effectuer notamment en application des articles R.511-12, R.511-18,
R.511-19 et R.511-30 du code de la sécurité intérieure, sans préjudice de I'application des autres
articles de ce méme code régissant 'armement des intéressés (livre V, partie réglementaire).

Article 7

La police municipale donne aux forces de sécurité de I'Etat toutes les informations relatives aux
faits observés dans l'exercice de ses missions et dont la connaissance peut étre utile a la
préservation de l'ordre public.

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale peuvent
décider de réaliser des missions en commun sous l'autorité fonctionnelle du responsable des
forces de sécurité de I'Etat ou de son représentant. Le maire en est systématiquement informé.

Les missions identifiees et menées en commun sous l'autorité fonctionnelle du responsable des
forces de sécurité de I'Etat, ou de son représentant peuvent étre liées a: des opérations de
securité routiére coordonnées sur des axes accidentogénes, des opérations de police lorsque les
circonstances I'exigent dans des quartiers/secteurs bien identifiés.

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat est informé de toute action exceptionnelle ou
programmeée que le maire décide d’engager, dans le cadre de ses pouvoirs de police, et
notamment en matiere de circulation, de stationnement, de salubrité et d’occupation du domaine
public.

CHAPITRE Il - MODALITES DE LA COORDINATION

Article 8
La gestion territoriale de la sécurité et de la prévention de la délinquance place les forces de
sécurité de I'Etat et les polices municipales sur des champs d’action complémentaires. L'activité



conjuguée des services s'inscrit donc dans une approche globale de service public de sécurité
répondant aux besoins de la population.

Article 9

Pour pouvoir exercer les missions prévues par les articles 21-2 et 78-6 du code de procédure
pénale et par les articles L. 221-2, L. 223-5, L. 224-16, L. 224-17, L. 224-18, L. 231-2, L. 233-1, L.
233-2, L. 234-1 a L. 234-9 et L. 235-2 du code de la route, les agents de police municipale doivent
pouvoir joindre & tout moment un officier de police judiciaire territorialement compétent par
l'intermédiaire du C.1.C selon les modalités définies dans l'article 11.

Article 10

Dans le cadre de leurs missions de lutte contre l'insécurité routiére, la gestion des troubles et
infractions de proximité, conformément a l'article 73 du code de procédure pénale, les agents de
la police municipale qui appréhendent I'auteur d’un crime ou d’'un délit flagrant, en rendent compte
immédiatement a tout officier de police judiciaire de la police nationale territorialement compétent.
Lorsque cet officier de police judiciaire ordonne aux policiers municipaux de lui présenter ce
contrevenant, ils doivent I'y conduire sans délai. lls établissent un rapport a son intention relatant
les circonstances de l'infraction.

Les agents de la police municipale relévent l'identité du contrevenant pour dresser les procés-
verbaux concernant les contraventions dont la loi et les réglements leur autorisent la verbalisation.
Si ce dernier refuse ou qu'il se trouve dans I'impossibilité de justifier son identité, ils en rendent
compte immédiatement a tout officier de police judiciaire de la police nationale territorialement
compétent. Lorsque cet officier de police judiciaire ordonne aux policiers municipaux de lui
présenter ce contrevenant, ils doivent I'y conduire sans délai.

Les rapports rédigés par les agents de la police municipale, dans le cadre de leur habilitation
judiciaire, contiennent obligatoirement les mentions suivantes :

- Nom, prénom(s) et qualité du rédacteur,

- Cadre de lintervention (requéte d’un particulier, réquisition de la Police Nationale, mission
de surveillance de la voie publique, flotage, etc),

- Nom, prénom(s) et qualité des autres agents participant a 'intervention,

- Description précise des faits constatés et du déroulement de 'arrestation lorsqu’elle a lieu
(notamment en cas de recours a la force, d’'usage d’armes et de menottes),

- Modalités mises en oeuvre pour rendre compte immédiatement a un officier de police
judiciaire territorialement compétent et instructions regues,

- Modalités de remise de la personne appréhendée a un officier de police judiciaire,

- Date de rédaction du rapport,

- Signature.

Les rapports et procés-verbaux des agents de la police municipale sont transmis & la direction
départementale de la Sécurité publique a l'occasion de la mise a disposition d’un individu
interpellé ou par la voie du courrier dans les autres cas. lls sont également transmis au Procureur
de la République et au maire de Saint-Jean de Braye.

Les procés-verbaux constatant une contravention relative au code de la Route ou le non-respect
d’un arrété municipal sont transmis au secrétariat de I'Officier du Ministére Public d’Orléans.

Lorsque les agents de police municipale appréhendent I'auteur d’un crime ou délit flagrant, ils le
conduisent, en possession de leurs armes, a lofficier de police judiciaire territorialement
compétent.



Article 11

Les communications entre la police municipale et les forces de sécurité de I'Etat pour
I'accomplissement de leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique identifiée ou
par une liaison radiophonique, dans des conditions définies d’'un commun accord par convention
dans le cadre de la mise en place de l'intéropérabilité radio.

La liaison entre la police municipale et I'officier de police judiciaire territorialement compétent
s'effectue par voie téléphonique avec appel de la police municipale au Centre d’Information et de
Commandement (C.I.C). |l sera fait usage des numéros mentionnés dans I'annexe « Article 13 »
ci-aprés. Les forces de sécurité de I'Etat recoivent et traitent ces appels dans les mémes
conditions que ceux qui émanent de leurs propres équipages, dans les meilleurs délais.

Article 12

Dans le respect des dispositions de la loi modifiée n° 78-17, du 6 janvier 1978, relative a
linformatique, aux fichiers et aux libertés, les forces de sécurité de I'Etat et la police municipale
échangent les informations dont elles disposent sur les personnes signalées disparues et sur les
véhicules volés susceptibles d’étre identifiés sur le territoire de la commune. En cas d’identification
par ses agents d'une personne signalée disparue ou d'un véhicule volé, la police municipale en
informe les forces de sécurité de I'Etat.

Article 13

Conformément aux dispositions énoncées par la circulaire NOR 1I0CD1005604C du 25 février
2010, les policiers municipaux, dans le cadre de leurs attributions légales et pour les besoins
exclusifs des missions qui leur sont confiées, seront rendus destinataires par les forces de

sécurité de I'Etat des informations contenues dans les traitements de données a caractére
personnel suivants :

- SNPC (systéme national des permis de conduire) ;

- SIV (systéme d’immatriculation des véhicules) ;

- Systéme de contrble automatisé ;

- FVV (fichier des véhicules volés) ;

- FPR (fichier des personnes recherchées) :

- DICEM (déclaration et identification de certains engins motorisés).

- les traitements de diffusion de l'information opérationnelle (pour la recherche des personnes
disparues et des véhicules volés — les agents de police municipale peuvent étre rendus
destinataires de tout ou partie des données de ces traitements, dans la limite du besoin d’en
connaitre, & raison de leurs attributions légales et sur demande expresse). La procédure a
appliquer est prévue a l'article 5 du décret n° 2014-187 du 20 février 2014.

La police municipale formule ses demandes selon la procédure ci-dessous précisée :

Pour les demandes non-urgentes : utilisation de la messagerie électronique.
Pour les demandes urgentes : utilisation du téléphone.

Par mesure de sécurité et afin de permettre au CIC d'identifier formellement les demandeurs lors
d’interrogations sur le contenu des fichiers autorisés, le chef de la police municipale communique
au CIC les noms, prénoms et matricules des agents en fonction de son service. Cette liste est
régulierement mise a jour lors des départs et nouvelles affectations des agents.

Les modalités pratiques (adresse mail et numéro de téléphone) font I'objet d’une fiche technique
remis aux responsables des forces de police municipale et des forces de sécurité de I'Etat.

CHAPITRE IV - MODALITES DE COOPERATION OPERATIONNELLE RENFORCEE



Article 14

Le préfet du Loiret et le maire conviennent de renforcer la coopération opérationnelle entre la
police municipale et les forces de sécurité de I'Etat pour ce qui concerne la mise a disposition des
agents de police municipale et de leurs équipements.

Article 15

Les forces de sécurité de I'Etat et la police municipale veilleront a la transmission réciproque des
données ainsi que des éléments de contexte concourant a I'amélioration du service dans le strict
respect de leurs prérogatives, de leurs missions propres et des régles qui encadrent la
communication des données. Dans ce cadre, elles partageront les informations utiles, notamment
dans les domaines suivants :

— la communication opérationnelle : par le biais de matériel radio dédié permettant I'accueil de la
police municipale sur le réseau « ACROPOL » ou « Rubis » afin d'échanger des informations
opérationnelles au moyen d'une communication individuelle ou d'une conférence commune, par le
partage d'un autre canal commun permettant également la transmission d'un appel d'urgence (ce
dernier étant alors géré par les forces de sécurité de I'Etat), ou par une ligne téléphonique dédiée
ou tout autre moyen technique (internet...). Le renforcement de la communication opérationnelle
implique également la retransmission immédiate des sollicitations adressées a la police
municipale et dépassant ses prérogatives. De méme, la participation de la police municipale & un
poste de commandement commun, en cas de crise ou de gestion de grand événement, peut étre
envisagée par le préfet. Le prét de matériel fait 'objet d'une mention expresse qui prévoit
notamment les conditions et les modalités de contrdle de son utilisation.

— la vidéoprotection : par la rédaction des modalités d’intervention consécutives a la saisine des
forces de sécurité intérieures par le poste de police municipale et d’accés aux images, selon les
modalités suivantes :

Les personnels des services de la police nationale habilités pour la circonstance sont autorisés a
pénétrer dans le C.S.U pour visionner directement ou de fagon rétrospective ces images. La ville
de Saint Jean-de-Braye fournit a la police nationale la cartographie précise et mise a jour des
secteurs couverts par la vidéoprotection pour faciliter la synergie entre les patrouilles et le
dispositif vidéo.

Lorsque les agents municipaux visionnent un fait de délinquance, une reproduction
photographique de I'événement, ou un enregistrement spécifique de la séquence, peut étre
envisagée sur décision de l'opérateur radio ou de sa hiérarchie. Il est alors fait appel a I'OPJ
territorialement compétent, seul décideur de l'extraction a des fins d'enquéte. Si I'OPJ ordonne
une extraction, elle sera remise aux services de la Police Nationale uniquement sur réquisition.
Lors de I'établissement d’'une réquisition judiciaire les frais de reproduction du CD rom sont a la
charge de I'organisme demandeur.

— la prévention des violences urbaines et de la coordination des actions en situation de crise ;

— la prévention : par la précision du réle de chaque service dans les opérations destinées a
assurer la tranquillité pendant les périodes de vacances, a lutter contre les hold-up, a lutter contre
les vols dans les commerces, entreprises ou domiciles, a protéger les personnes vulnérables, ou
dans les relations avec les partenaires, notamment les bailleurs ;

— la sécurité routiére, par I'élaboration conjointe d'actions de prévention en direction de publics
considérés comme vulnérables et d'une stratégie locale de controle, dans le respect des
instructions du préfet et du procureur de la République. Elles peuvent utilement s'appuyer sur les
documents d'analyse de l'accidentalité routiére enregistrée sur le territoire de la commune et
transmis par les observatoires départementaux de sécurité routiére. La stratégie de controle
integre pleinement les nouvelles capacités de contréle offertes aux polices municipales par I'accés
au systeme d'immatriculation des véhicules et au systéeme national des permis de conduire ainsi
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que les évolutions législatives permettant une coopération renforcée dans le domaine de la lutte
contre l'insécurité routiére. Les dispositifs de vidéoprotection peuvent également participer a la
lutte contre l'insécurité routiére par la mise en ceuvre des dispositions du 4° de l'article L. 251-2 du
code de la sécurité intérieure et de ses textes d'application. Cette stratégie de controle s'attache
également a définir de maniére conjointe les besoins et les réponses a apporter en matiére de
fourriére automobile notamment au regard des dispositions du code de la route permettant le
contréle du permis de conduire et de l'attestation d'assurance des véhicules ainsi que leur
immobilisation et mise en fourriére a la suite d'infractions pour lesquelles la peine complémentaire
de confiscation ou de confiscation obligatoire du véhicule est encourue.

La police municipale, pour favoriser la synergie en matiére de sécurité routiére, informe
préalablement le Centre d’Information et de Commandement des opérations de contrble de
vitesse ou les opérations de contrdle routier programmées qu’elle assure dans le cadre de ses
compétences.

TITRE Il — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16

Compte tenu du diagnostic local de sécurité et des compétences respectives des forces de
securité de I'Etat et de la police municipale, le maire précise qu’il a renforcé I'action de la police
municipale par les moyens suivants :

- 14 agents « policier municipal » dont des auxiliaires cynophiles selon les mutations et
recrutements.

- 5 postes d’ASE

- 2 postes d’ASVP

- Développement de la vidéoprotection sur I'espace public de la commune : augmentation du
nombre de caméras et de leur qualité dans de nouveaux secteurs.

- Prise d’arrétés municipaux contre les regroupements troublant la tranquillité publique, les
nuisances générées par la prostitution, la consommation d’alcool en centre-ville, la consommation
détournée du protoxyde d’azote comme une drogue ...

Article 17
Sur initiative du maire, la présente convention et son application font I'objet d’'une évaluation
annuelle au cours d’'une réunion du comité restreint du conseil local de sécurité et de prévention

de la délinquance. Le procureur de la République est informé de cette réunion et y participe s'il le
juge nécessaire.

Cette réunion est organisée sur la base du document-cadre « Evaluation annuelle du
fonctionnement de la convention de coordination entre forces de sécurité de I'Etat et polices
municipales » qui, une fois renseigné, tient lieu de compte rendu d’entretien et de rapport annuel
d’exécution.

Ce rapport est conservé par le préfet et par le maire, une copie est transmise par le maire au
procureur de la République.

Article 18

La mise en ceuvre de la coopération opérationnelle définie en application du présent titre permet la
possibilité d’organiser des formations suivantes au profit de la police municipale :

- Les produits stupéfiants (dont conduite a tenir lors de la découverte de produits stupéfiants)
Conservation des traces et indices

Compte rendu a I'Officier de police Judiciaire — régles de procédure

Code de la route le permis de conduire et les faux documents

Découverte de la direction Départementale de la Sécurité Publique du Loiret
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Le prét de locaux et de matériel, comme l'intervention de formateurs issus des forces de sécurité
de I'Etat qui en résulte, s'effectue dans le cadre du protocole national signé entre le ministre de
lintérieur et le président du centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

Article 19
La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, renouvelable par reconduction
expresse. Elle peut étre dénoncée aprés un préavis de six mois par I'une ou l'autre des parties.

Article 20

Afin de veiller & la pleine application de la présente convention, le maire et le préfet conviennent
que sa mise en ceuvre sera examinée par une mission d’évaluation associant l'inspection générale
de I'administration du ministére de l'intérieur, selon des modalités précisées en liaison avec
I'association des maires de France.

Fait a Orléans, le

Le préfet du Loiret, Le maire de Saint-Jean de Braye,

Le procureur de la République
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ANNEXE " ARTICLE 13 "
Document opérationnel non communicable a des tiers
Pour les demandes non-urgentes : utilisation de la messagerie électronique

Les demandes seront a formuler auprés de I'adresse électronique suivante :
ddsp45-cic-gestion@interieur.gouv. fr

Les demandes émaneront obligatoirement de I'adresse électronique suivante :
accueilpolicemunicipale@yville-saintjeandebraye.fr

Les demandes non urgentes formulées dans le cadre de cette procédure recevront une réponse
des forces de sécurité de I'Etat dans un délai maximal fixé a 2 j jours.

Pour les demandes urgentes : utilisation du téléphone

Les demandes seront a formuler en appelant les numéros de téléphone suivants :
02 38 24 30 95 - 02 38 24 30 08

Les demandes émaneront obligatoirement des numéros de téléphone suivants:
Accueil P.M. 02 38 52 40 22
Astreinte 1 : 06 60 35 10 22
Astreinte 2 : 06 63 85 67 99
Portable Véhicule : 06 61 38 40 03

Les demandes urgentes formulées dans le cadre de cette procédure recevront une réponse
immédiate des forces de sécurit¢ de I'Etat. Le caractére d’urgence reste soumis a la libre
appréciation des forces de sécurité de I'Etat.

A chaque demande les agents de police municipale communiquent au centre d’information et de
commandement les renseignements nécessaires a leur identification (nom, prénom et matricule)

La police municipale informe le centre d’'information et de commandement de la D.D.S.P. du Loiret
de tout changement dans les numéros téléphoniques et les adresses électroniques ci-dessus
indiquées et lui communique les nouvelles coordonnées dans les plus brefs délais.

Attention : le fait pour un policier municipal de solliciter des informations qu'il utiliserait a des fins

personnelles et/ou qu’il communiquerait & des tiers en dehors de la stricte activité du service
I'expose & des sanctions administratives et/ou pénales.
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Les conventions de coordination sont a ce jour des outils de partenariat et de coproduction de la
sécurité sous-estimés. L'identification des problématiques territoriales est un préalable a la mise en
place des stratégies locales de sécurité. L'identification des besoins des villes en matiére de
prévention et de gestion de la délinquance, mais aussi des besoins de partenariat sont
indispensables.

Un diagnostic local de sécurité (DLS) est une étude réalisée par une commune ou une
intercommunalite visant a établir un audit de I'ensemble des problématiques de sécurité
rencontrées sur son territoire de compétence. Cela comprend également un audit des actions
conduites par la collectivité dans le domaine de la sécurité et de la prévention de la délinquance.

Dans le cadre du décret n°2012-2 du 2 janvier 2012, le préambule prévoit la mise en place d'un
diagnostic local de sécurité. Son article 1* cite les éléments contextuels de mise en ceuvre de ce
diagnostic, I'état des lieux établi a partir du diagnostic local de sécurité réalisé par les forces de
sécurité de I'Etat compétentes, avec le concours de la commune signataire, le cas échéant dans le
cadre du conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance, fait apparaitre les besoins et
priorités suivants :

1) La prévention de la délinquance des mineurs en général ;

2) La lutte contre les incivilités et les troubles a la tranquillité publique ;

3) La prévention et la lutte contre les violences a I'Ecole ;

4) La responsabilisation des parents ;

5) La prévention situationnelle en général et la vidéoprotection ;

6) La lutte contre les cambriolages ;

7) La prévention de la récidive ;

8) La lutte contre les violences intrafamiliales, les atteintes a l'intégrité
physique et I'accueil des victimes ;

9) L'amélioration de la sécurité routiére.



Nombre d’habitants :

21 349 (2017, 3% de la pop du Loiret)
dont 48,16% d'hommes, 21,4% de 0/14
ans, 18,2% de 15/29 ans, 20% de 30/44
ans, 19,2% de 45 a 59 ans et 21 % de
plus de 60 ans.

Evolution depuis le dernier
recensement :

Evolution de +5,5% depuis 2011.
Evolution positive des moins de 15 ans et
vieilissement de la population modérée
avec baisse constante des 15-60 ans et
augmentation des plus de 60 ans

Densit¢é de population et
superficie de la commune :

1514 hab/km? (2017) contre 1487en 2016
13,7 km2

Composition des familles

Augmentation des familles monoparen-
tales de 16,9 % (2012) a 19,5 % (2017) de
'ensemble des ménages.

Baisse des femmes seules (+186) et sta-
bilité pour les hommes.

Revenu médian par famille

Revenu moyen : 20 870 euros

Taux de chémage
(Recensement)

13,6% en 2017 (11,9 en 2012) dont
28,7 % pour les 15/24 ans

Caractéristique des emplois

35 % d’ouvriers/employés et 20% de prof
intermédiaires, 27 % de retraités

Population de plus de 15 ans
ayant un emploi

93,8 % sont salariégs dont 12,3 % en
temps partiel, dont 46,1 % de femmes.

Salariés de 15 a 64 ans par
sexe

47% des 15/24 ans sont a temps partiel
dont 26 % des femmes.

Routes principales

Une entrée de ville par Orléans avec la
rue du Faubourg de Bourgogne et 2 axes
principaux vers Chécy avec I'Avenue Ch
Peguy, I'Avenue LJ Soulas et I'Avenue P
et M Curie puis vers Boigny avec I'Avenue
du Capitaine Jean, I'Avenue de la Paix,
I'Avenue du Général Leclerc et I'Avenue
de Verdun. Ces différents axes sont des




voies départementales supportant aussi
les principales lignes de transport en
commun Tao et Rémi

Voies ferrées

La voie ferrée traverse la ville d'ouest en
Est vers Chateauneuf sur Loire. Ligne
fermée au transport des voyageurs.

Transports

Tramway depuis 2012 avec 5 arréts et 2
parkings relais dont le péle d'échange
bus/tram devant le lycée Monod.

7 lignes Tao dont deux lignes
structurantes (2/8) et les 15/12/27/34/37
puis un transport a la demande, Réso
Bus. Les transports du Conseil Régional
Rémi traversant la ville (5 lignes).

Taux de scolarisation des 6/17

ans :

96%

Ecoles primaires et nombre

d'éléves

La ville de Saint-Jean de Braye compte 3
groupes scolaires, 5 écoles maternelles et
4 écoles élémentaires. Pour la rentrée
2019, prés de 2050 enfants y sont inscrits.

Colléges et nombre d’éleves

2 colleges dont un sectorisé avec
I'Argonne St Exupéry, plus de 650 éléves
dont 100 de I'Argonne) et un sectorisé
avec les petites communes de ['Est,
Coubertin avec 900 éléves (450
abraysiens)

Lycées et nombre d’éléves

2 lycées dont un général (J Monod, 1600
éléves) et un professionnel (G Brzeska,
800 éléves)

Autres établissements

ITEP (Institut Thérapeutique Educatif et
Pédagogique) Fernand Oury (35 enfants)

Maison de
professionnelle

santé

pluri-

Installée en 2018 dans les anciens locaux
de la clinique des Longues allées.

Autres :

MAS La Deviniére et ESAT PEP 45
Maison de retraite Ehpad des écureuils
Maison intergénérationelle Mosaique
Foyer Adoma et Prahda (pension de
famille, demandeurs d’asile)




Logements

9720 logements en 2017, dont 616 loge-
ments vacants (6,3%)

54 % propriétaires

45 % locataires

48,5 % de maisons

L'offre locative représente prés de 45 %
du parc de logements.

Les opérations nouvelles de logement lo-
catif social doivent présenter un minimum
de 30% financés en PLAI Entre 2015 et
2019, prés de 38 logements en PLAI ont
été financés a Saint-Jean de Braye.

Le développement de I'offre s'est accéléré
entre 2015 et 2020 pour atteindre un
rythme moyen de 250 logements par an
(largement supérieur a la période 2006 et
2013).

La commune est confrontée a une
augmentation de la densification de fonds
de parcelles privées a résoudre, malgré la
nouvelle réglementation imposée par le
Plan Local d'Urbanisme approuvé en
2016.

La requalification du parc existant, social
et privé, ainsi que la densification des
quartiers sont des enjeux forts identifiés
par la Ville.

Nombre de logements sociaux

2212 en 2018 soit 24.2% (23,1% en 2015)
(2038 en 2016)

Quartier politique de la ville du
Pont Bordeau.

13% des logements sociaux sont situés
au Pont Bordeau quartier prioritaire au 1
janvier 2015 du contrat ville 2015-2022.
C'est la plus forte concentration de la
commune.

Démolition de 40 logements en 2013 et
reconstruction de 23 logements en 2018
par 3F Avenue Rabelais.
Résidentialisation en cours.
Requalification des Bougainvillées par
Scalis (2019/2020).

Ameélioration du cadre de vie en
2015/2017 par la ville (plaine du Pont
Bordeau et Boulevard Kennedy),
installation de la vidéosurveillance dans le
quartier.




1 317 entreprises et établissements (2015), dont 27 % commerces,
transports, hébergement et restauration, 28 % dans les services aux
entreprises, 23 % dans les services aux particuliers.

29 établissements de plus de 50 salariés. Une zone d'activité au nord de la
commune, le péle d'activité Archiméde avec 160 entreprises représentant
5500 emplois soit 52 % de I'emploi total abraysien.

Une majorit¢ de TPE/PME sur les secteurs suivants: commerces,
transports et services divers.

Structures ressources : le service économique municipal dont I'Arche
Abraysienne, le GEZI (Groupement des Entreprises de la Zone
Intercommunale)

3 marchés dont celui important du dimanche matin, celui du vendredi et un
troisieme au Pont Bordeau le mardi.
Création d’'une Union Commerciale en 2019.

Un péle d’économie sociale et solidaire au Pont Bordeau, ouvert en 2018
(150m2) avec notamment un incubateur, une coopérette et une
ressourcerie.

La Loire, le musée campanaire Bollée, I'Eglise, la chapelle coquille.

Dépét pétrolier avenue Denis Papin, classé PPRT.

4 hétels, une médiathéque, un théatre.
2 bars a chicha
Pas d'établissements ouverts la nuit

Commentaires de la premiére partie :
Une ville étendue, une population qui progresse. La jeunesse représente une
proportion importante (plus de 3000 jeunes de 11 a 25 ans).

Saint-Jean de Braye accueille deux lycées en plus des écoles et colléges. Il y a de
fait, de nombreux flux d'une population jeune a l'intérieur de la ville. La proximité du
quartier de I'Argonne, autre quartier politique de la ville et la liaison avec le Tram
favorise les échanges mais aussi les activités illicites entre les quartiers et les
populations.

Le quartier du Pont Bordeau s’est fortement transformé tant au niveau urbain que
social. La population reste fragilisée mais la délinquance de voie publique a
fortement diminuée. Elle s’est en partie déplacée au centre-ville.

Le logement social abraysien est disséminé et une vigilance est nécessaire auprés
des résidences sociales mais aussi des résidences de copropriétés privées
notamment en centre-ville et quartier Mondésir ou se concentre la majorité des faits
de délinquance depuis plus d’un an.

Les nombreux commerces du centre-vile et la zone d'activité reflétent un
dynamisme local avec des organisations (Gezi ..) qui peuvent apporter un appui sur
la prise en compte de la sécurité.



L'installation d'un nouveau lieu d’hébergement pour des demandeurs d’asile (Foyer
Prahda a l'ancien Hoétel Formule 1, programme d'accueil et d’hébergement des
demandeurs d'asile) doit étre prise en compte comme source de vigilance et

d’accompagnement.

2. Les donndes relatives 3 la délinquance ef aux shénomaénes dalinauants -

Chiffres de la DDSP Loiret.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
87 210 | 170 | 149 88
58 142 121 114 57

9 20 12 21 9

20 48 37 14 22
26 32 35 31 27
11 21 4 4 8

97 109 95 101 86
34 71 49 40 48
13 15 19 18 16




139 177 200 219 174
71 78 117 130 99
47 51 72 92 69
15 20 31 25 21

8 6 11 13 7
18 38 25 20 12
18 35 25 18 11
1 1 0 1 1
0 2 0 1 0
5 16 15 15 16
45 45 43 54 47
4 0 i 8 6
16 46 26 40 51




650 1005 890 884 783

122 194 214 214 204

35 58 69 48 49
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Commentaires des données de la DDSP:

La part de la délinquance sur la commune de Saint-Jean de Braye au sein de la circonscription de
police d’Orléans (en moyenne 545 % de 2015 a 2019) se situe en deca de son niveau de
population au sein de cette circonscription (7,91%).

Sur cette période de 5 ans, avec 650 faits constatés, 2015 constitue I'année au cours de laquelle
le niveau de délinquance apparait le plus bas sur la commune de Saint Jean de Braye, la CSP




d’Orléans enregistrant paralléelement son 2éme niveau le moins élevé de délinquance. En 2019, la
situation est inversée, la commune atteint son 2eme niveau le plus bas de délinquance avec 783
faits et la CSP d’Orléans enregistre son niveau le plus bas avec 14588 faits constatés. A contrario,
c’est en 2016 que le niveau de délinquance le plus élevé est enregistré sur la commune de Saint
Jean de Braye avec 1005 faits relevés, a I'identique de la CSP d’Orléans qui atteint son nombre le
plus important de faits constatés (16404 faits). Par la suite, en 2017 s’amorce une baisse du
niveau de délinquance communal (890 faits) qui se poursuit légérement en 2018 (884 faits),
impliquant ainsi une certaine stabilité, et s’inscrivant parallélement dans la méme logique
d’évolution du niveau de délinquance relevée a I'échelle de la CSP (15681 puis 15605 faits).

Dans le détail des différents items :

Les atteintes aux biens s’inscrivent dans I'évolution générale décrite ci-dessus avec un nombre de
faits le plus bas et proche en ce domaine en 2015 et 2019 (268 et 273 faits) et une forte
augmentation de + 70,90 % entre 2015 et 2016 (268 a 458 faits) suivie d’un retour progressif a la
baisse a partir de 2017.

- Les cambriolages suivent cette évolution avec un nombre de faits le plus bas et quasiment
identique en ce domaine en 2015 et 2019 (87 et 88 faits) et une trés forte augmentation de +
141,38 % entre 2015 et 2016 (87 a 210 faits) suivie d’un retour progressif a la baisse a partir de
2017.

- Les vols liés aux véhicules s’inscrivent dans une logique d’évolution a peu prés comparable,
avec une augmentation également conséquente de +20,90 % de faits entre 2015 et 2016 (134 a
162 faits) pour s’orienter vers une diminution non négligeable de — 11,03 % entre 2018 et 2019
(136 a 121 faits), le tout s’inscrivant tout fois dans une certaine stabilité des chiffres en 2015, 2017
et 2018 (134 a 136 faits).

- Les destructions et dégradations (incendies volontaires inclus) s’inscrivent dans I'évolution
générale précédemment décrite entre 2015 et 2018 (47, 86, 68 et 58 faits) mais, a l'inverse
repartent a la hausse en 2019 avec 64 faits enregistrés.

Les atteintes volontaires a l'intégrité physique témoignent dans leur ensemble d’une évolution
légérement différente. Bien qu’a I'identique de la situation générale, une forte augmentation de +
27,34 % (139 a 177 faits) soit également constatée entre 2015 et 2016, a contrario, la hausse des
faits se maintient par la suite de fagon continue en 2017 et 2018 (200 et 219 faits). Néanmoins,
I'évolution de ce grand indicateur s’inscrit de nouveau dans I'évolution générale en 2019 avec un
retour a la baisse par rapport a 2018 avec une diminution de — 20,55 % (219 et 174 faits).

- Les violences physiques non crapuleuses s’inscrivent dans I'évolution de leur grand indicateur
d’'appartenance avec une augmentation entre 2015 (71 faits) et 2016 (78 faits) qui se maintient
jusqu’en 2018 pour atteindre 130 faits, pour ensuite repartir a la baisse en 2019 avec une
diminution de — 23,85 % entre ces deux années (130 a 99 faits). Au sein de ce sous indicateur les
coups et blessures volontaires correspondent parfaitement a cette évolution avec 47, 51, 72, 92 et
69 faits entre 2015 et 2019.

- Les violences physiques crapuleuses, quant a elles, s’inscrivent totalement dans le cadre de
I'évolution générale de la délinquance communale. En effet, aprés une trés forte augmentation de
+ 94,44 % entre 2015 et 2016 (18 a 35 faits) est constaté un retour progressif a la baisse entre
2017 (25 faits), 2018 (20 faits) et 2019 (12 faits). En ce domaine de délinquance sont a déplorer 3
vols main armée (armes a feu) sur la période des 5 ans.

- Correspondant également au cadre de I'évolution générale de la délinquance communale, les
violences sexuelles témoignent d’une augmentation trés conséquente de + 220 % entre 2015 et
2016 (5 a 16 faits) puis s’inscrivent de maniére différente dans une situation de stabilité jusqu’en
2019 (15 a 16 faits).

- Pour les menaces de violences, hormis une augmentation des faits de + 25,58 % entre 2017 et
2018 (43 a 54 faits) puis un retour a la baisse en 2019, I'évolution d’ensemble de cette infraction
témoigne d’une certaine stabilité (45 faits en 2015 et 2016, 43 faits en 2017 et 47 faits en 2019)

Certaines autres catégories d'infractions font I'objet d’un suivi particulier : il en est des violences a



dépositaire de l'autorité publique qui présentent des niveaux assez proches respectivement en
2015, 2016 et 2019 (8, 6 et 7 faits) et 2017 et 2018 (11 et 13 faits). S’inscrivant également dans le
cadre de l'évolution générale de la délinquance, les faits d’infraction a la Iégislation sur les
stupéfiants, sont en trés forte hausse de + 187,5 % (16 a 46 faits) entre 2015 et 2016 puis
repartent a la baisse en 2017 (26 faits) pour, néanmoins se réorienter a la hausse en 2018 (40
faits) et se maintenir sur cette tendance en 2019 (51 faits). A l'inverse, les faits de port d’'arme
prohibé, diminuent totalement entre 2015 et 2016 (4 a 0 faits) et repartent a la hausse en 2017 (7
faits) pour ensuite se maintenir dans une certaine stabilité en 2018 (8 faits) et 2019 (6 faits).

STATISTIQUES DES FAITS DE LA DELINQUANCE ( main-courante et rapports Police
Municipale )

1) STATISTIQUES GEOGRAPHIQUES DES PROCES VERBAUX

B ANNEE 2017 2018 2019
Quartier Centre 73 51 47 N ﬂ
Ville
Quartier Est 10 10 8
Quartier nord 8 8 6
Quartier ouest 4 1 6 -
- at_iértier Pont 18 24 17
Bordeau
Quartier Sud 21 17 10
Eone industrielle 12 9 5
TOTAL 146 120 99

Il ressort nettement que les problématiques de la ville sont concentrées sur deux quartiers
principalement, le Centre-ville et le Pont Bordeau, avec une attention particuliére a apporter au
quartier Sud.

10



2) STATISTIQUES DESCRIPTIVES DES RAPPORTS DE POLICE

ANNEE 2017 2018 2019
Rapports de 55 45 21
MAD
Rapports d'Infos 47 37 38 7
Rapports de 12 7 18
Contravention
Rapports 35 30 33 *
d'Intervention
Rapports de 4 12 4
Constatation
’ Rapports de 27 8 6 o
1 Délit Routier
|
| TOTAL 180 139 120 .

|

Les procédures de Mises a Disposition ont chuté jusqu'en 2019.

Concernant les délits routiers, des actions ont été menées en coordination avec les services de la

Police Nationale de maniére ponctuelle, elles sont programmées aussi sur 2020.

3) STATISTIQUES DES 25 « ITEMS » LES PLUS RECURRENTS

DE LA MAIN-COURANTE POLICE

ANNEE 2017 2018 2019

Véhicules 81 106 o 52 |
ventouses

Individus 60 44 22 .
indésirables

gfation nements 54 78 37 :

génants
Informations 46 21 180 7
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Nuisances 32 18 29
Incivilités 26 49 11
Vols simples 46 27 5
Individus 45 38 23 o
suspects
Dégradations de 41 56 23
biens privés
Différends entre 30 14 6 ]
personnes
Assistances 29 50 10 N
Tapages 29 28 16 7
Agréssions 26 18 18
_ Cambriolages 25 15 8 ]
|
__l
Chiens errants 20 21 10
VP
Accidents 20 15 12 B
routiers
Dépots 18 15 17
d'immondices
Différents de 17 14 15 |
voisinage
" Informations 14 21 5 :
riverains
Code de la route 13 16 6 :
Dégradations 12 8 13
domaine public
Intrusions 9 9 8 ‘
!
Démarchages 9 15 11 |
Menaces 9 12 18
Nuisances par 9 12 18 _
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( animaux

Concernant les véhicules ventouses et les stationnements anarchiques des dispositions
budgétaires ont été prises en ce sens afin de faciliter les enlévements et redonner de I'espace de
stationnement sur I'ensemble de la ville.

Les nuisances, incivilités, regroupements, dégradations de biens publics ont un point commun qui
est celui des lieux de regroupements d'individus bien connus des services de Police. Des actions
communes Police Nationale/Police Municipale ont été menées et vont encore avoir lieu
prochainement et cela de maniére réguliere.

Les agressions et les menaces sont en baisse, une attention toute particuliére y est apportée du
fait de I'impact de tels agissements sur les victimes.

Pour les nuisances causées par des animaux, ainsi que pour les captures, un agent a été désigné
réferent. Cela facilite le contact avec les administrés et la mise en ceuvre d'actions concrétes.

Les déplts sauvages sont une problématique réguliére. Afin d'y remédier, un recrutement (déja
effectif) et de nouvelles missions de contrble et de verbalisation sont mises en place par
l'intermédiaire d'une équipe d’ASVP assermentée dans le domaine.

4) STATISTIQUES DES FOURRIERES

MOTIF 2017 2018 2019 ]
| Trottoir 1 0 1 ]
Défaut 3 2 0 a
assurance
Pleine voie 2 2 1 |
" Abusif + 7Jours 37 45 45 ]
I L . e 2 ==
| Matérialisé au 1 0 2 ‘
| sol ‘
Immobilisation 3 0 1 :
Travaux 1 0 1
Refus 5 1 2
obtempérer
}A
Interdit par 9 0 2
panneau
Procédure 1 0 1
. judiciaire
.
| Voie piétonne 1 0 0 |
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Génant 1 1 1

Emplacement 1 0 5
handicapés
Sortie garage 1 2 > S
TOTAL 67 53 59

L'analyse de ce tableau fait ressortir la nécessite de traiter les véhicules épaves et abusifs de plus
de 7 jours. Comme indiqué précédemment, des moyens ont été donnés par la collectivité en terme
de budget afin d'enlever de l'espace public ces véhicules et dégager des espaces de
stationnement.

5) OPERATION TRANQUILLITE VACANCES

ANNEE NOMBRE DE DEMANDES
2017 321 .
2018 327

| 2019 284 )
2020 34

Il est a noter une légére baisse des demandes de surveillance des habitations malgré une
communication de la ville envers les Abraysiens.

6) STATISTIQUES DES OBJETS TROUVES

2017 2018 2019
Objets trouvés 240 266 226
Objets Perdus 225 254 115 7
Transferts 37 63 80 7
Objets Restitués 92 80 58
Objets Détruits 42 40 31 B
Objets Transmis 49 48 35 ;
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au Domaine

Objets Détenus 20 35 22
au Poste

Commentaire général des chiffres de la Police municipale :

Deux quartiers requiérent une attention particuliére, le centre-ville et le quartier du Pont Bordeau.
Concernant ce dernier, l'insécurité se réduit, mais nous devons rester vigilants.

La priorité se porte sur le centre-ville, avec des faits de délinquance en augmentation, des
provocations envers les forces de police et le trafic de stupéfiants bien implanté.

Des mesures ont déja été prises par les autorités municipales, qui ont décidé d'effectuer des
décalages d'horaires de soirée (jusqu'a 20H00) des effectifs de la Police Municipale afin de se
caler au mieux sur les (horaires) statistiques de la délinquance. Le renfort en personnel de I'équipe
actuelle est aussi envisagé.

Qutre le fait de lutter activement contre la délinquance, les patrouilles de proximité en VTT ou
pédestres se poursuivent, car ce lien direct avec la population est important et au centre des
missions des Policiers Municipaux.

Comme indiqué plus haut, des recrutements spécifiques vont permettre de lutter contre les
incivilités, tels les déplts sauvages, les stationnements anarchiques, le respect des zones bleues,
le recensement au plus juste des véhicules épaves et « ventouses ».

Les trés bonnes relations entre le service des médiateurs et celui de la Police Municipale sont a

noter. Elles permettent un véritable maillage des secteurs de la ville et une certaine redistribution
des missions de proximité et de réponses aux administrés.

2. Les donnges relatives & 'environnement ferritorial de sécurité

2015 :
Mortels 2016 :
2017 :
2018 :
2019 :
2015 : 31

Corporels 2016 : 27

2017 : 17

2018 : 21

2019 : 22

N.B.: 2015 et 2016
données extraites de la
NMCI — a partir de 2017
données  extraites du
logiciel Procéa

Vitesses P.N.

-2015: 19

-2016: 19

O -~000
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Verbalisation
Par catégorie
d’infractions

-2017: 17
-2018: 20
-2019: 42

Alcoolémie au volant P.N.
-2015: 21
-2016 : 16
-2017 : 22
-2018 : 26
-2019: 16

Usage  stupéfiants
volant P.N.

2015 : 1

2016 :
2017 :
2018 :
2019 :

au

N B DO

Ecoles

Action de
prévention de la
PM dans toutes
les écoles
élémentaires

Interventions annuelles
dans les écoles sur la
sécurité routiére en
roulement sur les différents
niveaux

Colleges

Action de
prévention
routiére de la PM
auprés du
college

Coubertin et St
Exupéry

College St Exupéry :
intervention sur une
semaine pour les 3éme,
ASSR

Collége Coubertin,
intervention une semaine
pour les 5 éme et 3 éme

Personnes
agées

avec le
comité des
sages, Séances
réguliéres
d'information
contre
cambriolages,
les bons réflexes
a prévoir

Travail

les

Commentaires :

Du 01/01/2015 au 31/12/2019 ont été constatés 118 AVP corporels et 01 AVP mortel. Sur cette
période et pour I'ensemble des accidents, ce sont en moyenne 24 AVP qui sont constatés
annuellement sur la commune. Le résultat le plus faible en matiére d’accident corporel concerne
année 2017 et le plus élevé I'année 2015 avec respectivement 17 et 31 accidents comptabilisés.
Les années 2018 (21 accidents corporels) et 2019 (22 accidents corporels) témoignent de
résultats stables en ce domaine, I'accident mortel a déplorer concernant toutefois 'année 2018.
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L'analyse d’'accidentologie sur la période considérée révéle que les secteurs «accidentogénes» de
la commune sont principalement : la tangentielle, la rue du Pont Bordeau, la rue Jean Zay,
'avenue de la Paix, I'avenue Charles Péguy, I'avenue de Verdun.

L'accident mortel a déplorer a eu lieu le 15/02/2018 a 13h25 au niveau du 174 rue de Frédeville, il
s’agit d’'un conducteur ayant fait un arrét cardiaque au volant de son véhicule avant de percuter un
poteau électrique et de finir sa course dans les champs.

Globalement, sur cette commune le nombre d'infractions liées a I'alcoolémie enregistré varie de 16
a 26 faits entre 2015 et 2019. Le nombre d'’infractions relevées le plus élevé en matiére
d'alcoolémie concerne I'année 2018 avec 26 faits. Les années 2016 et 2019 sont concernées par
I'enregistrement du nombre d’alcoolémie le plus faible avec 16 infractions. Les années 2015 et
2017 témoignent d’'un nombre d’infractions quasiment identique en ce domaine avec
respectivement 21 et 22 faits.

Les constatations pour I'usage de produits stupéfiants au volant sont d’'un niveau comparable
respectivement comme suit : les années 2015 et 2016 présentent les résultats les plus faibles (1
et 2 faits) et les années 2016 a 2018 les résultats les plus élevés (5 et 4 faits). A I'identique de
I'alcoolémie, le nombre d’infractions relevées le plus élevé en ce domaine concerne I'année 2018.

Concernant les infractions liées a la vitesse, le nombre d'excés de vitesse varie entre 17
infractions relevées en ce domaine en 2017 et 42 infractions relevées en 2019. Le niveau d’excés
de vitesse est globalement stable sur 04 des 05 années de la période considérée, avec
respectivement 19 faits relevés en ce domaine en 2015 et 2016, 17 faits en 2017 et 20 faits en
2018. L'année 2019 se démarque avec une forte progression a la hausse.

Transports Kéolis Tao 30 incidents sur la commune en 2019,
soit 9 % des incidents du réseau.

Les arréts les plus sensibles sont Pont
Bordeau, Clos de I'Arche, Léon Blum et
Clos du Hameau

3 mises a disposition et 4 rapports pour
PMIT des faits d’injure en 2019

Cellule de veille tous les deux mois avec
les bailleurs et les forces de l'ordre : 5
7 Bailleurs sociaux réunions en 2019

Les sites plus sensibles en 2019:
Mondésir, centre-ville (place de Ia
commune et les allées jusqu’a I'avenue
Rostand ) et Pont Bordeau.

Réunions spécifiques centre-ville et | 6 réunions en 2019
commercants

Dans les transports Présence de la Police Municipale en
articulation avec Kéolis/Tao et la Police
Municipale Intercommunale des
Transports.
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Dans les établissements scolaires

PM présente aux entrées et sorties des
deux colléges, interventions réguliéres en
prévention routiére, des rixes et du
racket.

Dans le centre-ville et secteurs
particuliers

Patrouilles de la PM pédestres, VTT,
véhicules, moto, canin.

Travail en soirée hebdomadaire et
aléatoire.

Centre de supervision urbain

(Pas de permanence 24/24 mais
une personne présente
régulierement en journée devant
les écrans)

80 caméras sur la voie publique et aux
abords des équipements municipaux
(soit 20 caméras supplémentaires depuis
2017)

2 caméras nomades déplacées en
fonction des besoins dans les sites
suivants :

Pont Bordeaux B Franklin, centre ville,
Mondésir, Chéataigniers

3 agents de médiation sur I'espace
public sur centre-vile et Pont
Bordeau en priorité depuis 2017

647 actions en 2019 (417 en 2018) dont
171 constats, 284 interventions (133 en
centre-ville) et 191 orientations

CLSPD

Asca, Bailleurs ..

pour 605 heures .

Cellule de veille quartiers tous les deux mois (PM, PN,
.) et groupe de travail spécifique sur le
centgre-ville et avec les commergants avec le délégué
cohésion police-population.

Groupe d'échange pour le traitement des mineurs
délinquants tous les deux mois : 19 situations examinées
en 2019 dont 12 nouvelles, (PM, PN, PJJ, MDD 45, EN)
Prévention de la récidive et accueil des TIG: 6 en 2019
Prévention des mineurs avec la Réussite éducative et la
prévention spécialisée : 40 enfants de 3 4 16 ans

20 jeunes de 16 a 21 ans en 2019

Chantiers éducatifs 16/25 ans : 3 chantiers en 2019 pour 7

jeunes a remobiliser vers l'insertion professionnelle.

Rappel a l'ordre : 8 rappels a I'ordre en 2018 et 9 en 2019.

Orientations prioritaires du CLSPD

Dans le domaine de la tranquillité publique :

Lutter contre le trafic de stupéfiants et la délinquance sur
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le Pont Bordeau et le Centre-ville en priorité

Renforcer la présence des forces de I'ordre en journée et
la nuit avec des opérations concertées réguliéres

Développer prévention et répression contre les infractions
a la sécurité routiere (stationnements, vitesse, rodéos,
circulation, sortie des écoles ...)

Renforcer la vigilance concernant la sécurisation des
commerces et des établissements scolaires

Lutter contre les cambriolages
Développer le passage d’'informations tel que prévu dans
la convention de coordination

Mettre en ceuvre une action réguliere et concertée
concernant les activités de prostitution rue du Faubourg
de Bourgogne au regard de la Loi sur la pénalisation du
client.

Dans le domaine de I’action éducative et de la
prévention :

Développer les chantiers éducatifs auprés des 16-25 ans
sortis du systéme en lien avec de nouveaux prestataires
notamment les bailleurs sociaux et Orléans Métropole.

Renforcer les actions de prévention routiére et de sécurité
de la Police Municipale dans les établissements scolaires
primaires et secondaires.

Au regard des besoins repérés localement, metire en
ceuvre des actions de prévention: transports,
dépendance, citoyenneté ....(mutualisation Agglo)

Objectifs et actions

1. Prévenir la délinquance des mineurs

- Participation des deux forces de l'ordre au groupe d'échange du CLSPD pour le
traitement des mineurs délinquants.

- Transmission par la Direction Départementale de la Sécurit¢ Publique (DDSP) au
coordonnateur mairie du CLSPD de la liste des mineurs abraysiens interpellés.

- Transmission par la DDSP & la police municipale des informations concernant les
contréles judiciaires des mineurs .

- Transmission par la ville a la DDSP des informations relatives & la délinquance des
mineurs constatées par la police municipale.

2. Lutter contre les incivilités et les troubles a la tranquillité publique
- Renforcement de la présence des forces de I'ordre (Police Nationale et Municipale) en
journee et la nuit avec des opérations concertées réguliéres.

- Patrouilles de la police municipale sur I'ensemble de la commune (Véhicule, VTT,
pédestre, en journée et la nuit de fagon aléatoire) et notamment dans les quartiers
sensibles avec une attention particuliére sur les regroupements récurrents sur la voie
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publique ou dans les halls d'immeubles. )

- Mise en ceuvre par les forces de I'ordre municipales et de I'Etat des différents arrétés
municipaux tels que les arrétés anti-regroupements, contre 'usage de l'alcool suivant les
nécessités du territoire.

- Mise en ceuvre d’actions réguliéres et concertées concernant les activités de prostitution
rue du Faubourg de Bourgogne au regard de la Loi sur la pénalisation du client.

- Participation des deux forces de I'ordre a la cellule de veille des quartiers avec tous les
acteurs locaux.

- Participation des deux forces de I'ordre aux différentes instances et groupes de travail
intéressant la commune mis en place par le procureur de la République et la DDSP.

- Transmission mensuelle par la DDSP des données statistiques concernant la délinquance
communale de voie publique et notamment les cambriolages, les vols liés aux véhicules,
les atteintes aux biens et aux personnes.

3. Prévenir et lutter contre les violences a I'école, au collége et au lycée et renforcer
la vigilance concernant la sécurisation des établissements scolaires

- Presence de la police municipale aux entrées et sorties des établissements scolaires le
matin et le soir (Agents de sortie des écoles pour les écoles et agents de la police
municipale pour les colléges et lycées).

- Lutte contre le trafic et 'usage des stupéfiants devant les établissements scolaires et
notamment les deux lycées.

- Participation des différentes forces de I'ordre aux actions de prévention dans le cadre des
etablissements scolaires et a leur demande (CESC).

- Transmission par les colléges des éléves exclus au service prévention de la ville.

- Développement de la prise en charge des éléves exclus et en situation de décrochage
scolaire par la Réussite éducative et la Prévention spécialisée.

4. Responsabiliser les parents

- Développement et renforcement des dispositifs d’accompagnement a la parentalité
(rappel a 'ordre, conseil des droits et devoirs des familles, guidance parentale )

- Participation des forces de I'ordre éventuellement a des rappels a I'ordre effectués par le
Maire auprés des jeunes mineurs et de leurs parents.

5. Développer la prévention situationnelle et la vidéoprotection.

- Poursuivre le renforcement de la coopération dans le domaine de la prévention
situationnelle avec I'expertise du Référent Streté de la DDSP pour les lieux sensibles de la
commune

- Mise a disposition du Centre de Supervision Urbain et des images aux forces de sécurité
de I'Etat.

- Poursuite du développement de la vidéoprotection de voie publique sur différents secteurs
de la commune

- Poursuite du développement du Centre de Supervision Urbain

6. Lutter contre les cambriolages

- Renforcement des Opérations tranquillités vacances de la police municipale,

- Organisation de réunions d'information auprés des publics vulnérables (personnes
ageées ..),

- Communication réguliére par les différents canaux existants des bons gestes et réflexes
pour prévenir et dissuader les effractions.

7. Développer la prévention de la récidive

- Elargissement et développement de I'accueil de personnes en TIG auprés de nouveaux
services.

- Elargissement et développement des chantiers éducatifs
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8. Lutter contre les violences intrafamiliales, les atteintes a I'intégrité physiques et
favoriser 'accueil des victimes

- Accueil des femmes victimes de violences par une conseillére conjugale au CCAS et
travail en réseau.

- Developpement du partenariat avec le mouvement du Nid pour la prévention des
violences sexuelles et 'insertion des personnes prostituées

- Participation a la commission départementale pour le traitement des parcours d’insertion
des personnes voulant sortir de la prostitution.

- Mise en ceuvre d'une procédure de signalement ou d'information préoccupante

- Orientation des victimes pour un dépét de plainte.

9. Améliorer la sécurité routiére

- Développement de la prévention et de la répression contre les infractions a la sécurité
routiere (stationnements, vitesse, Rodéos, circulation, sortie des écoles ...)

- ContrGles réguliers, préventifs et répressifs ciblés par la police municipale et la police
nationale.

- Actions de prévention dans les établissements scolaires du primaire et du secondaire par
la police municipale et la police nationale.
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Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/118

Objet : 193 rue Jean Zay — Cession de terrain a la SCCV St Jean de Braye - le Luscinia

Par délibération en date du 29 septembre 2017, le conseil municipal a approuvé la cession de
parcelles sises rue Jean Zay a la SCCV St Jean de Braye — le Luscinia afin de construire un
immeuble en R+3 sur la propriété du 193 rue Jean Zay.

Le permis de construire n°045 284 17 E0044 a été délivré le 5 décembre 2017 et cette vente a été
actée le 14 décembre 2018.

Par délibération du 13 juillet 2020, le conseil municipal a approuvé une régularisation suite a
I'erreur matérielle glissée dans les plans du géométre. En effet, une bande de 17 m? n'avait pas
été prise en compte sur le plan et lors de la vente initiale. Cette erreur ne permettait pas
l'implantation du batiment, comme prévu au permis, en limite du parking public rue Jean Zay.

Les parcelles concernées étaient les suivantes :

Références Cadastrales |  Superficie " Adresse
BK 1 337 6 ca Les Grazons du Hameau
BK 1 339 11 ca Les Grazons du Hameau
Superficie Totale 17 ca ]

Lors de cette délibération, il a été noté, a tort, par erreur, 'absence d’avis du service de France
Domaine. L'avis regu en date du 26 juin 2020 estime le terrain a 440 €.

Comme mentionné dans la délibération du 13 juillet 2020, cette surface était bien prévue dans les
négociations initiales qui ont eu lieu avec la SCCV St Jean de Braye — le Luscinia ainsi qu'au
permis de construire accordé le 5 décembre 2017. La vente de cette parcelle a I'euro symbolique
ne remet pas en cause la conformité du prix par rapport a 'avis des domaines initial établi le 21
juin 2017.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-29 et L2241-1,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment les articles L2141-1 et
L3221-1,

Vu la délibération n°2017/123 du 29 septembre 2017,

Vu la délibération n°2020/089 du 13 juillet 2020,

Vu l'avis des services de France Domaine en date du 21 juin 2017,

Vu l'avis des services de France Domaine en date du 26 juin 2020,

Vu le plan de division ci-annexé,

Considérant que le terrain concerné par la régularisation est composé actuellement d’une haie,
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Considérant que ce terrain est inclus dans I'emprise cléturée du chantier depuis l'ouverture du
chantier le 9 janvier 2019,

Considérant que sa désaffectation ne porte pas atteinte aux fonctions de desserte de la voie
publique, ni au cheminement,

Considérant la nécessité de régulariser la propriété de cette parcelle afin de permettre la
construction du batiment telle que prévue dans le permis de construire accordé le 5 décembre
2017,

Considérant que la mention figurant dans la délibération n°2020/089 indiquant que l'avis de France
Domaine n’avait pas été donné a la ville est incorrecte

Considérant qu'il y a lieu, de ce fait, de prendre en compte I'avis de France Domaine en date du 26
juin 2020,

Considérant que I'assiette fonciére du projet initial prenait en compte cet espace a déclasser,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’abroger la délibération n°2020/89 du 13 juillet 2020,

- de constater la désaffectation du domaine public de la parcelle BK n°1339 d’une contenance de
11 m?

- de constater le déclassement du domaine public communal de la parcelle BK n°1339 pour
l'intégrer au domaine privé communal,

- d'autoriser la prise de possession anticipée des parcelles cadastrées BK n°1337 et 1339 par la
SCCV Saint-Jean de Braye - Le Luscinia, emportant le transfert de la garde juridique de I'emprise
utile pour la réalisation des travaux,

- d'approuver la cession a I'euro symbolique des parcelles cadastrées BK n°1337 et 1 339, d’'une
contenance totale de 17 m? sises rue Jean Zay, a la SCCV Saint-Jean de Braye - Le Luscinia,
domiciliée avenue de Paris a Orléans (45000),

- d'autoriser Madame le maire a accomplir toutes les formalités liées & la cession desdites
parcelles.
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Conseil municipal du 25 septembre 2020

Fekdekdekdokkkkk

Projet de délibération n°2020/119

Objet : Recrutement d’un contractuel pour faire face temporairement a la vacance d’un
emploi permanent de la créche familiale

La direction de la créche familiale est composée d’'une responsable de la structure, d’'une adjointe
a la responsable de structure.

Suite a un recensement de besoin, il a été créé un poste en temps non complet 80 % d’éducateur
de jeunes enfants de seconde classe par délibération du 27 septembre 2019.

Une déclaration de vacance d’emploi a été établie le 19 aolt 2020 auprés du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Loiret sous le n° 2020-08-9239.

Dans I'hypothése ou le recrutement d'un titulaire sur cet emploi s’avérerait infructueux, le recours a
un contractuel sur poste permanent sera nécessaire.

Ceci étant exposé,
Considérant que la législation permet le recrutement de personnel contractuel pour effectuer
'ensemble de ces missions sur un emploi permanent, pour un an renouvelable une fois, soit une

durée maximale de deux ans,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de recruter un agent contractuel a partir du 26 septembre 2020 pour une période d’un an,
renouvelable une fois,

- d’autoriser Madame le maire conformément aux dispositions de I'article 3 - 2 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, a signer le dit contrat a temps non complet 80 % d’'une durée d’un an, & partir du 26
septembre 2020 et de le rémunérer en référence dans le cadre des éducateurs de jeunes enfants
territoriaux.
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Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/120

Objet : Mise a disposition d’'un agent de la ville auprés du Centre Communal d’Action
Sociale de la ville de Saint-Jean de Braye

L'agent concerné exercait les missions de référent restauration sur un restaurant satellite d’une
école de la ville. Il a bénéficié pendant un an du dispositif emploi passerelle.
Il intervient en qualité d’assistant administratif a temps complet au CCAS.

Cet agent accepte d’étre mis a disposition pendant une premiére période de deux mois de mars a
avril 2020, et une seconde période de mai a octobre 2020.

Il convient donc de passer deux conventions entre la ville et le CCAS pour la mise a disposition de
cet agent du 1" mars 2020 au 30 avril 2020 et du 1¢" mai au 31 octobre 2020, a hauteur d’'un
temps complet.

La ville régle les rémunérations (traitement, primes et indemnités) et les charges sociales
correspondantes des agents mis a disposition.

Le CCAS s’engage a rembourser ces dépenses a la ville.

Le remboursement interviendra au terme de la période de référence auprés du comptable de la
ville sur production d’un décompte nominatif.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 61 a 63,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités locales et aux établissements publics administratifs,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver les termes des deux conventions de mise & disposition d’un agent de la ville de
Saint-Jean de Braye auprés du CCAS de Saint-Jean de Braye pour les deux périodes du 1¢" mars
au 30 avril 2020 et du 1 mai au 31 octobre 2020,

- d'autoriser Madame le maire & signer les conventions de mise & disposition d’'un agent a temps
complet entre la ville et le CCAS de Saint-Jean de Braye pour les deux périodes précitées.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
de Madame Zozan KEVEN
(adjointe technique principale de 2¢é classe),

aupreés du CCAS de Saint-Jean de Braye

entre : La ville de Saint-Jean de Braye, représentée par son maire, d’'une part,

et: Le centre communal d'action sociale de Saint-Jean de Braye - représenté par
sa présidente, d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n° 2008-
580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, la ville de Saint-Jean de
Braye met :

e Madame Zozan KEVEN

a disposition du CCAS de Saint-Jean de Braye

ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES EXERCEES

L'intéressée est mise a disposition afin d’effectuer des missions relevant du domaine
administratif.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

L'intéressée est mise a disposition du CCAS de Saint-Jean de Braye a compter du 1" mars
2020 pour une période de 2 mois, soit jusqu’au 30 avril 2020.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EMPLOI

Madame Zozan KEVEN est affectée a hauteur d’'un temps complet.

La ville de Saint-Jean de Braye continue a gérer la situation administrative de l'intéressée
(avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie, droit individuel a la
formation, discipline ...).

ARTICLE 5 : REMUNERATION

La ville de Saint-Jean de Braye verse a l'intéressée la rémunération correspondant a son
grade ou a son emploi d’accueil d’assistant administratif (traitement de base, supplément
familial, indemnités et primes liées a I'emploi).

Le CCAS de Saint-Jean de Braye rembourse a la ville de Saint-Jean de Braye la
rémunération et les charges sociales de l'intéressée.



ARTICLE 6 : FORMATION

L’organisme d’origine supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont
il fait bénéficier les agents.

ARTICLE 7: DROIT DISCIPLINAIRE DES ACTIVITES DU FONCTIONNAIRE MIS A
DISPOSITION

En cas de faute disciplinaire, I'autorité d’'origine ayant pouvoir de nomination exerce le
pouvoir disciplinaire. Elle peut étre saisie par I'établissement public d’accueil ; sur accord des
deux parties, il peut étre mis fin a la mise a disposition sans préavis.

ARTICLE 8 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition des intéressés peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la
présente convention a la demande de :

¢ Laville de Saint-Jean de Braye,
o Le CCAS de Saint-Jean de Braye,
e Madame Zozan KEVEN

Dans ces conditions, le préavis sera d’'un mois.

ARTICLE 9 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la
compétence du tribunal administratif d’Orléans.

La présente convention a été transmise 8 Madame Zozan KEVEN dans les conditions lui
permettant d’exprimer son accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses
conditions d’emploi.

Fait a Saint-Jean de Braye, le

Pour le Maire - Conseillére départementale La Présidente du CCAS
du Loiret et par délégation,
L’adjoint délégué aux ressources humaines,

Patrick LALANDE Vanessa SLIMANI



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
de Madame Zozan KEVEN
(adjointe technique principale de 2¢é classe),

auprés du CCAS de Saint-Jean de Braye

entre : La ville de Saint-Jean de Braye, représentée par son maire, d’'une part,

et: Le centre communal d’action sociale de Saint-Jean de Braye — représenté par
sa présidente, d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n° 2008-
580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, la ville de Saint-Jean de
Braye met :

e Madame Zozan KEVEN

a disposition du CCAS de Saint-Jean de Braye
ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES EXERCEES

L'intéressée est mise a disposition afin d’effectuer des missions relevant du domaine
administratif.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

L'intéressée est mise a disposition du CCAS de Saint-Jean de Braye a compter du 1¢ mai
2020 pour une période de 6 mois, soit jusqu’au 31 octobre 2020.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EMPLOI

Madame Zozan KEVEN est affectée a hauteur d’'un temps complet.

La ville de Saint-Jean de Braye continue a gérer la situation administrative de l'intéressée
(avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie, droit individuel a la
formation, discipline ...).

ARTICLE 5 : REMUNERATION

La ville de Saint-Jean de Braye verse a l'intéressée la rémunération correspondant a son
grade ou a son emploi d'accueil d’assistant administratif (traitement de base, supplément
familial, indemnités et primes liées a I'emploi).

Le CCAS de Saint-Jean de Braye rembourse a la ville de Saint-Jean de Braye la
rémunération et les charges sociales de l'intéressée.



ARTICLE 6 : FORMATION

L’organisme d’origine supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont
il fait bénéficier les agents.

ARTICLE 7: DROIT DISCIPLINAIRE DES ACTIVITES DU FONCTIONNAIRE MIS A
DISPOSITION

En cas de faute disciplinaire, I'autorité d’'origine ayant pouvoir de nomination exerce le
pouvoir disciplinaire. Elle peut étre saisie par I'établissement public d’accueil ; sur accord des
deux parties, il peut étre mis fin a la mise a disposition sans préavis.

ARTICLE 8 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition des intéressés peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la
présente convention a la demande de :

e Laville de Saint-Jean de Braye,
e Le CCAS de Saint-Jean de Braye,
e Madame Zozan KEVEN

Dans ces conditions, le préavis sera d’'un mois.

ARTICLE 9 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la
compétence du tribunal administratif d’Orléans.

La présente convention a été transmise a Madame Zozan KEVEN dans les conditions lui
permettant d’exprimer son accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses
conditions d’emploi.

Fait a Saint-Jean de Braye, le

Pour le Maire - Conseillere départementale La Présidente du CCAS
du Loiret et par délégation,
L’adjoint délégué aux ressources humaines,

Patrick LALANDE Vanessa SLIMANI



Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/121

Objet : Création et recrutement pour un emploi d’assistant(e) de direction/cabinet du maire

Sous l'autorité du directeur de cabinet, I'assistanat de direction du cabinet du maire assure
l'interface entre les élus et les services administratifs pour I'organisation des instances.

Les missions sont le secrétariat du cabinet, I'organisation des circuits de coordination, de décision
et de validation des notes et de documents administratifs, le suivi et I'assistance aux élus et au
directeur de cabinet.

Deux déclarations de vacance de poste ont été établies auprés du centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Loiret le 10 juillet 2020, sous les numéros n°2020-07-9189 et 2020-07-
9190, selon le grade de recrutement.

Dans I'hypothése ou le recrutement de titulaire sur cet emploi s’avére infructueux le recours a un
contractuel pour ce poste permanent sera nécessaire.

Ceci étant exposé,
Considérant que la législation permet le recrutement de personnel contractuel pour effectuer
'ensemble de ces missions sur un emploi permanent, pour un an renouvelable une fois, soit une

durée maximale de deux ans,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- de créer un nouvel emploi d’assistante de direction — G6 au tableau des emplois

- de recruter un agent contractuel a partir du 26 septembre 2020 pour une période d’un an,
renouvelable une fois,

- d’autoriser Madame le maire conformément aux dispositions de I'article 3 - 2 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, a signer le dit contrat a temps complet d’'une durée d’un an, a partir du 26 septembre
2020 et de le rémunérer en référence dans les cadres des emplois des adjoints administratifs
territoriaux ou des rédacteurs territoriaux.
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Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/122

Objet : Recrutement d’'un médecin spécialisé en Pédiatrie pour le suivi médical des enfants
des créches et des multi accueils

L’emploi vacant de pédiatre est pourvu par un médecin pédiatre pour assurer le suivi médical des
enfants des créches et des multi-accueils.

La deéclaration de vacance de poste a été établie auprés du centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Loiret le 24 aot 2020 sous le numéro n°2020-08-9289.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Considérant que le profil de poste défini est en adéquation avec les compétences du candidat,

Aprés avis favorable de la commission compétente

Il est proposé au conseil municipal :

- de recruter I'agent en qualité de médecin pédiatre pour 15 heures par mois sur une période de
trois ans & partir du 1° novembre 2020, afin d’assurer le suivi médical des enfants de la créche,

- de fixer le montant horaire du médecin pédiatre assurant la surveillance médicale des enfants
dans les creches municipales a 70 euros brut,

- d’autoriser Madame le maire a signer le contrat.
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Projet de délibération n°2020/123

Objet : Recrutement d’un maitre-nageur sauveteur pour la piscine municipale

L'activité de la piscine municipale nécessite le recrutement d’un éducateur des activités physiques
et sportives pour assurer la surveillance du bassin et le fonctionnement de la piscine.

Une déclaration de vacance d’emploi a été établie le 16 juillet 2020 auprés du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Loiret sous le n°2020-07-9338.

Dans I'hypothése ou le recrutement d’un titulaire est infructueux, le choix du jury se portera sur un
candidat contractuel répondant au profil de poste et aux compétences attendues.

Ceci étant exposé,
Consideérant que la législation permet le recrutement de personnel contractuel pour effectuer I'en-
semble de ces missions sur emploi permanent d’un an renouvelable une fois, soit une durée maxi-

male de deux ans,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de recruter un agent contractuel a partir du 1¥ octobre 2020 pour une période d'un an,
renouvelable une fois,

- d’autoriser Madame le maire conformément aux dispositions de I'article 3 - 2 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, a signer le dit contrat a temps complet d’une durée d’un an, a partir du 1° octobre 2020
et de le rémunérer en référence dans le cadre des éducateurs des activités physiques et sportives
territoriaux.
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Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/124

Objet : Mise a disposition du responsable du service logement de la ville auprés du Centre
Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Jean de Braye

Le responsable du service logement accepte d’étre mis a disposition auprés du CCAS pendant
une période d’'un an a partir du 14 septembre 2020.

Il convient, par conséquent, de passer une convention entre la ville et le CCAS pour la mise a
disposition de cet agent du 14 septembre 2020 au 13 septembre 2021, a hauteur de 80% de son
temps de travail.

La ville regle les rémunérations (traitement, primes et indemnités) et les charges sociales
correspondantes des agents mis a disposition.

Le CCAS s’engage a rembourser ces dépenses a la ville.

Le remboursement interviendra a la fin de chaque année civile ou au terme de la convention
aupres du comptable de la ville sur production d’'un décompte nominatif.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 61 a 63,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités locales et aux établissements publics administratifs,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition d’un agent de la ville de Saint-
Jean de Braye auprés du CCAS de Saint-Jean de Braye pour la période du 14 septembre 2020 au
13 septembre 2021, a hauteur de 80 % de son temps de travail,

- d'autoriser Madame le maire & signer la convention de mise a disposition entre la ville et le
CCAS de Saint-Jean de Braye.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
de Madame Marie-Christine REBOULLEAU
(Assistant socio-éducatif de premiére classe),

auprés du CCAS de Saint-Jean de Braye

entre : La ville de Saint-Jean de Braye, représentée par son maire, d’'une part,

et: Le centre communal d'action sociale de Saint-Jean de Braye représenté par
sa présidente, d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n° 2008-
580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, la ville de Saint-Jean de
Braye met :

¢ Madame Marie-Christine REBOULLEAU

a disposition du CCAS de Saint-Jean de Braye

ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES EXERCEES

L'intéressée est mise a disposition afin d’effectuer des missions relevant du domaine du
logement.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

L'intéressee est mise a disposition du CCAS de Saint-Jean de Braye pour un an a compter
du 14 septembre 2020..

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EMPLOI

Madame Marie-Christine REBOULLEAU est affectée a hauteur de 80% de son temps de
travail.

- La ville de Saint-Jean de Braye continue a gérer la situation administrative de l'intéressée
(avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie, droit individuel a la
formation, discipline ...).

ARTICLE 5 : REMUNERATION

La ville de Saint-Jean de Braye verse a l'intéressée la rémunération correspondant a son
grade d’assistant socio-éducatif de premiére classe (traitement de base, supplément familial,
indemnités et primes liées a 'emploi).

Le CCAS de Saint-Jean de Braye rembourse a la vile de Saint-Jean de Braye la
rémunération et les charges sociales de l'intéressée.



ARTICLE 6 : FORMATION

L'organisme d’origine supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont
il fait bénéficier les agents.

ARTICLE 7: DROIT DISCIPLINAIRE DES ACTIVITES DU FONCTIONNAIRE MIS A
DISPOSITION

En cas de faute disciplinaire, l'autorité d’origine ayant pouvoir de nomination exerce le
pouvoir disciplinaire. Elle peut étre saisie par I'établissement public d’accueil ; sur accord des
deux parties, il peut étre mis fin a la mise a disposition sans préavis.

ARTICLE 8 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition de l'intéressée peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la
présente convention a la demande de :

e Laville de Saint-Jean de Braye,
e Le CCAS de Saint-Jean de Braye,
¢ Madame Marie-Christine REBOULLEAU

Dans ces conditions, le préavis sera d’'un mois.

ARTICLE 9 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la
compeétence du tribunal administratif d’'Orléans.

La présente convention a été transmise a Madame Marie-Christine REBOULLEAU dans les
conditions lui permettant d’exprimer son accord sur la nature des activités qui Iui sont
confiées et sur ses conditions d’emploi.

Fait a Saint-Jean de Braye, le

Pour le Maire - Conseillere départementale
du Loiret et par délégation,
L’adjoint délégué aux ressources humaines,

La Présidente du CCAS

Patrick LALANDE

Vanessa SLIMANI



Conseil municipal du 25 septembre 2020
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Projet de délibération n°2020/125

Objet : Recrutement d’agents non titulaires pour I'année scolaire 2020-2021 - Dispositifs
Coup de Pouce Cié et Cli

Le conseil municipal a délibéré le 13 juillet 2020 sur le recrutement de 4 agents non titulaires pour
'année 2020-2021 pour deux dispositifs Coup de Pouce Clé et Cli.

Deux Clubs Coup de Pouce Cli (club Livres) sont existants a I'école élémentaire Louis Petit et un
club Coup de Pouce Clé (Club de lecture et d’écriture) a I'école Louise Michel pour des enfants dit
« fragiles en lecture ».

Début juillet 2020, deux nouveaux clubs Clé ont été créés, un a I'école Anne Frank, et un second a
I'école Louise Michel.

L'association responsable du programme Coup de Pouce Clé

L'association Coup de Pouce a été créée en 1984 a linitiative d'une équipe d'enseignants
soucieux d'agir contre I'échec scolaire.

Cette association a mis au point en 1995 un dispositif d'accompagnement de certains enfants de
Cours Préparatoire et de leurs parents qui "est reproductible a grande échelle et a efficacité
garantie". Elle agit dans le respect de la Charte de 'accompagnement a la scolarité, et dans le
cadre de conventions qui la lient au ministére de I'Education Nationale, de la jeunesse et des
sports et a I'Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité des chances.

Le public ciblé
Les enfants concernés sont exclusivement des éléves en risque d’échec pour une seule raison : ils

ne regoivent pas, a la maison, chaque soir, le soutien nécessaire pour réussir leur apprentissage
de la lecture. lls n'ont pas d'autre handicap. On les dit « fragiles en lecture ».

L objectif

Il s’agit d’apporter a ces enfants quelques-uns des atouts de réussite que les enfants les plus
favorisés regoivent quotidiennement, le soir, a la maison : engagement quotidien des parents,
temps de contact quotidien important avec I'écrit et la culture écrite, rencontre quotidienne et
multiple du plaisir de réussir un acte de lecture ou d'écriture, etc.

Dans cette perspective, il s’agit d’'accompagner ces enfants et d'accompagner aussi leurs parents.

La ville emploie pour I'animation des Clubs « Coup de Pouce Clé et Cli » des agents n’effectuant
que 2 heures par jour, soit 8 heures par semaine, sur les 36 semaines scolaires, et dont les
dispositifs ne sont pas pérennes.

Ceci étant exposé

Considérant que la législation permet le recrutement de personnel non titulaire pour effectuer ces
missions,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
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- d’abroger la délibération n°2020/103 du 13 juillet 2020,
- de créer un nouvel emploi d’animateur Coup de Pouce Clé et Cli

- de recruter pour I'année scolaire 2020-2021 a partir du 1¢" octobre 2020 :

- 6 animateurs chargés de I'animation des clubs Coup de Pouce Clé et Cli pour les
ecoles Louis Petit, Louise Michel et Anne Frank le soir aprés ['‘école, avec une
amplitude journaliére de 2 heures soit 8 heures par semaine sur les 36 semaines
scolaires.

Un contrat de travail sera établi par période scolaire avec chaque agent recruté, a hauteur d’'un
temps non complet 23%.

- de rémunérer les agents recrutés en référence a lindice brut 350, indice majoré 327,
correspondant au 1°" échelon du grade d’adjoint d’animation,

- de rémunérer les agents titulaires du BAFA ou d’un dipléme équivalent recrutés en référence a
lindice brut 353, indice majoré 329, correspondant au 3™ échelon du grade d’adjoint d’animation.
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ETAT DES DECISIONS

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant I'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délégation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020

Décision n°2020/045 du 2 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Ludovic RIVIERE, le renouvellement de la concession d’'une durée
de 10 ans, en date du 26 juin 2020, pour valoir & compter du 5 octobre 2020, située Carré D -
llot DL - Tombe n° 53 - N° de registre 3889 - Tarif 347 €.

Décision n°2020/046 du 2 juillet 2020 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Monsieur Jean-Marie BORIE, le renouvellement de la concession d’une
durée de 15 ans, en date du 24 juin 2020 pour valoir & compter du 14 février 2020, d’une superficie
de deux métres carrés située Carré C - llot CN - Tombe n°15 - N° de registre 3890 - Tarif 88 €.

Décision n°2020/047 du 3 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Didier LADOUE, une concession d’une durée de 30 ans, a
compter du 29 juin 2020, d’une superficie de deux métres carrés, a l'effet d'y fonder la sépulture
située Carré D - llot DD - Tombe n° 39 - N° de registre 3891 - Tarif 209 €.

Décision n°2020/048 du 3 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Fredeville, au nom de Madame Jeanne BERGER, une concession d'une durée de 50 ans, a
compter du 29 juin 2020, d’une superficie de deux métres carrés, a l'effet d’y fonder la sépulture
située Carré D - llot DD - Tombe n° 40 - N° de registre 3892 - Tarif 570 €.

Décision n°2020/049 du 3 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Edite GONGCALVES, une concession d’'une durée de 30 ans, a
compter du 29 juin 2020, d’une superficie de deux métres carrés, a I'effet d’y fonder la sépulture
située Carré D - llot DC - Tombe n° 71 - N° de registre 3893 - Tarif 209 €.

Décision n°2020/079 du 3 juillet 2020 : Les tarifs pour 'année 2020, relatifs aux consommations
de fluides pour les locataires de locaux & usages d'habitation n'ayant pas de compteur en leur
nom propre sont fixés comme suit :
=> Pour le gaz (abonnement compris) : 0,063 € par kWh
= Pour I'électricité (abonnement compris) : 0,160 € par kWh si chauffage électrique et 0,191 €
par kWh si chauffage gaz
= Pour I'eau (abonnement et assainissement compris) : 3,50 € par m*
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Décision n°2020/080 du 3 juillet 2020 : Les honoraires d'un montant de 1052 € TTC, relatifs a
une consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15 rue
de la République - 45000 ORLEANS.

Décision n°2020/081 du 7 juillet 2020 : Une subvention d’'un montant de 45000,00 euros TTC est
demandeée a la Région Centre-Val de Loire dans le cadre de la convention triennale signée afin de
soutenir la saison culturelle 2020 de la ville par le biais du PACT (Projet Artistique et Culturel de
Territoire). Pour la premiére fois cette année, la commune de Semoy est associée a celle de Saint-
Jean de Braye dans le cadre de la mise en ceuvre d’un PACT intercommunal.

Décision n°2020/082 du 7 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n°19040BCR20, ayant
pour objet I'ajout de prix unitaires complémentaires, nécessaires a la mise en conformité avec les
differentes réglementations relatives a la destruction des nuisibles, est passé avec I'Entreprise
SARL SERVICE TECHNIQUE D’HYGIENE - 4 rue Guillaume Lekeu — 49100 ANGERS. Les prix
suivants sont ajoutés au bordereau des prix unitaires : Codt unitaire d’entretien d’'un appareil
destructeur d’insectes volants : 30 € HT soit 36 € TTC. Cout unitaire de la lampe E14 ou E27 anti-
éclats actiniques : 27 € HT soit 32,40 € TTC.

Décision n°2020/083 du 7 juillet 2020 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
programmation d’'un concert de l'orchestre « Thibault Colas », est passé avec I'association
LYLOPROD - 70 rue de la Couture — 36000 Chéateauroux, pour un montant de 800 euros TTC. Le
contrat est conclu pour le samedi 18 juillet 8 19H30 dans le parc du chateau des Longues Allées
dans le cadre de la guinguette 2020.

Décision n°2020/050 du 15 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Catherine FEYNEROL née PELLETIER, une concession d’une
durée de 15 ans, a compter du 8 juillet 2020, d’'une superficie de deux métres carrés, a l'effet d’y
fonder la sépulture située Carré D - llot DAD - Tombe n° 02 - N° de registre 3894 - Tarif 88 €.

Décision n°2020/051 du 15 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Jean-Claude BOUVIOLLE, une concession d’une durée de
50 ans, a compter du 10 juillet 2020, d’'une superficie de deux métres carrés, a I'effet d’y fonder la
sepulture située Carré D - llot DD - Tombe n° 41 - N° de registre 3895 - Tarif 570 €.

Décision n°2020/052 du 15 juillet 2020 : Il est décidé de modifier la concession individuelle en
concession familiale afin d’y fonder la sépulture de Monsieur Jacques CASENAVE, de Madame
Marie-Thérese CASENAVE née DESGLAND et des membres de la famille. La durée initiale de la
concession et son emplacement mentionnés dans la décision en date du 19 juin 2003 demeurent
inchangés.

Décision n°2020/084 du 20 juillet 2020 : Un marché a procédure adaptée, ayant pour objet une
mission de contrble technique pour le réaménagement du kiosque du centre ville, est passé avec
I'Entreprise  QUALICONSULT SASU - 491 boulevard Duhamel du Monceau -
45166 OLIVET CEDEX, pour un montant global et forfaitaire de 2 160,00 € TTC. Le marché est
conclu a compter de la date de notificaton et se terminera a la fin
de garantie de parfait achévement. La durée prévisionnelle de la mission est de
15 mois.

Décision n°2020/085 du 20 juillet 2020 : Un avenant est passé avec I'association «UPSEEN »
représentée par Monsieur Adrien CHENNEBAULT - 108 rue de Bourgogne - 45000
ORLEANS pour reporter le concert du lundi 13 juillet 2020 au mardi 14 juillet 2020 et ainsi modifier
l'article 11 du contrat de prestation.
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Décision n°2020/086 du 15 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 ayant pour objet I'ancienne
piscine du Petit Bois — Création d’un skate park — mission d’assistance a maitrise d’ouvrage en
ingénierie électrique, est passé avec I'Entreprise GT2E — 60 route d'Olivet — 45100 ORLEANS. En
raison de I'épidémie de Covid-19 et des mesures sanitaires imposées par le gouvernement a
compter du 17 mars 2020, I'entreprise titulaire a di suspendre son activité. Compte tenu de I'ordre
de service n°2 « arrét des travaux » et 'ordre de service n°3 « reprise des travaux », il convient de
fixer la date de fin du marché au 24 octobre 2020.

Décision n°2020/087 du 15 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 ayant pour objet I'ancienne
piscine du Petit Bois — Création d’'un skate park — mission d’assistance a maitrise d’'ouvrage en
ingénierie structure, est passé avec I'Entreprise BSI — 56 rue de Paris — 77140 NEMOURS. En
raison de I'épidémie de Covid-19 et des mesures sanitaires imposées par le gouvernement a
compter du 17 mars 2020, I'entreprise titulaire a d0 suspendre son activité. Compte tenu de I'ordre
de service n°2 « arrét des travaux » et I'ordre de service n°3 « reprise des travaux », il convient de
fixer la date de fin du marché au 30 octobre 2020.

Décision n°2020/088 du 15 juillet 2020 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
programmation d'un concert « Trad folk », est passé avec I'association FMR — 43 boulevard Jean
Mermoz — 45800 Saint-Jean de Braye, pour un montant de 700 euros, non soumis a la TVA. Le
contrat est conclu pour le vendredi 24 juillet 2020 a 19H30 dans le parc du chateau des Longues
Allées dans le cadre de la guinguette 2020.

Décision n°2020/089 du 20 juillet 2020 : Un avenant a la convention de mise a disposition
précaire d’un terrain (réserve fonciére communale) situé 166 rue du Faubourg de Bourgogne, est
passée avec Madame PIGNY et Monsieur PRADIER, pour en modifier l'article 3. La mise a
disposition est étendue pour une nouvelle durée de deux ans a compter du 12 juin 2020. Elle
prendra fin le 11 juin 2022.

Décision n°2020/090 du 20 juillet 2020 : Tarifs Direction Familles (décision jointe a la fin du
dossier).

Décision n°2020/091 du 20 juillet 2020 : Une convention est passée avec I'association ABC
Basket — Halle des Sports 3 rue Léon Blum 45800 Saint-Jean de Braye, pour la coordination,
lanimation, et le développement d'activités sportives de loisirs dans le cadre des activités
exceptionnelles d’été 2020 suite a la période de confinement liée a la situation COVID-19 et
notamment dans le cadre du nouvel accueil jeunes 11-17 ans. Les honoraires s’éléveront a
2910 € TTC. Les interventions se dérouleront du 6 juillet au 28 aot 2020.

Décision n°2020/092 du 20 juillet 2020 : Une convention de résidence est passée avec
I'association Compagnie Eponyme - 108 rue de Bourgogne — 45000 Orléans pour la mise a
disposition de la salle des fétes du lundi 12 octobre 2020 au jeudi 15 octobre 2020 de 9h30 a 19h
et le vendredi 16 octobre 2020 de 9h30 a 20h afin de développer une activité de création « Le
syndrome de la vie en rose ». La ville s’engage a prendre en charge les défraiements des repas,
soit 600 euros TTC ainsi que les frais d’hébergement (12 nuitées).

Décision n°2020/093 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1904800000 li¢
aux travaux dans l'ancienne piscine du petit bois — Création d’un skate park - Lot 1:
Désamiantage - déplombage - démolition, est passé avec I'Entreprise CESAM -188 route de
Sandillon — 45650 Saint-Jean le Blanc. L'acte modificatif a pour objet la prolongation de la durée
du marché jusqu'au 13 octobre 2020, en raison de la suspension de lactivité en lien avec
I'épidémie de Covid-19 et des mesures sanitaires imposées par le gouvernement a compter du 17
mars 2020.
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Décision n°2020/094 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1904900000 lié
aux travaux dans I'ancienne piscine du Petit Bois — Création d’un skate park - Lot 2 : Magonnerie,
est passé avec I'Entreprise REVIL -BP 31003 — 45701 VILLEMANDEUR CEDEX. L’acte modificatif
a pour objet la prolongation de la durée du marché jusqu'au 16 janvier 2021, en raison de la
suspension de I'activité en lien avec I'épidémie de Covid-19 et des mesures sanitaires imposées
par le gouvernement a compter du 17 mars 2020.

Décision n°2020/095 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1905000000 lié
aux travaux dans l'ancienne piscine du Petit Bois — Création d'un skate park - Lot 3 : Charpente
métallique — Etanchéité - Bardage, est passé avec I'Entreprise BORDILLON SARL — 98 rue
Georges Clémenceau — 45500 GIEN. L'acte modificatif a pour objet la prolongation de la durée du
marché jusqu’'au 20 octobre 2020, en raison de la suspension de I'activité en lien avec I'épidémie
de Covid-19 et des mesures sanitaires imposées par le gouvernement a compter du 17 mars
2020.

Décision n°2020/096 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1905100000 lié
aux travaux dans I'ancienne piscine du Petit Bois — Création d’un skate park - Lot 4 : Courants
forts — Courants faibles, est passé avec I'Entreprise IRALI ET FILS SARL — 29 place de I'église —
45510 TIGY. L'acte modificatif a pour objet la prolongation de la durée du marché jusqu'au 13
novembre 2020, en raison de la suspension de I'activité en lien avec I'épidémie de Covid-19 et des
mesures sanitaires imposées par le gouvernement a compter du 17 mars 2020.

Décision n°2020/097 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1905200000 lié
aux travaux dans I'ancienne piscine du Petit Bois — Création d’un skate park - Lot 5 : Peintures, est
passé avec I'Entreprise NEYRAT — 25 avenue des platanes arboria — ZA le tourneau — 45700
PANNES. L'acte modificatif a pour objet la prolongation de la durée du marché jusqu’au 16 janvier
2021, en raison de la suspension de I'activité en lien avec I'épidémie de Covid-19 et des mesures
sanitaires imposées par le gouvernement a compter du 17 mars 2020.

Décision n°2020/098 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1905300000 lié
aux travaux dans I'ancienne piscine du Petit Bois — Création d’un skate park - Lot 6 : Voiries et
réseaux divers, est passé avec I'Entreprise COLAS — 36 rue Pierre et Marie Curie BP 59 — 45430
CHECY. Lacte modificatif a pour objet la prolongation de la durée du marché jusquau 13
novembre 2020, en raison de la suspension de I'activité en lien avec I'épidémie de Covid-19 et des
mesures sanitaires imposées par le gouvernement a compter du 17 mars 2020.

Décision n°2020/099 du 20 juillet 2020 : Un acte modificatif n°1 au marché n° 1905400000 lié
aux travaux dans l'ancienne piscine du Petit Bois — Création d'un skate park - Lot 7 :
Ameénagement modules, est passé avec I'Entreprise HOVERALL — 17 rue Jean Baptiste Colbert —
10600 LA CHAPELLE SAINT LUC. L'acte modificatif a pour objet la prolongation de la durée du
marché jusqu’au 16 janvier 2021, en raison de la suspension de I'activité en lien avec I'épidémie
de Covid-19 et des mesures sanitaires imposées par le gouvernement a compter du 17 mars
2020. Par ailleurs, cette prolongation entraine un décalage d'intervention particuliérement long
pour ce corps d’état, dans la mesure ou il est le dernier a intervenir et compte tenu des autres lots
qui ont vu leur intervention se décaler. Considérant, le délai initial d’exécution, I'entreprise
HOVERALL a fabriqué les modules, aujourd’hui stockés dans leur atelier sans que I'entreprise ne
puisse les installer et par conséquent demander le paiement. L’ordonnance n°2020-319 du 25
mars 2020, modifiée par I'ordonnance n°2020-560 du 13 mai 2020, prévoit que les acheteurs
peuvent modifier les conditions de versement des avances prévues au contrat, notamment afin
d'accorder des avances dont le montant excéde le plafond de 60% du montant initial du marché.
Afin de soutenir la trésorerie des entreprises et favoriser la relance de I'économie, cette disposition
relative aux avances s'applique jusqu'a deux mois aprés la fin de I'état d'urgence sanitaire, soit le
10 septembre 2020. Ainsi, dans ce contexte de soutien a I'économie et compte tenu des dispositifs
réglementaires en vigueur favorisant une avance de trésorerie, il est proposé de modifier le régime
d'avance du marché, prévu a l'article 5-5 du cahier des clauses administratives particuliéres,
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initialement fixé @ 5% du montant du marché en portant ce taux a 40%. Les autres modalités
prévues a l'article 5-5 du cahier des clauses administratives particuliéres restent inchangées.
Notamment, I'avance ne pourra étre versée qu'aprés constitution de la garantie & premiére
demande a hauteur du montant de I'avance. Cette garantie & premiére demande pourra étre
remplacée par une caution personnelle et solidaire.

Décision n°2020/100 du 20 juillet 2020 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
programmation d’'une animation musicale « chansons frangaise et anglo-saxonne », est passé
avec Patrick NADIN — 16 rue Victor Hugo — 45800 Saint-Jean de Braye. Le producteur intervient
gracieusement. Le contrat est conclu pour le vendredi 21 aodt 2020 a 19H30 dans le parc du
chateau des Longues Allées dans le cadre de la guinguette 2020.

Décision n°2020/053 du 23 juillet 2020 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Jennifer VOISIN née GAUCHER, une concession d’une durée de
15 ans, a compter du 15 juillet 2020, d’'une superficie de deux métres carrés, a I'effet d’y fonder la
sépulture située Carré D - llot DD - Tombe n° 42 - N° de registre 3896 - Tarif 88 €.

Décision n°2020/054 du 23 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Monsieur Fernando ROCHA, le renouvellement de la concession d’une
durée de 30 ans, en date du 15 juillet 2020 pour valoir & compter du 01 septembre 2020, d’une
superficie de deux metres carrés située Carré C - llot CO - Tombe n° 10 - N° de registre 3897 -
Tarif 209 €.

Décision n°2020/055 du 23 juillet 2020 : || est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Marc VALLICCIONI, le renouvellement de la concession d’une
durée de 15 ans, en date du 15 juillet 2020 pour valoir a compter du 02 septembre 2020, d’une
superficie de deux métres carrés située Carré D - llot DAA - Tombe n° 17 - N° de registre 3898 -
Tarif 88 €.

Décision n°2020/056 du 23 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Myriam NEVEU, le renouvellement de la concession d'une
durée de 50 ans, en date du 09 juillet 2020 pour valoir a compter du 15 janvier 2020, d’'une
superficie de deux métres carrés située Carré B - llot BE - Tombe n° 10 - N° de registre 3899 - Tarif
570 €.

Décision n°2020/057 du 23 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Nadia MARION née BURES, le renouvellement de la
concession d'une durée de 50 ans, en date du 16 juillet 2020 pour valoir & compter du 13 auvril
2020, d’'une superficie de deux meétres carrés située Carré C - llot CN - Tombe n° 08 - N° de
registre 3900 - Tarif 570 €.

Décision n°2020/058 du 23 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur René CHARPENTIER et Madame Michele CHARPENTIER née
GUILLIN, une concession d’une durée de 30 ans, a compter du 16 juillet 2020, d’une superficie de
90 cm de largeur x 1m de longueur, a l'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DJ - Tombe
n°® 29 - N° de registre 3901 - Tarif 1040€.

Décision n°2020/059 du 23 juillet 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Fredeville, au nom de Monsieur Hubert FAK et Madame Evelyne FAK née MOULLE, une
concession d'une durée de 15 ans, a compter du 21 juillet 2020, d’une superficie de deux métres
carrés, a l'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DAD - Tombe n° 03 - N° de registre
3902 - Tarif 88 €.
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Décision n°2020/101 du 27 juillet 2020 : Une convention est passée avec I'association USEP
Loiret — 371 rue d’Alsace 45000 Orléans, pour la coordination, I'animation, et le développement
d’activités sportives de loisirs dans le cadre des activités exceptionnelles d’'été 2020 suite a la
période de confinement liée a la situation COVID-19 et notamment dans le cadre du nouvel accueil
jeunes 11-17 ans. Les honoraires s'éléveront a 4 710 €. Les interventions se dérouleront du 6
juillet au 28 ao(t 2020.

Décision n°2020/102 du 27 juillet 2020 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet des
prestations de nettoyage du groupe scolaire Anne Frank, est passé avec I'Entreprise OMS
SYNERGIE SUD - ZA. des béthunes — 38 avenue du Fond de Vaux - 95310
ST OUEN LAUMONE, pour un montant global et forfaitaire annuel de
42 641,04 € TTC. La durée du marché est fixée a 1 an a compter de la date de notification.

Le marché est reconductible de maniére tacite 2 fois, pour une période de 12 mois, soit une durée
maximale de 36 mois.

Décision n°2020/103 du 10 aodt 2020 : Les honoraires d'un montant de 1 560 € TTC, relatifs a
une consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG - 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision n°2020/060 du 13 aoat 2020 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Fredeville, au nom de Madame Myriam CASSONNET, une concession d’'une durée de 30 ans, a
compter du 29 juillet 2020, d’'une superficie de deux métres carrés, a I'effet d’y fonder la sépulture
située Carré D - llot DB - Tombe n° 37 - N° de registre 3903 - Tarif 209 €.

Décision n°2020/061 du 13 aodt 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Meng TAN et Madame Edite GONCALVES, une concession d’une
durée de 30 ans, a compter du 30 juillet 2020, d’une superficie de deux métres carrés, a l'effet d’y
fonder la sépulture située Carré D - llot DC - Tombe n° 72 - N° de registre 3904 - Tarif 209 €.

Décision n°2020/062 du 13 aoat 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Chantal GOJON née BERNOIST, une concession d'une durée de
10 ans, a compter du 30 juillet 2020, a leffet d’y fonder la sépulture située Carré D - llot DL -
Tombe n° 106 - N° de registre 3905 - Tarif 347 €

Décision n°2020/063 du 13 aolt 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Pascale CARRILHO-MARTINS née JACQUET, le
renouvellement de la concession d’une durée de 15 ans, en date du 02 aoGt 2020 pour valoir a
compter du 29 juin 2020, d'une superficie de deux métres carrés située Carré C - llot CN - Tombe
n°® 05 - N° de registre 3906 - Tarif 88 €.

Décision n°2020/064 du 13 aodt 2020 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Fredeville, au nom de Monsieur Faustin MUNYANDINDA, une concession d’une durée de 15 ans,
a compter du 07 aoGt 2020, d’'une superficie de deux métres carrés, a I'effet d’y fonder la sépulture
située Carré D - llot DB - Tombe n° 76 - N° de registre 3907 - Tarif 88 €.

Décision n°2020/065 du 21 aoGt 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Fredeville, au nom de Madame Stéphanie CHAIN, une concession d'une durée de 15 ans, a
compter du 17 aolt 2020, d’une superficie de deux métres carrés, a l'effet d’y fonder la sépulture
située Carré D- llot DAD - Tombe n° 04 - N° de registre 3908 - Tarif 88 €.

Décision n°2020/066 du 21 aoit 2020 : Sont reprises par la commune de Saint-Jean de Braye,

au cimetiére du Vieux Bourg, les concessions suivantes du fait de 'abandon manifeste des droits
des concessionnaires sur les dites concessions :
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Décision n°2020/104 du 21 aodt 2020 : Un contrat de location, ayant pour objet une exposition
intitulée « Le parc des émotions » est passé avec I'association LIVRES DE JEUNESSE EN FETE,
située Bibliothéque Municipale Louis Rouilly 17 allée des Tilleuls 45380 LA-CHAPELLE-SAINT-
MESMIN, pour un montant de 300 € TTC. La location est conclue pour une durée de 5 semaines
pour une exposition au public du 9 novembre au 12 décembre 2020.

Décision n°2020/105 du 26 aoat 2020 : Une convention de partenariat ayant pour objet la
programmation concertée de deux spectacles vivants, d’ateliers familiaux est passée avec La
Ligue de I'enseignement du Loiret - 371 rue d’Alsace — 45160 Olivet. Ces actions s’adressent a un
public de collégiens. Cette convention est conclue pour la saison culturelle 2020/2021. La ville
apporte un soutien financier de 3014,58 euros sur 'année 2020 et 3918,00 euros TTC sur I'année
2021, soit un total de 6932,58 euros TTC.

Décision n°2020/106 du 26 aolt 2020 : Un avenant pour ordre au contrat d’assurance
responsabilité civile d'un montant de — 93,50 € TTC est passé avec SMACL — 144 avenue
Salvador Allende — 79031 NIORT cedex 9, pour prendre en compte la révision de cotisation de
'année 2019.

Décision n°2020/107 du 31 aodt 2020 : Les tarifs de la direction de la vie associative et sportive
sont fixés comme suit & compter du 1er septembre 2020 (décision jointe & la fin du dossier.)

Décision n°2020/67 du 3 septembre 2020 : || est décidé de modifier la concession individuelle en
concession collective afin d'y fonder la sépulture de Madame Blandine BOUTON et de Madame
Elisabeth AUBOURG, au cimetiére de Frédeville.

Décision n°2020/68 du 7 septembre 2020 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal
de Frédevillle, au nom de Madame Simone WEIGEL née BIDAULT, une concession nouvelle d’une
durée de 50 ans, & compter du 1°" septembre 2020, d’une superficie de deux meétres carrés, a
I'effet d'y fonder la sépulture située : Carré: D, llot: DC, Tombe n° 73, N° de registre : 3909,
Tarif : 570 €.

Décision n°2020/108 du 7 septembre 2020 : Une convention de mise a disposition, a titre
précaire et révocable, est passée avec l'association I'Atelier, représentée par Madame Pascale
CHAGUE pour un local d’'une superficie de 76 m?, situé 195 rue Jean Zay a Saint-Jean de Braye.
La mise a disposition est consentie a titre précaire et révocable a compter du 1% septembre 2020
jusqu’au 31 aodt 2021. La présente mise a disposition est consentie a titre gracieux.

Décision n°2020/109 du 7 septembre 2020 : Les honoraires d'un montant de 1026 € TTC, relatifs
a une consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY - 15
rue de la République - 45000 ORLEANS.

Décision n°2020/110 du 7 septembre 2020 : Les honoraires d'un montant de 1013 € TTC, relatifs

aune consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15
rue de la République - 45000 ORLEANS.

30/31



Décision n°2020/111 du 8 septembre 2020 : Une convention de résidence est passée avec la
COMPAGNIE PEREGRIN domiciliée 128 rue Jean Zay — 45800 Saint-Jean de Braye, représentée
par Monsieur Philippe DOS SANTOS pour la mise a disposition gracieuse de la salle des fétes du
lundi 31 aolGt 2020 au vendredi 4 septembre 2020 de 10HO0 & 16H00 dans le but du
développement d’une activité de création du spectacle « Egotopia ».

Décision n°2020/112 du 8 septembre 2020 : Une convention de résidence est passée avec
I'association « Collectif Mind the Gap » domiciliée 14 place du Chatelet — 45000 Orléans,
representée par Madame Maurine VILLIERS, pour la mise a disposition gracieuse de la salle des
fétes du lundi 14 au vendredi 18 septembre 2020 de 9H30 a 19H00 dans le but du développement
d’'une activité de création du spectacle « J'aurais mieux fait d’utiliser une hache ». La ville s'engage
a prendre en charge le défraiement des repas, soit 800 € TTC sur présentation d’une facture.

Décision n°2020/113 du 8 septembre 2020 : Une convention de résidence est passée avec
lassociation « COMPAGNIE L'IDEE DU NORD », domiciliée Maison des associations — 46Ter rue
Sainte-Catherine — 45000 ORLEANS représentée par Monsieur Frangois Malburet, pour la mise a
disposition gracieuse du théatre du chateau des Longues Allées du samedi 17 octobre 2020 au
samedi 24 octobre 2020 de 9HO0 a 19HO00 dans le but du développement d’une activité de
création « le spectacle Jubilier ». La ville s’engage a prendre en charge les défraiements des
repas, soit 1000 euros TTC.

Décision n°2020/114 du 10 septembre 2020 : Une cotisation au titre de I'année 2020, d'un
montant de 50 € est a verser a APPROLYS CENTR’ACHATS.

Décision n°2020/115 du 15 septembre 2020 : Une convention est passée avec I'association
Photo Club Abraysien dont le siége social est 128 rue Jean Zay 45800 Saint-Jean de Braye pour la
mise a disposition gracieuse de la salle d’exposition du chateau des Longues Allées du mercredi
16 septembre 2020 au lundi 28 septembre 2020.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 16 octobre 2020, salle du conseil municipal, a
18h00.
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République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

DECISION n°2020/090
Tarifs
Direction Familles

7.1 — finances locales — décisions budgétaires

Le maire,

Vu l'article L 2122-22 du code général des collectivités territoriales relatif a la délégation du
conseil municipal au maire,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 28 mai 2020 en ce qu'elle autorise le
maire a instaurer et a fixer, dans la limite de 3000 euros hors taxe, par droit unitaire, les
tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dép6t temporaire sur les voies et autres lieux
publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n‘ont pas
un caractere fiscal ; ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire P'objet de modulations
résultant de I'utilisation de procédures dématérialisée,

DECIDE

Article 1° : La présente décision abroge la décision n® 2019/207 du 16/09/2019

Article 2 : Les tarifs de la Direction Familles sont fixés comme suit a compter du 1%
septembre 2020.

PRECISIONS LIMINAIRES

Certains tarifs sont déterminés en fonction du quotient familial CAF.

La valeur de quotient familial prise en compte est celle fournie par la CAF sur son site
CAFPRO au 1°" septembre.

Pour une inscription en cours d’'année, la valeur a prendre en compte est la valeur calculée la
plus récente.En cas de changement de situation professionnelle ou familiale, la valeur
revisée par la CAF doit étre seule prise en compte.

Pour ies familles n'étant pas identifiées sur le site CAFPRO, elles devront se rapprocher de
la Caisse d'Allocations Familiales, afin d'obtenir un quotient.

Les familles dont le quotient familial n'a pas pu étre calculé dans les délais se verront
appliquer le quotient familial le plus élevé dans l'attente des justificatifs nécessaires. Le
quotient familial pourra étre recalculé en cours d’année mais sans effet rétroactif sur la
facturation.



GRILLE DE QUOTIENT ET TARIFS
Année Scolaire 2020-2021

Désignation | | H G F E D C B |Al|A2 ]| A3 | A4 | A5 | HC

4] 265 | 332 | 399 | 466 | 533 | 600 | 667 | 711 | 816 | 922 | 1001 | 1251
Tranches a a a a a a a a a a a a et HC

264 | 331 | 398 | 465 | 532 | 599 | 666 | 710 | 815 | 921 | 1000|1250 =+

:fj;‘a”““ 0.84|1.16|1.51|1.85|2.17|2.52| 2.85 | 3.18 | 3.53 | 3.86 | 4.19 | 4.54 | 4.95 | 5.71

APPS Matin | 0.62 | 0.71 | 0.83 | 0.89 | 0.95 | 1.06 | 1.22 | 1.42 | 1.64 | 1.76 | 1.91 | 2.01 | 2.04 | 2.16

APPS Soir | 0.9411.07 1.20|1.31|1.40 | 1.61| 1.89|2.13 | 2.49| 2.65 | 2.83 | 2.95 | 3.05 | 3.23

100
o

Classes de 1150, | 209 | 229% | 25 % | 30 % | 40 % | 50 % | 60 % | 65 % | 70 % | 75 % | 80 % | 90 % )

découvertes

ALSH jour-| 530 | 2.91 | 3.50 | 4.07 | 4.65 | 5.23 | 5.81 | 6.40 | 697 | 19-3 | 115 [ 127 [ 139 37.0
nee 3 6 8 9 8

La tarification des séjours jeunes sera fonction du quotient familial avec prise en compte
de 'aide aux séjours CAF jusqu’au quotient B inclus.

Tarif hors commune : définition

Les tarifs Hors Commune (HC) sont appliqués aux familles ne pouvant justifier leur domicile
principal a Saint-Jean de Braye.

Liste des familles HC pouvant bénéficier des tarifs Abraysiens °

» les familles dont les enfants sont scolarisés en CLIN ou ULIS (sauf accueil de loisirs des
petites et grandes vacances)

» les familles dont les enfants sont placés en famille d'accueil a Saint-Jean de Braye
» les familles sans domicile fixe dont les enfants sont scolarisés a Saint-Jean de Braye

»les familles quittant Saint-Jean de Braye durant 'année scolaire conservent les tarifs
abraysiens pour 'ensemble des prestations jusqu’a la fin de I'année civile en cours

¥ les enfants de couple séparé dont I'un des parents est domicilié 4 Saint-Jean de Braye. Il
est alors calculé deux quotients pour le méme enfant. Chaque situation individuelle sera
alors prise en compte. Cela signifie que les tarifs abraysiens seront donc également
appliqués pour le parent domicilié HC.



I - INSCRIPTION AUX PRESTATIONS PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES -
GENERALITES

1 - une inscription préalable est obligatoire selon les délais définis pour chaque prestation
(déliberation du Conseil Municipal en date du 24 mai 2013).

2 - une inscription tardive peut étre acceptée exceptionnellement. Une majoration de tarif de
50 % sera alors appliquée, sauf cas de force majeure avec justificatif fourni dans les 15 jours
qui suivent I'événement :

* maladie/hospitalisation de I'enfant, d’un parent (conjoint, concubin ou pacsé, pére,
mere, frere, sceur)

e déces d'un proche (conjoint, concubin ou pacsé, pére, mére, frére, sceur pour les
responsables légaux / pére, mére, frére, sceur pour I'enfant)

e perte d’emploi ou travail ponctuel (CDD, contrat intérimaire, formation dans le cadre
d’'une insertion professionnelle, convocation pdle emploi ou entretien d’'embauche)

3 - Toute inscription & une prestation vaut facturation sauf annulation dans les délais ou pour
cas de force majeure. Dans ce dernier cas, comme pour les réservations, un justificatif devra
étre fourni par la famille & 'Espace Accueil Familles dans un délai maximum de 15 jours
apres la date de I'événement.

i - TARIFICATION DU RESTAURANT SCOLAIRE - PARTICULARITE

Les familles, dont les enfants sont sujets & des allergies alimentaires et bénéficient d'un PAI
(Projet d'Accueil Individualisé), se doivent d'apporter un repas spécifique. lls bénéficient
d'une tarification adaptée. Celle-ci équivaut & 50 % du prix qui leur serait facturé hors
dispositif particuliers au titre de la participation pour frais de service.

Il - TARIFICATION DU PERISCOLAIRE - PARTICULARITE

La prestation est forfaitaire quelle que soit la durée de présence de I'enfant.

Les tarifs sont applicables pour tous les enfants inscrits.

Les familles doivent prévenir le responsable de structure en cas de retard. En cas de
depassement excessif, les familles encourent une pénalité de 10 € a partir du 3eme retard
constaté.

IV_- ENFANT SCOLARISE DANS UNE CLASSE D’INTEGRATION OU CLASSE
D’INITIATION EXTRA MUROS

Une aide est accordée aux familles abraysiennes dont I'enfant est scolarisé par 'Education
Nationale dans une ULIS ou une C.L.I.N. & 'extérieur de Saint-Jean de Braye. La ville prend
alors en charge la différence du colt des repas facturés a la famille et ie tarif qui lui serait
appliqué si l'enfant était scolarisé a Saint-Jean de Braye.

V - TARIFICATION DES PRESTATIONS DE LA PETITE ENFANCE

La ville applique la circulaire 2019-005 du 5 juin 2019 de la CNAF sur la prestation de
service unique (PSU). Le montant de la participation de la famille est défini par un taux
d'effort appliqué a ses ressources et modulé en fonction du nombre d'enfants a charge au
sens des prestations familiales.




Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond fixés
annuellement par la CNAF.
Une majoration de 25% est appliquée aux familles résidant hors commune.

Vi - AUTRES TARIFS HORS QUOTIENT

?Nuit de camping bour les centres de loisirs 4,39€

Vii - TARIFICATION POUR LE PERSONNEL COMMUNAL

Les tarifs sont fonctions des indices de rémunération (indice nouveau majoré) :

Tarif 1 ‘ Tarif 2 Tarif 3
Restauration Indice > a 450 361 < Indice < & 449 Indice < a 360
5,20 € ! 4,05€ 2,80 €

VIl - TARIFICATION AUTRES PERSONNES

RESTAURATION

Repas adultes (enseignant, formateur) 520€
Repas contrats aidés 2,28 €
Repas stagiaires des colleges au sein de la commune GRATUIT
Personnes extérieures (stages, conferences ...) 7,27 €

VIX — TARIFICATION DES REPAS AU FOYER MARIE-CLAIRE ET CLAUDE CHAVANEAU

Période QF9 | QF7 QF 6 QF 5 QF 4 QF 3 QF 2 QF 1
QF 8 QF 0

Sept 2020/

oo 2000 | 440€ | 463€ | 516€ | 557€ | 656€ | 697€ | 7,72€ | 888€

Tarif invité : 10,73 €

IX - CLASSES DE DECOUVERTE - PARTICULARITES

La ville participe au financement des départs en classe de découverte aprés déduction des
participations éventuelles d'organismes extérieurs. La part restant aux familles est calculée
en fonction du quotient CAF de chacune d'entre elles.




Article 3 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire de la présente décision qui
peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d'Orléans dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Article 4 : La présente décision sera transcrite au registre des décisions du maire.

Article 5: Le maire de Saint-Jean de Braye est chargé de l'exécution de la présente
décision dont une ampliation sera adressée a :

- Monsieur le Préfet de la Région Centre et du Loiret,
- Monsieur le Receveur Percepteur de Saint-Jean de Braye.

A Saint-Jean de Braye, le 2‘[] JUIL. 2020

Pour le Maire - Conseillére départementale du
Loiret et par délégation,

L’adjoint délégué a I'agriculture et au patrimoine




République Francgaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

DECISION n°2020/107
Tarifs de la direction de la vie associative et sportive

7.1 finances locales — décisions budgétaires

Le maire,

Vu farticle L.2122-22 du code général des collectivités territoriales relatif a la délégation du conseil
municipal au maire,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 28 mai 2020 en ce qu'elle autorise le maire a
instaurer et a fixer, dans la limite de 3000 euros hors taxe, par droit unitaire, les tarifs des droits de
voirie, de stationnement, de dépot temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d’'une maniére
générale, des droits prévus au profit de la commune qui n‘ont pas un caractére fiscal : ces droits et

tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de [l'utilisation de procedures
dématerialisée,

DECIDE

Article 1% : La présente décision abroge la décision 2019/195 du 23 aolt 2019.

Article 2 : Les tarifs de la direction de la vie associative et sportive sont fixés comme suit & compter
du 1er septembre 2020.

| - TARIFS DES SALLES MUNICIPALES

1- DEFINITION DES CATEGORIES

Pour une méme salle, les tarifs dépendent de la catégorie d'utilisation :
Salles municipales (hors salle des fétes)

Catégorie 1 Catégorie 2

Cuisine non utilisée Cuisine utilisée
Utilisation sur un créneau de | Utilisation durant un créneau
5h maximum supérieura 5 h
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Salle des fétes

La salle des fétes fait 'objet de nouveaux tarifs dans un objectif de simplification et d’optimisation de
son utilisation. Il N’y a plus que deux catégories : I'utilisation est déclinée en journée et soirée. Pour
étre au plus proche des différentes configurations de préts constatés, les tarifs proposent une location

LS

de la verriére seule, une location du batiment complet avec ou sans technicien.
La caution est de 1000 € TTC pour toute location de la salle des fétes.

Catégorie 1

Utilisation de I'équipement

jusqu’a 21h maximum

Catégorie 2

Utilisation de P'équipement au-

dela de 21h

Tarifs complémentaires des salles

Jours supplémentaires

50 % du tarif a partir de la 2°™ journée
20 % du tarif & partir de la 3°™ journée

Dépassement de durée d’utilisation

30 % du tarif par heure dépassée

Forfait technicien externe

3B7€TTC

Forfait technicien interne*

163 €TTC

* ce forfait de 160 € sera demandé par manifestation pour une 'régie d'accueil’ {(utifisation du matériel
scénique de la salle accompagnée par le personnel ville) ou pour une régie simple {(un ou deux micros,

et/ou diffusion de musique, et/ou éclairage plein feu de la scéne, ou vidéo projection).

2-  TARIFS DES SALLES

(au-dela de 21h)

Catégorie 1

SALLE DES FETES
Tarifs TTC en €
Salle compléte
Verriére Sans prestation Avec prestation
technique technique simple
T —— e
Catégorie 1
(jusqu'a 21h) 223 382 492
CRIGn 382 711 875

{au-dela de 21h)

(ustur'a 21h) 108 218 327
Catégorie 2 218 382 545

Catégorie 2

 Entreprises,

Catégorie 1

(usqu'a 21h) 404 711 875
682 1039 1813
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(au-dela de 21h)

SALLE JEAN-BAPTISTE CLEMENT

Tarifs TTC en €

Categorie 1

Catégorie 2 226
Catégorie 3 334
Caution 400
Catégorie 1 gratuit
Catégorie 2 116
Catégorie 3 ; 166
. Entreprises, particuliers et associations hors commune
Catégorie 1 192
Catégorie 2 382
Catégorie 3 549
Caution 408

POMME DE PIN

Tarifs TTC en €

Catégdrie 2»
Cateégorie 3

Caution

Catégorie 2
Catégorie 3

Catégorie 2
Catégorie 3
Caution

PICARDIERE
Catégorie 2 227
Catégorie 3 334
Caution 408
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Catégorie 2 116
Catégorie 3

Catégorie 2 382
Catégorie 3 549
Caution | 408

MARCEL JORIOT (festivités)

Associations abraysiennés* . Tarifs TTCen€
Catégorie 1 v ' gratuit |
e : : vvvvv e
CatégorieB T ST Al IR 3 e ety e i

*Les associations peuvent bénéficier une fois par an de la gratuité d’une salle (sauf la salle des
fétes).

SALLES MUNICIPALES : René Cassin 1, 2 et 3 et Salle Venuat et Pinson de la MVA

Les salles René Cassin ainsi que les salles Venuat et Pinson de la maison de la vie associative, ne
sont pas destinées a la location le soir et/ou sur des week-ends pour des événements festifs (les
salles Picardiere, Pomme de pin et Jean-Baptiste Clément sont adaptées a ces besoins).

Un seul tarif est mis en place : le tarif journée de 8h* a 18h.

* possibilité d’accéder aux salles plus tot sur demande suivant des cas particuliers

Salles René Cassin1,2 et 3

René Cassin 1 Tarifs en €
Commune Particuliers, Associations, entreprises et aufres 72
structures abraysiennes
S et L X
Hor Particuliers, Associations, entreprises 102
commune
René Cassin 2 Tarifs en €
Particuliers, Associations, entreprises S .
Commune ssociat trep et autre 79
structures abraysiennes
s Particuliers, Associations, entreprises 102
commune
René Cassin 3 Tarifs en €
Particuliers, Associations, entrepri tres
ComIalne S0 t prises et auires : 72
structures abraysiennes
s Particuliers, Associations, entreprises 102
commune ' ’
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Maison de la Vie Associative {(Venuat et Pinson) :

Commune

Hors
commune

Commune

Hors
commune

Il - SPORTS

- Piscine I'Obraysie

 salle VENUAT

Parﬂcuhers Assomatlons entreprsses et autres
structures abraysiennes "

Particuliers, Associations, entreprises

Salle PlNSON

Partrcuhers Assoc;atnons entrepnses et autres j
structures abraysiennes ’

Particuliers, Associations, entreprises

Tarifs en €

52

Tarifs en € ‘

Commune*

Hors commune

Enfants a partir de

Alunité ;

-1 entrée (validité d'un an a partir
de Ia date d'achat)

~de la date d’achat)

Trimestrielle (validité de 3 mois a
partir de la date d’achat)

10 entrees (validité d'un an a parhr

Enfants a partir

3 ans, étudiants, Adultes ‘,je 3. ans, Adultes
. i étudiants, . .
demandeurs (a partir de dathandburs (a partir de 16
d'emploi, 16 ans}) d'emploi ans)
handicapés handicap é .
1,95 € 3,65€ 265€ 4,70 €
16,75 € 31,50 € 23,16 € 42,00 €

78,50 €

94,90 €

105,00 €

10 heures (validité de 3 mois a

partlr de ladate d’ achat)

26,30 €

Legons de natation ind
partir de 5 ans (apprent
| perfectionnement- entr
| comprise — validité de 3 m

partir du 1“caurs ferfaﬁ 10 ,
iegons) ‘

Cours cei!ecttfs é part de 5 ans) |

(apprentsssage et
perfectlonnement en
compnse) '

Leg.on supplémén re ;
forfaat _ .

18,90 €

37,20 €

156,00 €

156,00 €

1460€

15,60 €
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Activités aquatiques
{durée 45min)

Aquacardxosculpt

| 50€ ]L 9380€ |  1480€
Aquabike 9,50 € WL 93,80 € 14,80 €

131,665
131,00 €

1 entrée

10 entrées T 14 30€. -

* sur présentation d’un justificatif de domicile
** soumis a signature d'une convention
*** sur présentation d'une demande écrite

- Terrains de Tennis

Cour‘ de tennis au Petlt Bois

Tarif horaire en €
Partncul:ers Assoc&atlons enfreprises et autres
Commune ! 1
structures abraysiennes ‘ g
Hors R 0 i . ‘
Particuliers, Associations, entreprises 18 €
commune !

- Locations mobiliéres et divers

Pour la facturation aux colleges, la ville se base sur les montants alloués par le Conseil
départemental aux collieges pour l'utilisation d’équipements sportifs municipaux. Ces tarifs sont
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susceptibles d'étre modifiés au moment du renouvellement du budget du Conseil départemental. Le
bareme sera actualisé annuellement avec effet au 1% janvier de I'année civile sur la base de la
variation annuelle de l'indice INSEE du colt de la construction. L'actualisation du 1° janvier 2020
était :

- installation couverte : 8,49 €/heure

- Installation de plein air : , 4,23 €/heure

- piscine : 63,96 €heure

Pour la facturation aux lycées, Ia ville se base sur les montants alloués par la Région Centre Val de
Loire aux lycées pour l'utilisation d’équipements sportifs municipaux. Ces tarifs sont susceptibles
d'étre modifiés au moment du renouvellement du budget de la Région Centre Val de Loire.
Pour 'année en cours, le tarif horaire est de :

- piscine : 23,17 € la ligne d’eau dans la limite de trois lignes,

- gymnase: 10,83 €

- salle de sport : 4,05 €,

- stade de base : 16,19 €,

- terrain stabilisé ou herbeux : 3,85 €.

Article 3 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire de la présente décision qui peut faire
l'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif ¢’Orléans dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa notification.

Article 4 : La présente décision sera transcrite au registre des décisions du maire.
Une ampliation en sera adressée a :

- Monsieur le Préfet de la Région Centre et du Loiret
- Monsieur le Receveur Percepteur de Saint-Jean de Braye,

A Saint-Jean de Braye, le 31 AOUT v 0

=

Vanessa SLIMANI,
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