SAINT-JEAN

DE BRAYE
Ordre du jour
CONSEIL MUNICIPAL du 23 AVRIL 2021
18h00
Préambule :

Appel nominal des conseillers municipaux et contréle des délégations de vote
Détermination du quorum
Désignation du secrétaire de séance

Points inscrits a I'ordre du jour : :
Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 27 novembre 2020

N° . Cren s
d'ordre Projets de délibération Rapporteur
1 Rapport annuel 2020 sur la situation en matiére d'égalité entre les| Madame AUBOURG-
femmes et les hommes DEVERGNE
2 Projet Artistiqgue et Culturel de Territoire (PACT) intercommunal avec Madame BURY-
la ville de Semoy : versement de la contribution DAGOT

3 Attribution d’une subvention exceptionnelle a I'association I'Atelier-

écoles de Saint-Jean de Braye sk IULSE RS )

Convention de mise a disposition de service entre la ville de Saint-
Jean de Braye et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de

4 la compétence des éducateurs Territoriaux des Activités Physiques| Monsieur SIZARET
et Sportives (ETAPS) de la Direction Vie Associative et Sportive
(DVAS)
Opération de mise en valeur des fagades dans le cadre de la

5 rénovation des espaces publics du centre-vile — flot 32 -| Madame JALLET

Approbation de la convention

6 Clos du Vivien — Acquisition de terrain — 87 avenue du Capitaine

Uean Madame JALLET
7 ZAC du Grand Hameau - Cession de foncier a la SEMDO Madame JALLET
Avenant n° 2 a la convention d’entente intercommunale pour
8 l'organisation et la mise a disposition des services techniques des| Madame JALLET

communes de Saint-Jean de Braye et de Chécy

9 Convention d'objectifs et de financement avec la Caisse|Monsieur KAMENDJE-
d’Allocations Familiales (CAF) — Pilotage du projet de territoire TCHOKOBOU

12




Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) -

[ demande de la ville de BOU de se retirer du SIRCO s
Augmentation du temps de travail annuel au sein des services de la .

L ville — Passage aux 1607 heures par an e s
Recrutement d'un-e contractuel-le pour assurer les missions de

12 chargé-e de communication interne a la direction de la| Monsieur LALANDE
communication
Recrutement d'un contractuel pour assurer les missions de

13 technicien d’exploitation informatique a la direction des systéemes| Monsieur LALANDE
d’'information
Recrutement d’un-e contractuel-le pour assurer les missions de

14 référent-e périscolaire sur le service animation de la direction de| Monsieur LALANDE
I'éducation et de la famille
Recrutement d’'un-e contractuel-le pour assurer les missions de

15 responsable de la vie au travail et dialogue social sur la direction| Monsieur LALANDE
des ressources humaines

16 Recrutement de personnels saisonniers - année 2021 Monsieur LALANDE

17 Mise a jour des indemnités d’astreintes de la ville de Saint-Jean de Monsieur LALANDE
Braye

18 Mise a jour du tableau des emplois au 1" mai 2021 Monsieur LALANDE

19 Vote du huis clos Madame le maire

20 Protocole transactionnel avec un agent contractuel Monsieur LALANDE

Etat des décisions

* Le procés-verbal sera a disposition sur le site internet de la ville dans ila semaine suivant
le conseil municipal. Il est d’ores et déja consultable au service assemblée.
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Conseil municipal du 23 avril 2021
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Projet de délibération n°1

Objet : Rapport annuel 2020 sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes

Depuis le 1* janvier 2016 et conformément a la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour 'égalité réelle
entre les femmes et les hommes, les conseils municipaux des communes de plus de 20 000
habitants doivent examiner, un rapport sur "la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les
hommes".

La présentation n'est pas suivie d'un vote, la délibération atteste seulement de I'existence du
rapport et de sa présentation. Elle sera transmise au représentant de I'Etat.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de prendre acte de la présentation du rapport 2020 sur la situation en matiere d’égalité entre les
femmes et les hommes sur le territoire de la ville de Saint-Jean de Braye.
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Partie | : Bilan des politiques publiques mises en ceuvre sur le territoire
dans le cadre du plan d’actions voté par la Ville

Axe 1 : Sensibiliser aux inégalités et lutter contre les stéréotypes sexués
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d’égalité professionnelle
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Focus a U'échelle nationale :

¢ Les femmes sont en moyenne payées 9% de moins que les hommes a compétences
et poste égal et 27% tous postes confondus. Depuis le 4 novembre a 16h16, les femmes
travaillent symboliquement gratuitement pour le reste de lannée. Lannée derniere
c’était le 5 novembre a 16h47 et en 2016, le 7 novembre a 16h34.

 Un bilan positif pour le Grenelle des violences conjugales lancé le 3 septembre 2019.
Sur les quarante-six mesures, vingt-huit sont effectives et dix-huit sont en cours de
réalisation.

e Durant la crise sanitaire de nombreuses mesures ont été mises en place pour proté-
ger les femmes victimes de violences conjugales : une large campagne de communica-
tion a été menée sur le numéro 3919 mais également sur la plateforme dédiée et tchat
non tracable « arretonslesviolences.gouv.fr ». Les victimes ont maintenant la possibili-
té de se manifester aupres de leur pharmacien qui se chargera de contacter les forces
de lUordre. Durant le premier confinement les plaintes liées a des violences conjugales
ont augmenté de 36%.

e Durant le confinement, U'Interruption Volontaire de Grossesse (IVG) a vu ses regles
s'assouplir. Ainsi les consultations nécessaires aux IVG médicamenteuses peuvent se
faire en téléconsultation. Le délai pour recourir a une IVG médicamenteuse hors milieu
hospitalier est assoupli passant de sept a neuf semaines d’aménorrhée.

e Cette année une nouvelle mesure a été votée pour allonger le congé paternité, le
passant de quatorze a vingt-huit jours. Lentrée en vigueur est prévue pour le 1er juillet
2021.

Au sein de la collectivité :

Suite aux élections et a linstallation du conseil municipal, Léa Aubourg Devergne est
conseilleremunicipale déléguéealapromotiondel’égalité.Lacollectivité compteunagent
en charge des questions d'égalité hommes-femmes, qui a pour mission notamment
la rédaction du rapport annuel, l'organisation d'actions en lien avec les journées du 8
mars et du 25 novembre, de Festiv'Elles et la mise en place d’actions en direction du
personnel.

Ce rapport permet de revenir sur les actions menées en 2020 sur le territoire de Saint-
Jean de Braye afin de recenser les bonnes pratiques et d'évaluer les progres accomplis
au fil des ans. Ce rapport s'inscrit dans le contexte de la loi du 4 ao(t 2014 pour l'égalité
réelle entre les femmes et les hommes. Il constitue un document réglementaire qui
s'impose aux communes et EPCI de plus de 20 000 habitants.

Pour mémoire :

Le 8 mars 2013 : signature par la ville de la charte européenne pour l'égalité des
femmes et des hommes dans la vie locale.

Le 22 juin 2015 : vote du plan d’action pour l'égalité des femmes et des hommes dans
la ville.

Nous analyserons en premiére partie les actions menées dans le cadre du plan d'ac-
tion. La deuxieme partie reprend le bilan des Ressources Humaines de la collectivité en
matiere d’égalité professionnelle présenté au Comité Technique du 23 juin 2020.



La Ville de Saint-Jean de Braye a voté en juin 2015 un plan d'actions qui s'articule autour de trois
axes. Le présent rapport reprend axe par axe les actions réalisées en 2020 :

® Axe 1: Sensibiliser aux inégalités et lutter contre les stéréotypes sexués

® Axe 2 : Diffuser la culture de l'égalité dans nos politiques publiques pour :
- faciliter Uaccés des femmes et des hommes aux services publics et a la participation
a la vie locale
- améliorer le bien-étre des femmes et des hommes
- promouvoir l'acces des femmes et des hommes aux loisirs, a la culture et aux sports
- aménager une ville pour toutes et tous

® Axe 3 : Promouvoir U'égalité professionnelle, au sein de la collectivité et avec 'ensemble des
acteurs de la vie économique locale.

Les actions menées obéissent a deux logiques :

® la mise en place d'actions spécifiques destinées a promouvoir l'égalité. Un budget identifié
est dédié a l'organisation de ces actions.

® la généralisation d'une “approche intégrée” qui consiste a considérer le critere d’égalité
dans U'ensemble des choix politiques de la collectivité ainsi que dans leur mise en ceuvre.
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La sensibilisation aux inégalités et aux stéréotypes sexués intervient dans de nombreuses actions
de la collectivité, que cela soit de facon ponctuelle, a linstar de Festiv'elles, ou de facon perma-
nente, par exemple, les animations proposées aux enfants dans les accueils de loisirs.

La ville de Saint-Jean de Braye et ses services veillent a ce que cette sensibilisation touche toutes
les tranches d'age. C'est un axe majeur pour le bien vivre ensemble. Ce rapport permettra d'avoir

une vue d’'ensemble des actions menées au sein de la Ville par la collectivité et les associations.

Recensemer

[3

Lors de l'accueil de loisirs des 11-14 ans, LASCA
a organisé une soirée ciné-débat sur les inéga-
lités hommes-femmes. Suite a cette projection
l'association a proposé quatre séances d'écriture
afin de réaliser un scénario en image sur cette
thématique puis de réaliser le tournage du film
avec une dizaine de jeunes collégiens en janvier
2020. Le film, intitulé « Boomerang » a été proje-
té a La Passerelle (Fleury les Aubrais), le 5 mars
2020, dans le cadre de Festiv'Elles.

Pour la 3e édition de cette
manifestation, UASCA a
contribué activement a
lorganisation et a lani-
mation de la journée du 7
mars, en tant que membre
du collectif d'associa-
tions et de personnes
loirétaines ceuvrant au
quotidien pour la promo-
tion de légalité (CIDFF,
planning familial, Ega-
lit'Art, DEFI, Radio Cam-
pus, Mouvement H/F,
Vivre et UEcrire, CHRS Résidence Bourgogne,
Aidaphi, Magazine Femmes Ici et Ailleurs, Non
aux addictions, le Mouvement du Nid 45, Elles
aussi 45, La Sceéne Nationale d'Orléans...).
L'édition 2020 a consacré une attention particu-

Sensibilisation t

pilisation menees sur la commune :

ut public

liere aux solidarités, donnant ainsi la parole a
toutes celles et tous ceux qui veulent s’'informer,
découvrir, créer, ou encore s'exprimer sur l'Ega—
lité ! Cette manifestation a eu lieu sur la place
de la République a Orléans. Elle a proposé des
concerts, des émissions radiophoniques et des
démonstrations de self défense féminine toute
la journée.

Initialement une projection-débat du film «
les femmes du bus 678 » devait avoir lieu a la
médiatheque le 25 no-
vembre a 20h. Confi-
nement oblige, celle-cij
a été annulée. Toute-
fois, nous avons offert
a tous les habitants a8
possibilité de voir lests
film chez eux grace a
un lien valable durant
48 heures. La com- °
munication a été faite
en externe comme en
interne via Internet et
les réseaux sociaux, .,
et spécifiquement tant
pour les abonnés de la Médiathéque que pour
les agents de la ville.




® Veeu demandant la suspension des relations
avec la ville jumeile polonaise de Tuchéw pour
homophobie

En écho a la résolution adoptée par sa ville ju-
melle TUCHOW, farouchement opposée aux
droits de la communauté LGBT, la Ville de Saint-
Jean de Braye a souhaité, en février 2020, ces-
ser toute forme de relation officielle avec elle. Le
vote unanime du conseil municipal le 14 février
2020 a confirmé cette position qui a été relayée
tres largement auprés d'autres communes par
UAFCCRE (Association Francaise du Conseil des
Communes et Régions d'Europe). Le précédent
ainsi créé a permis de réaffirmer, plus que ja-
mais, 'engagement, de la ville de Saint-Jean de
Braye, dans la lutte contre toutes les formes de
discriminations.

La Ville a été fortement sollicitée par les journa-
listes de la presse écrite, télévisée ou encore ra-
diophonique, aussi bien locale, nationale qu’in-
ternationale. Une action forte relayée dans les
médias tels que Tétu, Courrier Internationnal,

- Cnews, Ouest France, Libération, The New York
Times entre autres ou des interviews sur Fun
Radio, France Inter, France3.
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Plusieurs actions culturelles a destination des
jeunes ont été réalisées : réalisation d'un court
métrage avec l'espace jeunes de U'ASCA. 4h de
présence de deux réalisateurs pour accompa-
gner les jeunes et projection des courts mé-
trages lors d'une soirée a Fleury-les-Aubrais. Au
total ce sont quinze jeunes de 11 a 14 ans qui ont
participé a cette action.

Des ateliers philo ont été prévus avec quatre
classes de CM1 et CM2. Un seul a pu étre réalisé
avant le confinement.

La mixité et légalité fille-garcon est une
préoccupation constante aussi bien dans la
programmation proposée que dans le choix
des équipes. En effet, la mixité se fait dés
le recrutement de léquipe de direction du
périscolaire dans laquelle on compte 13 femmes
sur 21. Une attention est également portée sur
le choix des activités qui se veulent ni sexuées,
ni connotées. Sensibiliser les enfants, les jeunes
et 'équipe d’animation a la notion de mixité pour
qu'elle devienne une valeur aux yeux de tous est
un objectif récurrent pour les animateurs.

Cette année, cinq filles

et cinq garcons ont

bénéficié de l'opération

RMIS « Bourse au permis

!g;\ de  conduire ». Ces

A finonter abraysiens de 16 a 25

nesin o e ans profitent d'une aide

financiere et en contre-

partie ils donnent de

leur temps dans les

services de la Ville. Ainsi

les garcons ont intégré

le foyer Chavaneau, la

distribution des masques, la communication ou

encore sport de plage. Les filles ont intégré les

espaces verts, la restauration, la petite enfance
ou encore la ludothéque.




De nombreux articles ont été rédigés pour le
magazine de la Ville « Regards », en vue de :

* « Les lycéennes au rendez-vous » traitant
du championnat académique de volley et
de hand organisés par 'UNSS. (Regards de
janvier 2020}

Le championnat de France 2020 se
prépare » qui met en avant les marraines
de lévénement Aurélie Wrede et Gloria
Agblemagnon. (Regards de janvier 2020)

® K

e la couverture du Regards de mars 2020,
mettant en avant une agente des Espaces
Verts.

* le dossier 8 mars « Je suis de la Génération
Egalité » valorisant les femmes dans la
culture, le sport ou encore le choix de leur
métier.

e Article de Regards de mai 2020 : « Une

Léa AUBOURG DEVERGNE, élue a la promotion
de l'égalité succede a Hélene LAILHEUGUE. En
interne, la collectivité compte une chargée de
mission égalité hommes-femmes ainsi qu’un
budget dédié. La Ville participe également a lor-
ganisation et participe a la programmation de
Festiv'Elles.

Malheureusement 'animation prévue en interne
fin mars autour de ce theme n'a pu avoir lieu
suite a la crise sanitaire.

écoute et une aide aux femmes victimes de
violences conjugales ». Cet article fait suite
a laugmentation des violences conjugales
depuis le confinement.

* une communication autour de la journée du
25 novembre notamment dans « Regards »
de novembre 2020. Il rappelle la présence
du CCAS qui accompagne les femmes en
difficulté, ainsi des les numéros a contacter
en cas de violence et une mise en avant du
livre « Femme porcelaine » de Medhi Heraut-
Zerigui. Une communication autour des
numeéros a contacter a aussi été déployée sur
les Réseaux Sociaux et sur le site web de la
ville.

e Via un article sur Octobre Rose et les actions
de la Ville durant cet événement. « Regards »
d'octobre 2020. Publication Facebook des 2,
7,12, 13 et 18 octobre 2020.

Par ailleurs, le service communication veille
a ce que tous les supports de communication
représentent autant de femmes que d’hommes
et ne véhiculent pas de stéréotypes.

Un article sur Echo’'munal, journal interne de
la mairie, rappelant les numéros a contacter en
cas de violence. Linformation a également été
relayée sur Internéo, lintranet de la ville. Mise
a disposition gratuitement d'un lien vers le film
« les femmes du bus 678 » valable 48h.



La halle des sports et le gymnase Jérome
Fernandez ont accueilli, le 29 janvier, environ
130 lycéennes. En effet, c’est a Saint-Jean
de Braye que s'est déroulé le championnat
académique de Volley et de Hand organisé
par UUNSS Loiret (Union Nationale du
Sport Scolaire). Durant cet événement 130
lycéennes de tout le département se sont
affrontées pour remporter la coupe. Chaque
année, 'UNSS organise des rencontres inter-
établissement, portées par les professeurs
de sport des établissements scolaires et
les associations, dans le but notamment, de
développer la pratique sportive auprés des
jeunes filles.

Du 3 au 5 avril devait se dérouler a Saint-Jean
de Braye le championnat de France 2020 de
judo adapté. Les premieres personnalités
a accepter de parrainer l'événement sont
Aurélie Wrede, ambassadrice Centre Val-
de-Loire et Gloria Agblemagnon, médaillée
lors des championnats du monde handisport
2019 pour le lancer de poids et qualifiée aux
jeux paralympiques de Tokyo 2020.

Décembre 2019 a eu lieu la 3¢ édition de
Talents d'Assos. Cet événement remercie
lengagement des bénévoles et des sportifs
au sein des associations abraysiennes. Aux
palmares sportifs, 12 femmes et 12 hommes
ont été récompensés pour leur résultat.
Coté bénévoles seulement 9 femmes ont été
récompensées contre 13 hommes. Le prix
coup de cceur a quant a lui été remis a Coralie
Amand, membre du Photo Club Abraysien.

Les clubs de Saint-Jean de Braye développent
des équipes féminines dans de nombreuses
catégories et dans différents championnats.
Nous pouvons retrouver l'équipe fanion de
la SMOC Volley Ball, qui joue en nationale
3 et qui a participé aux huitiemes de finale
de Coupe de France en février, ou encore
U'équipe féminine de handball en nationale 3.

L'association JAS (Jeunes Abraysiens
Solidaires) propose depuis 1 an du « baby
rugby » animé par Sarah Saunier, une bonne
facon de démontrer, dés le plus jeune age,
que tous les sports sont ouverts a tous.

Festiv'Elles est un festi-
val pluridisciplinaire créée " v
en écho a la Journée in- i "8
ternationale des droits des .*
femmes. Il s'interroge surla
situation des femmes dans -
le monde et sur la place qui
leur est réservée dans la so-
ciété. Par les thématiques |
qu’il aborde, le festival en-
tend informer, sensibiliser
et influencer le public et
ainsi contribuer a valoriser
le role des femmes dans |'Histoire et dans la so-
ciété actuelle.

(%)
FESTIVAL INTERCOMMUNAL

RETROUVEZ LES ¥I{LES PARTENAIES SUREI FESTWLLES

Au programme a Saint-Jean de Braye pour
cette édition :

* Octobre 2019 a février 2020 : ateliers courts-
métrages sur le theme du droit des femmes et
de 'égalité femmes/hommes pour les 11-25 ans.
* Ateliers philo aupres de classes de CM1 et CM2
sur les thématiques de l'égalité ou encore de
l'engagement féminin.

* Du 20 mars au 05 avril : exposition peinture et
sculpture de Bernard Vermot et Joélle Roy.

* Samedi 14 mars : projection et débat du film «
Parures pour dames » de Nathalie Joyeux.

* Samedi 14 mars : conférence gesticulée « Le
poil incarné ».

Bilan :

* Seule la conférence « Le poil incarné » a pu
avoir lieu, la séance a tres vite été compléte avec
70 personnes venant de toute la métropole.

* L'exposition de Bernard Vermot et Joélle Roy a
été reportée sur l'édition 2021.

* Les ateliers de courts-métrages ont été
réalisés avec l'espace jeune de UASCA, quinze
jeunes de 11 a 14 ans ont participé.

* Les ateliers philo étaient prévus avec quatre
classe de CM1 et CM2 cependant un seul a pu
étre réalisé avant le confinement.

/| SPECTACIES) |
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Au sein du CCAS une conseillére conjugale et

familiale accompagne les personnes victimes de

violence familiale

e En 2019, 24 femmes et 1 homme ont
été accompagnés. En 2020 sur les huit
premiers mois de l'année, 25 femmes dont
18 nouvelles situations et deux hommes
en nouvelle situation ont bénéficié de cette
accompagnement, soit 27 personnes.

e Avant la période de confinement, la
conseillere conjugale et familiale
accompagnait 7 femmes victimes de violence
qu’elle recevait une fois par semaine. Pendant
la période de confinement, elle a gardé un
lien téléphonique avec ces personnes qu’elle
contactait une fois par semaine.

¢ Pendant le confinement, certaines situations
ont demandé un accompagnement
physique un accompagnement pour
que la personne puisse déposer plainte
et que Llauteur quitte le domicile, un
accompagnement psychologique pendant le
week-end de Paques et une écoute-gestion
de documents pour une procédure de divorce.

e Les 9 nouvelles situations des mois de juin et
juillet concernaient des femmes qui vivaient
déja des violences avant le confinement. La
médiatisation nationale a été bénéfique.
Elle a permis a ces personnes de faire des
recherches et d'arriver au CCAS.

De plus, une analyse des besoins sociaux que la
Ville diligente permettra une analyse plus fine
des égalités et inégalités entre les femmes et les
hommes afin de dégager les priorités d'actions
en vue de structurer la politique sociale de la
Ville.

Afin de lutter contre le systéeme prostitutionnel
la Ville subventionne lassociation « Le Nid »
qui intervient auprés des personnes qui se
prostituent sur la commune. La Ville participe
également a la commission départementale, qui
organise la stratégie en matiére de lutte contre
le phénomene prostitutionnel. Elle prévoit des
parcours de sortie des personnes en situation de
prostitution. 2020 était la deuxiéme participation
a cette commission. Elle a notamment permis
d'examiner des propositions de parcours de
sortie de personnes accompagnées par le Nid.



LArche Abraysienne travaille depuis de
nombreuses années auprés des demandeurs
d’emploi, offrant un service de proximité a
destination des publics jeunes (16-25 ans) et des
adultes.

* La fréquentation de UArche Abraysienne en
2020.

Année | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Janvier 397 | 375 191 187
Février 337 | 312 174 | 156
Mars 427 | 198 | 156 97
Avril 336 - 176 -
Mai 361 - 180 -
Juin 307 | 138 | 151 71
Juillet 347 | 187 | 142 82
Aot 159 185 80 81
Septembre | 411 275 | 200 | 138
Octobre 388 231 207 101
Novembre | 354 145 200 84
Décembre | 244 | 167 | 162 96

i .
naLlIre “

Comme on peut le constater, il existe toujours
une forte disparité femmes/hommes dans la
fréquentation. Les femmes auraient-elles plus
dedifficultés aretrouver unemploi ? Les hommes
auraient-ils plus de difficultés a demander de
laide ?

LArche Abraysienne dispose d'une convention
avec Pole Emploi. Cette convention permet aux
demandeurs d'emploi de bénéficier d'un suivi
aupres de lArche, qui offre une aide immédiate
aux demandeurs d’emploi, un suivi plus humain
avec des rendez-vous en présentiel, une prise
en charge plus adaptée de chaque individu
et de leurs problématiques leur permettant
une meilleure orientation vers des structures
adaptées et une écoute plus attentive. En 2020,
40 femmes et 20 hommes ont bénéficié de cette
convention et ont été accompagnés par lArche.
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SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS
A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2019

= COMMUNE DE SAINT JEAN DE BRAYE

Cette synthése sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs du Rapport de Situation Comparée au 31 décembre
2019. Elle a été réalisée par le Centre de Gestion du Loiret par extraction des données du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2019

transmis en 2020 par la collectivité.

— Conditions générales d'emploi

®» Au 31 décembre 2019, la collectivité employait
262 femmes et 149 hommes sur emploi
permanent

Répartition des effectifs
sur emploi permanent
par genre

Femmes

Hommes

La collectivité emploie 2 agents sur emploi
fonctionnel, dont 1 femme et 1 homme

» Concernant les emplois permanents en équivalent
temps plein rémunéré, on dénombre :

= 132,3 fonctionnaires hommes

* 204,0 fonctionnaires femmes

= 16,0 contractuels hommes

= 30,0 contractuelles femmes

= Répartition des agents par genre et par catégorie

= 14 % des femmes sont contractuelles
permanentes contre 8 % des hommes

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent

Hommes —? : R 8%
-l

Femmes | A 149

Ensemble iF w - 12%

» 62 % des fonctionnaires sont des femmes et
38 % des hommes

» 76 % des contractuels permanents sont des
femmes et 24 % des hommes

= 3% des femmes contractuelles sont en CDI

contre 33 % des hommes
Au total, 5 agents en CDI sur 49 agents

contractuels, soit 10 %
3}/0 ® CDI

= Répartition par genre selon la filiere (emplois

Hommes 67%

Femmes 97%

(emplois permanents) permanents) -
= Catégorie A Catégorie B Catégorie C EiiETe Femmes Hommes
v Administrative 77% 23%
Hommes - 14% 74% Technique 53% 47%
O, 0,
Femmes 10% 78% Cultur.elle 80% 20%
— Sportive 29% 71%
Ensemble 12% 77% Médico-sociale 98% 2%
- S Police 25% 75%
AR e Catégorie A 63% | Incendie = -
| Taux de féminisation par '~ == L e
- A i CatégorieB ! 56% Animation 65% 35%
catégorie hiérarchigue: === m ot
CatégorieC = 65% |
12 Synthése réalisée par le Centre de Gestion du Loiret par extraction des données

du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2019 transmis en 2020 par la collectivité



Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui
des educateurs de jeunes enfants

Educateurs de jeunes enfants 100%
ASEM 100%

Auxiliaires de puériculture 100%
Rédacteurs 93%

Adjoints administratifs 85%

Le cadre d'emplois le plus masculinisé est celui
des techniciens

Techniciens 71%
Educateurs des APS 71%
Agents de police municipale 70%
Agents de matrise 69%
Ingénieurs 56%

*Seuls les 5 premiers cadres d'emplois comprenant au moins 5 agents sur emplois permanents

Age moyen des agents sur emploi permanent

et féminisés ou masculinisés a plus de 50 % sont pris en compte

p | Contractuel Ensemble des agents sur
Genre Fonctionnaire .
permanent emploi permanent
Femmes 48,90 39,44 47,60
Hommes 47,68 39,42 46,97

Pyramide des ages des fonctionnaires

& Hommes td Femmes
de + de 50 ans 18% 33%
0, 0,
de 30 a 50 ans e 28%
2% 2%

de - de 30 ans

Pyramide des ages des contractuels
permanents

4 Hommes k4 Femmes
de + de 50 ans 6% 18%
de30a50ans 14% 29%
6% 27%

de - de 30 ans

Précisions : agents sur emploi non permanent présents au cours de I'année 2019*

Taux de
féminisation

Saisonniers/occasionnels 29%
CAE/CUI 60%
Emploi aidé 40%
* ayant travaillé dans la collectivité entre le 01/01/2019 et le
31/12/2019

— Evolution de carriére et titularisation

6 agents sont lauréats d'un concours ou d'un
examen professionnel dont 1 suivi d'une
nomination

0,0 % des hommes nommés suite a la réussite a un concours
contre 0,4 % des femmes

0,0 % des hommes nommés suite a la réussite a un examen
professionnel contre 0,0 % des femmes
» Pour rappel, 62% des fonctionnaires sont des femmes

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

28% Hommes

Femmes
72%

Titularisation

16 agents stagiaires ont été titularisés en 2019 dont
10 femmes et 6 hommes

Aucun agent contractuel permanent nommé
stagiaire en 2019

29 fonctionnaires ont bénéficié d’'une
promotion interne au choix en 2019

8,0 % des hommes ont bénéficié d'une promotion au
choix contre 8,0 % des femmes

13
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— Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent)

Répartition des emplois a temps complet ou
non complet

Temps complet Temps non complet

Femmes 90% 10%

Hommes 100%

Répartition des emplois a temps plein ou a

temps partiel
Temps plein = Temps partiel
Femmes 92% 8%
Hommes 99% 1%

La collectivité ne dispose pas d'une charte du
temps

Une charte du temps regroupe les mesures visant a
améliorer I'articulation entre la vie professionnelle
et la vie privée.

Précisions sur les temps partiels (sur
autorisation ou de droit)

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation

Femmes | 17% 83%

Hommes 100%

— Conditions de travail et congés

Taux d'absentéisme des agents permanents

Femmes Hommes

4,03% 2,11%

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies
ordinaires et accidents de travail)

Ensemble : 3,33%

Taux d'absentéisme médical*
(absences pour motif médical hors

6,45% 3,24%

congés maternité) Ensemble : 5,28%

Taux d'absentéisme

7,49%
Global (toutes absences y compris

3,57%

maternité, paternité et autre**) Ensemble : 6,07%

Formule du taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total
d'agents sur emploi permanent x 365)

Nombre moyen de jours d'absence par agent
permanent en 2019

» En moyenne, 23,5 jours d’absence pour tout motif
médical* en 2019 pour chaque femme présente
dans la collectivité

P En moyenne, 11,8 jours d’absence pour tout motif
médical* en 2019 pour chagque homme présent
dans la collectivité

*Maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue durée et grave
maladie, accidents du travail, maladie professionnelle

**Les absences pour "autres motifs" correspondent aux autorisations
spéciales, par exemple pour motif familial, pour des concours ou examens
professionnels... Ne sont pas comptabilisés les jours de formation, les
absences pour motif syndical ou de représentation.

Taux d'absentéisme

Femmes Hommes
Maladie ordinaire ] 3,50% 1 2,03%
Accidents de service | 0,35% 1 0,08%
Accidents de trajet | 0,18% |
Longue maladie 1 1,15% | 0,46%
Maladie de longue durée 1 1,28% | 0,67%
Maladie professionnelle | 1
Maternité et adoption 1 0,76% |
Paternité et adoption 1 | 0,01%
Autorisation spéciale | 0,28% | 0,32%

Congés maternité, paternité ou adoption des
agents permanents

7 congés maternité ou adoption en 2019

» Un congé paternité ou adoption en 2019

36 accidents du travail déclarés en 2019

6,7 accidents du travail pour 100 femmes en
position d'activité au 31 décembre 2019

8,1 accidents du travail pour 100 hommes en
position d'activité au 31 décembre 2019

Les accidents du travail concernant des femmes ont
été suivis de 671 jours d'arrét

Les accidents du travail concernant des hommes
ont été suivis de 55 jours d'arrét



— Formation

= 266 départs en formation concernant des =» 24 départs en formation pour les agents non
agents permanents permanents

Nombre d'actions de formation rapporté a I'effectif

106% 83,3 % des départs en formation d'agents non
80% 89% » Femmes permanents concernaient des femmes
60% 56%
' [ Hommes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

—— Rémunérations (agents permanents)

* Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la catégorie et le statut

23% 20%
19% 19%
= 16%
" 15% 15% 1400 ) 15% “ Hommes
1 1 10% 10% " Femmes
'_T. i “ I 7%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Contractuels

= Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filiére

27%

25%
20%
% 15% 149, . 14% 14%
129%™ 12%12% M13% " Hommes
I l I ! I I I i
Administrative  Technique Culturelle Sportive  Médico-sociale Police Incendie Animation

= Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filiére et la catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrative 23% 24% 19% 15% 11% 13%
Technique 17% 30% 18% 17% 15% 13%
Culturelle 18% 11% 11% 14% 15%
Sportive 12% 12%

Médico-sociale 26% 15% 12% 14%
Police 31% 25% 25%
Incendie

Animation 19% 15% 13% 12% 15



Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la
catégorie hiérarchique et le statut

46 854€
38973¢ S
43 613€
29 539€ L e 29 614€ .
31380€ i 20 944€
27 072€
26 462€ e Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Fonctionnaires Contractuels
Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la filiere
35 367€ 38 067€
31417¢€
28 789€ 27 894€ 27 852¢€
. —— & . ‘ 1
31120€ - Y 28 758¢ 29210€ . 23:.‘551€
I B | : B Hommes
i !
‘ , ; ‘ Femmes
Administrative  Technique Culturelle Sportive  Médico-sociale Police Incendie Animation
Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la catégorie et la filiere
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative 42940 € 48 080 € S 31470€ 24 996 € 27 638 €
Technique 49 361 € 45901€ 32906€ 33110¢€ 27 144 € 24 882 €
Culturelle s S 30274 € 25356 € 25654 €
Sportive 31417 € S
Médico-sociale s 36309 € 29 458 € s 25934 €
Police 41514 € 36870 € 29210 €
Incendie
Animation s 38583 € 27201 € 29854 €

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

— Acte de violence ou de harcéelement

Nombre d'actes de violences physiques envers Nombre de signalements au DRH pour
le personnel (y compris violences sexuelles) harcelement moral pour 1 000 agents
pour 1 000 agents
Hommes Femmes Hommes Femmes

Emanant du personnel avec Emanant du personnel avec

, p, 0%o 0%o ¢ s 0%s 8%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant du personnel sans Emanant du personnel sans

R N 0%o 0%o 5 P 7%o 4%
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers avec émanant des usagers avec

¢ 1538 0%o 0%o : — 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers sans Emanant des usagers sans

16 & 0%o 0%o . 7%o 4%o

arrét de travail arrét de travail



Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel pour 1 000 agents

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes pour 1 000 agents

Hommes Femmes Hommes Femmes

Emanant du personnel avec Emanant du personnel avec

¢ N 0%o 0%o ¢ s 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant du personnel sans Emanant du personnel sans

. p, 0%o0 0%o0 . p_ 0%o0 0%o0
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers avec Emanant des usagers avec

¢ s 0% 0% ¢ o = 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers sans Emanant des usagers sans

: 0%o 0%o e 0%o 0%o

arrét de travail arrét de travail

Du diagnostic a I'action

La réalisation du Rapport de Situation Comparée permet d'établir un premier état
des lieux de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les
collectivités.

Pour aider les employeurs territoriaux a mettre en ceuvre cette démarche et
répondre a leurs nouvelles obligations, le groupe de travail « Egalité
professionnelle » de I'Association Nationale des Directeurs-trices et Directeurs-
trices Adjoints-es des Centres de Gestion, co-animé par Johan JOURDAN, DGS du
CDG 47, et Magali LASSERENNE, DGA du CDG 64, a élaboré un guide comprenant
10 fiches pratiques et 20 fiches actions, qui vise a favoriser la prise en compte de
cette thématique et la mise en ceuvre de plans d’action dans les collectivités. En
effet, la définition d’un plan d’actions global en faveur de I'égalité professionnelle
et intégrant toutes les facettes de la GRH nécessite de disposer d’un diagnostic
circonstancié et de se conformer a une méthodologie précise.

Méthodologie

Afin de consulter ce guide,
cliquer sur I'image ci-dessous :

.

ENTRE 1E3 FEMMES
ET1E5 HOMWES
ANS LA FPT

Cette synthése sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs issus du Rapport de Situation Comparée
(RSC) lui-mé&me réalisé par extraction des données du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2019 transmis en 2020 par la

collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT
de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés d'études des Observatoires Régionaux des
Centres de Gestion.

Date de publication :

Version 7

~302%5

octobre 2020
Synthése réalisée par le Centre de Gestion du Loiret
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L'égalité est devenue au fil des années et au fil des mesures gouvernementales, une
politique publique a part entiere. Nous avons a cceur de la porter et de mettre en avant
toute son importance. Il est nécessaire de faire comprendre a toutes et tous que la prise
en compte des problemes ne doit pas étre sectorisée, que l'égalité ne passe pas par
une politique ou chacune et chacun sont identifiés par leur différence. Par exemple, les
immigrés, les personnes handicapées, les pauvres... La loi constitue le levier, parfois
sous la nécessaire contrainte, pour permettre des avancées.

La présentation de ce rapport, dans le respect de la loi du 4 ao(t 2014, est donc l'occasion
de faire le point sur les actions entreprises, de diagnostiquer et d’analyser nos forces
et nos faiblesses en nous appuyant non seulement sur le rapport social présenté
devant les instances paritaires de la collectivité, mais également sur la maniere dont
les actions ont été conduites soit en direct, soit avec nos partenaires associatifs et
institutionnels. Dans la continuité des engagements pris en matiére d’égalité pour
cette nouvelle mandature, nous poursuivons nos actions en direction des services et la
déclinaison du plan d’actions adopté en juin 2015 par le conseil municipal.

La ville de Saint-Jean de Braye contribue ainsi a une prise de conscience des agents
municipauxtantsurles plans professionnel, que personnel, en ceuvrant a la modification
des comportements et / ou attitudes déviants. Sa prise de position publique face a sa
ville jumelle polonaise de Tuchoéw est lillustration de sa volonté de lutter contre toutes
les formes d’inégalités et de discriminations.

Nous poursuivrons notre engagement et nos priorités restent et demeurent 'égalité
professionnelle, la place des femmes dans la société et dans l'espace public, la lutte
contre tout type de violence, les actions en faveur du bien-étre et de la santé. Notre ville
continuera a agir afin de garantir une ville toujours plus égalitaire. C'est en ce sens
qu’elle s'engage a évaluer son plan d'actions et a le faire vivre en tant qu'employeur et
dans ses diverses politiques publiques.



Conseil municipal du 23 avril 2021

Kekdedekdekkdkkk

Projet de délibération n° 2

Objet : Projet Artistique et Culturel de Territoire (PACT) intercommunal avec la ville de
Semoy : versement de la contribution

Parmi les trois grands domaines d'intervention culturelle de la Région Centre-Val de Loire, sa
politique vise a favoriser le développement d'une offre culturelle et artistique de qualité et
diversifiée sur 'ensemble du territoire régional ainsi que le meilleur accés de tous a la culture.
Cette politique se manifeste, entre autres, par une aide financiére a certaines structures culturelles
qui en font la demande.

Trois axes de travail sont retenus par la Région Centre-Val de Loire :

- Le soutien a la diffusion culturelle et artistique comme levier du développement territorial et force
d’attractivité du territoire

- Le soutien a la création artistique régionale et la mise en réseau d’acteurs régionaux

- Limplication des habitants dans la mise en ceuvre de projets de territoire en faveur de la diffusion
culturelle et artistique.

La Région Centre-Val de Loire tend a apporter son soutien aux projets réunissant plusieurs
partenaires sur un territoire. Aussi, afin de contribuer a la création d’'un « bassin de vie culturelle »
en cohérence avec le bassin de vie que représentent nos deux communes, les villes de Saint-Jean
de Braye et de Semoy ont décidé de signer, par délibération en date du 20 décembre 2019, un
Projet Artistique et Culturel de Territoire (PACT) intercommunal pour 2020-2021 et 2022 (voir
document ci-joint). Celui-ci est régi par une convention de partenariat déterminant les axes
stratégiques d’actions culturelles et les modalités de répartition de la subvention régionale.

Le montant de la subvention annuelle pour le PACT intercommunal a été en 2020 de 35 104 €
(versés en deux parties).

Conformément a I'engagement réciproque indiqué dans la convention, la répartition de la
subvention entre les deux villes se fait au pro-rata de la dépense artistique déclarée, répartie
ainsi :

. Saint-Jean de Braye Semoy Total
‘ (comprenanltici:liﬂ d:OgiI) I
Montant de la ‘ 86 656,30 € ‘ 8629,15 € 9528542 €
dépense artistique | (incluant la majoration de 20%)
prévue
Pourcentage du total 91 % 9% 100 %
(arrondi)

Montant de la
subvention sur une 31 944,64 € ‘ 3159,36 € 35104 €
base de 35104 €

12



Ceci étant exposeé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’autoriser Madame le maire a reverser la somme de 3 159,36 € correspondant a 9 % du

montant de la dépense artistique déclarée dans le cadre du PACT 2020 avec la commune de
Semoy.
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SAINT-JEAN
DE BRAYE

Convention de partenariat culturel entre les communes
de Saint-Jean de Braye et Semoy
dans le cadre du PACT 2020 avec la Région Centre-Val-de-Loire

Entre les soussignés : La commune de Saint-Jean de Braye représentée par Madame
Vanessa SLIMANI agissant en qualité de maire en vertu du conseil municipal du 20
décembre 2019

Et La commune de Semoy représentée par Monsieur Laurent BAUDE agissant en qualité
de maire en vertu du conseil municipal du 17 décembre 2019. Il est convenu et arrété ce
qui suit :

Préambule

Depuis de nombreuses années, la commune de Saint-Jean de Braye a inscrit sa saison
culturelle dans le cadre de Projets Artistiques et Culturels de Territoire, « PACT Région
Centre-Val de Loire ». Afin de contribuer a la création d’actions culturelles a I'échelle des 2
communes, il a été décidé pour 2020, 2021 et 2022 d’engager une démarche de PACT
intercommunal associant la programmation de la commune de Semoy.

l. Objet

Article 1er:

La présente convention a pour but de :

- Fixer les modalités techniques du partenariat

- Délimiter les compétences et les modalités financiéres des deux communes associées

- De fixer les axes de stratégie culturelle et de coopération qui seront mis en ceuvre par les
deux communes dans le cadre du PACT.

Il. Modalités financiéres

Article 2 :

Les communes de Saint-Jean de Braye et de Semoy ont inscrit leur programmation pour
I'année 2020 a hauteur de 95 285,45 € de cachets artistiques pour le cas ou ils seraient




Envoyé en préfecture le 20/12/2019
Regu en préfecture le 20/12/2019

Affiché le B E&.as
D: 045-214503088-20191217-120_19-DE

reconnus éligibles a l'aide financiére prévue par le dispositif PACT du Conseil Régional
Centre Val de Loire.

Les deux communes prévoient une rétrocession annuelle de 'aide financiére accordée dans
le cadre du PACT. Elle sera calculée au prorata du coit artistique des événements de la
ville de Semoy.

Article 3 : La commune de Semoy fournira a la commune de Saint-Jean de Braye toutes les
pieces nécessaires a l'instruction du dossier de demande de subvention régionale (contrats,
élements de calculs sur les frais prévus pour année suivante, leur logistique et la partie
communication), ainsi que toutes les piéces justificatives nécessaires a la réalisation du
bilan (presse, copies des factures) au fur et & mesure des programmations présentées sur
le territoire.

Article 4 : La commune de Saint-Jean de Braye inclura les spectacles portés par la ville de
Semoy a sa propre programmation et joindra les contrats comme justificatifs de I'insertion
des évenements.

Article 5 : La commune de Saint-Jean de Braye tiendra la commune de Semoy informée
des suites données par la Région a sa demande de subvention. Le cas eéchéant, la
commune de Saint-Jean de Braye indiquera a la commune de Semoy le montant de la
dotation que lui ouvrent les engagements de ses propres spectacles.

lil. Modalités techniques

Article 6 : Au moment du versement des aides par la Région, la commune de Saint-Jean de
Braye rétrocédera a la commune de Semoy le montant de I'aide qui lui échoit.

Article 7 : La commune de Semoy produira a la commune de Saint-Jean de Braye une
facture mentionnant en objet la référence de la présente convention ainsi qu’'un relevé
d’identité bancaire, afin que la commune de Saint-Jean de Braye puisse rétrocéder lesdites
sommes.

IV. Axes de stratégie culturelle et de coopération intercommunale :

Pour la mise en ceuvre d’'un PACT, la Région Centre-Val de Loire donne trois axes de travail
stratégiques qui sont :

* Lesoutien a la diffusion culturelle et artistique comme levier du développement
territorial et force d’attractivité du territoire

+ Le soutien a la création artistique régionale et la mise en réseau d’acteurs
régionaux

+ L'implication des habitants dans la mise en ceuvre de projets de territoire en
faveur de la diffusion culturelle et artistique

Dans ce cadre les deux communes s’engagent sur plusieurs actions :

A/ Développement territorial et force d’attractivité du territoire
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« Contribuer a la création d’un « bassin culturel » en cohérence avec les territoires
que representent nos deux communes. Au sein de l'entité plus large qu'est la
Métropole, I'objectif est de proposer une entité culturelle de proximité permettant aux
habitants des deux villes de bénéficier d’'une offre diversifiée, qualitative et
complémentaire.

Actions pluriannuelles sur 2020-2021-2022.
+ Favoriser la circulation de I'information culturelle et des publics entre nos deux
communes — ex: indication des programmations de Semoy dans la plaquette

culturelle — échange d’affiches et flyers et diffusions dans nos structures respectives.
Relais respectifs sur les supports print et web.

+ Mettre en ceuvre une concertation dans la programmation pour développer une
complémentarité des esthétiques et des offres a destination du public.

* Proposer d’ouvrir la programmation de spectacles scolaires Jeune-public aux
enfants de Semoy dans le cadre scolaire ou péri-scolaire

B/ Le soutien a la création artistique régionale et la mise en réseau d’acteurs
régionaux

+ Mettre en ceuvre une mutualisation des moyens sur des programmations et des
accueils de résidence. Proposer une diversité plus importante de lieux de résidence,
de lieux de diffusion, de public.

Actions pluriannuelles sur 2020-2021-2022.

C/L'implication des habitants dans la mise en ceuvre de projets de territoire en faveur
de la diffusion culturelle et artistique

+ Par un « décloisonnement » de la communication et des actions entre nos deux
communes, favoriser une participation et l'implication des habitants a des
événements

« Mise en relation des différents acteurs du territoire ex : Amis de la Bibliothéque de
Semoy pourront participer aux rencontres du Club lecture de la Médiathéque...

+ Mettre en place des procédures de « vote » de « coups de coeur partagés » pour des
auteurs par exemple entre les deux communes

Actions pluriannuelles sur 2020-2021-2022

V. Cadre temporel et juridique

Article 8 : La présente convention est conclue pour les années civiles 2020-2021-2022 du
dispositif régional PACT.

Article 9 : En cas de litige relatif a l'exécution de la présente convention, les villes de Semoy
et Saint-Jean de Braye s’engagent a rechercher une solution amiable.



En 'absence d'accord, le Tribunal administratif d’Orléans sera seul compétent pour tous les
différends relevant de I'application de la présente convention.

Fait en deux exemplaires

Pour la commune de Semoy Pour la commune de Saint-Jean de Braye

Le...('.t..\mavs ?070 Le...(.1..mrs ?a?@

Cachet et signature

Envoyé en préfecture le 20/12/2019

Recgu en préfecture le 20/12/2019
Affiché le sao

ID : 045-214503088-20191217-120_19-DE




Conseil municipal du 23 avril 2021

Fekedkedededodededededek

Projet de délibération n° 3

Objet : Attribution d’une subvention exceptionnelle a I'association I’Atelier-écoles de
Saint-Jean de Braye

L'association I'Atelier-écoles de Saint-Jean de Braye touche prés de 1400 enfants. Elle mobilise
entre 50 et 60 enseignants et une vingtaine de bénévoles.

Elle a pour objectif de faire découvrir des ceuvres et des artistes aux enfants des écoles en mettant
en place, en lien avec les enseignants qui s’inscrivent, des thématiques de travail sur 'année.

Le travail plastique des éleves s’enrichit d’'une visite dans un musée parisien choisi en fonction de
la thématique.

La ville a toujours soutenu le travail de I'association en particulier en aidant au financement des
déplacements des classes.

La subvention 2021 versée a l'association a été réduite au vu de I'impossibilité d’organiser les
visites en raison des contraintes sanitaires.

Aussi 'association a souhaité revoir son projet de fagon a modifier son offre d’ouverture artistique
en faisant venir des artistes contemporains et locaux directement dans les classes.

Six artistes doivent intervenir sur différentes techniques auprés de 26 classes.

Ces actions représentent un budget prévisionnel de 7 500 € répartis entre la prestation des artistes
et 'achat de matériel pour la pratique des éléves.

La ville versera une subvention exceptionnelle de 3 000 € pour aider I'association a la réalisation
de ce projet artistique et culturel.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser le versement de cette subvention exceptionnelle de 3 000 € a I'association I'Atelier-
écoles de Saint-Jean de Braye.
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Projet de délibération n°4

Objet : Convention de mise a disposition de service entre la ville de Saint-Jean de
Braye et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la compétence des
éducateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives (ETAPS) de la
Direction Vie Associative et Sportive (DVAS)

La ville de Saint-Jean de Braye met a disposition auprés du CCAS, depuis 4 ans, sous forme
de convention de mise a disposition individuelle, 2 éducateurs sportifs terrestres dans le
cadre d’activités pour les plus de 60 ans durant 36 semaines : 2 créneaux hebdomadaires de
marche et 1 créneau hebdomadaire aquatique.

La mise a disposition individuelle n'est pas adaptée considérant qu’en I'absence d’un des
agents mis a disposition, la séance doit étre annulée.

C’est pour cette raison qu'il est proposé une nouvelle organisation sous forme de convention
de mise a disposition de la compétence des Educateurs Territoriaux des Activités Physiques
et Sportives (ETAPS) de la Direction Vie Associative et Sportive auprés du CCAS.

Ainsi, tout ETAPS peut animer et encadrer les séances auprés des usagers de plus de 60
ans et 'organisation des séances en est maintenue.

La convention prévoit une mise a disposition des ETAPS de la DVAS dans la limite de
2.75 % du temps de travail global des 7 ETAPS (2 terrestres et 5 maftres-nageurs) pour
assurer :
- 2 séances de randonnée + préparation durant 36 semaines : 144 h de marche +
72 h de préparation
- 1 séance aquatique + préparation durant 32 semaines : 32h + 16h de préparation
- un quota d’heures animations ponctuelles (environ 43 h)

Cette mise a disposition de service de la ville vers le CCAS sera a titre gratuit. Une fiche
annuelle d’avantage en nature sera établie par la DVAS chaque année. Ces données seront
intégrées a la comptabilité du CCAS et de la ville afin de rendre lisible ce partenariat.

Cette valorisation des avantages en nature permet de valoriser les missions accomplies et
d’éviter un flux croisé entre les deux entités qui générerait au final un bilan financier nul.

Cette convention serait effective du 1¢" mai 2021 au 31 aolt 2023. En cas d’évolution des
besoins, un avenant a la convention devra étre conclu afin de convenir des modalités.

Ceci étant exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,



Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable
aux collectivités locales et aux établissements publics administratifs,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver les termes de la convention de mise & disposition de service de la compétence
des Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives de la Direction Vie
Associative et Sportive,

- d’autoriser Madame le maire a signer la convention de mise a disposition de service de la
compétence des Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives de la Direction
Vie Associative et Sportive avec le CCAS de Saint-Jean de Braye du 1° mai 2021 au
31 aolit 2023.



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE LA DIRECTION VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE

auprés du CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) de Saint-Jean de Braye

entre : La ville de Saint-Jean de Braye, représentée par Monsieur Patrick LALANDE, adjoint
au maire, diment habilité par délibération du conseil municipale en date du 23 avril 2021,
d’'une part,

et: le CCAS de Saint-Jean de Braye, représenté par Madame Vanessa SLIMANI, sa

présidente, diment habilitée par délibération du conseil d’administration en date du 26 mai
2021, d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, la ville de
Saint-Jean de Braye met a disposition du CCAS, 2.75 % des Educateurs Territoriaux des
Activités Physiques et Sportives (ETAPS - terrestre et MNS) de la Direction de la vie
associative et sportive de la ville de Saint-Jean de Braye.

La direction de la vie associative et sportive compte 7 ETAPS a temps plein : 2 ETAPS
terrestres et 5 Maitres-nageurs sauveteurs.

Cette mise a disposition permet I'encadrement et I'animation d'activités physiques en
direction des personnes agées de plus de 60 ans.

ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES EXERCEES

Les agents ETAPS de la Direction de la Vie Associative sont mis a disposition dans le but de
proposer aux plus de 60 ans des créneaux hebdomadaires de marche, des activités
aquatiques et des sorties sportives et participation a divers événements. La préparation des
séances est incluse dans cette mise a disposition.

* 2 séances hebdomadaires de marche de 2h : 4hx36 semaines + 72h de préparation,

* 1 seéance hebdomadaire aquatique d'1h (1hx32 semaines + 16h de préparation),

* 43h pour des sorties sportives et événements sur d’autres temps que les plannings

annuels.

Si des besoins supplémentaires apparaissent, un avenant a cette convention devra étre
élaboré.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Les agents ETAPS de la Direction de la Vie Associative sont mis a disposition du CCAS de
Saint-Jean de Braye a compter du 1°" mai 2021 jusqu’au 31 aodt 2023.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EMPLOI

Les agents sont individuellement informés par leur hiérarchie de la mutualisation du service
dont ils relévent.



Les agents ETAPS de la Direction de la Vie Associative interviennent a hauteur de 2,75 %
maximum du temps globalisé des 7 ETAPS (sur une base de 1572h actuellement et au plus
tard le 1" janvier 2022 1607h par an, cela correspond a 309 heures)

La ville de Saint-Jean de Braye continue a gérer la situation administrative des intéressés
(avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie, droit individuel a la
formation, discipline ...).

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES

Les charges de personnel et frais assimilés seront assurées par la ville de Saint-Jean de
Braye.

La ville de Saint-Jean de Braye met gracieusement a disposition les ETAPS de la Direction
de la Vie Associative et Sportive.

ARTICLE 6 : FORMATION

L'organisme d’accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont
il fait bénéficier les agents.

ARTICLE 7 : DROIT DISCIPLINAIRE DES ACTIVITES DU FONCTIONNAIRE MIS A
DISPOSITION

En cas de faute disciplinaire, I'autorité d’origine ayant pouvoir de nomination exerce le
pouvoir disciplinaire. Elle peut étre saisie par I'établissement public d’accueil. Sur accord des
deux parties, il peut étre mis fin a la mise a disposition sans préavis.
ARTICLE 8 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION
La mise a disposition des intéressés peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la
présente convention a la demande de :La ville de Saint-Jean de Braye,

o Le CCAS de Saint-Jean de Braye,

Dans ces conditions, le préavis sera d’'un mois.

ARTICLE 9 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal administratif d’Orléans.

Fait a Saint-Jean de Braye, le .................

Pour le Maire - Conseillere départementale du Madame la Présidente
Loiret et par délégation, du CCAS de Saint-Jean de
L’adjoint délégué aux ressources humaines Braye

Patrick LALANDE Vanessa SLIMANI
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Projet de délibération n°5

Objet : Opération de mise en valeur des fagades dans le cadre de la rénovation des
espaces publics du centre-ville — lot 32 - Approbation de la convention

Par délibération du 22 mars 2019, le conseil municipal a décidé :
* la mise en ceuvre d'un dispositif incitatif d'aide a la rénovation des facades dans le
cadre du projet d'embellissement du centre-ville,
* de valider le périmétre de I'opération de mise en valeur des fagades,
* de valider le réglement d'attribution des subventions incluant un cahier de
prescriptions techniques.

Le dispositif prévoit de subventionner les travaux de ravalement sur fagades, retours de
pignon, murs et entourages de fenétres uniquement visibles depuis I'espace public. Les
subventions ne concernent pas les travaux qui portent sur les devantures commerciales.
Seul le cadre extérieur du local commercial, en jonction avec la fagade, est concerné.

La copropriété située au 7 rue Georges Danton (Résidence Jean Zay, filot 32), gérée par
DURAND MONTOUCHE, a finalisé en fin 2020 les travaux de ravalement, conformément au
cahier des prescriptions techniques.

Le montant hors taxe des travaux de ravalement subventionnables et des honoraires de
matrise d’ceuvre associés a ces travaux s’éléve a 53 782,23 € HT. |lIs sont subventionnés a
hauteur de 30 %, soit 16 134,67 € HT.

Le montant hors taxe des travaux de rénovation des sous-faces commerciales s'éléve a
13 045,15 € HT. lIs sont subventionnés en totalité.

Ceci étant exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°2019/025 du 22 mars 2019 validant le réglement dattribution des
subventions,

Considérant que la commune a décidé la mise en ceuvre d’un dispositif incitatif d’aide a la
rénovation des fagades,

Considérant que la copropriété dénommée Résidence Jean Zay, lot 32, sise 7 rue Georges
Danton, a réalisé les travaux de ravalement conformément au réglement d’attribution des
subventions,

Apres avis favorable de la commission compétente,



Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver l'octroi d'une subvention de 29 179,82 € au syndicat des copropriétaires de
I'ilot 32 (Résidence Jean Zay) sis 7 rue Georges Danton, représenté par le syndic de gestion
DURAND MONTOUCHE domicilié 19 rue de la République a ORLEANS (45000),

- d'approuver la convention correspondante établie avec le syndic concerné,

- de deéléguer Madame le maire ou son représentant pour accomplir les formalités
nécessaires, et notamment signer la convention.



République Frangaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

CONVENTION n° 2021/
Subvention pour ravalement de fagade
llot 32- Résidence Jean Zay — 7 rue Georges Danton

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La ville de SAINT- JEAN DE BRAYE, représentée par son Maire en exercice, agissant au nom et
pour le compte de ladite Ville, dament autorisé par une délibération en date du 23 avril 2021 et
domiciliée 43, rue de la Mairie, BP. 90009 — 45800 Saint-Jean-de-Braye cedex,

ci-aprés dénommé « La Ville »,
D’une part,

ET:

Le syndicat des copropriétaires de I'llot 32 représenté par ................coooeviiiiiiiiiiiiiii e
agissant en qualité de gestionnaire de la société Durand Montouché, 19 rue de la République a
ORLEANS (45000),

ci-aprés dénommé « le bénéficiaire »,

D’autre part,

PREAMBULE

La ville de Saint-Jean de Braye réalise d'importants travaux de rénovation des espaces publics du
centre-ville, afin de dynamiser l'activit¢ commerciale et restaurer une identité structurante a
I'échelle de la ville. Ces travaux d'embellissement concernent :
» la réfection des chaussées et trottoirs,
I'élargissement des espaces pour les piétons,
la réorganisation et le maintien de I'offre en stationnement,
la réorganisation de la circulation,
I'amélioration des accés aux commerces,
le renforcement de la sécurisation des traversées piétonnes rue Jean Zay.

Afin d'accompagner I'embellissement global du centre-ville, l'intervention sur les espaces publics
reste indissociable d'une action de ravalement des fagades des batiments privés bordant ces
espaces.

Par le présent dispositif, la ville souhaite soutenir financiérement les propriétés et copropriétés
engageant des travaux de réhabilitation de leurs facades.



Un réglement, approuvé par délibération du conseil municipal en date du 22 mars 2019, détermine
les types de travaux concernés par l'octroi de la subvention, les prescriptions architecturales a
respecter, les conditions d'octroi de la subvention accordée par la ville ainsi que sa proportion.

RTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION :

La ville s'engage a verser au compte du bénéficiaire de 'ensemble immobilier llot 32 — 7 rue
Georges Danton, a SAINT-JEAN DE BRAYE, cadastré section Bl n°891, une subvention
forfaitaire de 29 179,82 € correspondant a :
* 30 % du montant H.T. (hors taxes) des travaux de ravalement subventionnables et des
honoraires de maftrise d’oeuvre associés a ces travaux,
* 100% du montant H.T. (hors taxes) des travaux de rénovation des sous-faces
commerciales.

ARTICLE 2 — VERSEMENT :

Le versement de la subvention par la ville est lié a la vérification de la bonne exécution des travaux
ainsi qu'a la production des factures correspondantes.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU B FICIAI

En contrepartie, le bénéficiaire s'engage a maintenir pendant une durée de dix ans la fagade
ravalée dans sa configuration actuelle et dans un bon état d'entretien, tous travaux

complémentaires devant faire I'objet d'un accord de la ville.

A cet effet, le bénéficiaire devra informer les éventuels acquéreurs des dispositions de la présente
convention et a faire rapporter celle-ci dans tous les actes a intervenir.

De plus, le bénéficiaire autorise la ville a fixer tout mobilier urbain sur la facade ravalée de
limmeuble sis 7 rue Georges Danton selon les régles de I'art et en garantissant sa pérennité, et a
la photographier afin de promouvoir la requalification du centre-ville.

ARTICLE 4 : DUREE

La présente convention prend effet a compter de la notification de sa transmission a Monsieur le
Préfet de la Région Centre, Préfet du Loiret. Elle prendra fin a I'issue des dix ans fixés a l'article 3.

La présente convention a été établie en 3 originaux dont un sera notifié au bénéficiaire.
Fait a Saint-Jean de Braye, le

Pour le Maire - Conseillere départementale du Pour le(s) propriétaire(s)
Loiret et par délégation,

L’adjoint delégué a I'agriculture et au patrimoine
naturel et bati

Franck FRADIN
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Projet de délibération n°6

Objet : Clos du Vivien — Acquisition de terrain — 87 avenue du Capitaine Jean

La collectivité est propriétaire de I'ancien site EDE situé 81 avenue du Capitaine Jean, qui fait
partie de l'orientation d'aménagement et de programmation « Clos du Vivien » inscrite dans le Plan
Local d’Urbanisme approuvé le 16 décembre 2016. Suite a lincendie de la propriété privée
inoccupée située au 87 avenue du Capitaine Jean, contigué au foncier communal, il a été
envisagé de lintégrer au projet d’'urbanisation du secteur du Clos du Vivien afin de marquer
'entrée du site, en donnant la possibilité de constituer un ensemble bati cohérent sur I'avenue du
Capitaine Jean.

La ville a fait une proposition d’achat a Madame Gislaine DAUBIGNARD qui I'a acceptée au prix
fixé par le service des Domaines, soit 178 000 €.

Les parcelles concernées sont les suivantes :

'Références dadastrales?‘ _ Surface. | - Adresse § ~PLU

| AC 267 . 5a46ca  87avenueduCapitaine Jean =~ UB
AC 268 ] 7a02ca | 87 avenue du Capitaine Jean uB
Total . 12a48ca |

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-29 et L 2241-1,
Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment les articles L 3221-1,
Vu l'orientation d’'aménagement et de programmation (OAP) du Clos du Vivien,

Vu l'avis de France Domaine en date du 7 septembre 2020,

Considérant que 'acquisition de ces parcelles permet de constituer une entrée du site plus large et
un ensemble bati cohérent sur 'avenue du Capitaine Jean,

Considérant que la propriétaire a accepté les conditions d’acquisition de la commune,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver l'acquisition des parcelles cadastrées AC 267 et 268 sises 87 avenue du Capitaine
Jean d’'une supefficie totale de 1248 m? appartenant a Madame Gislaine DAUBIGNARD domiciliée
25 rue de Beauvilliers a Ascheres le Marché (45170)

- d’'approuver le prix d’acquisition de 178 000 € (cent soixante dix-huit mille euros)

- d'autoriser Madame le maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a I'acquisition desdites
parcelles.
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Projet de délibération n°7

Objet : ZAC du Grand Hameau - Cession de foncier a la SEMDO

Dans la continuité des différentes constructions engagées sur 'Ecoquartier du Hameau, la
SEMDO, concessionnaire de la Zone d'Aménagement Concerté du Grand Hameau, sollicite
l'acquisition des réserves fonciéres de la ville situées entre la rue Jean Zay et le boulevard
Emile Bernon.

Ces réserves concernent les lots A2 a A5 de la ZAC. Un projet étant en cours sur I'ilot A5, il
convient d’autoriser le promoteur a déposer un permis de construire sur les parcelles
appartenant a la commune.

Les parcelles a céder, propriété de la ville, sont les suivantes :

Références - " ‘ i Anc'iéihiners" o .. Surface . ) S Adresse et

Cadastrales références @ | : e : N leckes e
| ew ] cadastrales | ‘ i e
BK 1354 BK957pC 1a31ca Clos du Hameau
BK 1355 BK957pb 7 53 a 48 ca Clos du Hameau
BK 1353 BK957pe 7 ‘ 7a11ca Clos du Hameau
BK 195 B Wsian's changement | 1a17ca | Elos du Hameau
BK 1350 'BK 783pA 3a26ca Clos du Hameau
BK 1351 BK783pB | 2a31ca " Clos du Hameau
BK 771 7 | éans changemeni | 76 a 99 ca | C]o;du Hameau
BK 818 'Sans changement 4a70ca " Clos du Hameau
BK 962 7 .Sans changement | 11 ca Clos du Hameau
BK 1025 7 féans changement ‘ 53 éa i Clos du Hameau
| BK 1027 }Sans changement 18 ca | Clos du Hameau
| Total | ~ 81ait5ca

Cette cession intervient dans le cadre de l'article 8.1.5 du traité de concession signé en
2006, approuvé par délibération du 27 septembre 2006, qui précise que les terrains et
immeubles bétis, propriétés de la ville, seront acquis a 'amiable au prix des Domaines.

L'avenant n°4 au traité de concession signé le 2 juillet 2015, approuvé par délibération du
22 juin 2015 actualisant les montants d'acquisition indique un prix de 359 875 euros

Aprés consultation, il s’avere que le prix de cession correspond a I'estimation des Domaines
en date du 10 mars 2021.



Les frais de notaire et de géomeétre sont intégralement pris en charge par 'aménageur.
Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.2241-1,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment l'article L1111-1
et L1212-1 et suivants,

Vu la délibération du conseil municipal n°17 du 30 juin 2006 approuvant le dossier de
création de la ZAC du Grand Hameau,

Vu la délibération du conseil municipal n°3 du 27 septembre 2006 approuvant la concession
d’aménagement de la ZAC du Grand Hameau au profit de la SEMDO,

Vu la délibération du conseil municipal du 25 janvier 2008 approuvant le dossier de
réalisation de la ZAC du Grand Hameau,

Vu la délibération en date du 12 mars 2021 pronongant le déclassement des parcelles
cadastrées section BK n°771 — 1350 et 1351,

Vu l'avis de France Domaines en date du 10 mars 2021,

Considérant que ces réserves fonciéres appartenant a la ville doivent étre cédées a
I'aménageur dans le cadre de la réalisation de la ZAC du Grand Hameau,

Considérant 'avenant n°4 signé le 2 juillet 2015, approuvé par délibération du 22 juin 2015,
actualisant le prix de cession au profit de la SEMDO des terrains situés dans la ZAC du
Grand Hameau

Apreés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver la cession au profit de la SEMDO, représentée par son directeur en exercice,
domiciliée 6 avenue Jean Zay a Orléans (45000) des parcelles cadastrées section BK 1353
— 1354 — 1355 - 195—- 1350 — 1351 — 771 — 818 — 962 — 1025 — 1027 d'une surface globale
de 8 115 m? et pour un montant de 359 875 € (trois cent cinquante neuf mille huit cent
soixante-quinze euros), sises entre les rues de la Mairie, Jean Zay et le boulevard Emile
Bernon,

- d’autoriser la SCCV CL GRAND HAMEAU 2 représentée par Louis CESAREQ, domiciliée
chez CLARES IMMOBILIER, 14 boulevard Rocheplatte a ORLEANS (45000), a déposer les
autorisations d’urbanisme nécessaires a la construction de 2 immeubles de logements
collectifs sur les parcelles appartenant a la commune,

- d'autoriser Madame le maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a la cession
desdites parcelles
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Conseil municipal du 23 avril 2021

dkekkkkkkkkkkk

Projet de délibération n°8

Objet : Avenant n° 2 a la convention d’entente intercommunale pour I'organisation et
la mise a disposition des services techniques des communes de Saint-Jean
de Braye et de Chécy

Par délibération du 24 juin et 25 juin 2019, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye
et de Chécy ont approuvé la mise en place de I'entente intercommunale Saint-Jean de Braye
/ Chécy pour exercer en commun des compétences communales dans les domaines de
Furbanisme et de 'aménagement.

Par délibération du 16 octobre 2020 et du 13 octobre 2020, les conseils municipaux de
Saint-Jean de Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°1 de prolongation jusqu’au 30
avril 2021, afin de pouvoir réaliser un bilan.

Un bilan d'organisation, financier et humain a été réalisé et partagé entre les deux
communes. |l est positif au vu de l'organisation mise en place et éprouvée, et des
compétences partagées entre les deux communes.

Ce bilan a permis d’aboutir au souhait commun de poursuivre I'organisation mise en place
entre les services techniques de Saint-Jean de Braye et de Chécy.

Aussi, il est proposé de poursuivre le cadre de la convention telle qu'elle a été rédigée, et de
modifier la durée de la convention. L'article 2 « durée de la convention » est ainsi modifié. Il
précise que ladite convention est établie pour 1 an, soit jusqu’au 30 avril 2022, et
renouvelable par un avenant approuvé en conseil municipal.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L 5221-1 et
suivants,

Vu l'avis du comité technique du 13 avril 2021,
Considérant le bilan positif de I'entente intercommunale Saint-Jean de Braye / Chécy,

Considérant que l'avenant n°1 adopté par délibération en date du 16 octobre 2020 a
prolongé le délai de la convention jusqu’au 30 avril 2021,

Considérant qu’il est nécessaire de poursuivre cette entente intercommunale telle qu’elle a
été définie,

Considérant que la convention peut étre poursuivie jusqu’au 30 avril 2022 et pourra faire
I'objet d’une nouvelle prolongation par avenant approuvé en conseil municipal,

Aprés avis favorable de la commission compétente,



Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver les termes de I'avenant n°2 a la convention d’entente intercommunale pour la
mise en commun des moyens et l'organisation des services techniques de Saint-Jean de
Braye et de Chécy

- d'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer l'avenant a la convention
d’entente intercommunale pour la mise en commun des moyens et l'organisation des
services techniques de Saint-Jean de Braye et de Chécy, pour une durée de 1 an soit
jusqu’au 30 avril 2022.



v

SAINT-JEAN AVENANT N° 2 A LA
DE BRAYE CONVENTION D’ENTENTE INTERCOMMUNALE
DE SAINT-JEAN DE BRAYE ET CHECY

Entre :

La commune de Saint-Jean de Braye, dont le siege est sis 43 rue de la Mairie, 45 800 Saint-
Jean de Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, diment habilitée a la
signature des présentes par une délibération du conseil municipal en date du 23 avril 2021 ;

Et:

La commune de Chécy , dont le siege est sis 11 place du cloitre, 45430 CHECY, représentée par
son Maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, diment habilité a la signature des présentes par une
délibération du Conseil municipal en date du 23 avril 2021.

Préambule

Par délibération du 24 juin et 25 juin 2019, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye et de
Chécy ont approuvé la mise en place de I'entente intercommunale Saint-Jean de Braye / Chécy
pour exercer en commun des compétences communales dans les domaines de I'urbanisme et de
I'aménagement.

Par délibération du 16 octobre 2020 et du 13 octobre 2020, les conseils municipaux de Saint-Jean
de Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°1 de prolongation jusqu’au 30 avril 2021, afin de
pouvoir réaliser un bilan.

Un bilan d’organisation, financier et humain a été réalisé et partagé entre les deux communes. I
est positif au vu de I'organisation mise en place et éprouvée, et des compétences partagées entre
les deux communes.

Ce bilan a permis d’aboutir au souhait commun de poursuivre I'organisation mise en place entre
les services techniques de Saint-Jean de Braye et de Chécy.

Aussi, il est proposé de poursuivre le cadre de la convention telle qu'elle a été rédigée, et de
modifier la durée de la convention pour la porter jusqu’au 30 avril 2022, avec une possibilité de

renouvellement par avenant. L'article 2 « durée de la convention » est ainsi modifié. Il précise que
ladite convention est établie pour 1 an, soit jusqu’au 30 avril 2022, et renouvelable par avenant.

CECI EXPOSE
LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

L'article 2 est désormais rédigé ainsi :

2. Durée de la convention

La présente convention prend effet a sa signature. Son échéance est fixée au 30 avril 2022.
Au terme de la présente convention, un avenant pourra étre adopté par délibération de chaque
conseil municipal pour acter son renouvellement.



Les autres articles de la convention signée conjointement le 2 juillet 2019 demeurent applicables.

Fait a Saint-Jean de Braye, le Fait & Chécy, le
Pour la Commune de Saint-Jean-de-Braye, Pour la Commune de Chécy
Vanessa SLIMANI Monsieur le Maire,

Jean-Vincent VALLIES

Maire - Conseillere départementale du Loiret
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: SAINT-JEAN
CHECY DE BRAYE

CONVENTION D’ENTENTE DES COMMUNES DE CHECY
ET DE SAINT-JEAN DE BRAYE

Entre :

La commune de Chécy, dont le siége est sis 11 Place du cloitre, 45430 Chécy, représentée par
son maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, diment habilité & la signature des présentes par une
delibération du conseil municipal en date du 25 juin 2019.

Et:

La commune de Saint-Jean de Braye, dont le siége est sis 43 rue de la Mairie, 45800
Saint-Jean de Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, diment habilitée a
la signature des présentes par une délibération du conseil municipal en date 24 juin du 2019
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Préambule

Par délibérations en date du 25 juin 2019 et du 24 juin 2019, les conseils municipaux de Chécy et
Saint-Jean de Braye ont décidé d'autoriser leurs maires a signer la convention pour création d’'une
entente intercommunale.

L'objectif de cette entente consiste & permettre une synergie des compétences communales dans
le domaine de I'urbanisme et de 'aménagement.

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles L. 5211-4-1, L.
5211-4-3 et D. 5211-16,

Vu l'avis du Comité Technique de la commune de Chécy en date du 20 juin 2019.

Vu l'avis du comité technique de la commune de Saint-Jean de Braye en date du 17 juin 2019,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chécy n°2019.06.65 en date du 25 juin
2019,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Jean de Braye n°2019/078 en
date du 24 juin 2019.

Considérant qu’il est nécessaire de mettre en place une entente intercommunale pour permettre
une mise en commun des moyens et une bonne organisation des services.

LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet I'organisation et la gestion des services urbanisme et
amenagement des communes de Chécy et de Saint-Jean de Braye.

Les agents de Chécy seront sous l'autorité fonctionnelle des chefs de services urbanisme et
ameénagements de Saint-Jean de Braye. L'autorité hiérarchique est conservée par la collectivité de
rattachement.

ARTICLE 2 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1¢ juillet 2019. Son échéance est fixée au 31
octobre 2020.

Au terme de la présente convention, une nouvelle convention pourra étre adoptée par délibération
de chaque conseil municipal.

ARTICLE 3 : Modalités d’organisation des services

Le cadre général (budget, choix stratégiques...) est décidé et validé dans le cadre de la
conférence de I'entente intercommunale.

L'organisation des services, la précision des missions, la priorisation des actions et 'exécution des
budgets sont décidées et validées dans le cadre du comité de suivi.

Page2/7



ARTICLE 4 : Commissions spéciales et Conférence intercommunale

Les questions d'intérét commun, doivent étre préalablement validées par la commune de Chécy et
la commune de Saint-Jean de Braye dans le cadre de la conférence intercommunale
conformément a l'article L. 5221-2 du code général des collectivités territoriales.

A cet effet, les conseils municipaux des communes de Chécy et Saint-Jean de Braye élisent, au
plus tard lors de la premiére réunion du conseil municipal qui suit celle au cours de laquelle la
présente convention a été approuvée, les membres d’'une commission spéciale par commune
composee de trois élus de chaque conseil municipal et trois suppléants.

La conférence intercommunale est composée de la commission spéciale de Chécy et de la
commission spéciale de Saint-Jean de Braye.

Le maire de la commune qui le souhaite convoque la conférence intercommunale en

communiquant aux membres de chaque commission et aux maires I'ordre du jour cing (5) jours
avant la réunion.

Est joint & la convocation un rapport aussi précis que possible sur I'ordre du jour, rédigé par le
maire de la commune ayant convoqué la conférence.

La conférence intercommunale émet un avis transmis a chaque conseil municipal pour ratification.
En cas de rejet de la proposition par un des conseils municipaux, la décision est rejetée.

La ratification de la décision par les deux conseils municipaux rend la décision exécutoire et cette
decision est mise en ceuvre par le ou les maires concernés.

La conférence intercommunale se réunit au moins :
® pour la mise en place du service

o pour validation du rapport annuel de I'exercice N-1 et des éléments financiers N+1 pour
chaque collectivité ;

ARTICLE 5 : Comité de suivi de la gestion des services

Chaque commune désignera un élu de référence pour participer 4 un comité de suivi, qui se
réunira sur une base trimestrielle.

Ce comité de suivi sera composé de ces élus, et des responsables de services ainsi que des
directeurs généraux des services ou leurs représentants de chaque commune.

Il aura pour fonction de :

- gérer les flux financiers de chacune des collectivités

- prioriser les actions

- prendre les décisions concernant I'organisation des services

- étre un lieu d’information commun (avancement des projets, problémes rencontrés, ...)

ARTICLE 6 : Responsabilités

Les communes de Chécy et de Saint-Jean de Braye sont chacune responsables entre elles et vis-
a-vis des tiers des dommages causés dans le cadre des missions gu’elles assurent conformément
a la présente convention et contractent les assurances nécessaires pour couvrir 'ensemble des
risques liés aux actions réalisées.
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TITRE |l - MISSIONS ET SERVICES EXERCES

Le présent chapitre a pour objet de définir les modalités de mise & disposition des services des
deux communes.

Pour I'exercice des missions déterminées ci-dessous, les communes de Chécy et de Saint-Jean
de Braye se mettent & disposition réciproquement les moyens matériels et humains nécessaires a
leur exercice.

L'organisation au quotidien de ces moyens est décidée conjointement par les deux communes, via
le comité de suivi.

ARTICLE 7 : Missions exercées

Les missions exercées sont les suivantes ;

- Autorisation du droit des sols :
PLUM, instruction des autorisations d’urbanisme, RLPm, suivi des enquétes publiques, mise a jour
des informations cadastrales, cartographie d’aide & la décision, etc.

- Foncier :
Suivi des mutations fonciéres, gestion immobiliére du patrimoine communal, coordination des
procédures de rétrocession, convention de mise a disposition du domaine communal, etc.

- Aménagement du territoire :
ZAC, projets urbains et/ou @ dominante environnementale, suivi prospectif logement/habitat, charte
agricole, etc.

L'aspect administratif et institutionnel (rédaction des délibérations, préparation, des commissions et
du conseil municipal, décisions, modalités de concertation, archivage...) reste a ia charge de
chaque commune.

ARTICLE 8 : Services mis a disposition

La mise a disposition, objet de la présente convention, concerme les services municipaux
suivants :

SERVICE URBANISME VILLE DE CHECY VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
Agents de catégorie A 1ETP ) -
Agents de catégorie B 0.25 ETP

Agents de catégﬁrie (& 3ETP 3 ETP

SERVICE AMENAGEMENT

Agents de catégorie A 1ETP 0,7 ETP
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TITRE lll - CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS

ARTICLE 9 : Situation des agents des services mis a disposition

Les agents sont individuellement informés par leur hiérarchie de la mutualisation du service dont
ils relévent.

Sur le plan administratif les agents mis & disposition demeurent employés par leur structure
d’origine, dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs.

A ce titre, ils continuent de percevoir leur rémunération versée par leur autorité de nomination et
conservent leur déroulement de carriére antérieur et 'ensemble des autres droits tels qu'institués
dans leur collectivité d'origine. Celle-ci exerce a leur égard toutes les prérogatives de gestion, en
coordination avec le responsable du service auquel I'agent est rattaché.

Les agents de Chécy seront sous l'autorité fonctionnelle des chefs de services urbanisme et
aménagements de Saint Jean de Braye

L'autorité fonctionnelle assurée par Saint Jean de Braye doit garantir exécution des missions
conformément aux décisions prises par le comité de suivi.

L'organisation au quotidien des activitts des agents est décidée par l'autorité fonctionnelle
représentée par les chefs de services de Saint Jean de Braye

ARTICLE 10 : Mise a disposition des matériels des services mutualisés

Les matériels nécessaires & la bonne exécution des missions de I'entente sont mutualisés par les
communes membres (véhicules, logiciels informatiques, base de données, SIG, efc.)

ARTICLE 11 : Utilisation des batiments municipaux

Les locaux utilisés par les services mis & disposition seront pris en charge par la commune a
laquelle ils appartiennent, sans refacturation.

Si un investissement est nécessaire pour développer les capacités des services mis a disposition,
les frais engendrés seront répartis par I'arbitrage de la conférence intercommunale.

A la création de I'entente, les services sont situés géographiquement dans leurs communes de
rattachement. Les Communes membres se laissent la possibilité de réunir sur un méme site les
services mutualisés selon I'arbitrage de la conférence intercommunale.

TITRE IV — DISPOSITIONS FINANCIERES

Les modalités de calcul énoncées ci-dessous pourront faire I'objet de modification au cours de la
convention par délibérations conformes des conseils municipaux.
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ARTICLE 12 : Modalités financiéres

Les coits de fonctionnement sont répartis selon le tableau ci-dessous.

Les parts de refacturation, lorsqu'elles existent, sont calculées sur la base des dépenses réelles

des deux communes sur les lignes de dépenses ci-dessous :

Ligne de dépenses ou recettes

Dépenses ou recettes a
ngager par

Charges de personnel et frais assimilés au prorata de la mise a
disposition

Chacune des communes

Charges a caractére général : fournitures liées aux missions listées

Chacune des communes

Pour mémoire, frais liés aux services support :
- Service RH pour la gestion des personnels concernés

- Direction générale pour I'encadrement supérieur des services
concernés

- Cout et gestion des fluides des batiments
- Service accueil riverain et fraitement du courrier

- Services généraux (fournitures de bureau, reprographie, informatique,
etc)

Chacune des communes

Si un investissement est nécessaire pour assurer le bon fonctionnement des services mutualisés,
les frais engendrés seront répartis par I'arbitrage de la conférence intercommunale

TITRE V — DISPOSITIONS D’EXECUTION

ARTICLE 13 : Avenant

Toute révision ou modification de la convention aura lieu par voie d’avenant, validé par les deux

parties en conseil municipal.

ARTICLE 14 : Fin de la convention

Dissolution de plein droit de la convention :

En l'absence de renouvellement de la présente convention dans les conditions fixées a 'article 2,
celle-ci prendra fin, de plein droit, a I'expiration de la durée fixée a cet article.

En cas de création d’un service unifié sur un territoire incluant les villes de Saint-Jean de Braye et
de Chécy, la présente convention prend fin de plein droit & la date de la mise en place de ce

service unifié.

Dissolution de la présente convention par accord entre les parties :

La présente convention pourra étre abrogée a tout moment, par accord conclu & I'unanimité entre
les membres de l'entente, accord expressément formalisé par délibérations concordantes des

organes délibérants de chaque membre de l'entente.
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Dissolution unilatérale de I'entente :

L'une des communes membres pourra décider unilatéralement, par une décision du conseil
municipal adoptée a la majorité simple, de ne plus participer a I'entente intercommunale. Cette
décision emporte résiliation de I'entente.

Cette commune devra notifier préalablement a 'autre commune son intention de ne plus participer
a I'entente. La notification doit intervenir au moins 3 mois avant la délibération du conseil municipal
portant résiliation de I'entente. Elle est réalisée par lettre recommandée avec accusé réception
adressée au maire de I'autre commune.

La commune ayant fait part de sa volonté de ne plus participer a I'entente restera tenue, a I'égard
de l'autre commune et des tiers, par les engagements juridiques et financiers conclus avant la
décision du conseil municipal.

Conséquences de la dissolution de I'entente :

Les membres de I'entente régleront, par accord conclu & l'unanimité et approuvé par délibérations
concordantes des organes délibérants de chacun de ces membres, I'ensemble des conditions
patrimoniales et financiéres de la dissolution de I'entente et de la résiliation de plein droit de
I'ensemble des conventions conclues dans le cadre de la présente entente.

ARTICLE 15 : Litiges

En cas de litige sur l'interprétation ou 'exécution de la présente convention, les parties s’engagent,
préalablement a tout recours contentieux, a rechercher un réglement amiable du différend ou a
engager une procédure de congiliation.

A défaut d’accord, le Tribunal administratif d’Orléans (28 rue de la Bretonnerie & Orléans) sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait & Saint-Jean de Braye, le 2 juillet 2019.

-..._Vanessa SLIMANI
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Conseil municipal du 23 avril 2021

Projet de délibération n°9

Objet: Convention d’objectifs et de financement avec la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF)- Pilotage du projet de territoire

La ville est signataire d’'une Convention Territoriale Globale (CTG) a effet au 1¢ janvier 2020,
qui devient le contrat d'engagements politiques entre la collectivité locale et la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) en remplacement du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) arrivé
a échéance.

Dans le cadre de la transposition du CEJ a la CTG, les financements de I'ancien poste de
coordination lié aux missions du périscolaire, sont redéployés sur un poste de coordination
lié¢ a l'animation de la démarche CTG et intitulé « chargé(e) de coopération CTG ».

La présente convention, allant du 1°" janvier 2020 au 31 décembre 2024, définit et encadre
les modalités d’intervention et de versement de la subvention dite « Pilotage du projet de
territoire ».

Ceci étant exposé,

Apreés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’approuver la convention d’objectifs et de financement « Pilotage du projet de territoire »

- d’autoriser Madame le maire ou son représentant a signer la convention avec la Caisse
d’Allocations Familiales.



ALLOCATIONS
FAMILIALES

Pilotage du projet de territoire

- Chargé (e) de coopération Ctg
- Diagnostic
- Ingénierie
Commune de Saint Jean-de-Braye
Du 01/01/2020 au 31/12/2024







Les conditions ci-dessous de la subvention de soutien aux formations au Brevet d'aptitude aux fonctions
d'animateur (Bafa) et/ou au Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou aux séjours
vacances constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Saint Jean-de-Braye
représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI
dont le siége est situé 43 Rue de la mairie 45480 Saint Jean-de-Braye

Ci-aprés désigné « la commune de Saint Jean-de-Braye ».

Et:

La Caisse d’'allocations familiales du Loiret )
représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Yves PREVOTAT
dont le siége est situé 2 Place Saint Charles 45946 Orléans Cedex 9

Ci-aprés désignée « la Caf ».




Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au

2

développement et a I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune
adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des families et accorder une attention particuliere aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d'un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a

- Développer l'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales
et en améliorant son efficience :

- Accompagner le parcours éducatif des enfants adgésde3a11ans;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'accés a I'autonomie :

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- Contribuer a I'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.




" Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la subvention
dite « Pilotage du projet de territoire ».

Les objectifs poursuivis par la subvention pour le pilotage du projet de territoire

L’évolution de la structure des communes, I'élargissement de la taille des intercommunalités, la mise
en place des Métropoles et la création des pbles territoriaux ruraux, structurent un nouveau cadre de
coopération entre les collectivités locales. Ces reconfigurations territoriales ont un impact sur les
objectifs de cohésion sociale de la branche Famille qui veille a une structuration diversifiée et
accessible des services aux familles sur les territoires. Elles nécessitent de renforcer la coordination
entre les différents acteurs autour de projets de territoire coconstruits et suivis ensemble. Ces projets
visant au maintien et au développement des services aux familles sont coconstruits et formalisés entre
la Caf été les collectivités sous la forme d’'une Convention territoriale globale (Ctg).

Dans un contexte mouvant et contraint, redéfinir et conforter le pilotage de ce projet de territoire revét
donc un caractére décisif. Celui-ci facilite, en lien avec la Caf, 'adaptation a un nouvel environnement
partenarial et accompagne, d'un point de vue stratégique et opérationnel, les décisions des élus sur les
politiques familiales et sociales.

Les actions de coordination, de diagnostic, et d'ingénierie subventionnées au titre du « Pilatage du
projet de territoire » poursuivent les objectifs suivants :

La coordination par les « chargé(e)s de coopération Ctg »

Le soutien & ces postes s'oriente vers les enjeux de coopération autour du contenu de la Ctg, en lien
avec les objectifs prioritaires de la Convention d'objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Branche
famille de la sécurité sociale ; poursuite de I'appui a la conciliation vie familiale/vie professionnelle,
inclusion pleine et entiére des enfants en situation de handicap, investissement social en faveur des
enfants de familles pauvres pour rééquilibrer les chances, développement des services en territoires
prioritaires, accompagnement des familles monoparentales et des séparations, optimisation du
fonctionnement des services aux familles existants, soutien aux parents, facilitation de I'accés aux
droits etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, accés aux
droits et au numérique, etc. Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour créer des
synergies, se saisir de coopération et de mutualisations et accroitre in fine I'efficacité des interventions.

A l'occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse, les coordinations existantes sont appelées a évoluer.

La collectivité signataire s’engage donc a :

- (Re)déployer les postes de coordination sur I'animation de la démarche Ctg ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’'emploi-cible de
« chargé de coopération Ctg » ;

- Produire un bilan annuel et pluriannuel des activités réalisées.



Le Diagnostic de territoire

Le déploiement de la Ctg impose un diagnostic partagé et programmatif. Celui-ci vise a partager une
analyse commune des problématiques du territoire permettant d'éclairer les choix de la collectivité.

Il permet de mieux identifier les composantes du territoire, ses problématiques comme ses ressources :
population, caractéristique du territoire, nature et niveau des besoins, nature et niveau d'offre de service
existante, moyens humains et financiers mobilisés, instances partenariales existantes, etc.

It vise & faire émerger :
- Les priorités en termes de politiques familiales et sociales sur le territoire ;
- Les arbitrages nécessaires a la programmation des interventions ;

- Une meilleure compréhension des enjeux et des leviers financiers et d'ingénierie a
mobiliser prioritairement.

Sa mise en ceuvre repose sur un travail partenarial soutenu nécessitant de croiser les connaissances et
les expertises.

A l'occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse avec une approche multi thématiques, les diagnostics financés par la Caf
sont appelés & évoluer dans leur périmétre.

A ce titre, le diagnostic territorial doit prévoir :

- Une veille territoriale & I'échelle de chaque commune ou communauté de communes
regroupant les caractéristiques démographiques et sociales du territoire population,
territoire, besoins (globaux et specifiques), I'état des lieux de I'offre de services existante
(moyens mobilisés par la Caf et par les acteurs du territoire), des aides versées par la Caf
et de la dynamique partenariale sur Ie territoire ;

- Une analyse de I'écart entre le besoin et I'offre de service existante selon les thématiques :
cette analyse doit étre rattachée a I'observation des territoires mise en ceuvre & I'échelon
du département dans le cadre des schémas départementaux ;

- Une analyse des interactions entre les problématiques (enfance, logement, parentalitg,
politique de la ville, accés aux droits, etc.) permettant de mieux identifier les composantes
du territoire et de mobiliser les leviers adaptés ;

- L'augmentation du forfait potentiel permettant de financer un diagnostic accompagné par
un prestataire au profit d'une collectivité vise a se conformer aux attendues en matiére de
qualité et la prise en compte d'une échelle territoriale plus large et/ou sur un nombre de
thématiques plus important.

L’ingénierie

Il s'agit d'interventions de conception, d'étude, de suivi et d'évaluation, visant a soutenir I'élaboration et
la mise en ceuvre de Ia convention territoriale globale sur le territoire par la mobilisation d’un prestataire
ou la mise a disposition d’un personnel dédié extérieur a la collectivité.

Cet appui en ingénierie peut permettre a la collectivité de se doter temporairement des compétences
nécessaires dans les domaines institutionnels, de gestion de projet ou de développement local.



Article 2 - L’éligibilité & la subvention dite « Pilotage »

La coordination par les « Chargé(e)s de coopération Ctg »
> Critéres d’éligibilité
Les Etp concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une Ctg ;

- Repondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération Ctg », élaborés sur la
base du référentiel métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des
fiches de postes définies au sein de plusieurs Caf ;

- Avaoir fait 'objet d’'une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;
- Faire 'objet d'un rapport annuel de leur activité transmis a la Caf.

Le diagnostic de territoire
» Critéres d’éligibilité

Le diagnostic accompagné par un prestataire au profit d'une coilectivité doit servir de base de
connaissance et d’analyse pour définir les axes du pian d’actions de la Convention territoriale globale. |
peut étre réalisé au début de la période couverte par la Ctg ou a la fin de celle-ci, pour préparer la Ctg
suivante. Il peut également étre réalisé en cours de convention pour approfondir une thématique non
abordée au départ ou élargir le périmétre territorial de I'analyse.

Un seul diagnostic est financé au cours de la période couverte par la convention.
L’ingénierie
»  Critéres d’éligibilité

Une ou plusieurs actions d'ingénierie peuvent étre financées au cours de la Ctg. Elles peuvent étre de
plusieurs ordres :

- Réalisation de diagnostic des besoins ;

- Appui a I'élaboration de la Ctg ou a un projet intégré a la Ctg ;

- Animation de rencontres entre acteurs pour impulser des dynamiques partenariales ;

- Appui méthodologique & la participation des habitants ;

- Dépenses de communication pour faire connaitre la Ctg aupres des familles, des
partenaires ;

- Travaux d'évaluation des actions inclues dans la Ctg.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotage du projet
de territoire »

La coordination par les « chargé(e) de coopération Ctg »

L'unité d'ceuvre pour calculer le financement de la coordination est 'Equivalent temps plein (Etp). Le
financement est calculé a I'échelle du territoire détenteur de la compétence concernée.




Offre existante : %

v Nombre d’Etp existant: 1

v" Montant forfaitaire par Etp existant : 25 216.41 €

Celui-ci est calculé a partir du montant de Psej di par la Caf au 31/12/2019 au titre des actions de
coordination financé par le Cej/ ¥ du nombre d'Etp de coordonnateurs soutenus en N-1.

Le financement des postes de chargé(e)s de coopération Ctg s'éléve pour I'année de référence de la
présente convention a : 25 216.41€/Etp de chargé(e)s de coopération Ctg.

En cas d'absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n'est pas da par la Caf. En
cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué reste celui
prévu pour un Etp existant.

v Le financement de nouveaux Etp

Les Etp de chargé(e)s de coopération Ctg nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée d’une
Ctg, en lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier par la
Caf est conditionné au fait que cette extension du nombre d'Etp pris en compte ait été formalisé.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveaux poste de coordonnateurs développés sur la
durée de la Ctg reléve d’un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf.

Le montant de la subvention dite « Pilotage — Coordination » s’établit donc ainsi :

Baréme
Nombre d’Etp pris en compte par la Montant LI deE nouvel Etp
Caf plafonné & I'existant dans le X forfaitaire /Etp + nou;r Ll | X  chargé(e) de
précédent Cej déja soutenu g:; e coopération
Ctg

Le diagnostic

Toute nouvelle Ctg ou Ctg en cours n'ayant jamais fait I'objet d'un diagnostic peuvent prétendre & une
prise en charge par |la Caf dans la limite d’un seul diagnostic

Le montant de prise en charge maximum est de 50% d'un cout global dont le plafond est défini et publié
chaque année par la Cnaf.

L’ingénierie

L'ingénierie sert & financer soit la mise a disposition de professionnels d’'un prestataire ou le cot total
d’'une prestation.

Le montant forfaitaire national annuel pour toute action d'ingénierie développée sur la durée de la Ctg
reléve d'un baréme national défini et publié par la Cnaf.

Le cumul n'est pas possible avec I'aide transitoire & I'ingénierie au titre du Plan mercredi.




- Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la
présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération des
montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de 'année qui suit 'année du droit
(N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a I'article 5.

Chargée de coopération Ctq:

Concernant le versement d'acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf
versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel.

Diagnostic :
Pas d'acompte possible
Ingénierie :

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf
versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
. Le contenu des actions financées ;
. Les éléments financiers relatifs & ces action (augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité est consciente de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement des
services et actions couverts par la présente convention, et en conséquence, il s’engage a ce que ces
services et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou
politique et a ce qu'ils n'exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 - Au regard de la communication

La collectivité s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux
sociaux dédiés) visant la convention territoriale globale et les services couverts par cette convention.
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4.3 - Au regard des obligations légales et réglementaires .

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére

= De droit du travail ;
- D’assurances.

Article 5 — Les piéces justificatives

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détailiées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféeremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage & conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire », s'effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- apreés.

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I'éiément | Justificatifs a fournir pour Ila
justifié signature de la premiére convention

| - Arrété préfectoral portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de

| Existence légale compétence |
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements | - Attestation de  non-
Vocation publics de coopération changement de situation

intercommunale  (détaillant les

I champs de compétence)
Destinataire du - Relevé d'identité bancaire, BIC |
paiement IBAN ’
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' 5.2 L’engagement du_gestionnaire_guant aux piéeces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coordination

Activité

- Activité prévisionnelle de
fonctionnement de l'année N
comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire affecté a la fonction
coordination

- Fiche fonction

- Activité prévisionnelie de
fonctionnement de 'année N
comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire affecté a la fonction
coordination

- Fiche fonction

Diagnostic

Eléments financiers

- Devis

Ingénierie

Etp

-Activité prévisionnelle de
fonctionnement de I'année N
comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel affecté a la
fonction coordination

- Fiche fonction

Prestation

- Devis

5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

SR Pour chaque année (N) de la| Pour chaque année (N) de la

Nature de Félément | convention justificatifs | convention justificatifs

justifié nécessaires au paiement d'un | nécessaires au paiement du
acompte droit définitif

Chargé(e) de coordination

-Activité réelle de

-Activité prévisionnelle de ic;r:ﬁtlgz;irpenltesde #i&nsée :'lc
fonctionnement de [l'année N préngms i chaque
comportant les noms et prénoms de e by e T P

Activité chaque coordonnateur, et leur Beraita prévisi'onnel affecté a
volume horaire prévisionnel affecté lafonoticnicSordination
-all_ailc::):?:;lggﬁgc;ordlnatlon -Un rapport d’activité
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{ Diagnostic -

Eléments financiers Factures acquittées signées

Ingénierie

-Actions d'ingénierie prévisionnelles
Et de 'année N comportant le détail de
P la prestation

-Actions d'ingénierie réelles de
I'année N comportant le détail
de la prestation

Prestation -Devis -Factures acquittées

i

L |

Au regard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget

ou un compte de résultat spécifique & chaque action de pilotage de diagnostic, coordination et
d’ingénierie.

La collectivité s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions & titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la subvention pilotage.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année a la collectivité les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)

dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention dite
« Pilotage du projet de territoire ».

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et ’évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelies la Caf a apporté son concours, sur un

plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la
Caf et la collectivité.

L'évaluation porte notamment sur

- Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention :

- La complétude du questionnaire d'évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel :

- L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
l'intérét général.

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation,

12
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* 7.2 - Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contréles sur
piéces et/ou sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité¢ s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du
soutien financier de la collectivité territoriale

Le systéme d'information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s'assurer de la fiabilité
des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 31/12/2024.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par |'autre partie, a 'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par la collectivité aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit
de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrafnera I'arrét immédiat des versements.

La resiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

Le financement du « Pilotage du projet de territoire », &tant une subvention, le conseil d'administration
de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
difféerend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

dedekk

Les parties a la présente convention s'engagent & se conformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Orléans, le 8 février 2021, en 2 exemplaires originaux
]
La Caf du Loiret Le maire de la commune de Saint Jean de Braye
Jean-Yves PREVOTAT Vanessa SLIMAN/
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Conseil municipal du 23 avril 2021

Fededededekedededededededkdokdokk

Projet de délibération n°10

Objet : Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) — demande de la
ville de BOU de se retirer du SIRCO
La ville de BOU est adhérente au SIRCO depuis 2017.

Par délibération en date du 14 janvier 2021, le conseil municipal de BOU a décidé de se
retirer du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO)

Par délibération en date du 23 mars 2021, le comité syndical du SIRCO a approuvé ce
retrait.

Les 4 autres communes membres sont appelées a se prononcer sur cette demande de
retrait. Comme les 3 autres communes, la ville de Saint-Jean de Braye propose d’émettre un
avis favorable au retrait de la ville de BOU.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver la demande de la ville de BOU de se retirer du SIRCO



Conseil municipal du 23 avril 2021

*ededek

Projet de délibération n°11

Objet : Augmentation du temps de travail annuel au sein des services de la ville -
Passage aux 1607 heures par an

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aoGt 2019 oblige les collectivités a
mettre en conformité les protocoles de temps de travail avec la durée légale de 1607 heures.

Chaque collectivité¢ dispose d'un délai d’'un an a compter du renouvellement de son
assemblée délibérante pour se mettre en conformité avec les 1607 heures, définir les régles
relatives au temps de travail pour une application au 1°" janvier 2022 au plus tard.

Il convient de réviser les regles relatives au temps de travail appliquées sur la ville et le
CCAS, d’actualiser les reglements dans les services et de moderniser I'organisation en
alliant nécessités de service et qualité de vie au travail.

Un groupe de travail composé de membres de la direction des ressources humaines, des
directeurs, des représentants des organisations syndicales se réunit réguliérement depuis
janvier 2021 afin de produire un nouveau protocole du temps de travail pour la ville et le
CCAS.

Ce protocole 1 est présenté en comité technique pour avis et signé par 'ensemble des
partenaires.

Madame le Maire propose a I'assemblée délibérante le passage aux 1607 heures au plus
tard le 1% janvier 2022, en s’appuyant sur le protocole 1 présenté en comité technique le
13 avril 2021, et signé par les organisations syndicales et elle-méme, avant sa mise en
place.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aot 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu l'avis du comité technique du 13 avril 2021.



Ceci étant exposé,

Considérant que le passage aux 1607 heures et le protocole 1 doivent étre approuvés par
'organe délibérant,

Considérant que 'accord doit étre approuvé par 'organe délibérant,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’approuver l'accord signé entre les organisations syndicales et Madame le Maire

- d’autoriser Madame le maire a signer le dit protocole.
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Les modalités d’aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services municipaux
doivent étre adaptées a I'évolution de I'organisation municipale et de la réglementation sur le temps
de travail.

Le nouveau protocole d’accord-cadre qui fixe les régles communes & I'ensemble des services et
des agents de la ville et du centre communal d’action sociale en matiére d’organisation du temps de
travail poursuit trois objectifs principaux :

- se conformer & la réglementation en vigueur sur le temps de travail

- garantir 'équité entre les agents et les services en matiére d’organisation du temps de travail

- maintenir une large ouverture des services municipaux a la population dans un contexte
d’optimisation de ia répartition des effectifs.

Il s’appuie notamment sur les textes suivants :

- Directive n°2003/88/CE du 4 novembre 2003 du Parlement européen concernant les aspects
de 'aménagement du temps de travail.

- Loin°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Loin° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, modifiée par la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010, notamment son article 7-1 ;

- Loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

- Loi n°2004-626 du 30 juin 2004, modifiée par la loi n°2008-351 du 16 avril 2008, relative a la
solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées porte
création d’une journée de solidarité non rémunérée pour les salariés en vue d'assurer le
financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes dgées ou handicapées ;

- Loi n°2010-1657 de finance pour 'année 2011, et notamment son article 115

- Décret n° 76-208 du 24 février 1976 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et
a la majoration spéciale pour travail intensif ;

- Décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires
de l'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel

- Décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

- Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour |'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

- Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

- Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale

- Décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publigue territoriale ;

- Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de compensation des astreintes et
des permanences dans la fonction publique territoriale ;

- Décret n° 2007-22 du 5 janvier 2007 portant dérogations aux garanties minimales de durée
du travail et de repos applicables a certaines catégories de personnels exergant des
compétences transférées aux collectivités territoriales en application des articles 18, 19, 30
et 104 de la loi n° 2004-809 du 13 aoiit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

- Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos & un autre agent public parent d'un enfant gravement malade et des dispositions du
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décret n°2021-259 du 9 mars 2021 ;

Décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommeés dans des emplois permanents & temps non complet.

Circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de
la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 ;

Circulaire INTB0800106C du 7 mai 2008 relative & l'organisation de la journée de solidarité
dans la fonction publique territoriale

Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel thérapeutique dans la fonction publique

Les régles du présent protocole sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et
réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale.

TITRE | - CHAMP D’APPLICATION

Article 1.1 — Personnels concernés

Le présent protocole est applicable aux agents employés par la ville de Saint-Jean de Braye et par
le Centre Communal d’Action Sociale.

Il est applicable aux personnels de droit public quel que soit leur temps de travail (temps complet ou
non-complet, temps plein ou temps partiel), & 'exception des contrats de vacation.

Sont donc concernés par ce réglement :

les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

les agents en détachement ou mis a disposition de la ville ou du CCAS ;

les agents contractuels de droit public ;

Les personnels de droit privé (emplois aidés et contrats d’apprentissage) sous réserve des
dispositions législatives et réglementaires & caractére impératif applicables & ces personnels
ou des stipulations plus favorables de leur contrat de travail ;

Les étudiants stagiaires, personnes en immersion professionnelle et volontaires en service
civique sous réserve des dispositions |égislatives et réglementaires & caractére impératif
applicables a ces personnes ou des stipulations plus favorables des conventions individuelles.

Article 1.2 - Date d’entrée en vigueur du protocole

Le présent protocole entrera en vigueur au plus tard le 1% janvier 2022.

Article 1.3 — Modalité de mise en ceuvre des réglements de service « Temps de

travail »
Le présent reglement fixe le cadre général applicable & I'ensemble a I'ensemble des services et des
agents de la ville et du centre communal d’action sociale. Les régles particuliéres, propres a chaque
direction, devront figurer dans les réglements de service, ceux-ci ne pouvant contenir des clauses allant
a l'encontre du présent document. En ce sens, ils Iui sont subordonnés. Pour accompagner le
changement lié & la refonte du temps de travail de la ville de Saint-Jean de Braye et du CCAS,
I'administration prévoit que la rédaction des réglements de service repose sur une consultation préalable
des agents dans chaque direction. Elle se fera dans le respect d’un dialogue social déja engagé et d'un
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passage en comité technique avant le 31/12/2021 pour I'ensemble des services/ directions.

TITRE Il - DISPOSITIONS GENERALES SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

Article 2.1 — Définition du temps de travail effectif

Le « temps de travail effectif » se définit comme le temps pendant lequel un agent public est a la
disposition de I'administration et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a
ses occupations personnelles.

Article 2.2 —~ Les périodes assimilées au temps de travail effectif

Sont assimilées a du temps de travail effectif :

- le temps passé par I'agent dans le service ou a I'extérieur de ce service dans le cadre de ses
activités professionnelles, dés lors qu'il se trouve a la disposition de Fadministration ;

- les déplacements professionnels, accomplis pendant I'horaire habituel de travail de 'agent dés
lors que I'agent consacre & ce déplacement la totalité du temps qui lui est accordé, notamment
le temps de trajet entre deux travaux ou deux vacations géographiquement séparés ou deux
lieux d’exercice de ses fonctions, et que |'agent reste a disposition de son employeur ;

- le temps passé en mission, diment justifiée par un ordre de mission ;

- les périodes accomplies en temps partiel thérapeutique ;

- le temps de pause méridien dés lors que I'agent ne peut vaquer liborement & ses occupations
durant le temps de pause et que I'agent ne peut quitter son poste de travail en raison de ses
fonctions (repas pris par les agents en surveillance de cantine, par exemple) ;

- les temps de pause prévus de fagon obligatoire par les lois et réglements (20 minutes par
tranche de 6 heures de travail effectif sauf dispositions particulieres concernant certains
emplois) ;

- le temps consacré aux visites médicales préventives (y compris le temps de trajet) ;

- les périodes de congés pour raison de santé (congés pour maladie ordinaire, longue maladie,
maladie de longue durée, grave maladie, maternité...) ;

- les jours de congés de fractionnement ;
- les absences liées a la mise en ceuvre du droit syndical ;

- les temps d’habillage, de déshabillage et de douche sur le lieu de travail pour les agents
justifiant le port d'un EPI (Equipement de Protection Individuelle) ;

- les congés liés a la formation professionnelle, & l'exécution d’un bilan de compétences ou a la
validation des acquis de I'expérience, temps de trajet non inclus. Pour la prise en compte du
7



temps de formation dans le temps de travail effectif, Iintégralité du temps de formation, est
assimilé au temps qu’aurait passé l'agent sur son poste de travail s'il avait effectivement
travaillé ce jour.

- les congés pour infirmités de guerre, de solidarité familiale ou pour accomplir une période
d'instruction militaire, les activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire, des
fédeérations et des associations sportives et de plein air (responsables associatifs bénévoles,
membres des conseils citoyens et aux fitulaires de mandats mutualistes autres
qu'administrateurs) ;

- les autorisations spéciales d'absence (liste publiée par décret) ;

- les périodes de formation décidées ou acceptées par lemployeur. Le temps passé par un
agent en formation, sauf formation étrangére aux nécessités de service, sera comptabilisé a
hauteur des obligations de service de I'agent le jour de la formation quels que soient le nombre
d’heures de formation et le temps de trajet pour s’y rendre, selon les modalités ci-dessous

* pour une formation d'une durée supérieure a la demi-joumée, le temps de
formation sera comptabilisé pour une journée a hauteur et dans la limite des
obligations de service habituelles de lagent définies dans son planning
prévisionnel ;

* pour une formation d'une durée inférieure a la demi-journée, le temps de
formation sera comptabilisé pour une demi-journée a hauteur et dans Ia limite des
obligations de service habituelles de lagent définies dans son planning
prévisionnel ;

Dans le cas o la durée de la formation serait supérieure au temps de travail effectif prévu le jour de
la formation, les heures effectuées au-dela ne seront pas récupérables par 'agent ;

Dans le cas ou la durée de la formation serait inférieure au temps de travail effectif prévu le jour de
la formation, les heures effectuées en dega ne seront pas & récupérer par Fagent.

Article 2.3 - Les périodes exclues du temps de travail effectif
Ne sont pas considérés comme constituant du temps de travail effectif :

- le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf au cours d'une période d'astreinte)
- le temps de trajet pour se rendre & une formation

- le temps de pause méridienne

- le temps passé en congés annuels

- le temps d’exclusion temporaire de fonctions pour motifs disciplinaires

- le temps passé en congé parental

- les périodes passées en position de disponibilité

- les périodes d’accomplissement du service national

Article 2.4 - Les astreintes

L'astreinte recouvre la situation pendant laquelle Pagent, sans étre a disposition permanente et
immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou & proximité, afin de
pouvoir intervenir pour effectuer un travail au service de Padministration.



Pendant la période d'astreinte, seul le temps d'intervention (dés sollicitation) et le temps de trajet
domicile-travail sont considérés comme du temps de travail effectif.

Les périodes d'astreintes n’entrent pas dans le cadre des heures supplémentaires.

Les conditions et modalités d'indemnisation des astreintes font I'objet d’'une délibération spécifique.

Article 2.5 — Les permanences

A la date d'élaboration du présent protocole, conformément au décret, aucune activité justifiant une
permanence n'a été identifiée.

TITRE Il - LE TEMPS DE TRAVAIL
Article 3.1 — Durée du travail effectif

Conformément a l'article 1 du décret n®2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif & 'aménagement et a la
reduction du temps de travail, la durée de référence du travail effectif est fixée & 35 heures par
semaine et le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail
effectif de 1 607 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
effectuées.

Au sein de la Ville et du CCAS, ce temps de travail effectif s'éléve annuellement, pour un agent
travaillant a temps complet, a 1 607 heures. Ce nombre d’heures constitue a la fois un plancher, en
dessous duquel il n'est pas possible d'aller, et un plafond, au-dela duquel 'agent a droit &
compensation.

Cette durée correspond aux 1 600 heures annuelles initialement instaurées par le décret n°2000-
815 a compter du 1¢ janvier 2002, auxquelles ont été ajoutées 7 heures annuelles au titre de la
journée de solidarité prévue par la loi n°2004-626 & compter du 1°" janvier 2005.

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :



Répartition du temps de travail sur I'année

Nombre de jours dans

T 365 jours
l'année
Repos hebdomadaire (woek- 104 jours 52 semaines X 2 jours
ends)

cinq fois les obligations de
Congés annuels 25 jours service hebdomadaires d'un

agent (5 x 5 jours)

Jours fériés 8 jours
Total jours non travaillés 137 jours 104 +25 +8
Nombre de jours restants 228 jours 365-137

"travaillés"

Calcul du temps de travail en heures

Nombre de jours travaillés en

228 jours x 7 heures (arrondis)

heures ( 2 modes de calcul) 1600 heures 228 jours / 5 jours = 45,6
semaines x 35 heures = 1 596
heures arrondis

Journée de solidarité 7 heures Journée de solidarité
Nombre de jours restants
"travaillés” 1 607 heures Total
Synthése en jours
Jours travaillés 228
Repos hebdomadaire 104
Jours de congés annuels 25
Jours fériés 8
Total 365
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Cette journée de 7 heures est incluse dans le temps annuel de travail. Elie s'accomplit sur 'année
en fonction de la répartition des 1 607 heures annuelles par le chef de service.

Ainsi afin de se conformer a la réglementation, un agent qui travaille 35 h par semaine bénéficie de
25 jours de congés annuels et une moyenne de 8 jours fériés par an. Le choix de la collectivité porte
sur le lundi de Pentecdte.

Article 3.3 — Les garanties minimales

Article 3.3.1 — Durées maximales de travail effectif

La réglementation comporte des garanties minimales encadrant les possibilités de modulation de la
durée hebdomadaire de travail.

En prenant en compte des heures supplémentaires éventuellement accomplies, la durée de travail
quotidien ne doit pas dépasser 10 heures de travail effectif ni 12 heures d'amplitude. La durée du
travail effectif hebdomadaire ne peut dépasser 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

Article 3.3.2 — Durées minimales de repos

Les agents peuvent accomplir 6 jours de travail consécutifs sur la semaine et ont droit & un repos
quotidien minimum de 11 heures et un repos hebdomadaire de 35 heures consécutives (comprenant
en principe le dimanche), correspondant & la nuit suivant leur derniére journée de travail de la
semaine suivie d’'une journée compléte de repos. L'accomplissement d’heures supplémentaires ne
permet pas de déroger a cette régle.

Article 3.3.3 — Dérogations

Des dérogations limitées dans la durée sont possibles :

En cas de circonstances exceptionnelles appréciées par l'autorité territoriale :

- lorsque l'objet du service public I'exige en permanence, notamment lorsque la sécurité des biens
et des personnes est en jeu, de méme que leur santé ;

- lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient (troubles entravant le fonctionnement du
service, catastrophe naturelle, organisation de consultations électorales...) et pour une période
limitée.

Les évenements annuels prévisibles et récurrents devront donc étre, autant que possible, intégrés
au cycle de travail (cela concerne par exemple les agents annualisés).
Une information des membres du CT sera effectuée.

Article 3.4 — Détermination des cycles de travail

Article 3.4.1 - Les cycles appliqués

Les cycles de travail, organisés par des bornes quotidiennes et hebdomadaires et des horaires de
travail, peuvent différer selon le service, le secteur d’activité ou la nature des fonctions.

Les activités liées au rythme scolaire feront I'objet de cycles de travail adaptés aux besoins de la
collectivité et de ses partenaires (Education nationale...). Les activités des services publics varient
selon les services techniques et administratifs. |l sera tenu compte de la capacité des agents a
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accomplir des missions autres que leurs missions principales afin de répondre aux obligations
réglementaires et au cycle travail retenu.

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les agents seront soumis a
un cycle de travail hebdomadaire de 36h00 ou de 37h30 dés I'entrée en vigueur du présent protocole.

Les temps de travail hebdomadaires mentionnés pour chacun de ces services correspondent a un
emploi & temps complet (sauf indication contraire selon les besoins des services et des postes). Les
cycles indiqués sont susceptibles d'évoluer en fonction des besoins,

A l'exception des activités imposant I'annualisation, ou liées aux nécessités de service, les agents
pourront, avec l'accord de leur chef de service, une fois par an, lors de I'établissement de leur planning
horaire prévisionnel et au plus tard avant le 30 novembre de I'année précédente, opter pour un cycle
de travail de 36 heures ou de 37h30 dans les conditions actées par cycle de travail.

Ce droit d'option ne pourra s’exercer que dans la limite des nécessités de service. Le cycle de travail
sera alors valable pour une année civile et irrévocable pendant la période considérée, sauf
circonstances exceptionnelles diiment justifiées et ne perturbant pas Porganisation du travail du
service.

Chaque chef de service sera responsable du respect de ces cycles de travail par les agents placés
sous sa responsabilité.
Article 3.4.2 — Fixation de la durée hebdomadaire

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune et du CCAS est fixé a 36h ou
37h30 par semaine pour I'ensemble des agents a temps complet et ce afin de permettre un maintien
du nombre de jours de congés par la dotation de jours de RTT supplémentaires.

Le nombre de jours de congés fixé pour I'ensemble des agents sera de 25 jours auxquels s’ajouteront
pour :

- les agents a temps complets sur un cycle de 36 h : 6 jours de RTT

- les agents a temps complets sur un cycle de 37h30: 15 jours de RTT

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle (ou
des cycles) de travail au sein de chaque service devra étre précisément défini dans les réglements de
chaque service (jours et ou périodes imposées).

En régle générale et en fonction des besoins de chaque service :

Les agents dont le cycle de travail actuel est de 35h passeront & un cycle de travail de 36h.
Les agents dont le cycle de travail actuel est de 36h passeront a un cycle de travail de 37h30.

Les agents dont les missions sont liées aux activités scolaires et dont le cycle de travail s'y adapte
(semaines a 40h ou en alternance 32h/40h) pourront étre positionnés sur d’autres activités définies en
amont par le chef de service sur des jours non travaillés habituellement (mercredi et vacances
scolaires) dans la limite du temps réglementaire du cycle de travail de leur service.

Article 3.4.3 — Les activités dérogatoires aux 1607h

Afin de prendre en compte les contraintes liées a la pénibilité, au travail décalé, aux horaires
fractionnés, au travail récurrent les dimanches et jours fériés, I'environnement (bruit, chlore,
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réverbération...), des compensations en jours sont mises en place, a savoir :

Pour les agents en charge du ménage : 5 jours de RTT dérogatoires

Pour les agents de caisse de la piscine : 3 jours de RTT dérogatoires

Pour les gardiens des salles des fétes et des structures sportives : 2 jours de RTT dérogatoires
Pour les maitres-nageurs sauveteurs : 2 jours de RTT dérogatoires

Afin de pouvoir anticiper ces jours d'absences dérogatoires et en cas de nécessité ou d’organisation
de service, e responsable de service pourra imposer le jour de prise de ces congés dérogatoires afin
d'organiser le remplacement de cet agent. Ces dispositions seront & préciser dans les réglements de
service (jours et ou périodes imposés).

Ces jours de RTT dérogatoires ne pourront pas étre reportés.

Ces compensations par activité ne concernent ni les encadrants, ni les agents des services
administratifs.

Toute modification des critéres de pénibilité retenus pourra entrainer une diminution des jours
dérogatoires attribués.

TITRE IV - LES HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

Article 4.1 — Les heures complémentaires
Article 4.1.1 — Définition

Une « heure complémentaire » est une heure de travail effectuée au-dela de la durée hebdomadaire
de service afférente a I'emploi a temps non complet, et dans la limite de 35 heures hebdomadaires.
Au-dela il s’agit d’heures supplémentaires.

Article 4.1.2 — Modalité de réalisation et de récupération des heures complémentaires

Les heures complémentaires réalisées par les agents & temps non-complet seront récupérées ou
indemnisées sur la base du traitement habituel de I'agent et ne feront I'objet d’aucune majoration.

Article 4.2 - Les heures supplémentaires
Article 4.2.1 — Définition

Les heures supplémentaires sont les heures effectives de travail effectuées a la demande du chef
de service en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Elles présentent par
nature donc un caractére exceptionnel.

Article 4.2.2 — Les agents a temps complet

L’heure supplémentaire des agents & temps complet est celle effectuée, sur demande de sa
hiérarchie, par un agent au-dela de son cycle de travail hebdomadaire (36 ou 37h30).

Exemple 1

Pour un agent & temps complet soumis a un cycle hebdomadaire de 36 heures, les heures
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supplémentaires sont décomptées a pariir de la 37éme heure.
Exemple 2

Pour un agent & temps complet soumis & un cycle hebdomadaire de 37h30, les heures
supplémentaires sont décomptées a partir de la 38,5éme heure. Les heures effectuées entre la 35
et la 37,30 ™ heure font quant & elles l'objet de récupération sous forme de jours ARTT, selon les
modalités définies.

Article 4.2.3 — Les agents a temps non complet

L'heure supplémentaire des agents & temps non complet est celle effectuée, sur demande de sa
hiérarchie, par un agent au-dela de 35 heures par semaine.

Article 4.2.4 — Les agents a temps partiel

L'heure supplémentaire des agents a temps partiel est celle effectuée, sur demande de sa hiérarchie
en dépassement de la quotité de travail.

Article 4.3 — Modalités de réalisation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires pourront étre réalisées uniquement sur demande expresse du chef de
service pour garantir 'exécution des missions de service public et ne pourront en aucun cas relever
des convenances personnelles des agents. Aussi, les heures de travalil réalisées par les agents en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail en dehors de toute demande
expresse ne seront pas comptabilisées.

L'agent ne pourra pas réaliser plus de 25 heures supplémentaires par mois, sauf circonstances
exceptionnelles. Un bilan sera effectué lors du bilan social. Le dépassement de cette limite ne pourra
en aucun cas compromettre les garanties relatives au temps de travail et de repos accordées aux
agents.

Article 4.4 — Modalités de récupération des heures supplémentaires

Article 4.4.1 — Principe

Les heures supplémentaires feront, par principe, 'objet d’une récupération sous forme de repos
compensateurs.

Article 4.4.2 — Modalités

Conformément a la réglementation en vigueur, le repos compensateur accordé sera égal a la durée
des travaux supplémentaires, & I'exception des travaux effectués de nuit, le dimanche ou les jours
fériés qui bénéficieront de majorations dans les mémes proportions que celles fixées pour
Findemnisation soit :
- pour une heure supplémentaire accomplie entre 22 h et 7 h : 1 heure de majoration
- pour une heure supplémentaire accomplie un dimanche ou un jour férié : % d’heure de
majoration.
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L'indemnisation ou le repos compensateur accordé & la suite de travaux supplémentaires effectués
une nuit de dimanche ou de jour férié sera majorée sous les mémes conditions que les heures
supplémentaires de nuit.

La récupération des heures supplémentaires s'effectuera sur accord préalable du chef de service
dans le respect des nécessités de service.

Les heures supplémentaires générées au cours d'une journée pourront sur simple accord du chef
de service étre récupérées avant la fin du cycle de travail en cours (hebdomadaire, sur deux
semaines, mensuel...) sans pouvoir abaisser la durée quotidienne de travail de plus de deux heures
par jour.

En tout état de cause, les heures supplémentaires non récupérées au 31 décembre de I'année
suivante seront définitivement perdues, sauf alimentation du compte-épargne temps.(tout autant
qu'elles soient transformables en jours)

Article 4.5 — Modalités d’indemnisation des heures supplémentaires

Article 4.5.1 — Principe

A titre exceptionnel, en cas d’impossibilité de récupérer heure (les heures) supplémentaire(s)
générée(s) au cours du méme cycle de travail, les heures supplémentaires pourront faire I'objet
d'une indemnisation (agents a temps complet et non complet).

En tout état de cause, les heures supplémentaires non récupérées au 31 décembre de I'année
suivante seront définitivement perdues, sauf alimentation du compte-épargne temps.

Article 4.5.2 — Modalités

Seuls les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires, pourront, en cas
d'impossibilité de récupération, solliciter leur indemnisation de maniére exceptionnelle (notamment
pour les manifestations et événements organisés le weekend non anticipé dans le temps de travail
annualisé).

L'indemnisation des heures supplémentaires s'effectuera selon les modalités définies dans les
délibérations relatives au régime indemnitaire conformément aux taux réglementaires en vigueur.

TITRE V - LES CONGES ANNUELS
Article 5.1 — La détermination des droits a congés

Article 5.1.1 — Principe

Pour une année de service accompli, du 1°" janvier au 31 décembre, I'agent ouvre droit & des congés
annuels rémunérés d'une durée égale a 5 fois le nombre de jours travaillés par semaine.
Le calcul du droit & congés s’établit en jours.
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Cela s’applique aux fonctionnaire stagiaire ou titulaire, ou contractuel, a temps plein, a temps partiel ou
sur un emploi & temps complet, & temps non complet ou incomplet.

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés, correspondant au nombre de jours
effectivement travaillés par I'agent.

Article 5.1.2 — Notion de service accompli

Certaines périodes sont considérées comme des périodes de service accompli et ne réduisent pas les
droits a congés annuels.

Il s'agit notamment des congés suivants :

+ Congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie

» Congés de maternité, d'adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant

+ Congés de formation professionnelle, de validation des acquis de I'expérience, pour bilan de
compétences

¢ Congés de formation syndicale

+ Congés accordé aux représentants du personnel au CHSCT pour suivre une formation en matiére
d'hygiéne et de sécurité

e Congés de solidarité familiale

« Congés pour accomplir une période d'activité dans la réserve opérationnelle

o Congés de présence parentale

En revanche, 'agent n'acquiert pas de droits a congé au titre des périodes durant lesquelles il reste placé
en position statutaire d’activité mais n'exerce pas effectivement ses fonctions (périodes de suspension
dans l'attente d’une sanction disciplinaire, période d'exclusion temporaire des fonctions) ainsi que tout
agent qui serait en position autre que I'activité (congés parental, disponibilité, détachement).

Article 5.1.3 — Détermination du nombre de jours de congés

Le nombre de jours de congés s’apprécie par année civile et est fixé, pour chaque agent,
a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service.

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés et correspondent
au nombre de jours effectivement travaillés par I'agent, soit :

- 25 jours pour un agent a temps complet travaillant 5 jours par semaine

- 22,5 jours pour un agent a temps complet travaillant sur 4,5 jours

- 20 jours pour un agent a temps complet travaillant sur 4 jours

- 20 jours pour un agent a temps non complet travaillant 4 jours par semaine
- 22,5 jours pour un agent a temps patrtiel travaillant 4,5 jours par semaine

Le décompte des jours de congés s’effectuera par journées ou par demi-journées, le calcul
et le décompte des droits & congés en heures n'étant pas prévu par la réglementation.
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Les agents qui n'exerceront pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence
(du 1er janvier au 31 décembre), auront droit & un congé annuel calculé au prorata de Ia
durée de services accomplis. Un solde de tout compte sera adressé & I'agent a son départ
des effectifs.

Article 5.1.4 — La pause des congés

Conformément au décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985, le tableau des congés est fixé par le
responsable de service qui doit veiller a ce que le nombre d’agents présents permette la continuité
du service pubiic.

Les chefs de services établiront des tableaux prévisionnels de congés pour des périodes portant au
minimum sur un trimestre intégrant deux périodes de vacances scolaires.

Pour les services/activités soumis a I'annualisation, un planning annuel identifiant les périodes oli les
congés peuvent étre posés devra étre établit au minimum trois mois avant le début de la période
d’'annualisation.

Les agents doivent programmer au moins une période de 3 semaines consécutives ou non, entre le 15
juin et le 15 septembre.

L'exception sera faite pour les agents travaillant dans des structures particuliéres ot la nécessité de
service ne permet pas d'appliquer cette régle (les services ou activités concernées devront étre identifiés
dans les réglements de service).

La période d'absence la plus longue ne doit pas excéder 31 jours consécutifs.
Cependant, cette régle peut étre assouplie dans I'un des cas suivants ;

- a la suite d'un congé de maternité

- a la suite d'un congé de longue maladie

- voyage dans le pays d'origine (ou celui de son conjoint)

- congé bonifié (pour les agents originaires des DOM-TOM).

L'agent doit aprés accord de son supérieur hiérarchique poser ses congés dans I'application au minimum
10 jours avant la date de congés dans le logiciel de demande de congés.(sauf motif impérieux)

La demande de congés ( pour nécessité de service) peut &tre refusé et devra étre motivée dans le

logiciel de demande de congés. L'agent a la possibilité de faire appel auprés de I'autorité hiérarchique
supérieure.

Article 5.1.5 — Reports et cumuls

Les congés annuels ne peuvent pas étre reportés d'une année sur l'autre.
Toutefois :
- les congés annuels posés, validés et non pris en raison de congés de maladie ou accident de service

intervenus lors de la période des vacances de Noél peuvent étre reportés d'une année sur l'autre, et ce
jusgu’au 31/01/N+1
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- les congés non pris au cours d’'une année civile du fait d'un congé longue maladie peuvent étre pris au
cours d’'une période 15 mois aprés le terme de cette année. Ce droit au report s’exerce dans la limite de

4 semaines.

Pour la ville de Saint-Jean de Braye,

Vanessa SLIMANI, Maire-Conseillére
départementale du Loiret

A Saint-Jean de Braye, le

Pour le Syndicat Confédération frangaise
Démocratique du Tra\’ziil,

Lauren MONT, Secrétaire

Pour le Syndicat Confédération Générale du
Travail, . == ——

gl
Richard GOODALL, mandaté par la coordination
syndicale départementale CGT des services
publics du Loiret

Pour le Syndicat National des Territoriaux de la
CFE-CGC, , 7
r_ = —

Sophie FOURNIER, Présidente de section



Conseil municipal du 23 avril 2021
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Projet de délibération n°12

Objet : Recrutement d’un-e contractuel-le pour assurer les missions de chargé-e de
communication interne a la direction de la communication

Un emploi de chargé de communication interne a la direction de la communication est occupé
actuellement par un agent contractuel.

Dans I'hypothése ou le recrutement d’'un titulaire est infructueux, le choix du jury se portera sur un
candidat contractuel répondant au profil de poste et aux compétences attendues.

Le recrutement de ce contractuel sera prononcé a l'issue de la procédure prévue par les décrets
n°88-145 du 15 février 1988 et n°2019-1414 du 19 décembre 2019, ceci afin de garantir I'égal
acces aux emplois publics.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le tableau des emplois délibéré en conseil municipal du 12 mars 2021, mentionnant I'existence
de I'emploi de chargé de communication interne en catégorie B, cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de recruter un-e agent-e contractuel-le a partir du 16 mai 2021, date minimum de contrat pour
une période de 36 mois, dans I'hypothese ou le recrutement d’un-e titulaire s’avérerait infructueux,

- d’autoriser Madame le maire, conformément aux dispositions de l'article 3-3 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, a signer un contrat a temps complet d’'une durée de 3 ans, a partir du 16 mai 2021,
date minimum de recrutement, avec l'agent-e et de le-la rémunérer en référence au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux.



Conseil municipal du 23 avril 2021

Projet de délibération n°13

Objet : Recrutement d’un contractuel pour assurer les missions de technicien
d’exploitation informatique a la direction des systémes d’information

Un emploi de technicien d’exploitation informatique est actuellement vacant a la direction des
systemes d’information.

Dans I'hypothese ou le recrutement d’un titulaire est infructueux, le choix du jury se portera
sur un candidat contractuel répondant au profil de poste et aux compétences attendues.

Le recrutement de ce contractuel sera prononcé a lissue de la procédure prévue par les
décrets n°88-145 du 15 février 1988 et n°2019-1414 du 19 décembre 2019, ceci afin de
garantir 'égal acces aux emplois publics.

Ceci étant exposé,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois
des techniciens territoriaux,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois délibéré en conseil municipal du 12 mars 2021, mentionnant
lexistence de I'emploi de technicien d’exploitation informatique en catégorie B, cadre
d’emplois des techniciens territoriaux,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de recruter un-e agent-e contractuel-le a partir du 1°" mai 2021, date minimum de contrat
pour une période de 12 mois, dans I’hypothése ou le recrutement d’un-e titulaire s’avérerait
infructueux,

- d’autoriser Madame le maire, conformément aux dispositions de larticle 3-3 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, a signer un contrat a temps complet dune durée de
1 an, a partir du 1" mai 2021, date minimum de recrutement, avec l'agent-e et de le-la
rémunérer en référence au cadre d’emplois des techniciens territoriaux.



Conseil municipal du 23 avril 2021
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Projet de délibération n°14

Objet : Recrutement d’un-e contractuel-le pour assurer les missions de référent-e
périscolaire sur le service animation de la direction de I'éducation et de la
famille

Un emploi de responsable périscolaire au service animation enfance de la direction de
I'éducation et de la famille est occupé actuellement par un agent contractuel.

Dans I'hypothése ou le recrutement d’'un titulaire est infructueux, le choix du jury se portera
sur un candidat contractuel répondant au profil de poste et aux compétences attendues.

Le recrutement de ce contractuel sera prononcé a l'issue de la procédure prévue par les
décrets n°88-145 du 15 février 1988 et n°2019-1414 du 19 décembre 2019, ceci afin de
garantir 'égal accés aux emplois publics.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le tableau des emplois délibéré en conseil municipal du 12 mars 2021, mentionnant
l'existence de lI'emploi de référent périscolaire en catégorie B, cadre d'emplois des
animateurs et en catégorie C cadre d’emplois des adjoints d’animation,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de recruter un-e agent-e contractuel-le a partir du 25 mai 2021, date minimum de contrat
pour une période de 12 mois, dans I'hypothése ou le recrutement d’un-e titulaire s’avérerait
infructueusx,

- d’autoriser Madame le maire, conformément aux dispositions de I'article 3-2 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, a signer un contrat a temps complet d’une durée de 1 an, a partir du
25 mai 2021, date mininum de recrutement, avec l'agent-e et de le-la rémunérer en
référence au cadre d’emplois des animateurs territoriaux ou des adjoints d’animation
territoriaux.
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Projet de délibération n°15

Objet : Recrutement d’un-e contractuel-le pour assurer les missions de responsable
de la vie au travail et dialogue social sur la direction des ressources humaines

Au sein de la direction des ressources humaines, un emploi de responsable de la vie au
travail et du dialogue social va étre créé par transformation de I'emploi de directeur-rice des
ressources humaines.

Dans I'hypothése ou le recrutement d'un titulaire est infructueux, le choix du jury se portera
sur un candidat contractuel répondant au profil de poste et aux compétences attendues.

Si le candidat bénéficie d’'un contrat a durée indéterminée sur une autre collectivité ou un
autre établissement public mentionné a l'article 2, sur une personne morale relevant de
I'article 2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires applicables a la
fonction publique de I'Etat ou de l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, le bénéfice du CDI pourra
étre maintenu par décision expresse de l'autorité territoriale lorsqu’elle recrute sur le
fondement de l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984.

Le recrutement de ce contractuel sera prononcé a lissue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal accés aux emplois publics.

Ceci étant exposé,

Vu larticle 3-5 de la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le tableau des emplois délibéré en conseil municipal du 12 mars 2021, mentionnant
I'existence de I'emploi de directeur-rice des ressources humaines,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de creer I'emploi de responsable de la vie au travail et dialogue social par transformation
de I'emploi de directeur-rice des ressources humaines,



- de recruter un-e agent-e contractuel-le a partir du 1" mai 2021, date minimum de contrat,
dans I'hypothése ou le recrutement d’'un-e titulaire s’avérerait infructueux,

- d’autoriser Madame le maire, conformément aux dispositions de I'article 3-3 et de I'article
3-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique fterritoriale, a signer un contrat a temps complet d’'une durée de
1 an ou un contrat a durée indéterminée, a partir du 1er mai 2021, date minimum de

recrutement, avec l'agent-e et de le-la rémunérer en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.
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Projet de délibération n°16

Objet : Recrutement de personnels saisonniers - année 2021

La ville emploie des saisonniers au Péle Développement du Territoire et Patrimoine (PDTP)-
Centre Technique Municipal (CTM) et a la Direction de la Vie Associative (DVAS) pour répondre
aux besoins de travaux supplémentaires en préparation et déroulement sur la période estivale :
plantations, entretiens des espaces publics, manifestations, déménagements, activités de loisirs.

Les besoins recensés sont :

PDTP CTM :

e 4 agents temps plein polyvalents sur les services logistique et espaces publics du 3 mai au
12 septembre 2021,

- 2 agents d’animation temps plein sur Obraysie Plage du 1°" juillet au 31 ao(t 2021,

- 1 agent d’accueil temps non complet 70 % assurant les missions de régisseur de caisse du
1¢" juillet au 31 aodt 2021,

- 1 agent temps plein titulaire du Brevet d’Etat d'Educateur Sportif des Activités de la
Natation ou du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport,
spécialisation Activités Aquatiques et Natation du 1°" juillet au 31 ao(t 2021 temps plein,

- 1 agent temps plein assurant le gardiennage, l'entretien et la veille technique des
équipements sportifs et salles associatives du 1¢" aodt au 31 décembre 2021

Ceci étant exposeé,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le tableau des emplois délibéré en conseil municipal du 12 mars 2021, mentionnant I'existence
de 5 saisonniers centre technique municipal, de 2 saisonniers agents d’animation, d'1 agent
régisseur, et de 2 postes de maftre-nageur sauveteur

Apreés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de transformer de 5 emplois saisonniers Centre technique municipal en 5 emplois de saisonniers
Centre technique municipal/direction de la vie associative,

- de recruter les agents contractuels pour un accroissement saisonnier d’activité sur

PD ™ :

e 4 agents polyvalents sur les services logistique et espaces publics du 3 mai au 12
septembre 2021,



- 2 agents d’animation temps plein sur Obraysie Plage du 1¢ juillet au 31 aodt 2021,

- 1 agent d’accueil temps non complet 70 % assurant les missions de régisseur de caisse du
1" juillet au 31 aolit 2021, ,

- 1 agent temps plein titulaire du Brevet d’Etat d'Educateur Sportif des Activités de la
Natation ou du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport,
spécialisation Activités Aquatiques et Natation du 1°" juillet au 31 aolt 2021 temps plein,

- 1 agent temps plein assurant le gardiennage, l'entretien et la veille technique des
équipements sportifs et salles associatives du 1" aoiit 2021, date minimum de recrutement
au 31 décembre 2021.

- d’autoriser Madame le maire conformément aux dispositions de I'article 3,1 2 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, a signer les dits contrats dans les cadres d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
des adjoints administratifs, des adjoints d’animation territoriaux, et des éducateurs des activités
physiques et sportives.

La réemunération des intéressés sera fixée en référence au cadre d’emploi retenu pour les
missions exercées.
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Projet de délibération n°17

Objet : Mise a jour des indemnités d’astreintes de la ville de Saint-Jean de Braye

Afin de garantir dans les meilleures conditions la continuité du service public, la ville a mis en place
des astreintes en prenant en compte la mutualisation des moyens humains entre le péle territorial et
le Pole Développement du Territoire et Patrimoine (PDTP) de la ville de Saint-Jean de Braye, ainsi
que sur les autres poles de la ville bénéficiant d’'une astreinte hors filiére technique.

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
disposition permanente et inmédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile
ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif
ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Pour la filiére technique, les trois catégories d’astreintes peuvent étre définies comme suit :

» astreinte de décision: situation des personnels d’encadrement pouvant étre joints
directement par l'autorité territoriale, en dehors des heures d’activité normale du service,
afin d’arréter les dispositions nécessaires

» astreinte d'exploitation : situation des agents tenus, pour les nécessités de service, de
demeurer soit a leur domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure d’intervenir,

» Astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan d’intervention
dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un événement
soudain ou imprévu.

Les astreintes effectuées au titre du Péle territorial au sein du service Patrimoine Bati feront I'objet
d’un remboursement par le biais de convention de mise a disposition de service.

Pour les filieres hors techniques, un seul type d’astreinte existe.

En cas d’absence pour raison de santé pendant la période d’'astreinte, I'astreinte sera divisée au
nombre de jours entre chaque agent. Celui qui se voit confier I'astreinte étant prévu a moins de 15
jours bénéficiera d’'une majoration de 50 % du montant de I'indemnité calculée.

Par délibération en date du 20 décembre 2019, la ville a actualisé I'organisation du régime des
astreintes de la ville de Saint-Jean de Braye. Toutefois, I'astreinte actuelle sur les services de
créches de la petite enfance ne répond pas aux conditions réelles d’exercice, puisqu’elle ne prend
pas en compte le dérangement des responsables et adjointes des structures des le dimanche pour
réorganiser I'accueil des enfants pour le début de semaine.

Il convient d’actualiser les astreintes mises en place sur les créches familiale et collective de la ville
en rajoutant une astreinte de dimanche a I'astreinte du lundi et vendredi existante,

Ceci étant exposé,

Vu le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif a la rémunération ou la compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels du ministére de l'intérieur,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif a la rémunération ou la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,



Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou & la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures
supplémentaires aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes et des interventions des personnels du ministére de l'intérieur,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de mettre & jour le régime des astreintes de la collectivité selon les modalités exposées ci-
dessous,
avec majoration de 50 % si I'astreinte est confiée a moins de 15 jours suite a absence pour
raison de santé de I'agent prévu a l'initiale.

- d’'appliquer les taux comme ci-dessus a compter du 1" mai 2021

Il conviendra de réévaluer les montants des indemnités indiqués ci-dessus en cas de changement
des montants de référence.
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Projet de délibération n°18

Objet : Mise a jour du tableau des emplois au 1¢" mai 2021

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Ce tableau est régulierement mis a jour. Il tient compte de toutes les modifications
intervenues et les identifie en raison :

- de l'organisation générale de la collectivité,

- des recrutements, des départs,

- des créations d’emplois,

- des suppressions d’emplois.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’actualiser le tableau des emplois en créant, I'appellation et la catégorie de I'emploi G3
Responsable de Ila vie au travail et dialogue social par modification de
G2 Directrice des ressources humaines

- d’approuver la mise a jour du tableau des emplois au 1¢" mai 2021.



LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019 01/05/2021
EMPLOI crée
ou modifié
COTATION EMPLOI Libelle igarl | SISO CADRE D'EMPLOIS i o
délibération
du
G1 DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 A emplois fonctionnels 1
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2019 A emplois fonctionnels 1
G2 DIRECTEUR RESSOURCES 01/02/2019 A attaché territorial 1
DIRECTEUR DE LA CULTURE 18/12/2020 A attaché territorial 1
DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/02/2019 A ingénieur/attaché territorial 1
DIRECTEUR DE LA VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 A attaché territorial 1
DIBCCTEUR PES De SOUDCES HULLAINES 01/02/2019 A :
DIRECTEUR FAMILLES 01/02/2019 A attaché territorial 1
DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 A attaché territorial 1
DIRECTEUR TRANSITION 18/12/2020 A attaché /ingénieur territorial 1
DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 A attaché territorial 1
G3 ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE GESTION ADM ET 01/02/2019 A attaché territorial 1
FINANCIERE RH
ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL ET 23/04/2021 A attaché territorial 1
DIALOGLIE SOCIAL ; s I }
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - ESPACES PUBLICS 18/12/2020 A ingénieur/attaché territorial 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - PATRIMOINE BATI 18/12/2020 A ingénieur/attaché territorial 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - AMENAGEMENT ET 18/12/2020 A ingénieur territorial 1
URBANISME
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - BUREAU D'ETUDES 18/12/2020 A ingénieur territorial 1
ADJOINT AU DIRECTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/12/2020 A/B___|attaché/animateur territorial 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE - 18/12/2020 A/B  |attaché/rédacteur territorial 1
RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
ADJOINT AU DIRECTEUR DIRECTION VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE 01/02/2019 A attaché territorial 1
RESPONSABLE DE SERVICES BATIMENT 18/12/2020 A/B___|ingénieur/technicien territorial 1
RESPONSABLE SERVICE ESPACE ACCUEIL FAMILLES 18/12/2020 A attaché territorial 1
G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 A attaché territorial 1
CHEF DE BASSIN 01/02/2019 B éducateur des APS 1
RESPONSABLE SERVICE ANIMATION-ENFANCE 01/02/2019 A attaché territorial 1
RESPONSABLE SERVICE ARCHE 01/02/2019 A attaché territorial 1
RESPONSABLE SERVICE MEDIATHEQUE 01/02/2019 A bibliothécaire 1
RESPONSABLE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT ET PREVENTION 18/12/2020 A attaché territorial 1
RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 A ingénieur territorial 1
CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2019 A attaché territorial 1
CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 24/06/2019 A attaché territorial 2
RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT 01/02/2019 A ingénieur territorial 1
RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE 01/02/2019 A ingénieur territorial 1
RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019 A puéricultrices 1
RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 A puéricultrices 1
RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 20/12/2019 A/B___|attaché/rédacteur territorial 1
RESPONSABLE LOGEMENT 14/02/2020 A assistant socio-éducatif 1
RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 B rédacteur territorial 1
RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE 01/02/2019 A attaché territorial 1
RESPONSABLE QUARTIERS 01/02/2019 B technicien territorial 1
RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 A éducateur de jeunes enfants 1
RESPONSABLE RESTAURATION 01/02/2019 B technicien territorial 1
RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 B rédacteur territorial 1
RESPONSABLE STRUCTURES MULTI ACCUEIL 18/12/2020 A puericultrice ou éducateur de jeunes 1
enfants
G5 ADJOINT AU RESPONSABLES DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 A &ducateur de jeunes enfants 2
ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 A éducateur de jeunes enfants 1
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 A éducateur de jeunes enfants 1
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019 A puericultrice ou éducateur de jeunes 1
enfants
CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 01/02/2019 B redacteur territorial 1
CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE 01/02/2019 B technicien/rédacteur territorial 2
CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES PUBLICS ET DE L EVENEMENTIEL 24/06/2019 B rédacteur territorial 1
CHARGE DE MISSION EMBRAYAGE 01/02/2019 B rédacteur territorial 1
CONSEILLER PREVENTION 01/02/2019 C adjoint technique ou agent de maitrise 1
CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 A/B |assistant socio-éducatif/animateur 2
territorial
RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS 01/02/2019 B redacteur territorial 1
RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 B istant de conservation 4
RESPONSABLE CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/02/2019 B technicien territorial 1
RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS 01/02/2019 B redacteur territorial 1
RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENCES 01/02/2019 B redacteur territorial 1
RESPONSABLE LOGISTIQUE ET MENAGE 14/02/2020 9] agent de maitrise 1
RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE 01/02/2019 B/C rédacteur /adjoint administratif territorial 2
RESPONSABLE SECTEUR PROPRETE OU ESPACES VERTS 01/02/2019 B/C___|technicien territorial/agent de maitrise 2
TECHNICIEN BATIMENT 01/02/2019 B technicien territorial 1
TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 B techncien territorial 2
TECHNICIEN VOIRIE 01/02/2019 B technicien territorial 1
ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 B/C___|redacteur/adjoint administratif territorial 6
CHARGE FONCIER 01/02/2019 C adjoint administratif territorial 1
CONSEILLER CONJUGAL-REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 18/12/2020 B animateur territorial 1
COORDONNATRICE SERVICE MENAGE 18/12/2020 C adjoint technique territorial 1
COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 [9] adjoint administratif territorial 1
|IREFERENT ATSEM 01/02/2019 [} ATSEM ou agent de maitrise 9
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 A éducateur de jeunes enfants 3
EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 B éducateur des APS/Animateur territorial 2
EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 01/02/2019 [9] adjoint administratif territorial 1
EXPERT PAIE 01/02/2019 C adjoint administratif territorial 1




EMPLOI crée
ou modifie

COTATION EMPLOI Libelle par CA;EGO CADRE D'EMPLOIS EI)E(E?I'II_RON"'?S
délibération '
du
G6 EXPERT PREVENTION RISQUES 01/02/2019 B rédacteur territorial 1
|[EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 B rédacteur territorial 1
EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 9] adjoint du patrimoine 1
INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 C adjoint administratif territorial 2
INSTRUCTEUR MARCHES PUBLIQUES 01/02/2019 9] adjoint administratif territorial 1
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 B éducateur des APS 4
REFERENT ASSURANCES 01/02/2019 B rédacteur territorial 1
RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 B/C animateur-adjoint d'animation territorial 3
RESPONSABLE TAILLES 18/12/2020 C agent de maitrise 1
RESPONSABLE ELECTRICITE 12/03/2021 C adjoint technigue/agent de maitrise 1
RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 B animateur/adjoint d'animation territorial 8
RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/02/2019 B/C _|technicien/agent de maitrise 1
TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE 18/12/2020 B technicien territorial 3
G7 AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 C adjoint technique/adjoint admnistratif 1
ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 [9) agent de maitrise/adjoint 13
administratif/adjoint technique
CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 C agent de maitrise 1
CHAUFFAGISTE ELECTRICIEN BATIMENT 18/12/2020 [9] adjoint technique/agent de maitrise 2
CHEF D' EQUIPE TAGS LAVAGE 01/02/2019 o] adjoint technique/agent de maitrise 1
CHEF D' EQUIPE_PROPRETE/ESP VERTS 01/02/2019 C adjoint technique/agent de maitrise 7
CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 [0] adjoint technique/agent de maitrise 10
CHEF D' EQUIPE SERRE 01/02/2019 C adjoint technique/agent de maitrise 1
|CHEF D'EQUIPE MACON/JEUX 01/02/2019 C adjoint technigue/agent de maitrise 1
CHEF D'EQUIPE PEINTURE 01/02/2019 C adjoint technigue/agent de maitrise 1
ICHEF D'EQUIPE SERRUERIE 01/02/2019 C adjoint technique/agent de maitrise 1
CHEF D'EQUIPE VOIRIE travaux signalisation/ Logistique 01/02/2019 C adjoint technique/agent de maitrise 4
DOCUMENTALISTE 01/02/2019 C adjoint administratif territorial 1
GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 [9] adjoint administratif territorial 3
MECANICIEN 01/02/2019 C adjoint technique/agent de maitrise 2
OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE 2/2019-18/12/ B/C  |technicien/agent de maitrise/adjoint 6
technique
REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 C adjoint technique/agent de maitrise 1
G8 AGENT ARCHIVES 01/02/2019 [9] adjoint administratif territorial 1
AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 6/2019-24/09/2 [9] adjoint technique/agent de maitrise 26
AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 C adjoint technique territorial 5
AGENT JEUX 01/02/2019 C adjoint technique territorial 1
AGENT LOGISTIQUE DES SPORTS 01/02/2019 C adjoint technique territorial 3
AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 C adjoint du patrimoine 8
AGENT POLYVALENT 18/12/2020 C adjoint administratif/adjoint technique 2
AGENT POTS CEREMONIES 01/02/2019 C adjoint technique territorial 1
AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2019 C adjoint technigue territorial 2
ANIMATEUR 24/09/2019 C adjoint d'animation territorial 50
ASSISTANT ADMINISTRATIF 14/02/2020 C adjoint administratif 27
AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES 14/02/2020 C adjoint technigue territorial 2
ATSEM ECOLE 24/09/2019 [9] ATSEM / adjoint technique 36
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE 24/06/2019 C auxiliaire puériculture et adjoint technique 18
CONDUCTEUR ENGINS 24/06/2019 C adjoint technigue territorial 8
GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 C adjoint technique territorial 7
JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 C adjoint technique territorial 2
MACON 01/02/2019 C adjoint tecnique territorial 1
MENUISIER SERURRIER 01/02/2019 C adjoint technique territorial 4
PEINTRE 01/02/2019 C adjoint technique territorial 3
PLOMBIER 01/02/2019 C adjoin technique territorial 1
G9 AGENT ADMINISTRATIF 01/02/2019 C adjoint administratif territorial 2
AGENT DE MENAGE 01/02/2019 C adjoint technigue territorial 27
LINGER 01/02/2019 C adjoint technique territorial 1
AGENT RESTAURATION 24/09/2019 C adjoint technique territorial 33
NON CON- [ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 NC 19
CERNE APPRENTI 01/02/2019 NC 1
COLLABORATEUR DE CABINET 01/02/2019 A Collaborateur 1
MEDIATEURS 01/02/2019 C/NC  |Adjoint d'animation/Contrat adultes relais 3
PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 NC 2
PEDIATRE 01/02/2019 NC _ |médecin 1
PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 01/02/2019 A psychologue 1
RECENSEURS 15/11/2019 C adjoint administratifs 4
SAISONNIERS CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL 01/02/2019 C adjoint techique territorial 5
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION DVAS 01/02/2019 [9] adjoint d'animation territorial 2
SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 C adjoint administratif territorial 1
SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 B éducateur des APS 2
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS MERCREDI PERIODE SCOLAIRE ANIMATION 01/02/2019 [9] 20
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS VACANCES SCOLAIRES ANIMATION 01/02/2019 C 20
VACATAIRES ANIMATION SEJOURS JEUNES 24/06/2019 [9] 2
VACATAIRE DIRECTION DE SEJOURS JEUNES 24/06/2019 C 1
VACATAIRES RENFORT PISCINE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 B 2
VACATAIRE INTERPRETE 01/02/2019 NC 1
VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 NC 6
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 26/04/2019 C adjoint d'animation territorial 4
ENSEIGNANTS PENDANT PERIODE SCOLAIRE 24/06/2019 NC 4
ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 01/02/2019 NC 5
REGIME  |ADJOINT AU CHEF DE PM 01/02/2019 B Chef de service de PM 1
PARTICULIER [CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 01/02/2019 B Chef de service de PM 1
POLICIERS 01/02/2019 C Gardien brigadier et BCP 12
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Conseil municipal du 23 avril 2021

dedededededededeodedekek

Projet de délibération n°19

Objet : Vote du huis clos

Comme l'autorise le code général des collectivités territoriales, et notamment son article
L2121-18, Madame le maire propose aux membres du conseil municipal que la séance se
déroule & huis clos en raison de l'objet soumis a l'ordre du jour du présent conseil,
concernant 'examen du protocole transactionnel avec un agent contractuel.

En effet, le protocole prévoit le respect par chaque partie de la confidentialité des
dispositions y figurant, eu égard a 'ensemble des éléments relatifs a la vie privée de I'agent.

Dés lors, Madame le maire soumet le huis clos au vote.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code civil,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver l'instauration du huis clos



Conseil municipal du 23 avril 2021

Fedededededededodedekek

Projet de délibération n°20

Objet : Protocole transactionnel avec un agent contractuel

Un agent a été recruté par la commune de Saint-Jean de Braye par plusieurs contrats a durée
déterminée (ci-aprés CDD), sans discontinuité depuis le 5 mai 2014, sur le fondement des articles
3 et suivants de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, pour exercer les fonctions de chargé de communication Web.

Eu égard a une réorganisation du service, ce poste sera supprimé a compter du 1° juillet 2021. Le
contrat du 30 juin 2020 au 30 juin 2021 ne sera donc pas renouvelé.

Des lors, cet agent a entrepris des démarches auprés de la commune de Saint-Jean de Braye afin
de solliciter 'indemnisation d’un certain nombre de préjudices qu’il estime subir et avoir subis suite

a cette décision de non renouvellement. Les parties se sont rapprochées afin de trouver une issue
amiable au litige.

Sans aucune reconnaissance de responsabilité de chacune des parties au présent protocole, et
aprés s’étre consenti des concessions réciproques, la commune de Saint-Jean de Braye s’engage
a régler a 'agent, une indemnité globale, forfaitaire et définitive. Le projet de protocole joint a la
délibération détaille les différents postes de préjudices et les engagements pris par chacune des
parties.

En contrepartie, les parties renoncent a tout recours ultérieurs dirigés contre 'une ou l'autre en
raison des préjudices que la partie en cause estimerait avoir subis dans le cadre de leurs relations
de travail nouées depuis le 5 mai 2014.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code civil et notamment les articles 2044 et suivants,

Vu le code des relations entre le public et 'administration et notamment I'article L 423-1,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’approuver le principe d’une transaction entre la ville et un agent,
- d’autoriser Madame le maire a signer le protocole transactionnel joint & la présente délibération,

- d'autoriser Madame le maire a signer fous les actes et & accomplir toutes les formalités
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.



ETAT DES DECISIONS

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant I'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :
Vu la délégation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020

Décision 2021/023 du 16 mars 2021 : Un marché ayant pour objet la prestation de la régie
générale et technique pour le festival 'lEmbrayage est passé avec le groupement société
coopeérative de production « Artefact » (mandataire), 108 rue de Bourgogne - 45000 ORLEANS, en
groupement avec I'association « Le Lieu Multiple » (113 rue de Curembourg 45400 Fleury-les-
Aubrais). Le montant global et forfaitaire est fixé a 20 000,00 € TTC. Le marché débutera a la date
de notification et se terminera au terme du démontage complet.

Décision 2021/024 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Mind The Gap » est passée avec I'association
« Funrikai », 4 rue Lacaille — 75 017 Paris, pour un montant de 3 270,50 euros TTC, comme suit :
2532,00 euros TTC pour la cession artistique et 738,50 euros TTC pour les défraiements, dans le
cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25
juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/025 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet 3 représentations du spectacle « Nuage » est passé avec I'association
« Funrikai », 4 rue Lacaille — 75 017 Paris, pour un montant de 1688,00 euros TTC, comme suit ;
1 318,75 euros TTC pour la cession artistique et 369,25 euros TTC pour les défraiements dans le
cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25
juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/026 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Origami» est passé avec |'association
« Funrikai », 4 rue Lacaille — 75 017 Paris, pour un montant de 4 431,00 euros TTC, comme suit ;
2 637,50 euros TTC pour la cession artistique et 1 793,50 euros TTC pour les défraiements, dans
le cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le samedi 26
juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/027 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Le Bal de Marie Galante » est passé avec la
compagnie « La Nageuse », 3 rue des clématites 59 000 Lille, pour un montant de 1670,00 euros
net, comme suit; 1 100,00 euros net pour la cession artistique et 570,00 euros net pour les
défraiements, dans le cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est
conclu pour le vendredi 25 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.
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Décision 2021/028 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation d’'un spectacle « Gabéle » est passé avec I'association
Météores », 20 rue Emile Péhant 44 000 Nantes, pour un montant de 735,98 euros net, comme
suit ; 600,00 euros net pour la cession artistique et 135,98 euros net pour les défraiements, dans le
cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le samedi 26
juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/029 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Les Dactylos » est passé avec la compagnie
« Oxymore », 234 rue du Thureau 89000 Saint Georges sur Baulche, pour un montant de 1737,00
euros net, comme suit ; 1200,00 euros net pour la cession artistique et 537,00 euros pour les
défraiements, dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est
conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/030 du 16 mars 2021 : Une cotisation, au titre de I'année 2021, d’'un montant de
6 335,89 €, est a verser au Centre Régional Information Jeunesse Centre - Val de Loire, 3 rue de
la Cholerie — 45000 ORLEANS.

Décision 2021/030B du 22 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation
artistique ayant pour objet la représentation du spectacle « Les éclaireurs » est passé avec
I'association « Paris Benares », 14 rue des chénes 93 100 Montreuil, pour un montant de 2999,00
euros net, comme suit ; 2500,00 euros net pour la cession artistique et 499,00 euros net pour les
défraiements, dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est
conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/032 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Poilu purée de guerre » est passé avec la
compagnie « Chicken Street », 410 rue des trois fontaines 39570 Publy, pour un montant de 1673
euros net, comme suit; 1280 euros net pour la cession artistigue et 393 euros net pour les
défraiements, dans le cadre de la troisieme édition du festival « I'embrayage ». Le contrat est
conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/033 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation d’'un spectacle « Gabéle » est passé avec I'association « Le
théatre Burle », 141 rue du sergent Blandan 54000 Nancy, pour un montant de 1 769,20 € net, se
décomposant comme suit: 1300 € net pour la cession artistique et 469,20 € net pour les
défraiements, dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est
conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/034 du 22 février 2021 : Une cotisation au titre de 'année 2021, d’'un montant de
160 €, est a verser au Club des utilisateurs Orphée — 50 rue Léon Gambetta — 76290
MONRIVILLIERS.

Décision 2021/035 du 22 février 2021 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour I'année 2021,
d’un montant de 80 €, est a verser a Centre Sciences, 72 Faubourg Bourgogne 45000 Orléans.

Décision 2021/036 du 22 février 2021 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour I'année 2021,
d’un montant de 110 €, est a verser a images en Bibliothéque — 36 rue Godefroy Cavaignac—
75011 PARIS.

Décision 2021/037 du 16 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Dj FriteMachine » est passé avec la structure
«Superhallo», Ruyschstraat 28, 1091 CC Amsterdam, pour un montant de 3 499,40 € TTC, qui se
décompose comme suit; 2725 € TTC pour la cession artistique et 774,40 € TTC pour les
défraiements, dans le cadre de la troisitme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est
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conclu pour le vendredi 25 juin 2021 et samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800
Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/038 du 18 mars 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la création et la
réalisation d’une fresque sur le théme de la lecture avec l'artiste Ludovic Meunier est passé avec
I'association « Chapitre 2 », 25 rue Coursimault, 45 100 Orléans pour un montant de 1200 euros
net, dans le cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le
samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/039 du 18 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Guide Professionnel de Spectateurs » est passé
avec I'association « Fastoche Production », 10 impasse Pégoud 26500 Bourg-lés-Valence, pour un
montant de 1313,48 euros TTC, comme suit ; cession artistique & hauteur de 949,5 euros TTC et
363,98 euros TTC de défraiement, dans le cadre de la troisieme édition du festival
« 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées
45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/040 du 18 mars 2021 :Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Passe par la fenétre et cours » est passé avec
I'association « Les Théréses », Z.| Pahin 6 impasse Marcel Paul 31170 Tournefeuille, pour un
montant de 2224 euros net, comme suit ; pour la cession artistique 1500 euros net, pour les
défraiements 724 euros net dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le
contrat est conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de
Braye.

Décision 2021/041 du 18 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Insect + 2 heures d’ateliers pour les enfants » est
passé avec l'association « Les Yeux Grands Fermés », 16 bis avenue Dauphine 45 100 Orléans,
pour un montant de 860 euros net, comme suit ; 700 euros pour la cession artistique et 160 euros
pour les ateliers, dans le cadre de la troisiéme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est
conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/042 du 12 mars 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet quatre
représentations du spectacle « TILT », est passé avec I'association LARMADA PRODUCTIONS,
11 rue du Manoir de Servigné — 35000 Rennes, pour un montant de 7307,35 euros TTC. Le
contrat est conclu pour le mercredi 7 avril 2021 a 15H, le jeudi 8 avril 2021 & 10h et & 15h et le
vendredi 9 avril & 10h, a |a salle des fétes de Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/043 du 12 mars 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la représentation
du spectacle « Ridée mais pas fanée », est passé avec l'association ART ET CETERA,
483 rue du village — 27210 VANNECROCQ, pour un montant de 767,00 euros, hon soumis a la
TVA euros. Le contrat est conclu pour le vendredi 16 avril 2021 au théatre des Longues Allées.

Décision 2021/044 du 4 mars 2021 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour 'année 2021,
d’'un montant de 120 €, est a verser a la Société d’Horticulture d’Orléans et du Loiret — 1 Cloitre
Saint Pierre le Puellier — 45000 Orléans.

Décision 2021/045 du 9 mars 2021 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour 'année 2021,
d’'un montant de 80 €, est a verser au Conservatoire des Collections Végétales Spécialisées — 46
rue Beaunier — 75014 PARIS.

Décision 2021/046 du 18 mars 2021 : Une subvention d’un montant de 2 500 € est demandée

aupres du Contrat de Ville Orléans Métropole au bénéfice de la commune de Saint-Jean de Braye
pour le projet « clubs Coup de Pouce Cli ».
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Décision 2021/047 du 18 mars 2021 : Une subvention d’un montant de 12 000 € est demandée
aupres du Contrat de Ville Orléans Métropole au bénéfice de la commune de Saint-Jean de Braye
pour le projet « Dispositif de Réussite éducative ».

Décision 2021/048 du 16 mars 2021 : Un acte modificatif n°2 au marché N°19062BCR30 ayant
pour objet la prestation de surveillance, intervention et levée de doutes sur divers sites, est passé
avec la société SARL A.S. SECURITE, sise 53 rue Edouard Branly — 45800 SAINT-JEAN DE
BRAYE. L'acte modificatif a pour objet de fixer les modalités de mise en place de I'astreinte
technique entre la société AS Sécurité et I'entreprise chargée de la maintenance des équipements
frigorifiques de la cuisine intercommunale du Quiard. Ces modalités n'ont pas d'incidence
financiére.

Décision 2021/049 du 18 mars 2021: Un contrat de prestation ayant pour objet deux
représentations du spectacle « Elle pas princesse, lui pas héros », est passé avec I'association
« THEATRE DE ROMETTE », 12 rue Agrippa d’Aubigné — 63000 CLERMONT-FERRAND, pour un
montant de 2112,23 Euros TTC. Le contrat est conclu pour le mercredi 17 mars 2021 & 10h et 14h
a I'accueil de loisirs de la Godde.

Décision 2021/050 du 22 mars 2021 : Une cotisation, pour I'adhésion au titre de 'année 2020,
d’'un montant de 225 €, est a verser Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie
Solidaire — La grappe - 75 rue Léon Gambetta - 59000 LILLE.

Décision 2021/051 du 22 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Monsieur O » est passé avec I'association
Caktus, 1 rue des Orchidées 75013 Paris, pour un montant de 934,40 euros TTC, comme suit :
850 euros TTC pour la prestation artistique et 84,40 euros TTC pour les transports dans le cadre
de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25 juin
2021 au Parc des Longues Allées 45 800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/052 du 22 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Patates » est passé avec la compagnie C’est pas
commun, 14 rue des Douves 33800 Bordeaux, pour un montant de 1 304,40 € nets, comme suit :
1060 euros nets pour la prestation artistique et 244,40 € nets pour les transports dans le cadre de
la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25 juin 2021
au Parc des Longues Allées 45 800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/053 du 22 mars 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la mise en place
du projet «le Frigomaton » est passé avec la SARL Les Accordés Production, Carhon 56140
Saint Congard, pour un montant de 1260 € TTC, comme suit : 720 € TTC pour I'utilisation de
I'objet « Frigomaton » et 540 € TTC pour les montages vidéos, dans le cadre de la troisiéme
edition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25 juin 2021 et le samedi
26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/054 du 22 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation
artistique ayant pour objet trois représentations du spectacle « Regard vers le futur » est passé
avec l'association Poisson Pilote, 23 boulevard de Chantenay Bloc 13, 44100 Nantes, pour un
montant de 2 038,26 € TTC, comme suit : 1 582,50 € TTC pour la prestation artistique et 455,76 €
TTC pour les transports, dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le
contrat est conclu pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de
Braye.

Décision 2021/055 du 22 mars 2021 : Une cotisation, pour I'adhésion au titre de I'année 2021,

d’'un montant de 273 €, est a verser a la Société Nationale d’Horticulture de France — 84 rue de
Grenelle — 75007 PARIS.
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Décision 2021/057 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « One Rusty Band » est passé avec I'association
I'Orient’Artist , cité Allende 12 rue Colbert 56 100 Lorient, pour un montant de 1000 € net, comme
suit : 800 € net pour la cession artistique et 200 € net pour les défraiements, dans le cadre de la
troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le samedi 26 juin 2021 au
Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/058 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle «Le Thoré Baluche Club » est passé avec
I'association Figures Libres, 140 faubourg Chartrain BP 25 45101 Vendéme cedex, pour un
montant de 1630 € net, comme suit : 1430 € net pour la prestation artistique et 200 € net pour les
transports, dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu
pour le samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/059 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Robert n’'a pas de paillettes » est passé avec la
SAS PPCM Productions, Impasse de la Renardiére 92200 Bagneux, pour un montant de 2 743 €
TTC, comme suit : 2 247,15 € TTC pour la prestation artistique et 495,85 € TTC pour les transports
dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le
samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/060 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « Balkanic Orchestar » est passé avec I'EURL
Agence N, Les Rétures 45700 Vimory, pour un montant de 2000 € TTC, dans le cadre de la
troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le samedi 26 juin 2021 au
Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/061 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet |a représentation du spectacle « La Petite » est passé avec I'association Lyloprod
- 70 rue de la Couture - 36000 CHATEAUROUX, pour un montant de 660 € net, dans le cadre de
la troisieme édition du festival « I'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25 juin 2021
et samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/062 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « la petite usine a taille douce » est passé avec
I'association Gyrinus, 11 avenue du Général de Gaulle 34110 Frontignan, pour un montant de
1000 € net, comme suit : 800 € net pour la prestation artistique et 200 € net pour les transports,
dans le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le
samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/063 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle « One Rusty Band » est passé avec 'association
I'Orient’Artist, cité Allende 12 rue Colbert 56100 Lorient, pour un montant de 1000 € net, comme
suit : 800 € net pour la cession artistique et 200 € net pour les défraiements, dans le cadre de la
troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le samedi 26 juin 2021 au
Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/064 du 24 mars 2021 : Un contrat de cession de droits de représentation artistique
ayant pour objet la représentation du spectacle Jeux d’échelles est passé avec I'association
Retouramont , 197 rue de Paris 94220 Charenton-le-Pont, pour un montant de 9 653,25 € TTC,
comme suit : 9389,5 € TTC pour la prestation artistique et 263,75 € TTC pour les transports, dans
le cadre de la troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi
25 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.
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Décision 2021/065 du 24 mars 2021 : Les honoraires d'un montant de 1200 € TTC, relatifs a une
consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15 rue de la
République - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/066 du 24 mars 2021 : La ville de Saint-Jean de Braye accepte le don de
Monsieur Rémy NOE, domicilié 12 route de Kercanet, 29350 MOELAN-sur-MER pour du matériel
de photographies et d’objets personnels appartenant a son pere Monsieur Jean NOE, liés a son
activité arboricole. Le fonds est composé d’albums photos, de photos encadrées, d’outils, d’actes
anciens et de livres. Ce transfert s’effectue a titre gratuit.

Décision 2021/068 du 6 avril 2021 : Une convention de partenariat ayant pour objet la
programmation d’actions culturelles et artistiques autour de la question du vieillissement est
passée avec l'association « COMPAGNIE LES PETITES MIETTES », 12 rue Rémi Cosson —
45140 SAINT-JEAN DE LA RUELLE, pour un montant de 3770 € TTC. Ces actions se dérouleront
sous forme d’ateliers. Cette convention est conclue pour les 1¢, 3, 6, 7, 8, 9, 19, 22 et 23 avril 2021
au foyer Claude Chavaneau ainsi qu’au centre social du Pont Bordeau, de la gare et a la maison
de quartier du Clocheton.

Décision 2021/069 du 8 avril 2021 : Une convention de résidence est passée avec I'association
« AXECIRQUE » représentée par Monsieur Florian POUGIS, domiciliée 10 rue Salesses —
45000 Orléans, pour la mise a disposition gracieuse de la salle des fétes du mardi 6 avril au jeudi
8 avril 2021 de 9HO0 a 17H00 dans le but du développement d’'une activité de création du
spectacle « C’est quoi ce cirque ? ! ».

Décision 2021/071 du 6 avril 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la réalisation de
I'ceuvre « Jardin de Papier » est passé avec I'auteur plasticien Gilles Maillet dit Andy Kraft, 8C rue
des Fourneaux 45380 Chaingy pour un montant de 5182,80 € net de TVA, dans le cadre de la
troisieme édition du festival « 'embrayage ». Le contrat est conclu pour le vendredi 25 juin et
samedi 26 juin 2021 au Parc des Longues Allées 45800 Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/072 du 6 avril 2021 : Les honoraires d'un montant de 316,40€ TTC sont a régler a
la SCP VIGNY - 8 rue Albert 1¢ — BP 1424 — 45004 ORLEANS, pour son intervention dans le
cadre de I'expulsion des gens du voyage.

Décision 2021/073 du 6 avril 2021 : Les honoraires d'un montant de 780 € TTC, relatifs a une

consultation juridique pour une procédure d’expulsion des gens du voyage, sont a régler a la
SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre Martin - 45000 ORLEANS.

Décisions relative au funéraire :

Décision 2021/031 du 4 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Céline RIDOUX, une concession d’une durée de 30 ans, a compter
du 23 février 2021, a 'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DL - Tombe n° 104 - N° de
registre 3967 - Tarif 1 092 €. Cette concession est octroyée a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/032 du 4 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal de
Frédeville, au nom de Madame Karine HARNOIS née LEGRET, une concession d’'une durée de
30 ans, a compter du 24 février 2021, d’'une superficie de deux metres carrés, a 'effet d’y fonder la
sépulture située Carré D - llot DAD - Tombe n° 13 - N° de registre 3968 - Tarif 219 €. Cette
concession est octroyée a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/033 du 9 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Laurent DELAPLACE, une concession d’une durée de 50 ans, a
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compter du 3 mars 2021, a I'effet d’y fonder la sépulture située Carré D - llot DL2 - Tombe n° 03 -
N° de registre 3969 - Tarif 1820 €. Cette concession est octroyée a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/034 du 12 mars 2021 : |l est décidé de modifier I'emplacement de la concession
collective afin d’y fonder la sépulture de Monsieur Michel GOJON et de Madame Chantal GOJON
née BERNOIST. La concession se situe désormais dans le carré D, llot DL2, n°02 au cimetiére de
Frédeville. La durée initiale et la date d’acquisition de la concession mentionnées dans la décision
2020/N°62 demeurent inchangées.

Décision 2021/035 du 12 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Lucienne GILHET née RIBBALS, le renouvellement de la
concession d'une durée de 30 ans, en date du 5 mars 2021 pour valoir & compter du 6 mars 2019,
d’une superficie de deux métres carrés située Carré C - llot CK - Tombe n° 31 - N° de registre
3970 - Tarif 209 €. Cette concession est octroyée a titre du renouvellement de la concession
accordée le 6 mars 1989.

Décision 2021/036 du 12 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Monsieur, Madame Léandre GAGET, le renouvellement de la concession
d’'une durée de 50 ans, en date du 09 mars 2021 pour valoir & compter du 27 mai 2021, d’'une
superficie de deux métres carrés située Carré C - llot CP - Tombe n° 16 - N° de registre 3971 -
Tarif 598 €. Cette concession est octroyée a titre du renouvellement de la concession accordée le
27 mai 1991 pour 30 ans.

Décision 2021/037 du 12 mars 2021 : Il est décidé d’'accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Roland BERRUET et de Madame Christiane BERRUET née
JOSSE la conversion de la concession d’une durée de 30 ans, a compter du 9 mars 2021, pour
valoir & compter du 25 janvier 2021, a I'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DL -
Tombe n° 102 - N° de registre 3953 - Tarif 572 €.

Décision 2021/038 du 12 mars 2021 : Il est décidé d’'accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Jean-Marie WOISARD et de Madame Martine WOISARD née
FLATET, une concession d’une durée de 30 ans, a compter du 9 mars 2021, & I'effet d’y fonder la
sépulture située Carré D - llot DL2 - Tombe n° 01 - N° de registre 3972 - Tarif 1092 €. Cette
concession est octroyée a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/039 du 24 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Marie-José CLEMENT née CHALLIER, une concession d’une
duree de 30 ans, a compter du 18 mars 2021, d’'une superficie de deux metres carrés, a l'effet d’y
fonder la sépulture située Carré D - llot DB -Tombe n° 78 - N° de registre 3973 -Tarif 219€. Cette
concession est octroyée a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/040 du 24 mars 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Christian RAMUS et de Madame Rose, Marie RAMUS née
GOTHON, une concession d’'une durée de 15 ans, a compter du 19 mars 2021, d’une superficie
de deux métres carrés, a l'effet d’y fonder la sépulture située Carré D - llot DAD - Tombe n° 16 - N°
de registre 3974 - Tarif 92€. Cette concession est octroyée a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/041 du 24 mars 2021 : Il est décidé d’'accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Corinne DOLIN, une concession d’une durée de 15 ans, & compter
du 19 mars 2021, d’'une superficie de deux métres carrés, a l'effet d’y fonder la sépulture située
Carré D - llot DAD - Tombe n° 17 - N° de registre 3975 - Tarif 92 €. Cette concession est octroyée
a titre de concession nouvelle.

Décision 2021/042 du 7 avril 2021 : Sont reprises par la commune de Saint-Jean de Braye, au
cimetiére du Vieux Bourg, les concessions suivantes dont le terme est arrivé & échéance et qui
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n'ont pas fait 'objet de décision de renouvellement de la part de leurs concessionnaires ou de
leurs ayants droit.

Carreé llot Tombe
A AO 07
A AO 27
A AO 46
A AP 06
A AP 23
B BH 07
B BH 09
B BH 12
B BS 03
B BS 12
B BS 18

Décision 2021/074 du 6 avril 2021 : |l est décidé d’'accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Nicole RAGONNET née DELAMARCHE, le renouvellement de
la concession d’une durée de 30 ans, en date du 31 mars 2021 pour valoir a compter du 26 avril
2021, d’'une superficie de deux métres carrés située Carré C - llot CP - Tombe n° 18 - N° de
registre 3976 - Tarif 219 €. Cette concession est octroyée au titre du renouvellement de la
concession accordée le 26 avril 1991.

Décision 2021/075 du 6 avril 2021 : Il est décidé d’'accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Geneviéve MIGNOTON née BEAUFORT, le renouvellement de
la concession d’une durée de 50 ans, en date du 31 mars 2021 pour valoir a compter du 26 avril
2021, d'une superficie de deux métres carrés située Carré A - llot AL - Tombe n° 29 - N° de registre
3977 - Tarif 598 €. Cette concession est octroyée au titre du renouvellement de la concession
accordée le 26 avril 1971.

Décision 2021/076 du 6 avril 2021 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Colette BRIAND née RODIAC, le renouvellement de la concession
d’une durée de 10 ans, en date du 31 mars 2021, pour valoir & compter du 29 mai 2023, située
Carré D - llot DL - Tombe n° 69 - N° de registre 3978 - Tarif 364 €. Cette concession est octroyée
au titre du renouvellement de la concession accordée le 29 mai 2013.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 4 juin 2021, salle du conseil municipal, a
18h00.
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