" COMPTE RENDU PARTIEL
_ CONSEIL MUNICIPAL
DU 4 JUIN 2021

L'an 2021, le 4 juin, a 18h00, le conseil municipal, convoqué le 28 mai 2021, s’est
légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Vanessa
SLIMANI, maire.

Nombre de conseillers en exercice : 35
Nombre de conseillers votants : 33 — 32 pour la délibération 2021/054, ainsi que pour
les délibérations 2021/23 et 24
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2021/051 - ZAC du Grand Hameau - Approbation du Compte-Rendu Annuel
d’activités a la Collectivité Locale (CRACL) 2020

Le conseil municipal prend acte du Compte-Rendu Annuel a la Collectivité Locale de
'année 2020, du nouveau bilan prévisionnel et de ses annexes.

2021/052 - ZAC DU GRAND HAMEAU - Avenant n° 6 au traité de concession entre la
ville et la SEMDO

Par 28 wvoix pour, 4 voix contre (Monsieur RENELIER, Monsieur OUARAB, Monsieur
JAVOY, Monsieur RAGEY)et une abstention (Madame PRIGENT), le conseil
municipal décide d’approuver les termes de l'avenant n°6 au traité de concession
d’aménagement entre la SEMDO et la ville de Saint-Jean de Braye, portant sur une
modification des conditions évoquées ; d’autoriser Madame le maire ou son représentant a
signer 'avenant n°6 au traité de concession d’'aménagement entre la SEMDO et la ville de
Saint-Jean de Braye.

2021/053 - Soutien a la lutte contre le frelon asiatique — aide financiére pour la
destruction de nids sur le territoire communal

A l'unanimité le conseil municipal décide d’approuver la mise en ceuvre d’'une participation
financiére de la ville de Saint-Jean de Braye a la destruction des nids de frelons asiatique,
a compter de l'année 2021, selon les conditions détaillées dans le réglement annexé a la
présente.

2021/054 - Convention d’objectifs et de moyens entre la ville et I'association Abeille
Abraysienne

Par 32 voix pour, le conseil municipal décide d’approuver la convention d'objectifs et de
moyens entre la ville de Saint-Jean de Braye et |'association Abeille Abraysienne jusqu’au
26 juin 2025 ; d'autoriser Madame le maire a signer toutes les piéces nécessaires a la
poursuite de cette affaire.

2021/055 - Engagement en faveur de la préservation du patrimoine arboré - adoption
du nouveau baréeme d’évaluation des arbres

A P'unanimité, le conseil municipal décide d’approuver le nouveau bareme d’évaluation de
la valeur des arbres sur les espaces publics en gestion communale en remplacement du
baréme actuel ; d’annexer ce baréme au PLU et au futur PLUm.
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2021/056 - Réglement du concours communal des Maisons Fleuries 2021
A T'unanimité le conseil municipal adopte le reglement du concours communal des
Maisons Fleuries 2021.

2021/057 - Convention 2021-2022 entre la ville de Saint-Jean de Braye et les CEMEA
A T'unanimité le conseil municipal approuve la convention 2021-2022 entre la ville de
Saint-Jean de Braye et les CEMEA ; autorise Madame le maire ou son représentant a
signer ladite convention.

2021/058 - Convention de coopération intercommunale Boigny sur Bionne/Saint-
Jean de Braye/ Mardié - Séjour jeunes

A l'unanimité le conseil municipal approuve la convention de coopération intercommunale
pour l'organisation d’'un séjour a destination des jeunes des communes de Boigny sur
Bionne, de Mardié et de Saint-Jean de Braye; autorise Madame le maire ou son
représentant a signer la convention.

2021/059 - Convention de partenariat relative a la mise en ceuvre de chantiers
internationaux a Orléans, Saint-Jean de Braye et Saint Cyr en Val du 16 au 30 juillet
2021

A l'unanimité le conseil municipal approuve la convention de partenariat relative a la mise
en ceuvre de chantiers internationaux ; autorise Madame le maire a signer la convention
avec les villes d’Orléans et de Saint Cyr en Val, Orléans Métropole, le CRIJ et
CONCORDIA.

2021/060 - Avenant n°2 a la convention d’objectifs et de mise a disposition précaire
et révocable de locaux avec ’ASCA

A l'unanimité le conseil municipal approuve I'avenant n°2 a la convention d’objectifs et de
mise a disposition précaire et révocable de locaux avec 'ASCA ; autoriser Madame le
maire ou son représentant a signer cet avenant.

2021/061 - Conventions d’objectifs et de financement — CAF- Etablissements
d’Accueil des Jeunes Enfants et Structures d’accueil extrascolaire

A T'unanimité le conseil municipal approuve les conventions d’objectifs et de financement
de la CAF liées a la prestation de service des Etablissements d’Accueil des Jeunes
Enfants et Accueils de Loisirs Sans Hébergement ; autorise Madame le maire ou son
représentant a signer les deux conventions.

20251/062 - Convention relative a Paccueil des enfants requérant une attention
particuliere au sein des structures petite enfance gérées par la ville de Saint-Jean
de Braye avec le conseil départemental

A T'unanimité le conseil municipal adopte la convention relative a P'accueil des enfants
requérant une attention particuliere au sein des structures petite enfance gérées par la
commune de Saint-Jean de Braye ; autorise Madame le maire ou son représentant a
signer ladite convention ainsi que les avenants ultérieurs.

2021/063 - Convention de partenariat entre la ville de Saint-Jean de Braye, ’ASCA et
Enedis

A l'unanimité le conseil municipal autorise Madame le maire a signer la convention avec
FASCA et Enedis.
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2021/064 - Avenant n°2 a la convention d’objectifs entre la ville et la SMOC CANOE

A Tunanimité le conseil municipal autorise Madame le maire a signer 'avenant prolongeant
d’'une année la convention d’objectifs entre la ville et la SMOC CANOE soit jusqu’au 30
juin 2022.

2021/065 - Entente intercommunale des services techniques de Boigny sur Bionne
et de Saint-Jean de Braye

A Tunanimité le conseil municipal approuve la nouvelle convention pour I'entente
intercommunale entre Boigny sur Bionne et Saint-Jean de Braye, fixant les modalités
administratives, financiéres et de mise a disposition des services technique ; autorise
Madame le maire a signer la convention.

2021/066 - 47 rue Winston Churchill — Convention de mise a disposition d’un
logement

A lunanimité le conseil municipal décide d’autoriser Madame le maire a signer la
convention ci-annexée pour une occupation a compter du 23 juin 2021 et pour une durée
de 3 ans renouvelable par avenant ; d’actualiser annuellement la redevance selon l'indice
de référence des loyers fixé par I'INSEE.

2021/067 - Mutualisation de Pinstruction des autorisations d’urbanisme avec la
commune de Semoy - Convention de gestion

A l'unanimité le conseil municipal approuve la poursuite du principe de gestion mutualisée
des autorisations d’urbanisme entre la commune de Semoy et la commune de Saint-Jean
de Braye ; approuve la convention a passer entre la commune de Saint-Jean de Braye et
la commune de Semoy ; autorise Madame le maire a signer la convention de gestion
mutualisée des autorisations d’urbanisme.

2021/068 - Assainissement - Ville de Saint-Jean de Braye (esplanade de Gaulle)
-Travaux de réaménagement et création d’un bassin hydraulique enterré -
Convention de maitrise d’ouvrage unique passée avec la commune - Modification
du programme - Approbation d’un avenant n° 2

Par 32 voix pour et une abstention (Mme PRIGENT) le conseil municipal approuve
lavenant n° 2 a la convention de maitrise d’ouvrage unique passée entre Orléans
Métropole et la ville ayant pour objet d’'intégrer de nouveaux éléments a la convention
venant modifier les prestations du marché de maitrise d'ceuvre ainsi que sa réemunération
impliquant une nouvelle enveloppe financiére maximale du projet et une nouvelle
repartition de cette derniére ; d’autoriser Madame le maire ou son représentant a signer
ledit avenant ; sous réserve de la validation du budget supplémentaire en dépense/recette,
imputer la dépense et la recette correspondantes sur les crédits inscrits au budget annexe
assainissement de l'exercice en cours, section investissement, chapitre 458106 en
dépense et 458206 en recette, sous le numéro d’opération AA1P185.

2021/069 - Contrats d'apprentissage - Année 2021-2022
A l'unanimité le conseil municipal décide de recruter

Service des affaires scolaires,
direction de I'éducation et de la
famille

CAPAEPE
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Services créche collective-multi-
accueils, direction de 1 CAPAEPE 2 ans
I'éducation et de la famille

Service logistique, direction de 4 CAPA 2 ans
la vie associative et sportive
Service Piscine, direction de la 1 BPJEPS ANN Tan

ville associative et sportive

- d’autoriser Madame le maire, a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
le(s) contrat(s) d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le(s) Centre(s) de
Formation d’Apprentis ; d’autoriser Madame le maire a solliciter auprés des services de
I'Etat, de la Région Centre, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides financiéres qui
seraient susceptibles d’étre versées dans le cadre de ce contrat d’apprentissage. Les
crédits correspondants seront affectés aux chapitres 011 et 012.

2021/070 - Recrutement d’un contractuel pour assurer les missions de chargé de
développement des publics, événementiel et programmation a la direction de la
culture

A T'unanimité le conseil municipal décide de transformer I'emploi de chargé de
developpement des publics et de 'événementiel en chargé de développement des publics,
évenementiel et programmation; de recruter un agent contractuel a partir du 1
septembre 2021, date minimum de contrat pour une période de 1 an, dans I'hypothése ol
le recrutement d’un-e titulaire s’avérerait infructueu ; d'autoriser Madame le maire,
conformément aux dispositions de l'article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, &
signer un contrat a temps complet d’une durée de 3 ans, a partir du 1" septembre 2021,
date minimum de recrutement, avec 'agent et de le rémunérer en référence au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux.

2021/071 - Recrutement d’un contractuel pour faire face temporairement a la
vacance d’un emploi d’éducateur des jeunes enfants pour un poste permanent au
multi accueil petits cailloux, services petite enfance, direction de I’éducation et de la
famille

A l'unanimité le conseil municipal décide de recruter un agent contractuel a partir du 23
ao(t 2021, date minimum de contrat pour une période de 12 mois ; d’autoriser Madame le
maire conformément aux dispositions de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, a
signer le dit contrat d’'une durée de 12 mois, a partir du 23 ao(t 2021, date minimum de
recrutement, dans le cadre des éducateurs jeunes enfants.

2021/072 - Actualisation du régime indemnitaire des agents de police municipale —
indemnité d’administration et de technicité

A Tunanimité le conseil municipal actualise I'indemnité d’administration et de technicité
pour les agents de police municipale, selon les modalités suivantes a compter du
01/07/2021:
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Montant de Coefficient Montant brut par

GRADE référence annuel | retenu (dansla | mois proposé au
au 1° feévrier limite de 8) 1 juillet 2021
2017

Cal

Chef de service de police

municipale indice brut >380* 715,15 € 41595 247,89 €

Chef de service de police

municipale indice brut <380 595,77 € 4,9930 247,89 €
principal 495.94 € 5998 247.89 €

Brigadier chef

Gardien-brigadier 475.31 € 3.4082 135.00 €
Brigadier chef principal 495.94 € 3.2664 135.00 €

Gardien-brigadier | 475.31 € 7.981 316.00 €
Brigadier chef principal 495.94 € 7.9849 330.00 €

Gardien-brigadier 475.31 € 2.2721 90.00 €
Brigadier chef principal 495.94 € 2.5406 105.00 €

- d'inscrire au budget le credit nécessaire au mandatement de ces primes de référence
annuelles indexées sur la valeur du point de la fonction publique et les coefficients y
afférents.

2021/073 - Recrutement d’agents non titulaires sur emplois permanents pour les
services animation, restauration, affaires scolaires et police municipale

A T'unanimité le conseil municipal décide de transformer pour le service animation les
emplois suivants : 9 emplois temps non complet a 80% sur poste permanent, 2 emplois
temps non complet 50%, et 10 emplois temps non complet 20% en 5 emplois temps non
complet a 80%, 5 emplois a temps non complet a 70% et 6 emplois temps non complet a
23% ; de recruter pour le service animation pour exercer des missions d’animateur : 5
emplois temps non complet a 80% sur poste permanent, 5 emplois temps non complet a
70% sur postes permanents, 6 emplois temps non complet & 23% sur postes permanents.
Un contrat ou un avenant sur poste permanent (article 3-2 de la loi 84-53) sera établi pour
une année pour chaque agent, selon si 'agent est nouvellement recruté ou bénéficie déja
d’un contrat d’'une année, et si la procédure de recrutement pour pourvoir & I'emploi par un
fonctionnaire n'a pu aboutir ; de transformer pour le service affaires scolaires les emplois
ATSEM suivants : 10 temps non complet a 20% sur postes permanents sur les 36
semaines scolaires en 8 temps non complet a 23% et 2 temps non complet a 18% sur
postes permanents sur les 36 semaines scolaires ; de recruter pour le service affaires
scolaires pour exercer des missions d’ATSEM 1 temps complet 100% sur poste
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permanent, 8 temps non complet a 23% sur postes permanents sur les 36 semaines
scolaires-midi, 2 temps non complet a 18% sur postes permanents sur les 36 semaines
scolaires-soir ; de recruter pour le service police municipale pour exercer des missions
d’Agent de sortie des écoles 1 temps non complet a 50% sur poste permanent ; de
recruter pour le service restauration pour exercer des missions d’agent de restauration : 1
temps non complet a 20% sur poste permanent; d’autoriser Madame le maire,
conformément aux dispositions de l'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984, modifiée,
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, a signer les dits
contrats ou avenants d’une durée de 1 an, a partir du 31 ao(it 2021, date de recrutement
minimum, avec les agents et de les rémunérer en référence au cadre d’emplois des
adjoints d’animation et des adjoints techniques territoriaux.

2021/074 - Recrutement d’agents non titulaires pour accroissement d’activité sur les
services animation, restauration, affaires scolaires pour I'année scolaire 2021-2022
et de vacataires sur les temps de vacances scolaires 2021-2022

A Tunanimité le conseil municipal décide de recruter des contractuels sur les emplois
suivants : Sur le service animation pour exercer des missions d’animateur : 5 temps non
complet & 80% sur accroissement temporaire d’activité ; 3 temps non complet a 70% sur
accroissement temporaire d’activité ; 8 temps non complet a 23% sur accroissement
temporaire d’activité ; - Sur le service restauration pour exercer des missions d’agent de
restauration : 1 temps non complet a 23% sur accroissement temporaire d’activité ; - Sur
le service affaires scolaires pour exercer des missions d’ATSEM : 1 temps complet a
100% sur 11 mois sur accroissement temporaire d’activité ; 2 temps non complet a 50%
sur les périodes scolaires sur accroissement temporaire d’activité ; 1 temps non complet a
18% sur les périodes scolaires sur accroissement temporaire d’activité le soir. Un contrat
pour accroissement d’'activité (article 3 alinéa 1 de la loi 84-53) pourra étre établi soit par
periodes scolaires entre deux temps de vacances scolaires ou dans la limite de 12 mois
sur la période scolaire 2021-2022 comprenant les vacances scolaires 2021-2022. -
d’autoriser Madame le maire, conformément aux dispositions de I'article 3 alinéa 1 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, a signer les dits contrats d'une durée maximum de 1 an, a
partir du 24 aolt 2021, date de recrutement minimum, avec les agents et de les rémunérer
en référence au cadre d’emplois des adjoints d’animation et des adjoints techniques
territoriaux ; de recruter pour I'année scolaire 2021-2022, un nombre d’animateurs
suffisant pour assurer I'animation des mercredis et des périodes de vacances scolaires de
'accueil de loisirs et de les rémunérer a la vacation, ainsi que le temps de préparation des
périodes :

Nombre d'intervenants Mercredi ADL Vacances scolaires ADL
22 dont les séjours jeunes X X
Un contrat de vacation sera établi pour chaque mercredi concerné et les périodes de
vacances scolaires concernées.

2021/075 - Création de vacations dans le cadre de missions d’assistant administratif
lors des élections organisées par la ville de Saint-Jean de Braye

A F'unanimité le conseil municipal décide de recruter des vacataires pour des périodes de
2, 3 et 8 heures pour assurer des missions d’assistant administratif pour les scrutins
organisés par la ville ainsi que pour les réunions de préparation préalables aux scrutins ;
de fixer la rémunération de chaque vacation :
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150 éuroé I ’8% B C’he'ﬂ
53 euros 3 Du lundi au samedi
35 euros 2 Du lundi au samedi

- d'autoriser Madame le maire a signer les documents et actes afférents a cette décision et
d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

2021/076 - Mise a jour du tableau des effectifs au 1° juillet 2021

A l'unanimité le conseil municipal décide de créer: 1 poste d'attaché territorial temps
plein ; 1 poste temps plein d’adjoint d’animation principal de 2¢ classe par transformation
d'1 poste d’'adjoint d’animation temps plein, 2 postes d’assistant socio-éducatif par
transformation d’1 poste d’assistant socio-éducatif 1ére classe et 1 poste d’assistant
socio-eéducatif 2° classe, 8 postes d'éducateurs jeunes enfants par transformation de 5
postes d'éducateur jeunes enfants 1ére classe et 3 postes d’éducateurs jeunes enfants 2¢
classe ; de supprimer : 1 poste d’'attaché territorial temps plein ; d’approuver la mise a jour
du tableau des effectifs au 1°" juillet 2021.

2021/077 ~ Mise a jour du tableau des emplois au 1¢ juillet 2021

A l'unanimité le conseil municipal décide d’actualiser le tableau des emplois : de créer 1
emploi de responsable sécurité des systémes d'informations G3 ; de créer 1 emploi
d'adjoint au directeur de la communication G3 ; de créer 1 second emploi de chargé de
missions projets G4 ; de supprimer 1 des 2 emplois de chargé de communication externe-
journaliste G4 ; de créer 1 emploi de responsable service batiment G4 par transformation
d1 emploi de responsable de service batiment G3 ; de créer 1 emploi de chargé de
developpement publics, événementiel et programmation G5 par transformation d’1 emploi
de chargé de développement des publics et de 'événementiel G5 ; en ouvrant sur 'emploi
d’adjoint au chef de service de police municipale I'accés au cadre d’emplois des agents de
police municipale grade des brigadiers chefs principaux ; d’approuver la mise a jour du
tableau des emplois au 1" juillet 2021.

2021/078 - SIRCO ~ demande de la ville de BOU de se retirer du SIRCO
A Tunanimité le conseil municipal approuve la demande de la ville de BOU de se retirer du
SIRCO.

2021/079 - Désignation de 2 représentants du conseil municipal de la ville a la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT)
A l'unanimité le conseil municipal décide de procéder au vote a main levée.

Madame Vanessa SLIMANI présente la candidature de Monsieur Christophe LAVIALLE et
Monsieur Timothé LUCIUS.

Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER présente la candidature de Monsieur Philippe
RAGEY.

Les résultats sont les suivants :

Candidat Pour Contre abstention

Madame PRIGENT

Monsieur RENELIER,
Christophe LAVIALLE 28 Monsieur OUARAB, 0
Monsieur JAVOY
Monsieur RAGEY
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Madame PRIGENT
Monsieur RENELIER,
Timothé LUCIUS 28 Monsieur OUARAB, 0
Monsieur JAVOY
Monsieur RAGEY
Madame PRIGENT
Monsieur RENELIER,
Philippe RAGEY Monsieur OUARAB, 28 0
Monsieur JAVOY
Monsieur RAGEY

Christophe LAVIALLE et Timothé LUCIUS sont désignés comme représentants de la ville
pour siéger a la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées.

2021/080 - Désignation d’un représentant de la commune au lycée Jacques Monod
A Tunanimité le conseil municipal décide de procéder au vote a main levée.

Madame Vanessa SLIMANI présente la candidature de Monsieur Romain MERCIER.
Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER présente sa candidature.
Les résultats sont les suivants :

Candidat Pour Contre abstention
Monsieur RENELIER,
. Monsieur OUARAB,
Romain MERCIER 28 Monsieur JAVOY Madame PRIGENT
Monsieur RAGEY
Monsieur RENELIER,
Jean-Emmanuel Monsieur OUARAB,
RENELIER Monsieur JAVOY i RIS
Monsieur RAGEY

Romain MERCIER est désigné comme représentant de la ville pour siéger au conseil
d’administration du lycée Jacques Monod.

Fait a Saint-Jean de Braye, le 7 juin 2021

Pour le Maire - Conseillére départementale du
Loiret et par délégation,
L'adjointe déléguée a [a communication et aux

aff; Fﬁﬁenerales
/gl\r-’""_\/]/ \\
A0

\ 'R IN-CHABBERT

Afficha le 2 4 SEP. 2021

Retiré le
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