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18h00
Préambule :

Appel nominal des conseillers municipaux et contréle des délégations de vote
Détermination du quorum
Désignation du secrétaire de séance
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N° d'ordre Projets de délibération Rapporteur

1 Rapport d'Orientations Budgétaires 2022 Monsieur LAVIALLE

2 Convention de reversement de la Fondation Orléans sous I'égide de la| Madame GIRARD
Fondation Agir Contre I'Exclusion

3 Avenant n°2 a la Convention « Coup de Pouce » entre la ville de Saint-| Madame GIRARD
Jean de Braye et I'Association Coup de Pouce - Partenaire de la
réussite a I'école

4 Renouvellement de la convention pour [lorganisation d'activittss| Madame BURY-
sportives avec les intervenants extérieurs entre la ville et 'Education DAGOT
Nationale

5 Convention avec la Caisse d'allocations familiales (Caf) - Prestation de Monsieur
service périscolaire BAZOUNGOULA

6 Convention avec la Caisse d'allocations familiales (Caf) ACALAPS (Aide Monsieur
Complémentaire A LA Prestation de Service ) accueils de loisirs BAZOUNGOULA

7 Création d’'un emploi adjoint au directeur des services techniques-| Monsieur LALANDE

responsable du service proximité et mise a jour du tableau des emplois
au ler novembre 2021

Etat des décisions

* Les procés-verbaux seront a disposition sur le site internet de la ville dans la semaine
suivant le conseil municipal. lls sont d’ores et déja consultables au service assemblée.
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Conseil municipal du 15 octobre 2021
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Projet de délibération n°1

Objet : Rapport d’Orientations Budgétaires 2022

Ceci étant exposé,

Vu l'article L. 2312-1 du code général des collectivités territoriales,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de prendre acte de la présentation du rapport des orientations budgétaires 2022.
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Partie 1 : Contexte macroéconomique

I. ’environnement macroéconomique

A) PIB : un choc massif, suivi d’'une oscillation et d’'une adaptation a la crise
pandémique

L’économie frangaise a connu I’année derniére (en 2020) un choc récessif sans précédent depuis I'apres-
guerre, enregistrant une perte d’activité de 8 points de PIB. Marqué par le calendrier des mesures
prophylactiques depuis le début de la crise sanitaire, le PIB a connu des chutes et des rebonds de grande
ampleur, notamment pendant le premier confinement et la période post-confinement du printemps-été
2020.

Depuis le troisieme trimestre 2020, I'économie fonctionne en sous-régime, avec des pertes
particulierement marquées dans certains secteurs (hotellerie-restauration, services et fabrication de
matériels de transports, services aux ménages), et oscille, depuis un an, a un niveau de PIB trimestriel
compris entre —4 % et —3 %, par rapport a la période pré-Covid. C’est bien supérieur aux -18 % du deuxiéme
trimestre 2020, et méme aux -6 % du premier trimestre 2020, qui pourtant ne comportaient que 15 jours de
confinement. Cette chute de I'activité au premier semestre 2020 a été bien plus marquée que celle de la
moyenne de la zone euro et a impacté trés négativement I'lannée 2020. Ainsi, 50 % des pertes accumulées

depuis un an et demi ont été

réalisées lors du premier

Graphique 1. Niveau du PIB en France et dans la zone euro hors France confinement qui aura duré 8
En euros constants, en % par rapport au T4 2019 Semaines.
Ecart France - ZE hors France Depuis Ie trOiSiéme trimestre

2020, la France enregistre
moins de pertes de PIB que la
moyenne de la zone euro (hors
France) (graphique 1). La
gestion sanitaire et
économique a largement
évolué au cours du temps et le
«quoi qu’il en colite » s’est
renforcé couvrant mieux les
pertes des entreprises,
notamment les charges liées
aux colts fixes. Au deuxieme
trimestre 2021, les pertes de

Sources ! Insee, Eurostat, calculs OFCE

PIB étaient identiques a celle
du troisieme trimestre 2020 alors méme que les contraintes sanitaires étaient trés différentes entre ces deux
périodes. Rappelons que le deuxiéme trimestre 2021 a été marqué par quatre semaines de confinement et
un couvre-feu jusqu’au 20 juin alors qu’a l'inverse, a I'été 2020, il y avait peu de restrictions sanitaires.
L’économie frangaise a su s’adapter aux contraintes sanitaires au cours du temps, limitant les pertes
économiques malgré les mesures prophylactiques. Les pertes sont désormais trés concentrées dans les
secteurs liés au tourisme et ceux a forte interaction sociale. Ainsi, sur le cumul des six trimestres depuis le
début de la crise, plus de 100 % des pertes d’excédent brut d’exploitation (EBE) du secteur marchand non
financier étaient concentrées dans quatre branches: services de transport, fabrication de matériels de
transport, construction et hotellerie-restauration.



B) les composantes de la demande globale

1. Consommation : un rebond hors services contraints

Graphique 2. Niveau de consommation finale des ménages par groupe* de branches
Par rapport au T4 2019, en % La levée des contraintes sanitaires

i I = imisiises 555 géneére un vif rebond de I’économie

Les données de la premiere moitié de
- I'année 2021 confirment ce que I'on
' observe depuis le second semestre
‘ 2020, c’est-a-dire un découplage entre
¥ la consommation en « services
s T T contraints », qui regroupent
4 — TOTAL I'hotellerie-restauration, les services
T —— T e de transport et les services aux

Autres (agriculture, NRJ, contruction, services non | ,

ménages, et le reste de la
g e e e consommation. Avec la levée
o A M oI O SRS RO, TR PRSIt M Moy ek medign progressive des mesures

e « Autres = regroupe les produils agricoles, 'energie, la construction et les services non marchands.

;" Inkee, peisions OFCE prophylactiques depuis la fin juin, et

La
Source

malgré la mise en place d’'un passe
sanitaire cet été, la consommation des ménages serait, par rapport a la situation pré-Covid, a -2 % au
deuxiéme trimestre 2021 (aprés — 7 % au cours des trois trimestres précédents), soit un niveau identique a
celui du troisieme trimestre 2020 (Graphique 2). Ainsi, I'essentiel des pertes de consommation sont
attribuables aux services contraints qui ne représentent pourtant que 15 % de la consommation des
ménages. Le rebond de la consommation au troisieme trimestre 2021, tiré par celle en « services contraints »
se poursuivrait en supposant un retour a la « normale » pour 'ensemble des secteurs au second semestre
2022, date a laquelle la consommation en services « contraints » retrouverait son niveau pré-Covid

2. Investissement : des anticipations favorables, et un soutien public décisif

Malgré le confinement du mois d’avril et le maintien d’'un couvre-feu jusqu’en juin 2021, l'investissement
total était au deuxieme trimestre 2021 revenu a un niveau légerement supérieur a celui d’avant-crise. Cela
révele le fait que les entreprises n’ont pas anticipé une chute durable de I'activité, considérant que cette
crise, bien que tres intense, n’était pas durable

Au-dela du deuxieme trimestre 2021, l'investissement continuerait a augmenter mais a un rythme
légerement moins rapide que celui qu’on observe depuis I'été 2020. Tiré par la baisse des impots sur la
production et le volet investissement du Plan de relance, avec notamment la rénovation thermique des
batiments et le numérique, I'investissement total serait 3 % au-dessus de son niveau pré-Covid au second
semestre 2021 et 7 % au second semestre 2022.



3. Une croissance sans désépargne

Graphique 3. Taux d'épargne des ménages et « épargne-Covid »

La trajectoire de consommation des ménages et
celle de l'investissement pour les trimestres a

venir, a laquelle s’ajoute celle de Ia P 0,1 207 414 2 0
consommation des APU, tirée par les dépenses
de santé, d’éducation et de sécurité,
conduiraient a une croissance du PIB de 2,4 % au
troisieme trimestre 2021 puis une croissance
comprise entre 0,7 % et 0,8 % les trimestres
suivants. La croissance annuelle du PIB serait de
6,3 % en 2021 et de 4 % en 2022

En points de RDB En Mds d'euros

Sources : Insee, privisions OFCE

Ce scénario de croissance correspond a un
retour progressif du taux d’épargne des ménages a son niveau d’avant-crise d’ici au second semestre 2022.

Ainsi, les ménages disposeraient de 177 milliards d’euros d’« épargne-Covid » a la fin de I'année 2021 (et 200
milliards a la fin 2022), soit 11,5 points de RDB annuel (et 12,7 points de RDB annuel) (Graphique 3). Ce
scénario dans lequel I'épargne accumulée est thésaurisée et n’est jamais désépargnée sous-tend que les
ménages ont un comportement « ricardien » trés fort dans lequel ils anticipent que leur « épargne-Covid »,
résultat de I'intervention publique pour maintenir les revenus dans la crise, serait totalement absorbée par
des hausses d’impdts futurs ou des réductions de transferts publics afin d’éponger la dette Covid.

Un scénario alternatif serait celui dans lequel les ménages désépargneraient I’ « épargne-Covid »
accumulée. Ce scénario alternatif, tout aussi probable, peut étre envisagé pour un certain nombre
d’arguments : une grande part de cette épargne est liquide et donc facilement mobilisable pour consommer,
elle est « subie » et non « désirée »; les perspectives sanitaires et sur le marché du travail sont favorables, et
le gouvernement n’a pas annoncé d’austérité budgétaire ou fiscale. Ce scénario de désépargne conduirait a
des effets plus favorables sur la croissance.

Graphique 4. PIB effectif, PIB potentiel de moyen terme et PIB tendanciel de long terme

Au final, I'impact sur la croissance potentielle
PIB potentiel de moyen terme ave serait limité du fait de la limitation des

effet sur laccumulation de capital

En volume chainés, en Mds d'euros

’/,_/l o destructions de capital et d’emploi autorisées
i 77 par les mesures massives de soutien a
= I’économie.

4. Finances publiques : Un déficit qui se
réduit en 2022 mais qui reste largement au-dessus de celui d’avant-crise

Sur I’ensemble de la période 2020-2022, selon les informations disponibles au 16 septembre, les mesures
d’urgence et de relance représenteraient un colit direct pour les finances publiques, hors prise en charge
par le Fonds de relance européen, de 230 milliards d’euros (9,5 points de PIB), dont environ la moitié serait
déployée sur I'année 2021 (4,7 points de PIB). Les principaux dispositifs sur la période 2020-22 concernent
le soutien aux entreprises (3,5 points de PIB) (Fonds de solidarité, exonérations de cotisations sociales,
dispositif de renforcement des fonds propres, baisse durable des imp6ts sur la production...), les mesures
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pour soutenir I'emploi (2,2 points de PIB) (Activité partielle, Plan 1 jeune 1 Emploi...) et des mesures
exceptionnelles liées a la santé (1,8 points de PIB) (Urgence sanitaire, Ségur de la Santé). Enfin, une part
significative du plan de relance est orientée vers l'investissement dans les infrastructures publiques (0,6
points de PIB) (rénovation thermique, numérique...) et I'aide aux ménages modestes (0,6 points de PIB).

En 2021, malgré une croissance prévue de 6,3 %, le PIB serait encore en-dessous de la trajectoire du PIB
tendanciel pré-Covid-19, dégradant le déficit public conjoncturel de 1,4 point de PIB. Si I'on inclut le colt
budgétaire attendu des mesures d’urgence et de relance (4,7 points de PIB), et les effets des mesures prises
hors plan de relance (baisse d’IS et de la taxe d’habitation, Ségur de la Santé, revalorisation des salaires des
enseignants, Beauvau de la Sécurité...), le déficit public s’établirait a 8,5 % du PIB en 2021. Une partie des
dépenses du Plan de relance frangais doivent étre prises en charge par des transferts issus du Plan de relance
européen, pour un montant prévu de 0,7 point de PIB (le déficit public, hors financement européen, serait
doncde 9,2 % du PIB). La dette publique passerait de 115 % du PIB en 2020 a 116 % du PIB en 2021 (Tableau
4).

En 2022, avec une croissance attendue a 4 % et des mesures issues du Plan de relance représentant 1,5 point
de PIB, le déficit public se réduirait a 4,9% du PIB et la dette publique baisserait a 115 % du PIB

Tableau 4. Décomposition du solde public et dette publique

En % du PIB

2020 2021 2022
Solde public (=a + b + ¢) 9.1 -8,5 -4.9
Solde public hors Covid* (a) -2,2 -3,2 -3,3
Mesures d'urgence / relance (b) -3,3 -4,7 -1.5
Effet d'activité (c) -3,5 -1,4 0,71
Fonds du plan de relance européen** 0,7 0,7
Dette publique 115 116 115

* Nous supposons que la trajectoire du solde public hors crise Covid-19 correspond a I'évolution des dépenses
publiques en excluant I'ensemble des mesures d'urgence et de relance spécifiques a la gestion de la crise sanitaire, et
a une évolution des prélevements obligatoires (PO) comespondant aux mesures discrétionnaires votées hors mesures
d'urgence et plan de relance. En revanche, la baisse des impdts sur la production pour -0,4 point de PIB est incluse
dans les mesures de relance et pas dans les mesures discrétionnaires en PO du solde public hors crise Covid-19

** Sur la base d'une subvention en 2022 équivalente & celle de 2021.

Sources ; Programme de Stabilité, Débat d'orientation budgétaire, France Relance, prévisions OFCE

IL. Le projet de loi de finances 2022

A) Vers une normalisation des finances publiques en 2022

Le projet de loi de finances 2022 illustre une normalisation progressive des finances publiques, en dépenses
et en recettes.

Le déficit public devrait, en effet, diminuer de I’'ordre de 3,5 points de PIB, passant de -8,5 % en 2021 a -4,9
% du PIB en 2022. Un déficit public qui serait donc presque divisé par deux par rapport a 2020.

Sous l'effet de cette réduction du déficit public et de la poursuite du rebond du produit intérieur brut en
2022, la dette devrait refluer I’an prochain, avec un ratio autour de 115 points de PIB, aprés une progression



tres forte en 2020 a 115 points de PIB (+17,5 points par rapport a 2019) et une quasi stabilisation en 2021
(116 points).

Le taux de prélevements obligatoires devrait quant a lui continuer a décroitre, passant de 44,5 % du PIB en
2020 a 43,7% en 2021 puis 43,5% en 2022. Une situation qui devrait bénéficier de la poursuite des mesures
de baisse des impots payés par les entreprises et les ménages.

tn % de P T O P

Déficit public 23 -31 -91 -84 48
Croissance volume dela dépense publique (hors Cl -09 1,9 6,6 3,4 -3,5
Taux de prélévements obligatoires 44,7 43,8 44,5 43,7 43,5
Taux de dépenses publiques (hors Cl) 54 53,8 60,8 59,9 55,6
Dette publique 97,8 97,5 115 115,6 114

B) Croissance : le plan de relance en relais du « quoi qu’il en colte »

Le projet de loi prévoit une croissance de 6 % du PIB pour 2021, contre 5 % précédemment annoncé ans
le programme de stabilité d’avril 2021. L’activité économique devrait retrouver son niveau d’avant-crise
des la fin de I'année 2021. Le PLF 2022 prévoit un niveau de croissance de + 4 % pour I'année a venir.

Le déploiement du plan de relance se poursuivra en 2022, avec la matérialisation du soutien de I’'Union
européenne. Le plan France Relance, doté d’une enveloppe de 100 Md€, est mis en ceuvre depuis I'été
2020. Un an apreés sa présentation, 47 Md€ ont déja été engagés ; le Premier ministre a fixé un objectif
d’engagements de 70Md€ d’ici a fin 2021. Son déploiement se poursuivra en 2022 : le PLF 2022 prévoit
ainsi 'ouverture de 12,9 M€ de crédits de paiement destinés a couvrir une part des engagements déja
réalisés en 2021, sur la mission « Plan de relance ». Il prévoit également, sur cette méme mission,
I'ouverture de 1,2 Md€ d’autorisations d’engagement (AE) supplémentaires, destinées a intensifier
I'action du plan en matiére d’emploi plan en matiere d’emploi et de formation professionnelle,
d’infrastructures de transports, de dépenses d’investissement et de modernisation ou encore de
recherche.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan national de relance et de résilience (PNRR), approuvé au niveau
européen le 13 juillet dernier, un premier versement a la France a d’ores et déja été effectué au titre du
préfinancement de son plan par le biais de la facilité pour la reprise et la résilience, a hauteur de 5,1 Md€
(sur prés de 40Md€ attendus par la France).

C) Normalisation des dépenses de I’Etat pour 2022 et soutien au régalien et a
la transition écologique

L’évolution des dépenses de I'Etat du PLF 2022 est marquée par une normalisation apres le contexte de
crise sanitaire et économique des deux derniers exercices budgétaires.

Les dépenses pilotables de I'Etat s’élévent ainsi dans le projet de loi a 302,1 Md€ en format constant
2021, soit une hausse par rapport a la loi de finances initiale pour 2021 de +11,8 Md€ avec les appels en
garantie et de +10,9Md<£ hors appels en garanties. Ces moyens supplémentaires visent a financer les
priorités du Gouvernement en matiére de réarmement de I'Etat régalien, d’éducation, de recherche, de
transition écologique et de solidarité.



1. Renforcer I'action des politiques régaliennes

e + 1,7 Md€ de crédits alloués au ministere des Armées. Le budget de la mission « Défense »
s’élevera a 40,9 Md€ en 2022.

e + 1,5 Md€ de crédits alloués au ministere de I'Intérieur en 2022 pour financer les mesures
annoncées par le Président de la République a I'occasion du « Beauvau de la sécurité », dont 0,4
Md€ de crédits supplémentaires inscrits sur la mission « Plan de relance ».



CREDITS PAR MINISTERE ET PAR MISSION DE LETAT,
PREVUS PAR LE PROJET DE LOI DE FINANCES 2022
(PLF), en milliards d'euros

Evolution par
rapport 42021, en %
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|
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Défense
[ 40,9
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2 -48
*ECONOMIE, FINANCES ET RELANCE

Economie

| BX:] +16

+43

Engagement financier de I'Etat
3,7

Plan de relance

- 20

Gestlon des finances publiques

s 0

Régimes sociaux et de retraite

[ [ -6

*ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET INNOVATION

+321

- 40,8

Recherche et enseignement supérieur
I 2o v28
+ SOLIDARITES ET SANTE

Solidarite, insertion et égalité des chances

I 27,5 {r +54
Santé
a3 o

+ COHESION DES TERRITOIRES
Gohéslon des territolres

I 17,1 +76
Relations avec les collectivités
4,2 +77
* INTERIEUR
Sécuritds

14,7 +5,8
Administration générale et territoriale de I'Etat

[ kX
Immigration, asile et intégration

| §X:) $ +56

+ TRANSITION ECOLOGIQUE
Ecologie, développement et mobilité durable

19,5 i +16

* TRANSFORMATION ET FONCTION PUBLIQUE
Transformation et fonction publique

log 4143

TRAVAIL, EMPLOI ET INSERTION
Travall et emploi

. 13,2 $ -5
«JUSTICE

Justice

- Tete

« EUROPE ET AFFAIRES ETRANGERES
Action extérieure de I'Etat

0

| BX:]

Alde publique au développement

o 4056
* CULTURE

Culture

Bz & +10
Médias, livre et industries culturelles

|o,7 +167

«AGRICULTURE ET ALIMENTATION
Agricultura, alimentation, forét et affaires rurales

H2s 0
+*OUTRE-MER

Outre-mer

| B¥ 0
+ SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Direction de l'action du gouvernement

log ©+12,5

Conseil et contréle de I'Etat

|os 0

Pouvoirs publics

I 0
+INVESTISSEMENTS D’AVENIR

W35 $-125

+ PLAN URGENCE FACE A LA CRISE SANITAIRE
0,2 §- 967

INFOGRAPHIE LE MONDE SOURCE : MINISTERE DES FINANCES

° + 700 M€ de crédits alloués au ministere de la Justice. Pour la
seconde année consécutive, le budget de la mission « Justice » bénéficie
d’une hausse exceptionnelle de + 8 %.

I nvestir dans I’éducation, I’enseignement supérieur, la recherche et la
jeunesse.

En 2022, la mission « Enseignement scolaire » voit ses crédits budgétaires
augmenter de 1,7 Md€ par rapport a la loi de finances 2021.

Le réinvestissement dans I'enseignement supérieur et la recherche se
poursuit, conformément a la loi de programmation de la recherche pour les
années 2021 a 2030 (LPR) de décembre 2020. Elle implique une
augmentation progressive du budget dédié a la recherche, avec une hausse
de 0,5 Md€ en 2022 apres 0,4 Md€ en 2021.

2. Poursuivre la transition écologique.

La transition écologique a vu son budget annuel augmenter de 4 Md€ entre
2017 et 2022. Le plan de relance consacre quant a lui plus de 30 Md€ a
I"accélération de la transition écologique, notamment pour le verdissement
du parc automobile, le développement de I’"hydrogene, la rénovation des
infrastructures d’eau potable et d’assainissement et la réduction des
émissions de gaz a effet de serre dans I'industrie.

I1. Conséquences pour les finances communales

A la date oU est écrit ce ROB, au regard des éléments ci-dessus évoqués, il est
difficile de connaitre les impacts concrets pour la commune.

Le fait que ne soit pas annoncé de nouvelle « contribution au redressement
des finances publiques », en méme temps qu’est affirmé la fin du « quoi qu’il
en colte » et la nécessité de normaliser la trajectoire des finances publiques,
doit nous inciter a la plus grande prudence. L’annonce du plan de Relance doit
aussi nous mobiliser a rechercher I'ensemble des financements possibles,
dans ce cadre, pour nos politiques, notamment d’investissement.

La politique monétaire devrait étre inchangée a court-terme, sauf tension
excessive sur l'inflation et les salaires, qui ne se produirait qu’en cas de
rebond massif. Nous parierons donc sur un maintien des conditions de taux
mais resteront vigilant a nos politiques d’emprunt.
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Partie 2 : analyse financiere

Les enjeux du pilotage financier de Saint-Jean-de-Braye

I. Analyse conjoncturelle : la situation financiere de la commune

A) Une situation globale saine

IO GE PO TICwR E T

HICTHON DIAM ESTRSEMENT

COMPTE ADMINISTRATIF 2019

Dépensss da
pastion
26 ME Recettas de
fonctionnamaent
[ ——T 29,2 we
Epargna bruts
2,9 w4
emprunt 1,5 kg 2.9 44
Rocettes Bifinithes
i - ot ZMa
B2 M 4,588
:drﬂ'lﬂdrlmimlllfﬂ

Au volume

d’investissement

En 2019, la Ville a dépensé
29,2 M€ pour son
fonctionnement courant
(29,1 M€ en 2020), et 7,7 M€
pour ses investissements (6
M€ en 2020) passés
(amortissement de la dette
de 1,5 M€ en 2019 et 1,9 M€
en 2020) et nouveaux (6,2 M€
en 2019 et 4,1 M€ en 2020).

La Ville a dégagé une épargne
brute de 2,9 M€ en 2019 et
méme 3,5 M€ en 2020, a
comparer :

° Au remboursement
annuel de la dette : il est donc

largement  couvert  par
|’épargne.
apres déduction de

SECTION DR PONCTIONAE VT

MCTION DTAMESTIRIRENT

COMPTE ADMIMISTRATIF 2020

Dépannns da
geathon
25,9 ME Recattes da
fonctionnemart
Frala Ananciars. 0,3 b6 29,1 M@
Epargne brute
3,5 M8
FETOTRETNL Epargne bruts
dampnunt: 1,8 bl 3,5 Me
Roceties difinithves
P ; 3 M
4,7 el 0

1 "3 fetnehy i resshemt <03 M

I"amortissement annuel de la dette, la Ville disposait encore de 2,9 — 1,5 = 1,4 M€ d’épargne nette

(1,6 M€ en 2020).

Le solde de I'investissement a été financé en partie par I'emprunt en 2019 seulement, a hauteur de 4,5 M€
= un peu plus que le montant cumulé des remboursements.

La dette s’est donc légerement accrue. Fin 2020, elle s’établit a 17,5 M€ = 5 ans de capacité de

désendettement, tres inférieure au plafond national de référence fixé a 12 ans.

B) Un effet ciseau contenu

1. Des recettes de fonctionnement un peu plus élevées que la moyenne

On compare ici les principaux indicateurs d’analyse des comptes de la commune avec deux groupes
pertinents (ce qui n’exclut pas les différences de situations respectives, a prendre avec prudence) sur le
compte de gestion du budget principal 2019 :

Les communes de méme strate démographique et qui sont membres de métropoles de moins d’un
million d’habitants : un périmetre de compétences analogue
Les 22 communes membres de la Métropole d’Orléans avec qui Saint-Jean-de-Braye partage des
outils de mutualisation et de péréquation.
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Recettes réelles de fonctionnement par habitant de communes de méme strate et membres de
métropoles (de moins d'1 million d'habitants) en 2019 (€)

Saimt-Jean-De-Braye = 1370 (/hab. I-

Recettes réelles de fonctionnement par habitant des 22 communes membres d"Orléans
Métropale en 2019 (€)

Saint-Jean D¢ Braye = 1 370 Uhab

l e Les recettes réelles

de

fonctionnement de Saint-Jean-

de-Braye (2019)

légérement supérieures a

sont

la

moyenne des deux groupes de

communes comparables

e 7 % plus élevées que la
moyenne de [’échantillon de

méme strate

e 2 % plus élevées que la
moyenne des communes

d’Orléans Métropole

2. ..mais des dépenses de

fonctionnement également

moyenne et dont I’écart a la moyenne est plus marqué que celui des recettes

un peu plus élevées que la

Les dépenses réelles de fonctionnement de Saint-Jean-de-Braye (2019) apparaissent également supérieures

a la moyenne, de maniére plus prononcée que

Ies recettes, par rapport aux deuX groupes de Dépenses réelles de fonctionnement par habitant de communes de méme strate et membres de

communes comparables :

e + 11 % par rapport a la moyenne des
communes de méme
strate démographique et qui sont
membres de métropoles de moins d’un
million d’habitants : un périmetre de
compétences analogue ;

e + 11 % par rapport a moyenne des 22
communes membres de la Métropole
d’Orléans avec qui Saint-Jean-de-Braye
partage des outils de mutualisation et
de péréquation.

métropoles (de moins d'1 million d'habitants) en 2019 (€)

Saant-Jean-De-Braye = 1 241 C/hats. |

Dépenses réelles de fonctionnement par habitant des 22 communes membres d'Oridany
Métropole en 2019 (€)

Saint-bean De-Braye < 1 243 |
Unab |
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B) ...qui stabilise les soldes intermédiaires

1. L’épargne brute s’est rétablie

L’épargne brute s’était un peu affaissée en 2018, pour rebondir ensuite. Son niveau moyen s’établit a 2,9 M€
sur les 4 derniers exercices. La performance de I'année 2020 doit toutefois étre analysée a I'aune de la crise
sanitaire COVID, dont on voit I'effet de recul a la

Evolution de I'épargne brute de St Jean de Braye (en fois sur les recettes mais également sur les
M€) dépenses, de maniére d’ailleurs plus forte sur ces
0 Epagne brute == Recettes de fonctionnement (ech de dmete) s Dopenses de forctionnemesnt jech de droae) derniéres
40 300 ‘ ’
15 e —— = e Des recettes de fonctionnement en
30 progression timide (+ 0,5 %/an en moyenne sur la
270 s .
25 — période), ...
PR “——_,_‘___h . . 7 by
20 e ..toutefois conjuguées a un reflux des
35
1s - 2 o ‘ dépenses de fonctionnement (-0,4%/an en
- 15 7 . .7 by
10 ‘ moyenne sur la période) lié notamment a
os | I'impact des transferts de compétences...
ao 20 e ..ont permis d’améliorer les marges de
2017 2018 2019 2020 ‘

manoceuvre financieres de la Ville

2. ...et garantit la capacité d’autofinancement de la Commune.

En 2017-2019, la Ville n’a pu dégager que 8,5 %

| a2 99 % de ses recettes réelles de

des RRF) fonctionnement pour honorer ses échéances de

i S e DR A dette en capital, et lancer de nouveaux projets

0= Taux d'épargne brute (= aprés fras financiers) d’investissements. On se situait donc la en «

1 v zone de vigilance » (épargne brute inférieure a
10 % des recettes).

Evolution des taux d'épargne de St Jean de Braye (en %

Le ratio est remonté en 2020, I'enjeu est de le

o~ pérenniser a ce niveau (12 %) pour permettre a
o | la Municipalité de réaliser ses projets.

-~

- Ratio Taux @' épargne brute

2017 2018 2019 2020

™
I Epargne brute InsufMsante

Le taux d’épargne brute constitue un indicateur essentiel de I’'analyse financiere des collectivités :
- Mode de calcul de ce ratio : épargne brute / recettes réelles (nettes retraitées) de fonctionnement.

- Signification : proportion de ses recettes courantes qu’une collectivité est en mesure «d’épargner » chaque année sur son cycle de
fonctionnement (en vue de financer sa section d’investissement).
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Taux d'épargne brute 2019 de communes de méme strate et membres de métropoles
(de moins d"1 million d habitants)

Saint.Jean-Do-Braye = 9.4%
(hars retraitement)

% moyenne = 12,8%

Taux d'épargne brute 2019 des 22 communes membres d'Oriéans Métropole

Saint-Jean-De-Braye < 3,4%
(hors retraitement)
Moyenne = 17,1%

3. ..quireste cependant
sensiblement inférieure (en 2019)
a celle des communes comparables

Saint-Jean-de-Braye a dégagé en 2019
une épargne sensiblement inférieure a la
performance de ses pairs :

e 3 points en-dessous de la moyenne
des communes de méme strate
démographique et qui sont membres de
métropoles de moins d’un million
d’habitants : un périmetre de
compétences analogue ;

e Prés de 8 points en-dessous de la
moyenne des 22 communes membres de
la Métropole d’Orléans, avec qui Saint-
Jean-de-Braye partage des outils de
mutualisation et de péréquation.

un bon niveau d’'investissement

Investissements réalisés sur la période 2017 - 2020 (M€)
O dont dépenses d'équipement [ dont subventions versées dont autres

o2

Moyenne 2017-2020 = 5.5 M _]
------- -
5

4,1 ME
4
a
2 @ @
1
0 v ' '
2017 2018 209 2020

moyenne des communes membres d’'ORMET.

Odpenie) § bguiptmint par halbetant 0 (oommumis d¢ Sl st o menditi de milopoles
(de moins &1 milion d'habitants) ea 2019 Q)

Lt e -lu
lll*.n

Dépensas d dquipsment par habitant des 12 comemunes membees d Oridans Mitropoie en 2019

i Saint Jean O 'lm
| 1 Ut

C) ... et permet de maintenir

1. Un bon niveau d’investissement...

La commune a investi sur un rythme de 6 M€
annuels de 2017 a 2019 avec une inflexion
logique en 2020, qui raméne la moyenne a 5,5
ME.

Au final [I'effort d’investissement de Ia
dépenses
d’équipement par habitant, situe Saint-Jean de

commune, mesuré par les
Braye au-dessus de la moyenne pour les
communes de méme strate membres de
métropoles de moins d’un million d’habitants.
Sur I'année 2019, elle se situe en dessous de la

0
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2. ...dont le financement comporte une part élevée d’autofinancement et de subventions

La structure des financements sur cette période
démontre une contribution pérenne de
I’'autofinancement, la recherche de financements
extérieurs. Le financement est finalement bouclé
par I'endettement

D) Une dette controlée

EEREEEEEE-

Structure de fi des i i (en ME)
O Actofinancement O Recours net 3 Fendettament
O Recatie: déhnituet hor s ot 0 Comammaton S tond: e roulement
18,0
- Lap
s 2o
+ me
- ap
s
- 40
[T 5 i
N | - - + 00
J B =
m7r me 2019 P>}

1. Parmi ses pairs, la dette de Saint-Jean-de-Braye peut certes sembler élevée ...

Emcnun dw dette par habitant de commures de mdme sizate of membre: de mitropoles (de
motrs d°1 milion d habfanta) en 2019 ()

tacoun de dutte par habitant des 1 communes membrm d Oridans Mitropoie en 2019 (O

Laird (sus Om Berye + | 010 Uhal

La dette de Saint-Jean-de-Braye est la plus
élevée en € par habitant parmi les
communes de la Métropole, en 2019. Ce
ratio est facile a communiquer; mais en soi,
il ne signifie rien, en réalité. En 2020, la
dette de la Ville a baissé, du reste.
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La dette de la Ville est la plus élevée en
% des recettes réelles de
fonctionnement parmiles communes de
la Métropole en 2019, mais ce ratio, qui
est plus significatif, reste, a 74 %, tout a
fait acceptable.

Il est spécialement bas chez les autres
communes, en fait.

2. En réalité, la solvabilité de la
commune reste tout a fait solide, a
condition que I'épargne brute reste
supérieure a 2 voire 2,5 M€.

La dette de la commune est passée de

Enouri de dwile en % des recettes roelles de fonctomnement de ommunes de mime 3t ate ot
membeei 8o mitropoles (de moins &1 milon Fhabstants) e 2019 [()

Encous de Getis en % de recetien rewlem de foncbonement dn 22 communes membre
d Orlesra Metropole en 2019 0)

15,79 M€ en 2017 a 19,38 M€ en 2019, avant de baisser a nouveau en 2020. En fin d’année 2020, la dette

s’était réduite a 17,47 ME.

Une partie de cet endettement avait permis de reconstituer le fonds de roulement, qui était un peu tendu

en 2017-2018.

La capacité de désendettement de la Ville reste inférieure de moitié au plafond national de référence.

12 ans
194M€
17,5 M€
15 7 M€ 15 4 M€
__66 ans—-5 7 ans
SQans
SOans

2017 2018 2019 2020

Mais il est intéressant d’en rappeler les composantes:
la Commune peut avoir 18 M€ de dette si elle dégage
au moins 2 M€ d’épargne brute par an (dans ce cas, le
ratio atteindrait 9 ans, on se rapproche d’une zone
d’alerte).

En d’autres termes :

e La Ville peut augmenter un peu sa dette, atteindre
peut-étre 20 M€, a condition que son épargne brute se
maintienne au-dessus de 2 M€ impérativement.

e Ou elle doit réduire son niveau d’investissement
moyen si elle souhaite stabiliser la dette.
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I1. Analyse structurelle : les tendances lourdes

A) Sur les dépenses : contraintes et facteurs d’inertie

1. Lapopulation de la commune est moins aisée en moyenne que celle de ses pairs: elle a
besoin d’un retour de solidarité plus élevé.

Le revenu moyen par habitant des ménages de Saint-Jean-de-Braye est inférieur :

e de 10 % a la moyenne des villes comparables ;
e de 6 % au revenu moyen des ménages d’Orléans Métropole.

C’est I'un des criteres d’attribution de la DSU : il y pése pour 25 % ; et il est généralement corrélé a la part
des logements habités par des bénéficiaires des APL, qui y pése pour 30 %. Mais la DSU versée est modeste.

Revenu par habitant 2020 de communes de méme strate et membres de métropoles (de moins
d'1 million d"habitants)
idmmnées fiscales 2019)

Revenu par habitant 2020 des 22 communes membres d'Orléans Métropole
(données fiscales 2019)

2. Le poids de la masse salariale est élevé méme si c’est aussi la conséquence de choix de
gestion économes

Le poids de la masse salariale dans les charges du budget de Saint-Jean de Braye est comparativement élevé.
C’est I'un des principaux aspects de la rigidité structurelle des dépenses portées par le budget.

Cependant, la comparaison comporte deux biais difficiles a repérer derriére les montants au chapitre 012 de
chaque commune a priori comparable :

e Un certain nombre d’agents sont refacturés, pour une fraction plus ou moins importante de leur
co(t, a Orléans Métropole, en conséquence du transfert d’'une partie des compétences ;

e (’est aussi le reflet d’'une culture traditionnelle de gestion plut6t internalisée que déléguée, ce qui
peut s’avérer moins colteux et plus flexible sur la durée.
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Charges de personnel par habitant de communes de meme strate et membres de metropoles
(de moins d'1 million d'habitants) en 2019 (€)

1600
2480 Saint-Jean-De Braye =
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Charges de personnel par habitant des 22 communes membres d'Orléans Métropole en 2019 (€)
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1000
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3. Les dépenses de fonctionnement ont baissé depuis 2017, mais c’est probablement di
pour partie aux transferts de charges vers la Métropole

Contribution des différents postes de dépenses 2 la baisse globale des
dépenses de fonctionnement sur la période 2017 - 2020 (-0,4 M€)

¥ 012 Personnel © Inténbts payés u/detie en place B 65 - charges de gestion courante § Autres dépenses B 011 charges 3 caractéew géndral

tvolution des différents postes de dépenses de
Int sur la période 2017 - 2020 (-0,5% en moyenne)

f place @ 65 charges de gedion cow ants g Ruten degernen g 011 changes s cansctine ghodral

18



4. Le gros des dépenses augmente presque inévitablement chaque année, alors qu’'une
part importante des recettes est figée ou en baisse

STRUCTURE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

AU COMPTE ADMINISTRATIF 2019
Autres charges

65 - charges de
gestion courants, 11%

012 - Personnel, 66%

La tres grande majorité des dépenses
courantes de la Ville sont considérées
comme rigides, c’est-a-dire difficiles voire
impossibles a réduire :

° Charges de personnel (66 %)

° Charges a caractére général (21 %)
et charges de gestion courantes retenues
pour ce qui correspond a la rémunération
légale des élus, aux contributions
obligatoires et a la subvention au CCAS.

A contrario, le poids des frais financiers, par
exemple, est marginal (1 % des dépenses).
La dette est peu élevée, et ses taux d’intérét
sont bas.

Le gros des dépenses augmente presque inévitablement, chaque année, de I'inflation, au moins. Et c’est bien
en cela que le fait que la DGF baisse, et que I'attribution de compensation n’évolue pas, constituent une
difficulté importante pour le pilotage des finances de Saint-Jean-de-Braye.

B) Sur les recettes : la double peine !

1. Pour la taxe fonciéere, principale recette des communes, les valeurs locatives a Saint-

Jean-de-Braye se situent dans un niveau moyen

La principale recette des
communes, c’est la taxe sur
le foncier bati (TFPB), payée
par les propriétaires de
logements et de locaux
professionnels.

La TFPB impose les valeurs
locatives. Les valeurs
locatives sont évaluées par
les services fiscaux. Elles
sont revalorisées, chaque
année, de linflation et,
bien sdr, par lintégration
de constructions nouvelles
éventuelles, et la prise en
compte de révisions
ponctuelles.

Valeur locative moyenne 2019 des 22 communes membres d'Orléans Métropole (en €)

Une révision générale des

Valeur locative moyenne 2019 de communes de méme strate el membres de métropoles (de
moins d'1 million d"habitants) (en €)

valeurs locatives des locaux
d'habitation est prévue en
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fonction de I'état du marché locatif a la date de référence du ler janvier 2023 ; ses résultats seront pris en
compte a compter de I'établissement des bases au titre de I'année 2026.

La valeur locative moyenne des habitations a Saint-Jean-de-Braye se situe dans la moyenne, exactement, par
rapport aux autres communes de I'agglomération.

2. Larichesse fiscale de la commune tient surtout a I’activité économique, ...dont le produit
revient a Orléans Métropole

Potentiel fiscal 2020 des 22 communes membres d'Oriéans Métropole
(données fiscales 2019 en €/hab.)

part 37 part pro

Potentiel fiscal 2020 de communes de méme strate et membres de métropoles (de moins d'1 |

million d'habitants)
(données fiscales 2019 en €/hab.)

partIT 0 part pro

La richesse fiscale de Saint-Jean de
Braye émane principalement des
entreprises. Or le produit de la
fiscalité professionnelle revient a

. Orléans Métropole, qui en reverse

une partie a la commune au travers
de I'attribution de compensation.

Saint-Jean-de-Braye dispose d’un
potentiel fiscal® par habitant un peu
plus élevé que ses pairs, notamment
du fait de I'importance de sa richesse
fiscale, dont une partie lui revient
par I'AC.

| Or ce potentiel fiscal élevé tire a la
baisse, chaque année, les ressources
communales (DGF, FPIC) qui en
tiennent compte dans une logique

redistributive.

Alors que |"attribution de

compensation reste figée au niveau constaté lors des derniers transferts de charges. La Métropole bénéficie

de métropoles (de moins d'1 million d'habitants)

Composition des recettes de fonctionnement 2019 des 22 communes membres d Oriéans
Métropale

Composition des recettes de fonctionnement 2019 de communes de méme strate et membres

de la dynamique de la fiscalité professionnelle du territoire
communal, la Ville en subit les conséquences par une
moindre DGF2.

3. L’autonomie financiére de de Saint-Jean de
Braye est spécialement réduite par rapport aux
communes comparables

Saint-Jean-de-Braye se situe en 2019 parmi les communes
spécialement dépendantes de recettes qui n’ont pas
vocation a suivre I’évolution des dépenses. Certaines de
ces recettes peuvent méme baisser (logiques de calcul de
la DGF) :

° La dépendance envers les dotations d’Etat et les
reversements issus  de I'intercommunalité  est

1 Le potentiel fiscal représente la somme que produiraient les impositions directes de la commune si les taux moyens nationaux
étaient appliqués a ses bases fiscales. Cet indicateur mesure la richesse théorique d’'une commune. Il est rapporté aux communes de

méme strate.

2| a dotation forfaitaire est écrétée chaque année pour les communes dont le potentiel fiscal par habitant est > a 0,75 fois le potentiel
fiscal moyen par habitant national. Le potentiel fiscal est I'un des déterminants de la dotation nationale de péréquation, et de la DSU.
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spécialement élevée (38 %), or la municipalité a peu de leviers sur I’évolution de ces recettes.
e Notamment, I'attribution de compensation (28 %) est par nature figée.
e La contribution des recettes fiscales est plutot basse (49,3 %).

Or la croissance, méme limitée, des dépenses ne peut pas étre financée exclusivement par la fiscalité locale
et les participations (tarifs) des ménages, qui ne forment que 60 % des recettes. Il faut travailler aussi sur les
autres composantes.

4. Saint-Jean-de-Braye a transféré bien plus de recettes que de charges a la Métropole. Le
solde lui est reversé, mais il n’évolue pas, ce qui rigidifie considérablement les recettes
de la Commune.

Saint-Jean-de-Braye a transféré a la Métropole un volume de recettes fiscales élevé, nettement supérieur au
co(t net des charges qu’elle lui a transférées.

La différence entre les deux, c’est I'attribution de compensation versée par I'intercommunalité. Elle ne peut
étre indexée. Son volume, par rapport au budget de la commune, place Saint-Jean-de-Braye dans une

situation ou le volume de I'attribution de compensation représente un niveau spécialement élevé dans ses
recettes :

e Parmiles communes de méme strate démographique et qui sont membres de métropoles de moins
d’un million d’habitants ;

e Ausein des communes membres de la Métropole d’Orléans.

Part de I'attribution de compensation (figée) dans les recettes courantes en 2019

Part de I'attribution de compensation (figée) dans les recettes courantes en 2019

Saimt jean-De Braye =

2B5%
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5. Les dépenses de la Ville augmentent naturellement, alors que 38 % de ses recettes sont
insensibles a I'inflation, notamment I'attribution de compensation

STRUCTURE DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
AU COMPTE ADMINISTRATIF 2019

AT SOATT O
geetion, 2%

recettes fscaies, 49%

38 % des recettes de la

S | Ville ne suivent pas

I'évolution de Vinflation

Comme dans le budget d’un
ménage, les dépenses ont
chaque année tendance a
augmenter, ne serait-ce que
sous l'effet de [linflation,
notamment sur les frais de
gestion, et sur certaines
composantes de la masse
salariale.

Or, du coté des recettes :

e La fiscalité directe pese pour

suit, plus ou moins, 'inflation® ; mais

pres de 50 % des recettes de
fonctionnement : son produit

e Les dotations et participations y contribuent pour plus de 10 % : leur mode de calcul dépend de
critéres dont I'inflation ne fait pas partie (par exemple les composantes de la DSU%)

e |’attribution de compensation versée par Orléans Métropole pese pour 28 % des recettes. Or la loi
dispose que I'attribution de compensation ne peut étre indexée (situation constatée et figée lors des
transferts). Elle ne peut évoluer qu’en conséquence d’une nouvelle évaluation des recettes et
charges transférées, ou d’une décision collective (révision « libre »).

6. Entre 2017 et 2019, les composantes « rigides » des recettes de la Ville ont baissé

Evolution du poids des différentes recettes récurrentes
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En 2017-2019, I"attribution de
compensation a baissé avec les charges
transférées a Orléans Meétropole. Ce
transfert est neutre : la Ville s’est allégée de
charges qui lui sont déduites de ses
recettes.

La dotation forfaitaire versée par I'Etat a
Saint-Jean-de-Braye subit chaque année un
écrétement croissant (- 0,2 M€), parce que
les criteres d’allocation de cette dotation
positionnent la commune dans une
situation plus favorable que d’autres, que
I'Etat doit aider davantage dans une
logique redistributive®.

3 La loi (art. 1518 bis du CGl) prévoit que les valeurs locatives fonciéres (assiette de la TFPB, a périmetre constant) sont majorées
chaque année de I'évolution de la valeur de I'indice des prix a la consommation : + 0,2 % pour les valeurs locatives en 2021.

4 Le législateur a régulierement voté, ces derniéres années, une revalorisation de I’enveloppe nationale de certaines dotations (DSR,
DSU ...), mais leur répartition dépend de la position respective de chaque bénéficiaire potentiel par rapport a ses pairs sur un

ensemble de criteres fixés par la loi.

5> Depuis 2015, pour les communes dont le potentiel fiscal par habitant est > a 0,75 fois le potentiel fiscal moyen par habitant national,
leur dotation forfaitaire, a population constante, est diminuée chaque année en proportion de leur population et de |'écart relatif
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Heureusement, en contrepartie .

e Le produit de la fiscalité communale a progressé (de + 2,1 % par an en moyenne = + 0,9 M€)
notamment grace a la progression des bases de taxe d’habitation
e Les recettes tarifaires ont progressé aussi : + 0,9 M€ soit + 14,5 % par an en moyenne.
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7. Le niveau de dotations d’Etat versées a Saint-Jean-de-Braye est spécialement faible, du

fait de son potentiel fiscal élevé

Le volume des dotations versées par I'Etat a Saint-Jean-de-Braye est spécialement faible. La Ville ne regoit

que deux dotations:

e La dotation forfaitaire, comme quasiment toutes les communes

e laDSU

e Saint-Jean-de-Braye n’est pas éligible a la DNP (dotations nationale de péréquation), qui est réservée
aux communes dont le potentiel financier par habitant est inférieur au potentiel financier moyen par
habitant majoré de 5 % de I'ensemble des communes appartenant au méme groupe démographique,
et dont I'effort fiscal est supérieur a I'effort fiscal moyen des communes appartenant au méme

groupe démographique.

entre leur potentiel fiscal par habitant et 0,75 fois le potentiel fiscal moyen national, dans la limite de 1 % de leurs recettes de

fonctionnement (cf. le lll de I'art. L2334-7 du CGCT).
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DGF par habitant de communes de méme strate et membres de métropoles (de moins d'1
million d"habitants) en 2020 (€)

forfaitaire DSy DR Dne

Saint-Jean-De Braye =
45,7 €/hab,

DGF par habitant des 22 communes membres d'Orléans Métropole en 2020 (€)

forfaitaire osu DsR DN

Saint-Jean-De-Braye =
45,7 ¢(/hab.

8. La DGF versée a Saint-Jean-de-Braye évolue chaque année a la baisse, a cause de son
potentiel fiscal élevé, malgré une DSU en hausse

Evolution des dotations versées par I'ftat e La dotation forfaitaire versée par I’Etat a baissé

m
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ek ’ avec la contribution au redressement des

- finances publiques (jusqu’en 2018) mais aussi
= avec l'écrétement de la dotation due aux
communes dont le potentiel fiscal par habitant
. . est supérieur ou égal a 0,75 fois le potentiel fiscal
moyen par habitant constaté pour I'ensemble des
communes (on est a 1,2 dans le cas de Saint-Jean-
de-Braye) : il leur est réduit en proportion de leur
population et de I'écart relatif entre leur potentiel
fiscal par habitant et 0,75 fois la moyenne
nationale.
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65i3 624175 La DSU versée a la commune a sensiblement

progressé, mais cette progression (une forme
explicite de péréquation) ne compense pas la
baisse de la dotation forfaitaire. Autrement dit,
I'Etat reconnait que Saint-Jean-de-Braye a des
& Do tition netiondle dé pénbouitisn charges particuliéres (au titre des 4 critéres

niveau global de sa DGF.

rappelés en haut a droite du graphique ci-
dessous), mais pas au point de lui maintenir le

La DSU est versée aux deux premiers tiers (= jusqu’au 692eme rang) des 1039 communes > a 10 000 habitants,
classées, chaque année, en fonction d'un indice synthétique de ressources et de charges composé des 4
critéres indiqués. La Ville étant classée en 2020 au 467°™ rang, elle bénéficie d’une DSU soutenue.
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Synthese de I'analyse financiere 2017-2020

La situation financiére de la Saint-Jean-de-Braye est solide et saine sur ces 4 derniéres années

Epargne brute préservée a un montant consistant, qui couvre largement
I’'amortissement de la dette.

La solvabilité de la Ville reste trés bonne, le ratio est tres éloigné de la zone de
vigilance.

Le niveau d’investissement reste soutenu.

Il est largement financé par I'épargne et des cofinancements extérieurs (subventions).

Parmi les 22 communes d’Orléans Métropole, la situation de Saint-Jean-de-Braye peut
sembler moins bonne, mais c’est surtout parce que celle des autres communes semble,
comparativement, trés solide (mais certaines ont probablement délégué davantage de
services publics).

La comparaison permet a Saint-Jean-de-Braye de rappeler qu’elle a besoin d’un
soutien financier soutenu de la part de la Métropole.

La véritable difficulté, pour Saint-Jean-de-Braye, vient de la mécanique de I'intercommunalité
a fiscalité professionnelle unique :

Saint-Jean-de-Braye apporte un produit fiscal trés important a la Métropole.

Une partie lui en est reversé, par l'attribution de compensation, mais celle-ci
n’augmente pas. Et elle pése lourdement dans son potentiel fiscal.

La Ville « paie » ce potentiel fiscal élevé par une baisse réguliere de sa DGF (= de sa
dotation forfaitaire, malgré la revalorisation de sa DSU).

Le gros des dépenses de la Ville augmente chaque année au moins de l'inflation. Le
fait que la DGF et I'attribution de compensation, soit 40 % des recettes de la
commune, n"augmente pas, ou baisse, constitue donc un probléme sérieux, qui pése
tendanciellement sur I'épargne brute.

La relation entre Saint-Jean-de-Braye et la Métropole doit impérativement tenir
compte de cette situation, qui fragilise la Ville, alors méme qu’elle apporte beaucoup
a la Métropole.
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Partie 3 : Orientations budgétaires

I. Un projet de budget 2022 caractérisé par un niveau
d’investissement stable et la préservation des équilibres
financiers

A) Les orientations en matiére de fonctionnement

1. Une incertitude des recettes de fonctionnement liées aux réformes qui impactent les
budgets des collectivités

Depuis de nombreuses années, les réformes fiscales sont affichées avec une compensation intégrale de la
perte des recettes mais qui au final évoluent a la baisse pour les collectivités.

En effet, les recettes fiscales qui jusqu’alors compte tenu du dynamisme du territoire évoluaient
favorablement sont notifiées en baisse en 2021.

Les recettes de la section de fonctionnement de la commune sont évaluées en 2022 a environ 28,76 M€ en
légére diminution par rapport au BP 2021 (28,8 M€ voté en 2021).

Elles sont composées a 49 % des recettes du produit des deux taxes ménages et allocations liées et 28 % des
reversements d’Orléans Métropole dans le cadre de I'attribution de compensation et de la dotation de
solidarité urbaine. Les 23 % restants concernent les produits d’exploitation des services (10 %), les
subventions de fonctionnement regues (5 %), les concours financiers de I'Etat (4%), la fiscalité indirecte (3%),
les produits de gestion courante (1%).

Orientations budgétaires 2022

M Fiscalité indirecte

B Produits de gestion courante

M Produits d'exploitation des services

M Fiscalité directe

M Reversement ORMET

B Subventions de fonctionnement
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1.1.  La fiscalité directe.

Les recettes fiscales directes sont constituées des deux taxes ménages (TFPB, TFPNB), des allocations
compensatrices de I'Etat et des reversements de fiscalité effectuées par Orléans Métropole (attribution de
compensation et dotation de solidarité communautaire).

La réforme de la taxe d’habitation entre en application avec la suppression progressive de la TH sur les
résidences principales entre 2018 et 2023. En 2021, la suppression de la taxe d’habitation sera effective pour
les collectivités locales et une nouvelle répartition des recettes fiscales sera opérée. Les communes
récupérent la taxe fonciere sur les propriétés baties du département tandis que ce dernier et les EPCI se
verront attribuer une fraction des recettes de TVA.

S’agissant des communes, le nouveau taux de foncier bati appliqué en 2021 est égal a la somme du taux
départemental 2020 et du taux communal 2020. Ainsi la commune de Saint-Jean de Braye dont le taux
communal appliqué sur la TFPB (taxe fonciére sur les propriétés baties) est de 28,16 % et le département un
taux de 18,56 % le taux de référence est de 46,72 %.

Cependant les bases d’impositions de la taxe d’habitation étant plus importante que celles de la taxe
fonciere, les recettes notifiées sont en baisse et ce malgré les compensations affichées.

1.1.1. Les deux taxes ménages
Les taux de fiscalité directe locale demeureront inchangés en 2022.

e Taxe fonciere sur les propriétés baties est constitué du taux communal qui sera inchangé soit 28,16 %
auquel s’ajoute le taux communal de 18,56%

e Taxe fonciére sur les propriétés non baties : le taux sera inchangé a 39,03%

Dans le contexte de réforme et de maintien des taux d’imposition de la fiscalit¢ communale, seule I
I’évolution physique des bases, correspond au dynamisme du territoire (projets d’'aménagements nouveaux
en majorité) aurait un impact sur les taxes pergues . Cette évolution physique des bases est anticipée, par
prudence en stabilité malgré les aménagements en cours.

Le produit fiscal de la taxe fonciere sur les propriétés baties revenant au Conseil Départemental du Loiret est
reversé a la commune avec un impact négatif di aux exonérations votées par le département

Les hypotheéses retenues ci-dessus permettent d’anticiper un produit fiscal en 2022 a hauteur de 12,702 M€
contre 12,706 M€ en 2021 (montant retraité apres prise en compte de la réforme, budget supplémentaire
2021).

Ce montant se décline de la facon suivante :

Estimation Ecart 2020
Libellé CA 2020 Notifié 2021 2022 prev 2022

TH 5176 342,96 € 202419 € 198 150 € |-4 978 192,96 €
TFB 8 666 381,64 € 12662 989€ | 12663 000 € | 3996 618,36 €
TFNB 38 032,39 € 38 288 € 38 288 € 256,04 €
Coeiff correcteur - 197 437 € |- 197 438 € |- 197 438,00 €
Réle
TOTAL 13 880 757 € 12706259€ | 12702000€ (-1178 757 €

TH : Taxe d’habitation

Pour rappel, la suppression de la taxe d'habitation ne concerne que les résidences principales. Il convient
donc d’inscrire une prévision budgétaire au titre des résidences secondaires et la taxe d'habitation sur les
logements vacants y compris réles supplémentaires a hauteur de 198 150 € (TH)

TFB TENB :Taxe fonciére batie et taxe fonciére non béatie
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Le montant inscrit au titre de cet impot est évalué a 12 701 288€, et comprend le montant de la taxe fonciére
sur le bati percu jusqu’a présent par les communes auquel s’ajoute la part du département reversé a la
commune. La taxe fonciére sur les terrains non bati n’est pas impactée par la réforme.

Coefficient correcteur

Le montant de TFPB départemental transféré en compensation a une commune n’est pas automatiquement
égal au montant de ressources de TH perdu par cette commune:

e il peut étre supérieur et dans ce cas, on parlera alors de «kcommune surcompensée»
e il peut étre inférieur dans ce cas, on parlera alors de «xcommune sous-compensée».

Afin de neutraliser ces écarts, il est mis en place un Coefficient Correcteur; celui-ci, calculé par les services de
I’Etat en 2021, sera fixe et s’appliquera chaque année aux recettes de TFPB de la commune.

Son application aura pour conséquence une minoration pour les communes surcompensées (avec un CC
inférieur a 1) et une augmentation de recette de TH pour les communes sous-compensées (avec un CC
supérieur a 1).

Pour Saint-Jean de Braye, le montant transféré par le département est supérieur au montant de TH perdu
par la commune, un coefficient correcteur « minorateur » s’applique donc et s’évalue a 197 438 €

1.1.2. Les allocations compensatrices

Les pertes de ressources résultant des exonérations décidées par la loi sont compensées par |'Etat au travers
des allocations compensatrices dont le montant prévisionnel s’évalue a 1 489 373€. Ce montant correspond
au montant notifié pour 2021 et se décompose de la fagon suivante :

- Allocation compensatrice de la taxe sur le foncier bati: 1487 214€ dont 1457 529 € pour les locaux
industriels

- Allocation compensatrice de la taxe sur le foncier non bati : 2159 €

1.1.3. Les reversements fiscaux d’Orléans Métropole

Les reversements fiscaux d’Orléans Métropole concernent deux dotations percues par la commune :
I"attribution de compensation et de la dotation de solidarité communautaire.

L'attribution de compensation résulte du montant de la taxe professionnelle que percevait la ville avant la
réforme de la taxe professionnelle unique diminué des charges relatives aux transferts de compétences a la
métropole. Stable depuis 2018, elle s’éleve a 7 637 748 €.

La dotation de solidarité communautaire, instaurée en 2002 par la communauté d’Agglomération Orléans
Val de Loire, est inscrite provisoirement a I'identique en 2022 soit 477 322 € en attente des échanges avec
ORMET qui devrait intervenir d’ici le vote du budget.

1.2.  Lafiscalité indirecte

La fiscalité indirecte integre les taxes suivantes :

- les droits de mutations. Ces recettes connaissent une augmentation sensible ces dernieres années ( 606 000
€ en 2017, 766 000 € en 2019,722 573 en 2020). L’évaluation prévisionnelle 2022, délicate sur cette nature
de recettes serait de I'ordre de 600 000 €. Une inscription a la hausse pourrait intervenir dans le cadre du
vote du budget en fonction des recettes percues en 2021 qui s’élevent d’ores et déja a 627 000€

- la taxe locale sur la publicité extérieure devrait étre en augmentation sur 2022 a environ 100 000 € (contre
40 000€ en 2020). En effet, la décision du conseil municipal en date du 26 Juin 2020 avait acté un abattement
de 25 % des tarifs de cette taxe afin d’apporter un soutien aux commerces et établissements recevant du
public suite a la fermeture imposée par les mesures de confinement national.

28



- les droits de place sur les marchés et les autres recettes de fiscalité directe devraient étre relativement
stables.

-en 2022, une recette concernant la TCCFE (taxe communale sur la consommation finale d’électricité) sera
inscrite a hauteur de 100 000€.

1.3.  Les concours financiers de I'Etat

La DGF constitue la principale dotation de fonctionnement versée par |'Etat. La baisse constatée est nette
depuis 2014 avec une perte de recettes pour la commune de plus de 1,742 M € entre 2014 et 2020. Pour
2021, il est envisagé d’inscrire un montant identique a celui notifié en 2021 soit environ 943 000 € (pour
mémoire 2 687 637 € en 2014).

2017 2018 2019 2020 2021
Dotation forfaitaire 936 999,00 € 856 814,00 € 747 035,00 €| 693 493,00 €] 624 175,00 €
Dotation de solidarité 202 658,00 € 227 608,00 € 255 675,00 €| 288 126,00€] 318 953,00 €
Evolution
Perte de recette /N-1 -360 147,00 € -55 235,00 € 81712,00€]  -21091,00 € -38 491,00 €
Perte de recette -1 545 963,00 € 1601197,00€| -1 682 910,00 €| -1 704 001,00 €| -1 742 492,00 €
cumulée depuis 2014

Les autres concours financiers de I’Etat seront de 'ordre de 122 000 € en légere augmentation par rapport
au BP 2022 en raison du recrutement d’un conseiller numérique et de trois apprentis, contrats faisant I'objet
d’une recette spécifique.

1.4.  Les autres recettes de fonctionnement

Les autres recettes de fonctionnement sont évaluées a environ 4,6 M € et se décomposent ainsi :

- Les subventions de fonctionnement recues : évaluées a 1,359 M€, elles comprennent majoritairement les
dispositifs de la Caisse d’Allocations familiales (Contrat Enfance Jeunesse et Prestation de services Unique
pour 1,157 M€ ;

- Les produits d’exploitation afficheraient un montant de 2,989 M€ avec notamment les remboursements
des mise a dispositions de personnels et de matériels aupres de la Métropole et de certaines communes
(1,564 M €), la participation des familles aux services municipaux pour 1,228 M € (restauration scolaire,
petite enfance, périscolaire), la tarification d’autres services municipaux pour 0,151 M € (foyer Chavaneau,
droits d’entrées piscine, concession de cimetiére). Les facturations de services municipaux n’integrent pas a
ce stade une revalorisation des tarifs de 2% ;

- Les produits de gestion courante sont évaluées a environ 0,252 M£ et intégrent les recettes de loyers des
locaux municipaux et des salles sportives mis en location.

Il est important de rappeler le caractere prévisionnelle de I'ensemble de ces orientations et particulierement
pour les recettes fortement liées a la conjoncture économique et au contexte sanitaire du pays. En effet, les
mesures déployées pour lutter contre la propagation de la COVID 19 peuvent avoir de forts impacts sur le
niveau de recettes percues. C’'est le cas notamment de I'application des protocoles sanitaires sur nos
équipements municipaux qui peuvent réduire nos capacités d’accueil (salles municipales, équipements
sportifs, etc.). De plus, les mesures de confinement imposées en Mars 2020 ont profondément impacté les
recettes de la ville et particulierement sur les facturations de prestations liées a la politique famille au sens
large (cantine, petite enfance, périscolaire).

2. Une évolution des dépenses limitées a I’évolution des périmetres d’activités

Les orientations en matiére de dépenses de la section de fonctionnement sont fixés en 2022 a 26,123 M€
(hors exceptionnels) en baisse par rapportau BP 2021 (26,8 M € voté) compte tenu du taux de consommation
acejour.
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Elles sont composées des charges de personnel (66 %), des charges a caractere général (22 %), des charges
de gestion courante (10%), des charges financiéres (1%)

Répartition des dépenses de fonctionnement

1% 1%

10% \

m Charges de personnel m Charges a caractere général = Charges de gestion courante

m Charges financiéres m Atténuations de produits

2.1.  Les charges de personnel

Les charges de personnel sont le premier poste de dépenses de fonctionnement de la collectivité et
représenteraient en 2021 environ 17,100 M€ en légere augmentation par rapport a 2020 (année de crise
sanitaire)

L'année 2021 devra étre marquée, dans la continuité des efforts entrepris en 2019 et 2020, par une gestion
rigoureuse des ressources humaines de la commune. L’objectif sur la durée totale du mandat est a minima
la stabilisation de la masse salariale et dans la mesure du possible la diminution progressive. La collectivité
va adopter une stratégie formalisée de gestion des ressources humaines et développer ses outils de
prospective.

A cet effet, 'optimisation de I'organisation des services devra étre recherchée. Aussi, compte-tenu de la
contrainte durable des réformes statutaires, cet objectif exigera une vigilance accrue dans le pilotage de la
masse salariale, les stratégies de remplacements sur postes vacants, la gestion des heures supplémentaires
et les remplacements temporaires. La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) devra
étre initiée et formalisée afin d’accompagner les agents vers des métiers indispensable a la collectivité.

De plus, la masse salariale déclinée par direction/service permettra un pilotage précis tout au long de I'année,
avec pour objectif de responsabiliser chaque directeur et d’étre des acteurs de sa maitrise.

Par ailleurs, les lignes directrices de gestion qui ont pour vocation a déterminer la stratégie pluriannuelle du
pilotage des RH permettront de définir un cadre sur le recours aux heures complémentaires et
supplémentaires rémunérées et sur les astreintes. Les heures supplémentaires liées aux manifestations
devront étre anticipées et comprise dans le temps de travail.

La mise en place des dispositions de I'article 47 de la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction
publique (application des 1 607 heures) sera I'occasion d’absorber les différents dépassements

Outre les leviers sur I'organisation des services et du temps de travail, une réflexion devra étre portée sur le
périmetre des services publics proposés aux abraysiens et sur les modalités d’exercice de ces services publics.
Ainsi, le périmetre des activités en régie devra étre en adéquation avec les objectifs de services rendus aux
habitants mais également avec les contraintes financieres qui pesent sur la collectivité.

Par ailleurs, la collectivité continuera ses travaux sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, qui associés a ceux sur l'intégration des agents en situation de handicap et I'accueil d’apprentis aux
coOtés des agents d’expérience, permettront de structurer une véritable démarche porteuse de valeurs.
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2.1.1 Les effectifs de la collectivité

Au 30 juin 2021, les effectifs de la collectivité se répartissaient de la fagon suivante :

2016

2017

2018

2019

2020

juin-21

ETP

EFF PHYS

ETP__[EFFPHYS

ETP  |EFFPHYS

ETP

EFF PHYS

ETP  |EFFPHYS

ETP  |EFFPHYS

TOTAL

370

378

367,05

378

360,6

375

383,95

402

3739

394

381,16

406

EVOLUTION DES
ETP

1

-0,80%

-1,76%

6,48%

-2,62%

1,94%

Nombre de
titulaires/stagiair
es

3495

356

350,6

359

3483

361

346,95

355

3311

339

335,3

343

Evolution
TIT/STA

0,31%

-0,66%

-0,39%

-4,57%

1,27%

Nombre de non
titulaires sur
emplois
permanents
(dont
collaborateur de
cabinet

205

22

16,45

12,3

37

47

428

55

45,86

63

Evolution
cDD/CDI

-19,76%

-25,23%

200,81%

15,68%

7,15%

Entre 2016 et juin 2021, on note une diminution a hauteur de 13 agents titulaires

Cette diminution s’explique en partie par :

-transfert de la régie de I'’eau a la Métropole en 2018 (6 agents)

-des départs en retraite (29 agents)

-mobilités /disponibilités (28 agents)

Par ailleurs on note un accroissement du recrutement d’agents contractuels sur poste vacant a hauteur de
41 agents dont une partie s’explique par la création de 29 postes (18,20 ETP) sur le secteur de I'animation.

Au 30 juin, on peut distinguer ces effectifs par filiere (administrative, technique, culture,...)
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Filiere Statut ETP Pﬁj:i‘::e

CCA 5 5

CCB 1 1

CDI 2,9 3

Filiere administrative COLL 1 1

CVA 1 1

STAG 2,8 3

TIT 68,6 71

Total Filiere administrative 82,3 85

CDI 0,5 1

Filiere animation CVA 18,8 28

TIT 22,5 23

Total Filiére animation 41,8 52

Filiére culturelle TIT 14,6 15

Total Filiére culturelle 14,6 15

CCA 1,4 2

Filiere médico-sociale STAG 1 1

TIT 13,8 14

Total Filiere médico-sociale 16,2 17

Filiere Sécurité (Police Municipale) TIT 12 12

Total Filiére Sécurité (Police Municipale) 12 12

CVA 1 1

Filiere Sociale STAG 1 1

TIT 20,7 21

Total Filiére Sociale 227 23

CDI 1 1

Filiére sportive CVA 2 2

TIT 3 3

Total Filire sportive 6 6

CCA 1 1

Filiére technique CVA 9.16 15

STAG 3,8 4

TIT 171,1 175

Total Filidre technique 185,08 195

Sans filiere CVA 0,5 1

0,5 1

Total général 381,16 406
CCA Contractuel catégorie A STAG Stagiaire

CCB Contractuel catégorie B

TIT Titulaire COLL Collaborateur

CVA Contractuel poste vacant catégorie C




2.1.2. Le détail des traitements

Conformément au décret du 24 juin 2016 et s’agissant plus précisément des informations relatives a la
rémunération brute (hors charges patronales), les principaux éléments s’élévent aux montants suivants

(données 2020):

2020

Traitement indiciaire

9174 565,72 €

Ind Fonc.Sujetion.Expertise Eng.Prof

635 963,81 €

CIA SJB N-1 167 144,13 €
Prime de fin d'année 467 340,25 €
Heures supplémentaires et complémentaires 58 796,00 €

2.1.3. Les heures supplémentaires
Evolution des heures supplémentaires entre 2016 et septembre 2021

SUIVI DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES DE 2016 A SEPT 2021
année 2016 2017 2018 2019 2020 au 30/09/2021
L2 Somme =R Somme RERE Somme LT3 Somme EEiE Somme ST Somme
S S S S S S
TOTAL 58 901 90 001 78 588 90 737 58 796 47721
GENERAL 3965 ¢ 5958 ¢ 6152 c 6147 ¢ 3341 € 2343 ¢
11000 euros 11000 euros confinement
pour pour s puls
I'embrayage I'embrayage ev.enement.s
2017 2019 festifs, sp(?rt|fs,
culturels réduits

2.1.4. Les dépenses sociales

projectio
201 201 201 201 202
Années 016 017 018 019 020 n 2021
Prévention frais médicaux risques maladie
accident de service, service prévention 21308€| 46268 €| 48684 €| 36978€| 19231€| 35000 €
professionnelle

Allocations retour & 'emoloi 151428 | 243864 | 194889 | 260163 | 218987 | 141000
P € € € € € €
Participation mutuelle 34474 €| 37617€|40856€|43030€| 54456 €| 59631 €
Participation prévoyance 19326€|18674€|18014€| 17420€| 13222 €| 13643 €
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TOTAL 226536 | 346423 | 302444 | 357590| 305896 | 249274
€ € € € € €

COS a confirmer je n’ai pas acces a la 116961 | 116 710| 120000| 120000| 123 000

nature COS € € € € €

PLURELYA 425 agents par an en moyenne
a 249 euros (un agent titulaire quel que
soit sa date d'arrivée coute 249 euros)

105 825

2.1.5. Les avantages en nature
lIs sont composés :

e des logements pour nécessité absolue de service et sont attribués aux gardiens des équipements
sportifs et culturels. Les agents concernés et I'employeur cotisent sur ces avantages, déclarés dans
le net imposable. 7 personnes bénéficient de I'attribution de logement pour nécessité de service (de
fonctions)

Toutes les charges de fonctionnement sont payées par les agents logés.

e des agents qui se restaurent pendant leur temps de travail au titre d’une activité dite éducative. Les
agents concernés sont le personnel de I'animation, de la restauration et des affaires scolaires.

e De l'attribution d’un véhicule de fonction pour le DGS

2.2.  Les charges a caractere général

Les charges a caractéere général sont évaluées en 2022 a environ 5,650 M€ soit en diminution de 5 % par
rapport au BP 2021 (6,024 M € inscrits en 2021).

Le taux de consommation des crédits inscrits au 011 au deux tiers de I'exercice s’éleve a 48% ce qui conduit
la collectivité a proposer un cadrage budgétaire en dépenses a la baisse afin de compenser les diminutions
de recettes.

Compte tenu des éléments en notre possession a ce stade de I'année, le budget primitif 2022 retient les
inscriptions suivantes (avant arbitrage):

- la réalisation du festival de 'Embrayage ( 127 000 € montant a affiner en fonction des engagements et des
avances effectuées en 2021 sans dépasser I'enveloppe prévisionnelle globale de 178 500€)

- le passage en prestations de services des prestations sociales offertes aux agents ( environ 100 000 €)
- la réalisation des prestations de ménage dans certains batiments (406 000€)

- le marchés d’assistance utilisateurs revu a la hausse dans le cadre de son renouvellement,

-des inscriptions budgétaire dans le cadre de la tenue des élections en 2022,

-des inscription revue a la hausse concernant les dépenses liées a I'augmentation du nombre d’éléves
(dotations par enfant, cantine)

La structure des charges a caractere général de la collectivité est assez rigide rendant difficile la diminution
de celle-ci. En effet les dépenses envisagées comprennent des charges incompressibles a court terme. On
notera par exemple les dépenses de fluides des batiments communaux (1 M€), les dépenses d’achats de
repas auprées du SIRCO (1,1 M€), les couts de maintenance et de mutualisation du service informatique avec
Orléans Métropole, les couts des marchés de nettoyage de nos locaux en prestations externes et les
assurances de la collectivité.
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2.3.  Les charges de gestion courante

Les charges de gestion courante sont estimées en 2022 a environ 2,65 M€ sont en légére diminution par
rapport au BP 2021. Elles sont constituées majoritairement des subventions accordées aux associations pour
lesquelles la municipalité souhaite garantir un soutien financier important. A cet égard une enveloppe
évaluée a 1,650 M€ permettra de financer une centaine d’associations dans I'ensemble des secteurs
d’interventions de la ville.

Les charges de gestion courantes sont également composées de la subvention d’équilibre au centre
communal d’action sociale de Saint-Jean de Braye pour lequel la subvention serait évaluée, a ce stade, a
environ 0,500 M€.

2.4.  Les charges financiéres

Les charges financieres de la ville sont évaluées en 2022 a environ 0,240 M€ soit en légere diminution du fait
la non souscription en 2021 de nouveaux emprunts.

Plus globalement la gestion de la dette de la commune obéit a une stratégie financiere de maitrise de
I’endettement en accompagnement d’un volume d’investissements soutenu compte-tenu du
développement du territoire.

L’encours de la dette s’élévera au 1°" Janvier 2022 a 15,568 M£. La dette par habitant est donc de 708 € ce
qui est dans la moyenne de la strate (886 € pour la strate 10 000 — 20 000 habitants).

Cette dette est répartie en 16 contrats et 7 préteurs.

CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK 4 836 500 € 31,58%
SFIL CAFFIL 3519655 € 22,98%

CAISSE D'EPARGNE 2928837 € 19,12%

BANQUE POSTALE 2187 500 € 14,28%

CREDIT MUTUEL 1490513 € 9,73%

Autres préteurs 354 337 € 2,31%

Les 19 contrats de préts souscrits par Saint-Jean de Braye présentent un taux d’intérét moyen de 1,88% pour
un en-cours répartis entre taux fixe (76,50 %) et taux variable (23,50 %).

Fixe 11717342 €

Variable 3600000 €

Ces 16 contrats présentent un profil d’extinction affiché en 2039 avec un remboursement de capital de
15,568 M€ jusqu’a la fin du mandat.
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Année de la date
de début
d'exercice CRD début d'exercice| Capital amorti Intéréts CRD fin d'exercice
2022 15568 954,62 €| 1363 197,06 €| 236374,32 €| 13794777,90 €
2023 13794777,90 €| 1156041,73 €| 200 120,83 €| 12342093,33 €
2024 12342093,33 €| 1171533,13 €| 175473,47 €| 10993917,36 £
2025 10993917,36 €| 1187517,42 €| 154 158,05 €| 9629757,10 €
2026 9629757,10 €| 1123738,28 €| 132901,15 €| 832937598 €
2027 8329375,98 € 942 396,22 €| 114902,28 €| 721033692 €
2028 7 210336,92 € 952 818,75 €| 102397,42 €| 6080875,27 €
2029 6 080 875,27 € 913512,22 €| 8974258 €| 5167363,05 €
2030 5167 363,05 € 716 369,17 €| 77608,60 €| 4450993,88 €
2031 4 450993,88 € 706917,40 €| 6612552 €| 3744076,48 €
2032 3744076,48 € 716912,29 €| 53814,12 €| 3027164,19 €
2033 3027 164,19 € 684 938,13 €| 40461,56 €| 2342226,06 €
2034 2342 226,06 € 565411,50 €| 29778,04 €| 1776814,56 €
2035 1776 814,56 € 539314,56 €| 20673,84 €| 123750000 €
2036 1237500,00 € 325000,00 €| 13896,69 € 912 500,00 €
2037 912 500,00 € 325 000,00 € 973254 € 587 500,00 €
2038 587 500,00 € 325 000,00 € 5665,63 € 262 500,00 €
2039 262 500,00 € 262 500,00 € 177161 € 0,00 €

La matrice des risques, issue de la charte de bonne conduite, propose une classification des emprunts des
établissements financiers selon deux dimensions : le « risque d’indice » coté de 1 (risque minimum) a 5
(risque maximum) et le « risque de structure » coté de A (risque minimum) a E (risque maximum). Les produits
dont les indices ou les structures ne rentrent pas dans ce cadre (nhotamment les produits indexés sur les cours
de change) sont hors charte (cotations supérieures a E et/ou a 5).

Selon la charte GISSLER, qui classe les préts des collectivités selon leur niveau de risque, 100 % de I’encours
de dette de Saint-Jean de Braye est classé en 1A, catégorie présentant le niveau de risque le plus faible.

2.5.  La consolidation du niveau d’épargne malgré les baisses de recettes annoncées

Indicateur central dans l'analyse financiére, I'épargne permet d’apprécier I'aisance de la section de
fonctionnement et la capacité a se désendetter et a investir. Il existe trois niveaux d’épargne dont le calcul
est défini ci-apres :
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- L'épargne de gestion qui représente la différence entre les recettes et les dépenses de
fonctionnement, hors intéréts de la dette.

- L’épargne brute qui est la différence entre les recettes et les dépenses de fonctionnement y compris
les intéréts de la dette.

- I'épargne nette qui est calculée a partir de I'épargne brute, a laquelle est retranché le
remboursement en capital de la dette. L’épargne nette mesure I’équilibre annuel. Une épargne nette

négative illustre une santé financiere dégradée.

Prévision

atterrissage
Postes CA 2018 CA 2019 CA 2020 2021 DOB 2022
Recettes réelles de fonctionnement 28968894 € | 29178171€ | 29673202€ | 29093478€ | 28821503 €
Dépenses réelles de fonctionnement 26327111€ | 26029002€ | 25255033€ | 26510395€ | 25913153 €
Epargne de gestion 2641783€ | 3149169€| 4418169¢€ 2583083€ | 2908350€
Taux d'épargne de gestion 9% 11% 15% 9% 10%
Interéts de la dette 353138 € 342544 € 314380 € 285000 € 240123 €
Dépenses relles de fonctionnement avec
interéts 26680249€ | 26371546€ | 25569413€ | 26795395€ | 26153276 €
Epargne Brute 2288645€ | 2806625€ | 4103789 € 2298083€ | 2668227 €
Taux d'épargne brute 8% 10% 14% 8% 9%
Remboursement capital de la dette 1486281€ | 1524489€| 1883089¢€ 1927753€ | 1774178¢€
Epargne nette 802364€ | 1282136€ | 2220700€ 370330 € 894049 €

L’épargne de gestion a connu une belle évolution entre 2019 et 2020 (+0, 938 M€) grace a la vente de terrains
qui ont permis de résorber la baisse de recettes de fonctionnement due a la crise sanitaire.

L'analyse des chiffres de 2021 et les conséquences du confinement partiel en début d’exercice ne sont
évaluable qu’a la marge et pourront étre précisés lors du vote du compte administratif 2021.

Pour 2022, I'épargne de gestion est les éléments d’explication de cet écart CA 2020 / DOB 2021 sont les
suivants :

- Estimation des dépenses de fonctionnement en prenant en compte le taux de consommation sur les deux
tiers de I'année 2021.

- Hypothese prudente d’évaluation du produit fiscal (I'évolution des recettes ne pourra étre évaluée qu’apres
une année complete de réforme (montant des roles supplémentaires inconnus a ce stade de I'année)

- Evaluation prématurée des charges de personnel liée aux recrutements a venir (postes vacants, mesures
mises en place dans le cadre de crise sanitaire et le passage aux 1607h)

L’épargne brute évoluerait selon la méme tendance que I'épargne de gestion, les dépenses de charges
financiéres étant relativement stable entre 2021 et 2022.

En ce qui concerne I'épargne nette, celle-ci enregistrerait une augmentation entre 2021 et 2022 (+0,5 M€)
du fait de la baisse du montant du capital des emprunts. En effet, a ce stade de I'année, il n’est pas prévu de
consolider de nombreux emprunts, de plus deux anciens emprunts arrivent a échéance en 2021.

L’ épargne nette constitue la réelle capacité d’autofinancement apres prise en charge du capital d’emprunt.
Elle est donc un indicateur important de la capacité de la commune a investir en limitant le recours a
I'emprunt.

La collectivité devra en fonction des arbitrages budgétaires maintenir au plus haut son épargne nette afin
d’éviter au maximum le recours a 'emprunt qui aurait pour conséquence une augmentation des dépenses
de fonctionnement (charges d’intéréts) et une dégradation de son épargne nette (capital de I'emprunt).
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B) Les orientations en matiere d’'investissement

1. Le maintien d’'un plan d’investissement au service des Abraysiens en limitant le recours
al'emprunt

La réduction en tendance de la capacité d’autofinancement de la commune implique une attention nouvelle
sur I’évolution des dépenses d’investissement et leur priorisation. (atterrissage 2021)

Compte tenu de ces éléments, les dépenses d’équipement seraient proposées a environ 5 M€ en prenant en
compte l'attribution de compensation versée a Orléans Métropole dans le cadre du transfert de la
compétence espace publics. Cette attribution de compensation permet a la Métropole de réaliser les travaux
de voiries sur la commune a hauteur d’environ 1 M£.

Ainsi, la politique d’investissement devra faire I'objet d’une priorisation en tenant compte :

e desinvestissements en cours,

e des enveloppes de renouvellement et modernisation du matériel (écoles numériques, matériel
informatique, licences...),

e de la capacité des équipes a absorber I’'ensemble des projets inscrits au budget,

e des urgences (entretien du patrimoine)

e du plan pluriannuel d’investissement

Afin de financer ce programme d’investissement ambitieux pour le territoire, la recherche permanente de
cofinancements est en enjeu majeur pour minimiser le recours a I'emprunt. Outre ces subventions
d’investissements a développer, les principales autres recettes d’investissement se décomposent de la fagon
suivante :

- le fonds de compensation de la TVA (FCTVA) a hauteur d’environ 0,680 M£ ;(contre 0,850 compte tenu du
montant des investissements de 2020),

- la taxe d’aménagement pour 0,300 M€, stable par rapport a 2021.

-une cession de terrain a hauteur de 0,6 M€

2. Laprospective financiere : outil de gestion pluriannuel de I'équilibre global du budget

La prospective financiére est un outil de pilotage et d'aide a la décision au service des directions financieres,
des directions générales et des exécutifs locaux, qui leur permettent d'anticiper la trajectoire financiére de
moyen terme de la collectivité.

A partir du dernier compte administratif connu et des évolutions prévisibles, la prospective permet
d'anticiper la structure financiere d'une collectivité et de vérifier le maintien de sa solvabilité. Au-dela de cet
aspect technique, elle est le moyen d'une véritable stratégie financiere pour le mandat, en lien étroit avec le
projet de développement du territoire porté par les élus.

Elle permet de synthétiser les différents postes de dépenses et recettes de la Collectivité tout en mettant en
regard les éventuels besoins de financement de la Collectivité.

Elle permet de définir des prévisions d’enveloppes budgétaires par poste a 5 ans
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SAINT-JEAN-DE-BRAYE / CA (données en €)

réelles de fa

Dé réelles de f

Epargne de gestion
Epargne brute

Epargne disponible
Dépenses d'équipement
Recettes d'équipement
Besoin de financement
Recettes Emprunts équilibre

Variation fonds de roulement

Fonds de roulement antérieur
Fonds de roulement net global
Encours de la dette au 31/12

Capacité de désendettement

Capacité de désendettement (hors exceptionnels)

CA 2019

29178171 €

26029002 €

3149169 €

2806 625 €

1282136 €

6266 790 €
2014878 €

4251912 €

4500 000 €

1530224 € -

900 834 €
2431058 €
19379148 €

6,9
74

CA 2020

29673202 €
25255033 €
4418169 €
4103789 €

2220700 €

4107 586 €
1867320 €

2240266 €
- €

19 565 €

0€
-19 565 €
17 496 059 €

43
6,1

CA Estimatif
2021

29093478 €
25265795 €
3827683 €
3562333 €

1632580 €

1160 526 €
1387 671€

-227 145 €
- €

1859725€

19565€”
1840159 €
17104313 €

4.8
48

Note de
cadrage
BP

28720262 €
25913153 €
2807109 €
2566 986 €

700 801 €

5000 000
1606 160 €

3393840€
2352880€

-340 159 €

1840159 €
1500 000 €
17 591007 €

6,9
6,8

CA 2023

28869700 €
25787 925€
3081775€
2845728 €

1176295 €

5000000 €
1606 160 €

3393840€
2217 545€

0€

1500 000 €~
1500 000 €
18139119 €

6,4
6,4

CA 2024

28961010 €
25978233 €
2982777€
2749905€

1077994 €

5000000 €
1606 160 €

3393840€
2315846 €

0€

1500 000 €~
1500 000 €
18783 054 €

6,8
68

CA 2025

29052633 €
25858 783 €
3193850 €
2966 108 €

1180 596 €

5000000 €
1606 160 €

3393840€
2213244 €

0€

1500 000 €
1500000 €
19210786 €

6,5
6,5

CA 2026

29134572 €
26059 002 €
3075570 €
2851470€

1037197 €

5000000 €
1606160 €

3393840€
2356643 €

0€

1500000 €
1500000 €
19753 156 €

6,9
6,9

L'analyse de la prospective financiére de la collectivité fait ressortir les points suivants :

2.1.  En section de fonctionnement

Une légére baisse est attendue (0,15%) en recettes de fonctionnement sur la période considérée 2019-2026.
Cette prévision est basée sur un postulat prudent d’augmentation de 0,5 % des produits de fiscalité locale et
des produits des services et d’'une diminution de 0,20 % sur les dotations et participations regues dans un
contexte de baisse continuelle des contributions de I’Etat.

Les recettes de la section de fonctionnement atteindraient un montant de d’environ 29,13 M€ (prévisionnel)
contre 29,18 M€ en 2019.

De plus les évolutions ne prennent pas en compte les recettes des services, qui varient en fonction du nombre
d’éleves qui utilisent les services de la Mairie. Une étude précise permettrait une projection sur les années a
venir.

En ce qui concerne les dépenses de fonctionnement, celle-ci s’établiraient a 26,06 M € en 2026 contre 26,03
M€ en 2019. La prise en compte de la résiliation du festival de I'Embrayage tous les deux ans avec un impact
budgétaire d’environ 0,180 M€ a été pris en compte. Par ailleurs, les montants de subventions accordées aux
associations sont maintenus a leur niveau de 2019 sans changement de périmetre. Des modalités de
versement précises sont en cours d’étude ce qui permettra une meilleure définition des actions attendues
par les associations.

Concernant les dépenses de fonctionnement, un travail précis sur les charge de personnel doit étre initié. En
effet ce poste représente 67% des dépenses de fonctionnement.

Afin de préserver, une épargne disponible qui évolue en fonction des dépenses du mandat en investissement,
il est indispensable que les charges de personnel soit maintenues voir en baisse afin d’absorber les différentes
réformes concernant le personnel. Le passage aux 1607h devait permettre d’ici fin 2026, de maintenir les
dépenses de personnel

Les éléments ci-dessus permettent d’envisager une épargne de gestion d’environ 3,07 M€ en 2026 soit a un

montant semblable a celui de 2019.

2.2. En section d’investissement

En matiére d’investissement, la prospective budgétaire permet d’envisager un niveau de dépenses
d’investissement a hauteur de 5 M € par an y compris I'attribution de compensation versée a Orléans
Métropole. Afin d’autofinancer ces dépenses, la commune dispose annuellement d’environ 0,980 M€ de
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recettes propres (FCTVA et Taxe d’aménagement) auquel devront nécessairement s’ajouter des
cofinancements.

Le montant d’investissement prévisionnel global sur le mandat s’évalue a 25 M€

Sur la base de ces éléments, la commune connaitra un besoin de financement d’environ 3,7 M € par an
financer a 25 % par I'épargne dégagée par la section de fonctionnement et 75 % par le recours a I'emprunt.
Ces emprunts représenteront environ 3 M€ par an. Un emprunt a 3M € génerera environ 0,160 M€ de capital
annuel et 0,065 M€ d’intéréts.

La capacité de désendettement en année de la commune qui s’exprime par le rapport entre I'épargne brute
et les recettes réelles de fonctionnement est estimée avec I'ensemble de ces hypotheses a environ 6 ans
alors que le seuil prudentiel est fixé en dessous de 10 ans.
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Conseil municipal du 15 octobre 2021

kkkhhkkkkkkk

Projet de délibération n°2

Objet : Convention de reversement de la Fondation Orléans sous I'égide de la Fondation
Agir Contre I’Exclusion

La Fondation Orléans a pour objet de contribuer au développement de son territoire en mobilisant
tous les acteurs pour stimuler les initiatives dans les domaines culturel et patrimonial, éducatif et
académique, économique et social ; et faire de I'orléanais un territoire de réussite privilégiant la
coopération, I'innovation et la performance économique et sociale.

La Fondation Agir Contre I'Exclusion, conformément a ses Statuts, a pour mission de favoriser
I'engagement social et sociétal des entreprises sur les territoires afin de contribuer a la prévention
et a la lutte contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et de pauvreté. Pour ce faire, la
Fondation développe I'innovation sociale et territoriale.

Dans la continuité de I'année scolaire 2020/2021, la Fondation Orléans propose de renouveler son
soutien au fonctionnement des deux nouveaux clubs Coup de Pouce créés en 2020. Ces clubs
sont initiés et congus par I’Association Coup de Pouce, conforme a son objet statutaire, en dehors
du temps scolaire, en faveur d’enfants dont les pratiques de la langue, de la lecture et des
mathématigues nécessitent un étayage que les parents ne sont pas toujours en situation d’assurer,
en raison de difficultés économiques, sociales, linguistiques et/ou d’'un éloignement de I'écrit et de
la culture scolaire.

Les programmes Coup de Pouce s’appuient sur les acquis de la recherche et sont
complémentaires de I'action de I'école. lls participent de cette politique en visant I'acquisition d’'une
culture commune & tous les enfants, et particulierement la maitrise de la langue francaise, outil
décisif pour lutter contre les inégalités et permettre a I'enfant de s’épanouir.

La Fondation s’engage a apporter a la ville de Saint-Jean de Braye son soutien financier affecté au
Projet d'une valeur globale de 10 000 € (dix mille euros euro) pour I'année scolaire 2021/2022.

La ville dispose de I'indépendance de sa gestion, exclusive de tout lien de subordination ou de
représentation avec le Mécéne, sous quelque forme et a quelque titre que ce soit.

Elle s’engage notamment a associer la Fondation a I'ensemble des événements menés dans le
cadre du Projet (conférence de presse, inauguration, cérémonie...) et a informer la Fondation de
'avancée et des différentes étapes du Projet.

La convention prendra effet a sa date de signature par I'ensemble des parties jusqu’au 30 juin
2022 (date de cl6ture des clubs Coup de Pouce de I'année scolaire 2021/2022).

Tout nouvel accord de partenariat devra faire I'objet d’'une nouvelle convention, aucune
reconduction tacite de la convention ne sera admise.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer la convention de reversement de la Fondation Orléans
sous I'égide de la Fondation Agir Contre 'Exclusion

- d'autoriser Madame le maire a signer les piéces afférentes a ce dossier.
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DE BRAYE

Convention de reversement de la Fondation Orléans
sous I'égide de la Fondation Agir Contre I’Exclusion (R.U.P.)

Entre

La Fondation Agir Contre ’Exclusion, Fondation Reconnue d’Utilité Publique par décret
en date du 18 février 1994, habilitée a abriter des fondations (fondations sous égide) par arrété
du Ministéere de [lIntérieur en date du 16 décembre 2013, ayant son siége social
361 Avenue du Président Wilson - 93200 SAINT-DENIS, identifiée au répertoire SIREN sous le
numéro 398 568 063,

représentée par Madame Laurence DRAKE, Déléguée Générale, diment habilitée,

Et

La Fondation Orléans, abritée par la Fondation Agir Contre I'Exclusion,
représentée par Monsieur Jean-Paul COMBEMOREL, en sa qualité de Président de la Fondation
Orléans,

Ci-aprés dénommée la « Fondation »

D’une part,

Et
La ville de Saint-Jean de Braye
représenté par Madame Vanessa SLIMANI en qualité de Maire, diment habilitée

Ci-aprés dénommé le « Bénéficiaire »
D’autre part,

Dénommées conjointement ou individuellement les « Parties » ou la « Partie ».

Etant préalablement exposé que :

La Fondation Orléans, a pour objet de contribuer au développement de son territoire en
mobilisant tous les acteurs pour stimuler les initiatives dans les domaines culturel et patrimonial,
éducatif et académique, économique et social. Et faire de l'orléanais un territoire de réussite
privilégiant la coopération, l'innovation et la performance économique et sociale.

C’est pourquoi, les entreprises de toute taille (start up, TPE, PME, ETI, grandes entreprises), les
acteurs de l'orléanais sont invités a se rassembler pour soutenir des actions d’intérét général
portées par les acteurs territoriaux comme en créant des dispositifs innovants, en soutenant la
Fondation Orléans.
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DE BRAYE

La Fondation Agir Contre I’Exclusion, conformément a ses Statuts, a pour mission de
favoriser 'engagement social et sociétal des entreprises sur les territoires afin de contribuer a la
prévention et a la lutte contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.
Pour ce faire, la Fondation développe linnovation sociale et territoriale. Ses travaux de
recherche-action sont diffusés au-delda de ses seuls membres. A ce jour, plus de
6 150 entreprises sont ainsi en mesure de s’'impliquer dans des actions novatrices dans les
domaines de I'emploi, de I'éducation, du logement, de la santé, de la consommation... Ces
dispositifs, développés dans le cadre du Réseau FACE, bénéficient a plus de 368 656 personnes
en difficulté. Depuis 2013, FACE est habilitée a héberger sous son égide des fonds et
fondations. Dans ce cadre, la Fondation FACE abrite la Fondation Orléans.

Cela étant exposé, il est convenu ce qui suit :_

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

1.1 Objet

La présente convention ci-aprés dénommée la « Convention » et ses annexes ci-aprés
dénommeés « Descriptif du Projet » et « Appellation et logos des Parties » ont pour objet de fixer
les conditions et les modalités selon lesquelles la Fondation va apporter son soutien, afin de
participer a la réalisation du projet ci-aprés dénommeé le « Projet » et régir leurs relations pendant
toute la durée de la Convention.

1.2 Cadre juridique

La présente Convention entre dans le champ d’application de la loi n°2003-709 du 1°" aolt 2003,
codifiée a l'article 238 bis du Code Général des Imp6bts, relative au Mécénat, aux associations et
aux fondations, qui précise, entre autres, que les dons effectués dans ce cadre ne sont pas
soumis a I'application de la TVA.

Le Bénéficiaire dispose de l'indépendance de sa gestion, exclusive de tout lien de subordination
ou de représentation avec le Mécéne, sous quelque forme et a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 2. MODALITES DU PROJET
Le Projet porté par la Fondation et soutenu par le Bénéficiaire, se déroulera de la maniére
suivante :

Lieu de réalisation du projet : Ville de Saint-Jean de Braye, club Coup de Pouce Clé a I'école
Anne Frank et a I'école Louise Michel.

Le calendrier prévisionnel du Projet ainsi qu’'une description détaillée du Projet et de ses
principales étapes ou actions figurent en annexe 1.

ARTICLE 3. ENGAGEMENTS DE LA FONDATION
3.1. La Fondation s’engage a apporter au Bénéficiaire son soutien financier affecté au
Projet d’une valeur globale de 10 000 € (dix milles euros euro).
Le paiement s'effectuera sur le compte du Bénéficiaire :
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3.3.

DE BRAYE

Bénéficiaire : Ville de Saint Jean de Braye
Titulaire du Compte : Trésorerie de Rive de Loire Nord
Domiciliation : 14 avenue des Droits de 'lhomme 45032 Orléans cédex 1

IBAN: FR61 3000 1006 15D4 5100 0000 006
BIC: BDFEFRPPCCT

Le soutien financier de la Fondation sera versé en une fois a la signature de la présente
Convention.

Tout versement donnera lieu a l'établissement d’'un appel de fonds que le
Bénéficiaire fera parvenir a la Fondation, a I'adresse mentionnée ci-dessus, a
I'attention de la Direction des Ressources de la Fondation FACE, accompagné le
cas échéant de tous les éléments justificatifs permettant le déblocage des fonds.

Aucun dépassement financier ne sera pris en charge par la Fondation, a I'exception de
ceux préalablement acceptés de maniére expresse par cette derniére. Dans ce cas, un
avenant a la Convention devra étre signé entre les Parties.

La Fondation fournira au Bénéficiaire tout élément technique (pantone, typo...) permettant
la reproduction de son nom, sa signature et/ou son logo. La Fondation se réserve le droit
de demander au Bénéficiaire de modifier les références a son nom, sa signature et/ou son
logo, notamment en cas de changement de charte graphique, et/ou de cesser les
références a son nom a l'issue du partenariat.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

41.

4.2,

4.3.

Le Bénéficiaire certifie de l'intérét général au sens du Code Général des Imp6bts.

Le Bénéficiaire s’engage a affecter le don de la Fondation exclusivement a la
réalisation du Projet, a 'exclusion de toute autre utilisation des fonds.

Dans le cadre de la communication relative au Projet, et sauf demande contraire de la
Fondation, le Bénéficiaire s’engage a :

o mentionner le soutien de la Fondation en apposant le logo de la Fondation sur 'ensemble
des supports relatifs au Projet, a savoir notamment : panneaux d’information, dépliants,
affiches, dossiers de presse, invitations... et sur son site internet ;

e soumettre pour BAT, dans un délai raisonnable, 'ensemble des supports ou figurent
le logo et la mention de la Fondation ;

e mentionner le soutien de la Fondation au cours de toute interview et communication
relative au Projet, que ce soit dans les médias (presse, radio, télévision...) ou auprés
d’autres partenaires de I'opération ;
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4.5.

4.6.

4.7.

DE BRAYE
e ne pas porter atteinte au nom ou a I'image de la Fondation par des comportements ou
des propos contraires aux valeurs portées par la Fondation ;

e associer la Fondation a I'ensemble des événements menés dans le cadre du Projet
(conférence de presse, inauguration, cérémonie...).

En aucun cas, le Bénéficiaire ne peut faire usage du nom de la Fondation dans le cadre de
sa communication au public en dehors de celle liée strictement au Projet.

Les modalités d’exécution du Projet doivent répondre aux exigences légales et
réglementaires nationales et internationales en vigueur dans le pays auquel il est exécuté,
particulierement en matiére de sécurité, d’environnement et de droit du travail.

Le Bénéficiaire s’engage a informer la Fondation de I'avancée et des différentes étapes du
Projet, conformément a ce qui est stipulé ci-aprés :

¢ le Bénéficiaire s’engage a renouveler les 2 nouveaux clubs Coup de Pouce CLE créés en
2020 sur I'école Louise Michel et I'école Anne Frank.

¢ le Bénéficiaire s’engage a fournir a la Fondation un état détaillé de I'affectation du don
versé et une évaluation des résultats du fonctionnement de ces clubs.

¢ |le Bénéficiaire s’engage, en outre, a informer sans délai la Fondation de tout élément de
quelque nature que ce soit qui pourrait retarder, modifier ou compromettre I'exécution du
Projet.

Le Bénéficiaire autorise la Fondation a mentionner le présent partenariat dans le cadre de
sa communication interne et externe sur tout support : éditions, panneaux d’exposition,
intranet, vidéo, support presse donnant lieu ou non a l'achat d’espace et sur tout support
connu ou inconnu a ce jour.

Lorsque le Bénéficiaire transmet a la Fondation des éléments tels que photographies,
textes, interview, dessins, logos, ce partenaire devra s’assurer que ces éléments peuvent
étre librement utilisés par la Fondation dans le cadre de leur communication en relation
avec le Projet (hors achat d’espace), leurs activités de mécénat ou leurs actions de
solidarité, et lui en garantit I'exploitation paisible.

Afin de permettre a la Fondation de réaliser tout reportage photographique ou filmé en
relation avec le Projet et dont les Parties seront convenues, le Bénéficiaire fera son affaire
personnelle d’obtenir les autorisations telles que le droit a limage nécessaires
a I'exploitation paisible de ces reportages dans le cadre des actions de communication
en relation avec le Projet (hors achat d’espace), les activités de mécénat ou les actions
de solidarité.

ARTICLE 5. NOUVEAUX PARTENAIRES

Le Bénéficiaire s’engage a informer la Fondation de tout nouveau partenaire ayant trait a I'objet
de la Convention.
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Il est d'ores et déja entendu que ces nouveaux partenaires ne porteront pas de valeurs en
contradiction avec les valeurs portées par la Fondation.

ARTICLE 6. DUREE, RESILIATION ET RECOURS

6.1. La Convention prendra effet a sa date de signature par 'ensemble des Parties jusqu’au 30
juin 2022 (date de cloéture des clubs coup de pouce de I’année scolaire 2021/2022)

Tout nouvel accord de partenariat devra faire I'objet d’'une nouvelle convention, aucune
reconduction tacite de la Convention ne sera admise.

6.2. Dans I'hypothése ou le Projet serait reporte, les Parties auront la faculté de maintenir
le présent partenariat, le report des délais devant étre constaté par voie d’avenant.

6.3. Dans I'hypothése ou le Projet ne serait pas réalisé, quelle qu’en soit la raison, y compris la
force majeure, le Bénéficiaire pourra réaffecter les fonds apres autorisation expresse de la
Fondation. Cette réaffectation devra étre constatée par voie d’avenant.

6.4. Au cas ou, pour une cause quelconque l'une des Parties viendrait a manquer a ses
obligations au titre de la Convention, et si malgré une mise en demeure adressée par la
Partie s’estimant Iésée avec un préavis de trente (30) jours, elle n’exécuterait pas en partie
ou en totalité les obligations a sa charge et ne remédiait pas a ses manquements, I'autre
Partie pourra, si elle le désire, résilier la Convention, sans formalité, notamment judiciaire,
autre que I'envoi d'une lettre recommandée avec AR indiquant son intention de se prévaloir
de la présente stipulation.

L’exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la Partie défaillante a remplir les
obligations contractées jusqu’a la date d’effet de la résiliation et ne saurait en aucun cas
étre interprété comme une renonciation, par la Partie demandant la résiliation, a des
dommages et intéréts a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 7. RESPONSABILITE

La responsabilité des Parties sera engagée pour tout manquement a leurs obligations, sauf si un
tel manquement résulte d’événements ou d’incidents qu’elles ne pouvaient raisonnablement
prévoir et contréler et rendant impossible ou retardant la réalisation totale ou partielle du projet.

Conformément au droit commun, chaque partie répond vis-a-vis de l'autre partie et des tiers
a la présente Convention des dommages de toutes natures survenus a 'occasion de I'exécution
ou de linexécution de ses obligations contractuelles résultant de la présente Convention,
y compris celles qu’elle confierait a quelque titre que ce soit a un tiers connu ou inconnu de
'autre partie.

ARTICLE 8. FORCE MAJEURE

La responsabilité des Parties sera engagée pour tout manquement a leurs obligations, sauf si un
tel manquement résulte d'événements ou d'incidents qu'elles ne pouvaient raisonnablement
prévoir et controler et rendant impossible ou retardant la réalisation totale ou partielle du Projet.
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La Partie invoquant un cas de force majeure devra prévenir l'autre Partie par tout moyen et dans
les plus brefs délais. Dans un tel cas, chacune des Parties ne sera plus tenue d'exécuter ses
obligations, et ce, durant la seule période pendant laquelle le cas de force majeure durera.
Chacune des Parties devra également prévenir I'autre Partie de la fin de la force majeure.

Les Parties s'efforceront de trouver d'un commun accord une solution aux difficultés causées par
la survenance du cas de force majeure. Toutefois, si la force majeure venait a se prolonger au-
dela de trois mois, chacune des Parties pourra résilier la Convention par simple notification écrite
sans que cette résiliation ne donne lieu a indemnité au profit de I'une ou l'autre des Parties.

ARTICLE 9. CONFIDENTIALITE

Chacune des Parties s’engage a respecter les obligations issues du réglement n° 2016/679,
dit réglement général sur la protection des données (RGPD) du 14 avril 2016 relatif a la
protection des données a caractére personnel et a préserver les informations confidentielles de
l'autre partie jusqu’au terme de la présente Convention.

Les Parties s'engagent a respecter et a imposer aux membres de leur personnel et a leurs
éventuels sous-traitants cette obligation de confidentialité pendant toute la durée d'exécution de
la Convention et pendant les trois (3) années suivantes.

Les Parties ne sont toutefois pas responsables de la divulgation d'informations a condition d'en
rapporter la preuve :

- si celles-ci sont dans le domaine public ou ont été obtenues par d'autres sources non
frauduleuses ;

- sil'autre Partie indique par écrit qu'elle leur a retiré leur caractére confidentiel.

ARTICLE 10. RESPONSABILITES ET ASSURANCE

Chaque Partie est responsable de tout dommage qu’elle-méme et/ou ses sous-traitants cause a
l'autre Partie ou a des tiers du fait de I'exécution de la Convention dans les conditions du droit
commun et de la jurisprudence des tribunaux. Chaque Partie tiendra l'autre Partie et ses
assureurs garantis de tous dommages et/ou responsabilité qu’ils viendraient a supporter a ce
titre.

En particulier, eu égard a l'objet de la Convention, la Fondation agit en qualité de soutien
financier et n'est en aucun cas responsable du Projet. Le Bénéficiaire prendra, sous son seul
nom et sous sa seule responsabilité, a I'égard des tiers, toutes les décisions qui s'avéreraient
nécessaires pour I'élaboration et la mise en ceuvre du Projet. La Fondation ne pourra par ailleurs
en aucun cas, étre considérée comme s'étant investie de fait dans la direction du Bénéficiaire ou
comme employeur de son personnel ou de I'un de ses cocontractants ou membres en acceptant
d'octroyer le soutien financier objet de la Convention. Le Bénéficiaire garantit la Fondation contre
tout recours, de telle sorte qu'elle ne puisse en étre inquiétée de quelque maniére que ce soit.

En outre, le Bénéficiaire déclare avoir souscrit toutes les polices d'assurance nécessaires a la
réalisation du Projet auprés d'une compagnie d'assurance notoirement solvable. Il fournira tout
justificatif a cet égard, a premiére demande de la Fondation.

ARTICLE 11. LITIGES
La Convention est soumise au droit frangais.
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ARTICLE 12. REGLEMENT DES LITIGES - TRIBUNAUX COMPETENTS

En cas de difficultés qui pourraient survenir entre les Parties dans I'interprétation, I'exécution ou
linexécution, linterruption ou la résiliation de la présente Convention, les Parties s’engagent
a mettre en ceuvre par tout moyen approprié une concertation amiable.

En l'absence de concertation dans les huit (8) jours de la mise en ceuvre du processus de
concertation, I'ensemble des litiges, contestations ou difficultés de toute nature, concernant la
formation, la conclusion, la validité, l'interprétation, la cessation, résiliation ou résolution de la
Convention ou la rupture des relations entre les Parties, sera de convention expresse, soumis a
la médiation.

En cas d’échec de la médiation, compétence expresse est attribuée aux tribunaux francais
compétents, nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie méme pour les procédures
d’'urgence ou les procédures conservatoires, en référé ou par requéte.

Fait a Orléans, le

En trois exemplaires originaux

Pour la Ville de Saint-Jean Pour la Fondation Orléans Pour la Fondation
de Braye Monsieur Jean-Paul Agir Contre I’Exclusion
COMBEMOREL Madame Laurence DRAKE
Madame Vanessa SLIMANI Président Déléguée Générale
Maire
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ANNEXE 1

SAINT-JEAN
DE BRAYE

@ DESCRIPTIF DU PROJET

Le club

Un club Coup de Pouce Clé comprend cing enfants et un animateur. Les séances ont lieu trois ou quatre
soirs par semaine dans les locaux de I'école.

Le dispositif d’ensemble comporte :

- Un animateur par club : Il recoit une formation spécifique de I'association Nationale Coup de pouce qui
pilote la mise en ceuvre et le suivi des clubs.

- un coordinateur : enseignante de I'école, qui rencontre toutes les familles et pilote les animateurs.

- un pilote pour la ville : le référent politique de la ville qui consacre un certain nombre d’heures par mois a
cette tache (aspect logistique et administratif, suivi du coordinateur et observation des séances)

- un délégué territorial Coup de Pouce par zone géographique : ce cadre est un salarié de I'association
nationale Coup de pouce. Il assure le suivi et la formation de 9h par an pour tous les acteurs du Club et
organise I'évaluation de fin d'année scolaire.

Les contrats

Chaque année avant le démarrage des clubs, une cérémonie est organisée en mairie : tous les
partenaires signent le contrat précisant les engagements de chacun.

Les parents s’engagent a :

- assister aux séances “parents” et participer réguli€rement aux séances du club

- encourager leur enfant et parler avec lui, chaque jour, de ce qu'il fait a I'école et au club ;

- préparer un go(Qter tous les jours pour leur enfant ;

- venir le chercher a la sortie du club.

Les séances

Chaque séance dure une heure et demie. Elle se déroule de la fagon suivante :

- détente et discussion autour d’'un godter

- travail de lecture donné par le maitre

- Activités ludiques autour de la lecture et de I'écriture

- Lecture d’histoires

Il s’agit de créer ou de renforcer le plaisir de I'enfant dans son rapport a la lecture et au livre.
Les séances de formation préparent les animateurs a ce type d’activités.

Le cadre institutionnel

La municipalité est responsable du dispositif. Elle en finance le fonctionnement : fournitures, rémunération
des animateurs, du coordinateur et du pilote.

L’association Nationale apporte tout au long de I'année son assistance pour un co(t forfaitaire de 500€ par
club.

La municipalité et 'association sont liées par une convention annuelle .

La direction Académique représentée par I'Inspecteur de secteur appuie le dispositif en sensibilisant les
professeurs des écoles au repérage des enfants relevant de ce dispositif.

Le dispositif est porté par le service prévention et politique de la ville qui gére le dispositif de Réussite
Educative.

Les enfants et familles seront toutes rencontrées par la référente de réussite éducative pour présenter le
dispositif et éventuellement le solliciter en cours d’année si nécessaire.
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@ OBJECTIFS DE BRAYE

Prévenir le décrochage scolaire et y remédier par 'accompagnement des publics les plus fragiles.
Permettre aux parents de se rapprocher de I'école et de s’impliquer dans la réussite de leur enfant.

Objectifs opérationnels :
Apporter aux enfants de CP dit « fragiles en lecture » quelques-uns des atouts de réussite des plus

favorisés qui regoivent a la maison I'engagement quotidien des parents : temps de contact quotidien
important avec I'écrit et la culture écrite, rencontre quotidienne du plaisir de réussir un acte de lecture ou
d'écriture. Dans cette perspective, il s’agit d’'accompagner les enfants et leurs parents.

Développer dans les familles des pratiques de lecture et d’écriture autour de la littérature de jeunesse.
Contribuer a transmettre aux enfants le goQt des livres et de la lecture.

& PUBLICS BENEFICIAIRES

Des enfants de CP pour les clubs Couyp de Pouce Clé, repérés par leur enseignant comme ayant des
fragilités dans I'apprentissage de la lecture et de I'écriture parce qu'ils ne bénéficient pas des étayages
sociaux et familiaux dont ils ont besoin pour réussir.

Leurs parents souvent éloignés de I'école et qui sont ou se pensent démunis pour accompagner leur
enfant dans sa scolarité : ils ne maitrisent pas ou peu le francais, ils ont eu un passé scolaire difficile, leur
situation sociale et économique ne leur donne pas la disponibilité ou les moyens d’accompagner leur
enfant.

@ IMPACTS ATTENDUS DU PROJET ET CRITERES D’EVALUATION POUR MESURER CES
IMPACTS

Impacts attendus :

- Donner aux enfants le sens et goQt de la lecture, clé de la réussite dans toutes les matiéres
- Permettre aux parents de s’intéresser a la scolarité de leur enfant et dédramatiser le rapport a I'école
et a I'enseignant.

Critéres d’évaluation :

Participation et implication des parents au séances spécifiques avec eux

Participation des parents a la vie de I'école, rapport a I'école et aux enseignants

Appétence pour les livres

Amélioration de leur posture d’enfant : maturité, confiance, estime de soi, rapport aux autres

Amélioration dans leur posture d’écolier : expression orale, participation en classe, travail en groupe, rapport a
'école ...

Participation des parents aux séances des enfants en observation

Satisfaction des enseignants

@ CALENDRIER PREVISIONNEL DU PROJET

2021

- septembre/octobre : signature de la convention

- Octobre : repérage des enfants par les enseignants, rencontre des parents, formation des animateurs.
- Octobre/Novembre : cérémonie de signature des contrats et démarrage des clubs

2022
- Juin : cérémonie de cléture, remise des diplémes et du cahier de vacances
- septembre: finalisation du bilan réalisé avec I'ensemble des acteurs : animateurs, enseignants,
parents et enfants.
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& BUDGET PREVISIONNEL
Colt global du projet TTC: 12 500 €

Matériel/papeterie 400

Revue/livres 400

Frais divers, déplacements, réception |200

Rémunération 11 500

Association Coup de pouce 1 000

Total 12 500
ANNEXE 2

Appellation et logos des Parties

Pour la Fondation Orléans :

K Jndation
“Irléans

Pour le Bénéficiaire :

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Convention de mécénat de reversement Paraphes

SAINT-JEAN
DE BRAYE
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Convention de reversement de la Fondation Orléans
sous I'égide de la Fondation Agir Contre I'Exclusion (R.U.P.)

Entre

La Fondation Agir Contre ’Exclusion, Fondation Reconnue d'Utilité Publique par décret
en date du 18 février 1994, habilitée a abriter des fondations (fondations sous égide) par arrété
du Ministere de [Intérieur en date du 16 décembre 2013, ayant son siége social
361 Avenue du Président Wilson - 93200 SAINT-DENIS, identifiée au répertoire SIREN sous le
numeéro 398 568 063,

représentée par Madame Laurence DRAKE, Déléguée Générale, diment habilitée,

Et

La Fondation Orléans, abritée par [a Fondation Agir Contre I'Exclusion,
représentée par Monsieur Jean-Paul COMBEMOREL, en sa qualité de Président de la Fondation
Orléans,

Ci-aprés dénommée la « Fondation »
D’une part,

Et

La ville de Saint-Jean de Braye
représenté par Madame Vanessa SLIMANI en qualité de Maire, diiment habilitée

Ci-aprés dénommé le « Bénéficiaire »
D’autre part,

Dénommeées conjointement ou individuellement les « Parties » ou la « Partie ».

Etant préalablement exposé que :

La Fondation Orléans, a pour objet de contribuer au développement de son territoire en
mobilisant tous les acteurs pour stimuler les initiatives dans les domaines culturel et patrimonial,
éducatif et académique, économique et social. Et faire de I'orléanais un territoire de réussite
privilégiant la coopération, I'innovation et la performance économique et sociale.

C’est pourquoi, les entreprises de toute taille (start up, TPE, PME, ETI, grandes entreprises), les
acteurs de l'orléanais sont invités a se rassembler pour soutenir des actions d'intérét général
portees par les acteurs territoriaux comme en créant des dispositifs innovants, en soutenant la
Fondation Orléans.
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La Fondation Agir Contre I'Exclusion, conformément a ses Statuts, a pour mission de
favoriser 'engagement social et sociétal des entreprises sur les territoires afin de contribuer a la
prévention et a la lutte contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.
Pour ce faire, la Fondation développe linnovation sociale et territoriale. Ses travaux de
recherche-action sont diffusés au-dela de ses seuls membres. A ce jour, plus de
6 150 entreprises sont ainsi en mesure de s’impliquer dans des actions novatrices dans les
domaines de I'emploi, de I'éducation, du logement, de la santé, de la consommation... Ces
dispositifs, développés dans le cadre du Réseau FACE, bénéficient a plus de 368 656 personnes
en difficulté. Depuis 2013, FACE est habilitée a héberger sous son égide des fonds et
fondations. Dans ce cadre, la Fondation FACE abrite la Fondation Orléans.

Cela étant exposé, il est convenu ce gui suit :

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

1.1 Objet

La présente convention ci-aprés dénommée la « Convention » et ses annexes ci-aprés
dénommés « Descriptif du Projet » et « Appellation et logos des Parties » ont pour objet de fixer
les conditions et les modalités selon lesquelles la Fondation va apporter son soutien, afin de
participer a la réalisation du projet ci-aprés dénomme le « Projet » et régir leurs relations pendant
toute la durée de la Convention.

1.2 Cadre juridique

La présente Convention entre dans le champ d’application de la loi n°2003-709 du 1% ao(t 2003,
codifiée a l'article 238 bis du Code Général des Impbts, relative au Mécénat, aux associations et
aux fondations, qui précise, entre autres, que les dons effectués dans ce cadre ne sont pas
soumis a l'application de la TVA.

Le Bénéficiaire dispose de l'indépendance de sa gestion, exclusive de tout lien de subordination
ou de représentation avec le Mécéne, sous quelque forme et a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 2. MODALITES DU PROJET
Le Projet porté par la Fondation et soutenu par le Bénéficiaire, se déroulera de la maniére
suivante :

Lieu de réalisation du projet : Ville de Saint-Jean de Braye

Le calendrier prévisionnel du Projet ainsi qu’une description détaillée du Projet et de ses
principales étapes ou actions figurent en annexe 1.

ARTICLE 3. ENGAGEMENTS DE LA FONDATION

3.1. La Fondation s’engage a apporter au Bénéficiaire son soutien financier affecté au
Projet d’une valeur globale de 10 000 € (dix milles euros euro).

Le paiement s'effectuera sur le compte du Bénéficiaire :
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3.2.

3.3.

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Bénéficiaire : Ville de Saint Jean de Braye
Titulaire du Compte : Trésorerie de Rive de Loire Nord
Domiciliation : 14 avenue des Droits de 'homme 45032 Orléans cédex 1

IBAN: FR61 3000 1006 15D4 5100 0000 006
BIC: BDFEFRPPCCT

Le soutien financier de la Fondation sera versé en une fois a la signature de la présente
Convention.

Tout versement donnera lieu a [Iétablissement d’'un appel de fonds que le
Bénéficiaire fera parvenir a la Fondation, a I'adresse mentionnée ci-dessus, a
I'attention de la Direction des Ressources de la Fondation FACE, accompagné le
cas échéant de tous les éléments justificatifs permettant le déblocage des fonds.

Aucun dépassement financier ne sera pris en charge par la Fondation, a I'exception de
ceux préalablement acceptés de maniére expresse par cette derniére. Dans ce cas, un
avenant a la Convention devra étre signé entre les Parties.

La Fondation fournira au Bénéficiaire tout élément technique (pantone, typo...) permettant
la reproduction de son nom, sa signature et/ou son logo. La Fondation se réserve le droit
de demander au Bénéficiaire de modifier les références a son nom, sa signature et/ou son
logo, notamment en cas de changement de charte graphique, et/ou de cesser les
références a son nom a l'issue du partenariat.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

41.

4.2,

4.3.

Le Bénéficiaire certifie de I'intérét général au sens du Code Général des Imp6ts.

Le Bénéficiaire s'engage a affecter le don de la Fondation exclusivement a la
réalisation du Projet, a I'exclusion de toute autre utilisation des fonds.

Dans le cadre de la communication relative au Projet, et sauf demande contraire de la
Fondation, le Bénéficiaire s’engage a:

o mentionner le soutien de la Fondation en apposant le logo de la Fondation sur 'ensemble
des supports relatifs au Projet, a savoir notamment : panneaux d'information, dépliants,
affiches, dossiers de presse, invitations... et sur son site internet ;

e soumettre pour BAT, dans un délai raisonnable, 'ensemble des supports ou figurent
le logo et la mention de la Fondation ;

e mentionner le soutien de la Fondation au cours de toute interview et communication
relative au Projet, que ce soit dans les médias (presse, radio, télévision...) ou auprés
d’autres partenaires de 'opération ;

e ne pas porter atteinte au nom ou a I'image de la Fondation par des comportements ou
des propos contraires aux valeurs portées par la Fondation ;
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

DE BRAYE

e associer la Fondation a I'ensemble des événements menés dans le cadre du Projet
(conférence de presse, inauguration, cérémonie...).

En aucun cas, le Bénéficiaire ne peut faire usage du nhom de la Fondation dans le cadre de
sa communication au public en dehors de celle liée strictement au Projet.

Les modalites d'exécution du Projet doivent répondre aux exigences légales et
réglementaires nationales et internationales en vigueur dans le pays auquel il est exécuté,
particuliérement en matiére de sécurité, d'environnement et de droit du travail.

Le Bénéficiaire s’engage a informer la Fondation de I'avancée et des différentes étapes du
Projet, conformément a ce qui est stipulé ci-aprées :

¢ le Bénéficiaire s'engage a créer 2 nouveaux clubs Coup de Pouce CLE, CLI, CLEM ou
CLA et informera la Fondation des écoles concernées.

o le Bénéficiaire s’engage a fournir a la Fondation un état détaillé de I'affectation du don
versé et une évaluation des résultats de la création de ces clubs.

¢ le Bénéficiaire s’engage, en outre, a informer sans délai la Fondation de tout élément de
quelque nature que ce soit qui pourrait retarder, modifier ou compromettre I'exécution du
Projet.

Le Bénéficiaire autorise la Fondation a mentionner le présent partenariat dans le cadre de
sa communication interne et externe sur tout support : éditions, panneaux d’exposition,
intranet, vidéo, support presse donnant lieu ou non a l'achat d'espace et sur tout support
connu ou inconnu a ce jour.

Lorsque le Bénéficiaire transmet a la Fondation des éléments tels que photographies,
textes, interview, dessins, logos, ce partenaire devra s’assurer que ces éléments peuvent
étre librement utilisés par la Fondation dans le cadre de leur communication en relation
avec le Projet (hors achat d’espace), leurs activitts de mécénat ou leurs actions de
solidarité, et lui en garantit Fexploitation paisible.

Afin de permettre a la Fondation de réaliser tout reportage photographique ou filmé en
relation avec le Projet et dont les Parties seront convenues, le Bénéficiaire fera son affaire
personnelle d'obtenir les autorisations telles que le droit a limage nécessaires
a l'exploitation paisible de ces reportages dans le cadre des actions de communication
en relation avec le Projet (hors achat d’espace), les activités de mécénat ou les actions
de solidarité.

ARTICLE 5. NOUVEAUX PARTENAIRES

Le Bénéficiaire s’engage a informer la Fondation de tout nouveau partenaire ayant trait a 'objet
de la Convention.

Il est d'ores et déja entendu que ces nouveaux partenaires ne porteront pas de valeurs en
contradiction avec les valeurs portées par la Fondation.
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ARTICLE 6. DUREE, RESILIATION ET RECOURS

6.1. La Convention prendra effet a sa date de signature par 'ensemble des Parties jusqu’au 30
juin 2021 (date de cléture des clubs coup de pouce de I’'année scolaire 2020/2021)

Tout nouvel accord de partenariat devra faire I'objet d’une nouvelle convention, aucune
reconduction tacite de la Convention ne sera admise.

6.2. Dans I'hypothése ou le Projet serait reporté, les Parties auront la faculté de maintenir
le présent partenariat, le report des délais devant étre constaté par voie d’avenant.

6.3. Dans I'hypothése ol le Projet ne serait pas réalisé, quelle qu’en soit la raison, y compris la
force majeure, le Bénéficiaire pourra réaffecter les fonds aprés autorisation expresse de la
Fondation. Cette réaffectation devra étre constatée par voie d’avenant.

6.4. Au cas ol, pour une cause quelconque l'une des Parties viendrait a manquer a ses
obligations au titre de la Convention, et si malgré une mise en demeure adressée par la
Partie s’estimant |ésée avec un préavis de trente (30) jours, elle n’exécuterait pas en partie
ou en totalité les obligations & sa charge et ne remédiait pas a ses manquements, l'autre
Partie pourra, si elle le désire, résilier la Convention, sans formalité, notamment judiciaire,
autre que I'envoi d’'une lettre recommandée avec AR indiquant son intention de se prévaloir
de la présente stipulation.

L’exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la Partie défaillante a remplir les
obligations contractées jusqu’a la date d’effet de la résiliation et ne saurait en aucun cas
étre interprété comme une renonciation, par la Partie demandant la résiliation, a des
dommages et intéréts a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 7. RESPONSABILITE

La responsabilité des Parties sera engagée pour tout manquement a leurs obligations, sauf si un
tel manquement résulte d’événements ou d'incidents qu'elles ne pouvaient raisonnablement
prévoir et controler et rendant impossible ou retardant la réalisation totale ou partielle du projet.

Conformément au droit commun, chaque partie répond vis-a-vis de l'autre partie et des tiers
a la présente Convention des dommages de toutes natures survenus a I'occasion de I'exécution
ou de linexécution de ses obligations contractuelles résultant de la présente Convention,
y compris celles qu’elle confierait a quelque titre que ce soit a un tiers connu ou inconnu de
autre partie.

ARTICLE 8. FORCE MAJEURE

La responsabilité des Parties sera engagée pour tout manquement a leurs obligations, sauf si un
tel manquement résulte d'événements ou d'incidents qu'elles ne pouvaient raisonnablement
prévoir et contrdler et rendant impossible ou retardant la réalisation totale ou partielle du Projet.
La Partie invoquant un cas de force majeure devra prévenir l'autre Partie par tout moyen et dans
les plus brefs délais. Dans un tel cas, chacune des Parties ne sera plus tenue d'exécuter ses
obligations, et ce, durant la seule période pendant laquelle le cas de force majeure durera.
Chacune des Parties devra également prévenir l'autre Partie de la fin de la force majeure.
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Les Parties s'efforceront de trouver d'un commun accord une solution aux difficultés causées par
la survenance du cas de force majeure. Toutefois, si la force majeure venait a se prolonger au-
dela de trois mois, chacune des Parties pourra résilier la Convention par simple notification écrite
sans que cette résiliation ne donne lieu a indemnité au profit de I'une ou l'autre des Parties.

ARTICLE 9. CONFIDENTIALITE

Chacune des Parties s’engage a respecter les obligations issues du réglement n° 2016/679,
dit réglement général sur la protection des données (RGPD) du 14 avril 2016 relatif a la
protection des données a caractere personnel et a préserver les informations confidentielles de
I'autre partie jusqu’au terme de la présente Convention.

Les Parties s'engagent a respecter et a imposer aux membres de leur personnel et a leurs
éventuels sous-traitants cette obligation de confidentialité pendant toute la durée d'exécution de
la Convention et pendant les trois (3) années suivantes.

Les Parties ne sont toutefois pas responsables de la divulgation d'informations a condition d'en
rapporter la preuve :

- si celles-ci sont dans le domaine public ou ont été obtenues par d'autres sources non
frauduleuses ;

- sil'autre Partie indique par écrit qu'elle leur a retiré leur caractére confidentiel.

ARTICLE 10. RESPONSABILITES ET ASSURANCE

Chaque Partie est responsable de tout dommage qu’elle-méme et/ou ses sous-traitants cause a
l'autre Partie ou a des tiers du fait de I'exécution de la Convention dans les conditions du droit
commun et de la jurisprudence des tribunaux. Chaque Partie tiendra l'autre Partie et ses
assureurs garantis de tous dommages et/ou responsabilité qu’ils viendraient a supporter a ce
titre.

En particulier, eu égard a l'objet de la Convention, la Fondation agit en qualité de soutien
financier et n'est en aucun cas responsable du Projet. Le Bénéficiaire prendra, sous son seul
nom et sous sa seule responsabilité, a I'égard des tiers, toutes les décisions qui s'avereraient
nécessaires pour |'élaboration et la mise en ceuvre du Projet. La Fondation ne pourra par ailleurs
en aucun cas, étre considérée comme s'étant investie de fait dans la direction du Bénéficiaire ou
comme employeur de son personnel ou de I'un de ses cocontractants ou membres en acceptant
d'octroyer le soutien financier objet de la Convention. Le Bénéficiaire garantit la Fondation contre
tout recours, de telle sorte qu'elle ne puisse en étre inquiétée de quelque maniére que ce soit.

En outre, le Bénéficiaire déclare avoir souscrit toutes les polices d'assurance nécessaires a la
réalisation du Projet auprés d'une compagnie d'assurance notoirement solvable. Il fournira tout
justificatif & cet égard, a premiére demande de la Fondation.

ARTICLE 11. LITIGES
La Convention est soumise au droit frangais.
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ARTICLE 12. REGLEMENT DES LITIGES - TRIBUNAUX COMPETENTS

En cas de difficultés qui pourraient survenir entre les Parties dans l'interprétation, 'exécution ou
Iinexécution, l'interruption ou la résiliation de la présente Convention, les Parties s’engagent
a mettre en ceuvre par tout moyen approprié une concertation amiable.

SAINT-JEAN
DE BRAYE

En l'absence de concertation dans les huit (8) jours de la mise en ceuvre du processus de
concertation, 'ensemble des litiges, contestations ou difficultés de toute nature, concernant la
formation, la conclusion, la validité, linterprétation, la cessation, résiliation ou résolution de la
Convention ou la rupture des relations entre les Parties, sera de convention expresse, soumis a
la médiation.

En cas d’échec de la médiation, compétence expresse est attribuée aux tribunaux francais
compétents, nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie méme pour les procédures
d’'urgence ou les procédures conservatoires, en référé ou par requéte.

Fait 4 Orléans, le € ;»J’J 200

En trois exemplaires originaux

Pour la Ville de Saint-Jean Pour la Fondation Orléans Pour la Fondation
de Braye Monsieur Jean-Paul Agir Contre ’Exclusion
COMBEMOREL Madame Laurence
Madame Vanessa SLIMANI Président DRAKE
/ Déléguee Générale
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ANNEXE 1

@ DESCRIPTIF DU PROJET

Le club

Un club Coup de Pouce Cli/Clé/Cla ou Clem comprend cing enfants et un animateur. Les séances ont lieu
deux ou quatre soirs par semaine dans les locaux de I'école.

Le dispositif d’ensemble comporte :

- Un animateur par club : Il regoit une formation spécifique de I'association Nationale Coup de pouce qui
pilote la mise en ceuvre et le suivi des clubs.

- un coordinateur : enseignante de I'école, qui rencontre toutes les familles et pilote les animateurs.

- un pilote pour la ville : le référent politique de la ville qui consacre un certain nombre d’heures par mois a
cette tache (aspect logistique et administratif, suivi du coordinateur et observation des séances)

- un délégué territorial Coup de Pouce par zone géographique : ce cadre est un salarié de I'association
nationale Coup de pouce. Il assure le suivi et la formation de 9h par an pour tous les acteurs du Club et
organise I'évaluation de fin d'année scolaire.

Les contrats

Chaque année avant le démarrage des clubs, une cérémonie est organisée en mairie : tous les
partenaires signent le contrat précisant les engagements de chacun.

Les parents s’'engagent a :

- assister aux séances “parents” et participer réguliérement aux séances du club

- encourager leur enfant et parler avec lui, chaque jour, de ce qu'il fait & I'école et au club ;

- préparer un go(ter tous les jours pour leur enfant ;

- venir le chercher a la sortie du club.

Les séances

Chaque séance dure une heure et demie. Elle se déroule de la fagon suivante :

- détente et discussion autour d’'un gouter

- travail de lecture donné par le maitre

- Activités ludiques autour de la lecture et de I'écriture

- Lecture d’histoires

Il s’agit de créer ou de renforcer le plaisir de I'enfant dans son rapport a la lecture et au livre.
Les séances de formation préparent les animateurs a ce type d’activités.

Le cadre institutionnel

La municipalité est responsable du dispositif. Elle en finance le fonctionnement : fournitures, rémunération
des animateurs, du coordinateur et du pilote.

L'association Nationale apporte tout au long de I'année son assistance pour un coit forfaitaire de 500€ par
club.

La municipalité et 'association sont liées par une convention annuelle .

La direction Académique représentée par I'Inspectrice de secteur appuie le dispositif en sensibilisant les
professeurs des écoles au repérage des enfants relevant de ce dispositif.

Le dispositif est porté par le service prévention et politique de la ville qui gére le dispositif de Réussite
Educative.

Les enfants et familles seront toutes rencontrées par la référente de réussite éducative pour présenter le
dispositif et éventuellement le solliciter en cours d’année si nécessaire.
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@ OBJECTIFS

Prévenir le décrochage scolaire et y remédier par F'accompagnement des publics les plus fragiles.
Permettre aux parents de se rapprocher de I'école et de s'impliquer dans la réussite de leur enfant.

Objectifs opérationnels :

Apporter aux enfants de CP dit « fragiles en lecture » quelques-uns des atouts de réussite des plus
favorisés qui regoivent a la maison I'engagement quotidien des parents : temps de contact quotidien
important avec I'écrit et la culture écrite, rencontre quotidienne du plaisir de réussir un acte de lecture ou
d'écriture. Dans cette perspective, il s'agit d'accompagner les enfants et leurs parents.

Développer dans les familles des pratiques de lecture et d'écriture autour de la littérature de jeunesse.
Contribuer a transmettre aux enfants le goQt des livres et de Ia lecture.

@ PUBLICS BENEFICIAIRES

Des enfants de Maternelle, CP ou CE , suivant le type de club choisi, repérés par leur enseignant comme
ayant des fragilités dans l'apprentissage de la lecture et de I'écriture parce qu'ils ne bénéficient pas des
étayages sociaux et familiaux dont ils ont besoin pour réussir.

Leurs parents souvent éloignés de I'école et qui sont ou se pensent démunis pour accompagner leur
enfant dans sa scolarité : ils ne maitrisent pas ou peu le frangais, ils ont eu un passé scolaire difficile, leur
situation sociale et économique ne leur donne pas la disponibilité ou les moyens d’accompagner leur
enfant.

@ |MPACTS ATTENDUS DU PROJET ET CRITERES D’EVALUATION POUR MESURER CES IMPACTS

Impacts attendus :

- Donner aux enfants le sens et go(t de la lecture, cié de la réussite dans toutes les matiéres
- Permettre aux parents de s’intéresser a la scolarité de leur enfant et dédramatiser le rapport a I'école
et a 'enseignant.

Critéres d’évaluation :

Participation et implication des parents au séances speécifigues avec eux

Participation des parents a la vie de 'école, rapport a I'école et aux enseignants

Appétence pour les livres

Amélioration de leur posture d'enfant : maturité, confiance, estime de soi, rapport aux autres

Pécole ...

Amélioration dans leur posture d’écolier : expression orale, participation en classe, travail en groupe, rapport &

Participation des parents aux séances des enfants en observation

Satisfaction des enseignants

@ CALENDRIER PREVISIONNEL DU PROJET

2020

- Juin/juillet : signature de la convention et finalisation du choix des écoles pour les deux nouveaux
clubs Coup de Pouce.

- Septembre : repérage des enfants par les enseignants, rencontre des parents, formation des
animateurs.

- Octobre/Novembre : cérémonie de signature des contrats et démarrage des clubs

2021
- Juin : cérémonie de clotlire, remise des diplébmes et du cahier de vacances
- Juillet : finalisation du bilan réalisé avec I'ensemble des acteurs : animateurs, enseignants,
parents et enfants.
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@ BUDGET PREVISIONNEL

Coit global du projet TTC : 10 000 € (5000€ par club)

Investissement :

Fonctionnement :
Matériel/papéterie 500
Revue/livres 400
Frais divers, déplacements, réception |100
Rémunération 8000
Association Coup de pouce 1000
Total 10 000

ANNEXE 2
Appellation et logos des Parties
Pour la Fondation Orléans :
rer firamyetation
“Jrléans
SAINT-JEAN
DE BRAYE
Page 10/ 10
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Conseil municipal du 15 octobre 2021
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Projet de délibération n°3

Objet : Avenant n°2 a la Convention « Coup de Pouce » entre la ville de Saint-Jean de Braye
et I'Association Coup de Pouce - Partenaire de la réussite a I’école

Le projet est initié et congu par I’Association Coup de Pouce, conforme a son objet statutaire, en
dehors du temps scolaire, en faveur d’enfants dont les pratiques de la langue, de la lecture et des
mathématigues nécessitent un étayage que les parents ne sont pas toujours en situation d’assurer,
en raison de difficultés économiques, sociales, linguistiques et/ou d’'un éloignement de I'écrit et de
la culture scolaire.

Les programmes Coup de Pouce développés par I’Association sont complémentaires de I'action
de I'école et participent de cette politique en visant I'acquisition d’'une culture commune a tous les
enfants, et particuliéerement la maitrise de la langue francaise, outil décisif pour lutter contre les
inégalités et permettre a I'enfant de s’épanouir.

L’Association congoit, & I'appui des acquis de la recherche, des programmes d’action périscolaire
et péri-familiale intitulés Coup de Pouce Clé (Club de lecture et d’écriture) et Coup de Pouce Cli
(Clubs Livres).

L'Association et la ville de Saint-Jean de Braye ont signé en 2019 une convention pour la mise en
ceuvre de trois clubs Coup de Pouce comprenant un club Coup de Pouce Clé a I'école Louise
Michel et deux clubs Coup de Pouce Cli a I'école Louis Petit.

Chaque club s’adresse a 5 enfants de CP fragiles en lecture.

Le bilan des années précédentes montre I'effet positif de ce dispositif pour les enfants que ce soit
dans lI'apprentissage de la lecture comme dans la confiance en soi.

La ville de Saint-Jean de Braye désigne un pilote municipal, en charge de la bonne mise en ceuvre
du dispositif Coup de Pouce selon le cadre de fonctionnement spécifique aux programmes Coup
de Pouce retenus.

L'’Association, représentée par un délégué territorial Coup de Pouce apporte lingénierie
nécessaire a la mise en ceuvre efficace du dispositif Coup de Pouce :

« L’'accompagnement du Pilote

» La formation et 'accompagnement des acteurs (animateurs des clubs, coordinateurs et
enseignants)

 L'apport de ressources et des outils pédagogiques et de fonctionnement spécifiques aux clubs
de chaque programme Coup de Pouce

* L'appui a I'évaluation et au déploiement du dispositif.

Le présent avenant a pour objet de préciser le nombre de clubs qui seront mis en ceuvre et les
modalités financieres entre les différentes parties pour I'année scolaire 2021/2022.

La ville de Saint-Jean de Braye décide de mettre en ceuvre trois clubs Coup de Pouce Clé (Clubs

de lecture et d’écriture) comprenant deux clubs a I'école Louise Michel et un club a I'’école Anne
Frank et deux clubs Coup de Pouce Cli (Clubs Livres) a I'école Louis Petit.
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La ville de Saint-Jean de Braye versera a I’Association une subvention annuelle correspondant a
cing cents Euros par club Coup de Pouce. Pour I'année scolaire 2021/2022, la ville de Saint-Jean
de Braye contribue financierement pour un montant de deux mille cing cents Euros (correspondant
a cing clubs).

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’attribuer a 'association Coup de Pouce — Partenaire de la réussite a I'école une subvention de
2 500 € pour 'année scolaire 2021/2022.

- d'autoriser Madame le maire a signer I'avenant n° 2 a la Convention « Coup de Pouce » entre la
ville de Saint-Jean de Braye et I'Association Coup de Pouce

- d’autoriser Madame le maire a signer les piéces afférentes a ce dossier.
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PARTENAIRE DE LA REUSSITE A L'ECOLE

AVENANT N° 2 A LA CONVENTION

Entre

L’association Coup de Pouce, association reconnue complémentaire de
I'enseignement public,

SIRET n° :38467347100031, dont le siege est 11 rue Auguste Lacroix, 69003 LYON,
Représentée par Madame Cécile JEHANNO, Directrice Générale,

Ci-aprés désignée « I’Association »,

Et

La Ville de Saint-Jean de Braye

Représentée par Madame le maire Vanessa SLIMANI

Adresse de la Mairie : 43 rue de la Mairie 45800 Saint-Jean de Braye
Ci-aprés désigné(e) « la ville de Saint-Jean de Braye »,

Ensemble « les Parties »,

I a été convenu entre les Parties I'établissement de ce présent avenant pour
formaliser les modifications apportées sur le Projet (article 1) et la Facturation (article
2).

Article 1 - Description du Projet

La ville de Saint-Jean de Braye décide de mettre en ceuvre un dispositif Coup de
Pouce pour I'année scolaire 2021/2022.

Celui-ci comprend 3 clubs Coup de Pouce Clé (Clubs de lecture et d’écriture) et 2
clubs Coup de Pouce Cli (Clubs Livres).

Article 2 — Conditions de facturation

L’Association facture la prestation a hauteur de cing cents Euros par club Coup de
Pouce, soit un montant total de deux mille cinq cents Euros.

La subvention sera versée en une seule fois au cours du premier trimestre de
'année comptable 2022.
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Article 3 — Effet de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter de sa date de signature par les deux
parties.

Fait a Lyon Fait a Saint-Jean de Braye
Le oo Le oo
L’Association, La ville de Saint-Jean de Braye

Cécile JEHANNO
Directrice Générale Vanessa Slimani, Maire,
Conseillére départementale du Loiret

En autant d’exemplaires originaux que de Parties
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Annexe - Role de chacun dans le partenariat

o Le pilote désigné par la Municipalité

- Organise la mise en place du dispositif Coup de Pouce

- Est le relais entre la Municipalité, I'Education nationale, les clubs et I'’Association
Coup de Pouce

- Met en place un comité de pilotage associant la Municipalité,
I'Education nationale, I'Association et tout autre partenaire institutionnel du
dispositif local

- Organise les cérémonies d’ouverture et de cléture en lien avec la Municipalité et
I'Education nationale

- Recrute et supervise les animateurs
- Assure le recrutement des animateurs
- Assure la gestion administrative des clubs
- Réalise une visite d’'observation de club pour chaque nouvel animateur
- S’assure des bonnes conditions de formation et de travail des animateurs (lien
avec les enseignants, locaux de travail, etc.)

- Organise et s’assure avec le délégué territorial de la formation de 'ensemble des acteurs
dans une démarche d’optimisation des codts (dans la mesure du possible groupes de six au
minimum ou, a défaut, mutualisation des formations entre communes voisines).

- Garantit le bon fonctionnement matériel des clubs
- Fournit les consommables (notamment impression des ressources mises en ligne
par 'Association)
- Prend a sa charge les abonnements aux revues conseillées par les programmes,
et les éventuels cahiers de vacances

- Veille au bon fonctionnement des clubs
- S’assure de la qualité du travail avec les parents dans les clubs
- S’assure du respect du protocole dans les clubs
- Assure lorganisation des éventuels événements du ou des club(s) (Prix
Coup de Pouce des Premiéres Lectures, Prix Coup de Pouce des Petits Jeux
Mathématiques)

- S’engage au renseignement et a la transmission des questionnaires de bilan avant le
15 juillet de 'année scolaire en cours
- S’assure du renseignement en ligne des questionnaires par les acteurs concernés
- S’assure du renseignement des questionnaires papier par les enfants et les
parents et les transmet au délégué territorial

o Le délégué territorial de I’Association

L’'ingénierie de l'association comprend l'intervention tout au long de I'année du délégué
territorial et des ressources, éditées ou en ligne. L’Association, représentée par le délégué
territorial :

- Assure la formation initiale du pilote et 'accompagne tout au long de 'année dans ses
missions
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- Met a disposition les ressources pédagogiques et de fonctionnement spécifiques a chaque
programme, développées par I'association

- Assure la formation des acteurs au démarrage de I'action
- Formation théorique en ligne
- Formation pratique en présentiel

- Selon le contexte local, selon les contraintes de distance et d’organisation, et en
concertation avec le pilote :
- participe aux cérémonies
- co-anime avec le pilote ou anime les réunions avec les acteurs locaux :
* laréunion de démarrage
* les réunions de fin d’année
- participe aux réunions avec les partenaires institutionnels locaux

- Accompagne les acteurs tout au long de I'année
- Réunion de régulation en présentiel
- Appui (a distance ou en présentiel) a la préparation de fin d’année
- Support a distance pour toute question organisationnelle ou pédagogique
- Peut venir observer une séance de club

- Met en réseau les acteurs du Coup de Pouce
- Mise a disposition et animation de réseaux sociaux, accessibles aux seuls acteurs
(plateforme d’e-learning) ou ouverts (Facebook)
- Organisation éventuelle de rencontres territoriales de pilotes pour des échanges
d’informations et de pratiques

- Réalise un bilan d’évaluation et de satisfaction du dispositif

- Met a disposition les questionnaires de bilan pour I'évaluation du dispositif

- En assure le traitement et 'analyse

- Transmet le bilan d’évaluation et de satisfaction

- Prend appui sur le bilan pour, avec le pilote, engager des actions d’amélioration
'année suivante

- Rencontre I'élu de la Municipalité et/ou le pilote, pour partager le bilan de I'année
et en tirer les enseignements pour 'année suivante

- Apporte un appui au maintien et au développement des programmes Coup de Pouce dans
la ville
- Rencontre périodiquement les partenaires institutionnels du Coup de Pouce
(Education nationale, préfecture, CAF, etc...)

- Fait connaitre a la Municipalité les opportunités de co-financement du dispositif
Coup de Pouce.
Le cadre ci-dessus relatif a I'apport en ingénierie par I'Association peut étre adapté au
contexte local, d'un commun accord en début d’année entre le pilote et le délégué territorial.
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¢ L’enseignant de I’enfant et I’équipe enseignante

- Repérent les enfants, si possible en concertation avec les autres acteurs éducatifs de la
ville

- Réalisent les entretiens préliminaires avec les enfants et les parents

- Assurent le bon fonctionnement local du club (lieu, lien avec les parents, matériel, etc.)
- Echangent réguliérement avec les animateurs, leur apporte un appui pédagogique et
relationnel

- Relaient au coordinateur ou au pilote les informations relatives au(x) club(s)

- Participent aux rencontres Coup de Pouce sur sollicitation du pilote ou du coordinateur
- Renseignent pour ce qui les concerne les questionnaires de bilan

e L’animateur

- Prépare avec précision les séances de club qu’il anime avec des activités ludiques
favorisant leurs apprentissages dans le cadre du protocole Coup de Pouce

- Favorise I'implication des parents en établissant avec eux une relation de confiance en les
faisant participer a la vie du club et en valorisant a leurs yeux les réussites de leur enfant

- Renseigne pour ce qui le concerne les questionnaires de bilan

e Le coordinateur

- Est reconnu comme le référent Coup de Pouce dans I'école pour les animateurs, les
enseignants des enfants et leurs parents

- Réalise 'entretien avec les parents pour leur proposer 'adhésion au Coup de Pouce

- Etudie avec eux la faisabilité du respect du contrat, éventuellement adapte leur
engagement afin que soient respectées leurs missions a I'égard du fonctionnement du club
- Accompagne la mobilisation des parents dans un souci de reconnaissance de leurs
compeétences

- Favorise la synergie des adultes autour des enfants (organisation de rencontres
trimestrielles par exemple)

- S’assure qu’un local dédié et accessible aux parents accueille la séance Coup de Pouce
- Veille a la livraison du matériel pédagogique aux animateurs

- Relaie au pilote les informations relatives au(x) club(s)
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Coup do fouce

PARTENRIRE DE LA REUSSITE A LECOLE

AVENANT N°1 A LA CONVENTION

Entre

L’association Coup de Pouce, association reconnue complémentaire de
I'enseignement public,

SIRET n® :38467347100031, dont le siége est 11 rue Auguste Lacroix, 69003 LYON,
Représentée par Monsieur Xavier ALLOUIS, directeur,

Ci-aprés désignée « I'Association »,

Et

La Ville de Saint-Jean de Braye

Représentée par Madame le Maire Vanessa SLIMANI

Adresse de la Mairie : 43 rue de la Mairie 45800 Saint-Jean de Braye
Ci-aprés désigné(e) « la ville de Saint-Jean de braye »,

Ensemble « les Parties »,
Il a été convenu entre les Parties Fétablissement de ce présent avenant pour

formaliser les modifications apportées sur le Projet (article 1) et la Facturation (article
2).

Article 1 - Description du Projet

La ville de Saint-Jean de Braye décide de mettre en ceuvre un dispositif Coup de
Pouce pour 'année scolaire 2020/2021.

Celui-ci comprend 3 clubs Coup de Pouce Clé (Clubs de lecture et d’écriture) et 2
clubs Coup de Pouce Cli (Clubs Livres).

Article 2 — Conditions de facturation

L'Association facture la prestation a hauteur de cinq cents Euros par club Coup de
Pouce, soit un montant total de deux mille cing cents Euros.

La subvention sera versée en une seule fois au cours du premier trimestre de
'année comptable 2021.

Article 3 — Effet de I’avenant
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Le présent avenant prend effet a compter de sa date de signature par les deux
parties pour 'année scolaire 2020/2021.

En autant d’exemplaires originaux que de Parties

Fait a Lyon Fait a Saint-Jean de Braye

Le 18janvier 2021 Le ..o pancec. Colf
L’Association La ville de Saint-Jean de Braye
Xavier Allouis, directeur Vanessa Slimani, maire

Aee Lotk .

Aasotiolion

> de Puce.

PRRTENSCH O LRBEUSS) HLE0XY

11, rue Auguste Lacroix
63003 LYON
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Annexe - Rdle de chacun dans le partenariat

e Le pilote désigné par la Municipalité

- Organise la mise en place du dispositif Coup de Pouce

- Est le relais entre la Municipalité, 'Education nationale, les clubs et FAssociation
Coup de Pouce

- Met en place un comité de pilotage associant la Municipalité,
PEducation nationale, FAssociation et tout autre partenaire institutionnel du
dispositif local

- Organise les cérémonies d'ouverture et de cloture en lien avec la Municipalité et
FEducation nationale

- Recrute et supervise les animateurs
- Assure le recrutement des animateurs
- Assure la gestion administrative des clubs
- Realise une visite d'observation de club pour chaque nouvel animateur
- S'assure des bonnes conditions de formation et de travail des animateurs (lien
avec les enseignants, locaux de travail, etc.)

- Organise et s’assure avec le délégué territorial de la formation de 'ensemble des acteurs
dans une démarche d’optimisation des codts (dans la mesure du possible groupes de six au
minimum ou, a défaut, mutualisation des formations entre communes voisines).

- Garantit le bon fonctionnement matériel des clubs
- Fournit les consommables (notamment impression des ressources mises en ligne
par I'Association)
- Prend a sa charge les abonnements aux revues conseillées par les programmes,
et les éventuels cahiers de vacances

- Veille au bon fonctionnement des clubs
- S'assure de la qualité du travail avec les parents dans les clubs
- S’assure du respect du protocole dans les clubs
- Assure lorganisation des éventuels événements du ou des club(s) (Prix
Coup de Pouce des Premiéres Lectures, Prix Coup de Pouce des Petits Jeux
Mathématiques)

- S'engage au renseignement et 3 la transmission des questionnaires de bilan avant le
15 juillet de 'année scolaire en cours
- S'assure du renseignement en ligne des questionnaires par les acteurs concernés
- S'assure du renseignement des questionnaires papier par les enfants et les
parents et les transmet au délégué territorial

o Le délégué territorial de I’Association

L'ingénierie de l'association comprend lintervention tout au long de 'année du délégué
territorial et des ressources, éditées ou en ligne. L'Association, représentée par le délégué
territorial :

- Assure la formation initiale du pilote et I'accompagne tout au long de I'année dans ses
missions
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- Met a disposition les ressources pédagogiques et de fonctionnement spécifiques a chaque
programme, développées par Fassociation

- Assure la formation des acteurs au démarrage de 'action
- Formation théorique en lighe
- Formation pratique en présentiel

- Selon le contexte local, selon les contraintes de distance et d’organisation, et en
concertation avec le pilote :
- participe aux cérémonies
- co-anime avec le pilote ou anime les réunions avec les acteurs locaux :
= |a réunion de démarrage
= |es réunions de fin d’'année
- participe aux réunions avec les partenaires institutionnels locaux

- Accompagne les acteurs tout au long de I'année

Réunion de régulation en présentiel

Appui (a distance ou en présentiel) a la préparation de fin d'année
Support a distance pour toute question organisationnelle ou pédagogique
Peut venir observer une séance de club

- Met en réseau les acteurs du Coup de Pouce
- Mise a disposition et animation de réseaux sociaux, accessibles aux seuls acteurs

(plateforme d’'e-learning) ou ouverts (Facebook)
- Organisation éventuelle de rencontres territoriales de pilotes pour des échanges

d’informations et de pratiques

- Réalise un bilan d'évaluation et de satisfaction du dispositif
- Met a disposition les questionnaires de bilan pour I'évaluation du dispositif
- En assure le traitement et 'analyse
- Transmet le bilan d’évaluation et de satisfaction
- Prend appui sur le bilan pour, avec le pilote, engager des actions d’amélioration

'année suivante
- Rencontre I'élu de la Municipalité et/ou le pilote, pour partager le bilan de 'année

et en tirer les enseignements pour I'année suivante

- Apporte un appui au maintien et au développement des programmes Coup de Pouce dans
la ville

- Rencontre périodiquement les partenaires institutionnels du Coup de Pouce
(Education nationale, préfecture, CAF, efc...)

- Fait connaitre & la Municipalité les opportunités de co-financement du dispositif
Coup de Pouce.
Le cadre ci-dessus relatif & Fapport en ingénierie par FAssociation peut étre adapté au
contexte local, d’'un commun accord en début d'année entre le pilote et le délégué territorial.

¢ L’enseignant de I'enfant et I’équipe enseignante

- Repérent les enfants, si possible en concertation avec les autres acteurs éducatifs de la
ville
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- Réalisent les entretiens préliminaires avec les enfants et les parents

- Assurent le bon fonctionnement local du club (lieu, lien avec les parents, matériel, etc.)

- Echangent réguliérement avec les animateurs, leur apporte un appui pédagogique et
relationnel

- Relaient au coordinateur ou au pilote les informations relatives au(x) club(s)

- Participent aux rencontres Coup de Pouce sur sollicitation du pilote ou du coordinateur

- Renseignent pour ce qui les concerne les questionnaires de bilan

o L’animateur

- Prépare avec précision les séances de club quil anime avec des activités ludiques

favorisant leurs apprentissages dans le cadre du protocole Coup de Pouce
- Favorise I'implication des parents en établissant avec eux une relation de confiance en les

faisant participer a la vie du club et en valorisant A leurs yeux les réussites de leur enfant
- Renseigne pour ce qui le concerne les questionnaires de bilan

e Le coordinateur

- Est reconnu comme le référent Coup de Pouce dans I'école pour les animateurs, les
enseignants des enfants et leurs parents

- Realise I'entretien avec les parents pour leur proposer I'adhésion au Coup de Pouce

- Etudie avec eux la faisabilité du respect du contrat, éventuellement adapte leur
engagement afin que soient respectées leurs missions a I'égard du fonctionnement du club

- Accompagne la mobilisation des parents dans un souci de reconnaissance de leurs
compétences

- Favorise la synergie des adultes autour des enfants (organisation de rencontres
trimestrielles par exemple)

- S'assure qu'un local dédié et accessible aux parents accueille la séance Coup de Pouce

- Veille a la livraison du matériel pédagogique aux animateurs

- Relaie au pilote les informations relatives au(x) club(s)
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Date de télétransmission : 05/03/2019

C O NVE N TI o N Date de réception préfecture : 05/03/2019

Entre

L’association Coup de Pouce, Partenaire de la réussite a I’école, association loi
1901 reconnue complémentaire de I'enseignement public,

N°SIRET 38467347100031,

Dont le Siege Social sis, 11, rue Auguste Lacroix, 69003 LYON,

Représentée par MonSIeur Philippe BOUTOT, en qualité de Directeur général,
ddment habilité aux fins des présentes.

Ci-apreés désignée « I’Association »,

Et
La ville de Saint-Jean de Braye
Représentée par son Maire Vanessa SLIMANL.........................oe :

Ci-apres désigné(e) « ville de Saint-Jean de Braye »,

Ensemble « les Parties »,

Préambule

Considérant les objectifs de la politique conduite par la ville de Saint-Jean de Braye
pour :
- Développer une offre périscolaire de qualité adaptée aux besoins de chacun
- Accompagner tous les enfants dans un parcours de réussite scolaire,
citoyenne et sociale
- Associer étroitement les parents a ces démarches en leur proposant des
aides et des outils adaptés
- Préter une attention plus particuliére aux enfants les plus fragiles ou en risque
d’échec

Considérant le projet initié et congu par I'’Association, conforme a son objet statutaire,
en dehors du temps scolaire, en faveur d’enfants dont les pratiques de la langue, de
la lecture et des mathématiques nécessitent un étayage que les parents ne sont pas
toujours en situation d’assurer, en raison de difficultés économiques, sociales,
linguistiques et/ou d’un éloignement de I'écrit et de la culture scolaire.

Considérant que les programmes Coup de Pouce développés par 'Association sont
complémentaires de l'action de I'école et participent de cette politique en visant
Iacquisition d’une culture commune a tous les enfants, et particuli@rement la maitrise
de la langue francaise, outil décisif pour lutter contre les inégalités et permettre a
F'enfant de s’épanouir.



Entre les deux parties il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la Convention

L’Association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité envers la ville de
Saint-Jean de Braye a contribuer par son ingénierie a un projet d’'intérét local qui
s'inscrit dans le cadre présenté en préambule (le Projet).

Les conditions de mise en ceuvre du Projet sont précisées dans le cadre de la
présente Convention.

La ville de Saint-Jean de Braye contribue financierement a la mise en oceuvre de ce
projet d’'intérét général. Elle n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 2 - Description du Projet

L’Association concoit, a 'appui des acquis de la recherche, des programmes d’action
périscolaire et péri-familiale intitulés Coup de Pouce Cla, Coup de Pouce Clé,
Coup de Pouce Cli et Coup de Pouce Clém.

L’Association propose a la ville de Saint-Jean de Braye de mettre en ceuvre un
dispositif Coup de Pouce. Le dispositif comprend 1 club Coup de Pouce Clé (Clubs
de lecture et d’écriture),2 clubs Coup de Pouce Cli (Clubs Livres) .

La ville de Saint-Jean de Braye désigne un pilote municipal, en charge de la bonne
mise en ceuvre du dispositif Coup de Pouce selon le cadre de fonctionnement
spécifique aux programmes Coup de Pouce retenus.

L’Association, représentée par un ingénieur Coup de Pouce qui sera désigné dans
une lettre séparée par I'Association (I'lngénieur Coup de Pouce), apporte l'ingénierie
nécessaire a la mise en ceuvre efficace du dispositif Coup de Pouce :
- L’accompagnement du Pilote
- La formation et l'accompagnement des acteurs (animateurs des clubs,
coordinateurs et enseignants)

- L’apport de ressources et des outils pédagogiques et de fonctionnement
spécifiques aux clubs de chaque programme Coup de Pouce

e En plus et spécifiquement pour les clubs Coup de Pouce CIé, les livres
des clubs et les dossiers d’activite associés au prix Coup de Pouce des
premieres lectures

- L’appui a I'évaluation et au déploiement du dispositif.

L'annexe 1 décrit le cadre des interventions de ['Ingénieur Coup de Pouce, du Pilote
et des autres acteurs du dispositif Coup de Pouce.
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Article 3 - Durée de la Convention
La présente Convention est conclue pour une durée initiale d’'une année.

Au terme de cette durée initiale, la Convention sera renouvelée par tacite
reconduction dans la limite de quatre années consécutives. La conclusion eventuelle
d'une nouvelle convention est subordonnée a la production des justificatifs
mentionnés a l'article 5 et aux contréles prévus a l'article 8 des présentes.

Chacune des Parties pourra mettre fin a tout moment a la convention ou souhaiter ne
pas la renouveler pour I'année scolaire suivante. Elle devra alors notifier cette
décision par lettre recommandée avec accusé de réception moyennant le respect
d’un délai de préavis de trois (3) mois avant la date d’échéance.

Les Parties ont expressément convenu que le non-renouvellement de la Convention
ne donnera lieu, en tant que tel, a aucune indemnité, sous quelle que forme que ce
soit.

Article 4 — Participation financiére au Projet

La ville de Saint-Jean de Braye versera a I'Association une subvention annuelle
correspondant & 500,00 Euros par club Coup de Pouce, sous la condition suspensive
de l'approbation de la Convention et de la subvention par le Conseil municipal. Pour
lannée 2019, la ville de Saint-Jean de Braye contribue financierement pour un
montant de 1500 Euros (correspondant a trois clubs).

La subvention sera versée en une seule fois au cours du premier trimestre de
'année comptable.

Cette subvention n’est acquise que sous réserve du respect par I'association des
obligations mentionnées aux articles 1%, 5 et 6 et des décisions de la ville de Saint-
Jean de Braye prises en application des articles 7 et 8 sans préjudice de l'article 14.

L’Association, en mobilisant des dons de mécénes et des subventions d’Etat, prend
en charge la majorité du co(t de l'ingénierie et du Projet, estimée a 1 500,00 Euros
par club.

Le financement public n'excéde pas les colts liés a la mise en ceuvre du Projet,
estimé ci-dessus.

Lors de la mise en ceuvre du Projet, 'Association peut procéder a une adaptation a
la hausse ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que
cette adaptation n’affecte pas la réalisation du Projet et quelle ne soit pas
substantielle.



Article 5 — Justificatifs

L’Association s’'engage a fournir dans les six mois suivants la cléture de chaque
exercice les documents ci-apres :

e Le compte rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en
application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n°
15059).

e Les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du
commissaire aux comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce
ou la référence de leur publication au Journal officiel ;

e Le bilan du Projet

Article 6 - Services spécifiques de I’Association

L’ingénierie que I'Association fournit repose sur son expérience des interventions,
ressources et appuis nécessaires pour assurer la mise en oceuvre efficace de clubs
Coup de Pouce. Le cadre de l'ingénierie et son calendrier d’exécution sont définis en
début d'année par l'Ingénieur Coup de Pouce en collaboration avec le Pilote
municipal, selon le contexte local.

En complément de cette ingénierie, I'Association est disposée a mettre ses
compétences au service de la ville de Saint-Jean de Braye sollicitant des
interventions additionnelles ou spécifiques, ou souhaitant développer des
programmes locaux particuliers. Ces interventions feront I'objet d'une ou plusieurs
convention(s) de prestation(s) spécifique(s) distincte(s).

Article 7 — Résiliation

En cas de manquement grave par lI'une des Parties a I'un de ses engagements au
titre de la présente Convention, la Partie défaillante sera mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception d’avoir a respecter ses obligations dans un
délai de deux mois a compter de I'envoi de la lettre. Par manquement grave il est
entendu la violation des articles 2, 3 et 4.

Les Parties s’efforceront de trouver une solution amiable a la difficulté dans le délai
de deux mois visé ci-dessus.

A défaut de solution amiable, la Partie victime de l'inexécution notifiera a la Partie
défaillante la résiliation de plein droit de la Convention par l'envoi d'une lettre
recommandeée avec accusé de reception.



Article 8 — Controdles de la ville de Saint-Jean de Braye

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place peut étre
réalisé par la ville de Saint-Jean de Braye. L’Association s’engage a faciliter 'accés &
toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au décret du
25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de leur
communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14
du décret-loi du 2 mai 1938.

La ville de Saint-Jean de Braye controle a l'issue de la convention que la contribution
financiére n’excede pas le colt de la mise en ceuvre du Projet. Conformément a
l'article 43-1V de la loi n° 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre
économique et financier, la ville de Saint-Jean de Braye peut exiger le
remboursement de la partie de la subvention supérieure aux colts éligibles du projet
ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

Article 9 - Confidentialité

Tous les documents, supports ou informations, communiqués par I'Association a la
ville de Saint-Jean de Braye et a ses agents, pour la réalisation des Services,
constituent des informations confidentielles.

La ville de Saint-Jean de Braye et ses agents s'interdisent d’utiliser les informations
confidentielles pour un usage autre que celui prévu a la présente Convention, et de
divulguer, pendant toute la durée de la présente Convention et pendant une durée de
cing (5) années apres son expiration, pour quelle que cause que ce soit, sous quelle
que forme, a quel que titre et a quelle que personne que ce soit, tout ou partie des
informations confidentielles, sauf accord préalable et écrit de I'’Association.

La ville de Saint-Jean de Braye s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires
notamment, mais non limitativement, vis-a-vis de ses agents ou de tiers qui
lassisteraient dans sa mission, pour que soient maintenues la confidentialité des
informations confidentielles.

Le droit d'utilisation des informations confidentielles est concédé par I'Association a
la ville de Saint-Jean de Braye dans la finalité exclusive de réaliser le Projet, objet de
la présente Convention.

Sans préjudice de son éventuelle responsabilité, la ville de Saint-Jean de Braye
informera immédiatement [I'Association dés qu'elle aura connaissance qu’une
personne non autorisée se trouve en possession d'une ou plusieurs desdites
informations confidentielles.

En cas de résiliation de la Convention, la ville de Saint-Jean de Braye devra :



- cesser immédiatement toute utilisation des informations confidentielles de
I'’Association

- restituer a I'Association l'intégralité des informations confidentiellies originales
ou en copies détenues ou sous son controle, sans nécessité d'une démarche
ou d’'une mise en demeure préalable accomplie par 'Association

- garantir que toutes copies, peu importe leurs formes ou documentations
afférentes aux informations confidentielles de ['Association lui ont été
restituées et/ou diment détruites.

Article 10 — Propriété intellectuelle

L’Association est titulaire des marques Coup de Pouce Cla, Coup de Pouce Clé,
Coup de Pouce Clém et Prix Coup de Pouce des Premiéres Lectures (ci-apres les
« Marques »).

Les mallettes pédagogiques, supports et autres fascicules pédagogiques constituent
des ceuvres de l'esprit qui contiennent la description d’'une méthode pédagogique
spécifique, mise au point par '’Association suite a des travaux de recherche qu’elle a
réalisés (ci-aprés les « Eléments Protégés »). L'Association est par conséquent
titulaire de tous les droits d’auteur afférents a ces Eléments Protégés.

L’Association autorise la ville de Saint-Jean de Braye a titre gratuit, pour toute la
durée d’exécution de la présente Convention, a utiliser les Marques, afin d’assurer la
promotion du(es) club(s) et de 'Association, sur tous supports.

La ville de Saint-Jean de Braye devra respecter la charte graphique des Marques
(couleurs, police, taille) telle que fournie par '’Association, et s’abstenir de réaliser
toute modification, suppression ou adjonction, de quelle que nature que ce soit et sur
quel que support que ce soit.

Les présentes dispositions ne conférent aucun droit, ni aucune qualité de licencié,
sur les Marques a la ville de Saint-Jean de Braye.

La ville de Saint-Jean de Braye ne pourra utiliser les Marques pour des fins autres
que celles prévues au titre des présentes, sans accord préalable et écrit de
I'Association.

Les Marques et les droits de propriété intellectuelle des Eléments Protégés
demeurent la propriété exclusive de I'’Association.

Tout usage non autorisé ou en violation des présentes, des droits de propriété
intellectuelle afférents aux Marques et / ou aux Eléments Protégés est constitutif d’un
acte de contrefagon, susceptible d'engager la responsabilité civile ou pénale de son
auteur.

L’Association se réserve la faculté d’engager toutes actions judiciaires de nature a
défendre ses droits de propriété intellectuelle, sans préjudice de légitimes dommages
et intéréts que I'Association pourrait réclamer en réparation des atteintes a ses droits
de propriété intellectuelle.



Article 11 — Données personnelles

La ville de Saint-Jean de Braye s’engage a appliquer la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
modifiée, relative a [linformatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les
dispositions du Réglement général sur la protection des données (RGPD 2016/679)
du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection a I'égard
du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données des personnes physiques.

Par ailleurs, la ville de Saint-Jean de Braye s’engage a prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et la confidentialité des données de
I'Association auxquelles elle aurait accés dans le cadre des Clubs de sorte a ce que
ces derniéres ne puissent étre endommagées et/ou divulguées a des tiers non
autorisés.

La ville de Saint-Jean de Braye respectera les droits des personnes concernées par
ces données personnelles et informera I'Association sans délai de toute faille de
sécurité et de toute demande d’une personne concernée pour I'exercice de ses
droits.

La ville de Saint-Jean de Braye s’engage a utiliser les données personnelles qui lui
seront communiquées uniquement dans le cadre de 'accomplissement des Services
et selon les termes de la présente Convention ainsi que pour le compte exclusif et
selon les seules instructions de I'’Association.

Article 12 — Divers

De maniére générale, si une ou piusieurs stipulations des accords liant les Parties
sont tenues pour non valides ou déclarées comme telles en application d'une loi, d'un
reglement ou a la suite d'une décision devenue définitive d'une juridiction
compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

Les Parties conviennent alors de remplacer la clause déclarée nulle et non valide par
une clause qui se rapportera le plus quant a son contenu de la clause initialement
arrétée, et vu l'intention initiale des Parties.

Les mémes principes s’appliqueront en cas de dispositions incomplétes.

Les dispositions de la présente Convention, y compris son préambule et les
annexes, expriment l'intégralité de I'accord conclu entre les Parties.

Elles prévalent sur toutes les propositions ou accords antérieurs, ainsi que sur toutes
autres communications entre les Parties se rapportant a I'objet de la Convention.

Tout avis et notification entre les Parties seront valablement faits par lettre
recommandée, avec avis de réception, aux adresses indiquées en téte de la
présente Convention ou a toute autre adresse que le destinataire aura fournie a
I'expéditeur par lettre recommandée avec avis de réception.



Article 13 — Loi applicable & Réglement des litiges

La présente Convention est interprétée, exécutée et régie exclusivement par le droit
frangais en vigueur.

Toutes difficultés relatives a la validité, a linterprétation, a I'exécution ou a
I'inexécution des présentes, ne pouvant donner lieu a un reglement amiable, seront
soumises aprés échec d'une médiation préalable, a la compétence exclusive des
juridictions du Tribunal administratif d’Orléans.

Article 14 — Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
Convention, définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.
Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux fixés dans la présente
Convention.

L’Association La ville de Saint-Jean de Braye
Philippe BOUTOT Vanessa SLIMANI
Directeur général Maire
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Y 69003 LYON

En autant d’exemplaires originaux que de Parties signataires, soit deux (2).



Annexe 1 - Réle de chacun dans le partenariat Coup de Pouce

e Le Pilote

Organise la mise en place du dispositif Coup de Pouce
- Est le relais entre la ville de Saint-Jean de Braye, I'Education nationale, les

clubs et 'Association Coup de Pouce
- Met en place un comité de pilotage associant la ville de Saint-Jean de

Braye, 'Education nationale, I'Association Coup de Pouce et tout autre

partenaire institutionnel du dispositif local
- Organise les cérémonies d’ouverture et de cloture en lien avec la ville de

Saint-Jean de Braye et 'Education nationale

Recrute et supervise les animateurs

- Assure le recrutement des animateurs

- Assure la gestion administrative des clubs

- Réalise une visite d’observation de club pour chaque nouvel animateur

- S'assure des bonnes conditions de travail des animateurs (lien avec les

enseignants, lieu de travail, etc.)

Organise et s’assure avec I'Ingénieur Coup de Pouce de la formation de I'ensemble
des acteurs dans une démarche d’optimisation des colts (groupes de dix minimum,
a défaut mutualisation des formations entre communes ou formations a distance).

Garantit le bon fonctionnement matériel des clubs
- Fournit les consommables
- Fournit les abonnements aux revues et les cahiers de vacances

Veille au bon fonctionnement des clubs
- S'assure de la qualité du travail avec les parents dans les clubs
- S’assure du respect du protocole dans les clubs
- Assure l'organisation des évenements du club (Prix Coup de Pouce des

Premieres Lectures, par exemple)

e L’Ingénieur Coup de Pouce

Assure la formation initiale du pilote et I'accompagne tout au long de l'année dans
ses missions

Met a disposition les outils pédagogiques et de fonctionnement spécifiques a chaque
programme, développés par I'association

Participe aux comités de pilotage et aux cérémonies



Assure la formation des acteurs au démarrage de l'action

- Réunion démarrage acteurs
- Formation théorique en ligne (uniquement pour le Coup de Pouce Clé)
- Formation pratique en présentiel

Accompagne les acteurs tout au long de 'année

- Réunion de régulation en présentiel
- Appui a distance a la préparation de fin d’année des acteurs
- Support a distance (mails, Skype, téléphone) pour toute question

organisationnelle ou pédagogique

Anime a plusieurs niveaux le réseau Coup de Pouce
- Animation du réseau d’acteurs a travers le réseau social de la plateforme

en ligne de formation
- Organisation de rencontres territoriales de pilotes

Suscite un bilan d’évaluation et de satisfaction du dispositif
- Met a disposition les questionnaires bilans pour I'évaluation du dispositif
- En assure le traitement et 'analyse
- Transmet le bilan d’évaluation et de satisfaction
- Prend appui sur le bilan pour, avec le Pilote, engager des actions

d’amélioration 'année suivante

Apporte un appui au maintien et au développement des programmes Coup de Pouce
dans la ville

e L’équipe enseignante

Repére les enfants, si possible en concertation avec les autres acteurs éducatifs de
la ville.

Réalise les entretiens préliminaires avec les enfants et les parents

Relaie au pilote les informations relatives aux clubs

Assure le bon fonctionnement local du club (lieu, lien avec les parents, matériel, etc.)
Apporte un appui pédagogique et relationnel a I'animateur

Renseigne les questionnaires bilans

e L’animateur

Favorise l'implication des parents en établissant avec eux une relation de confiance
et en les faisant participer a la vie du club

Anime le groupe denfants avec des activités ludiques favorisant leurs
apprentissages dans le cadre du protocole Coup de Pouce

Renseigne les questionnaires bilans
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BILAN COUP DE POUCE 2021

Ecole Louis Petit
Club CLlI, club livre.

Intervenants

Pilotage par Francois Plantade responsable service prévention de la ville

Coordination par Aurélie Pinon, nouvelle coordinatrice et enseignante de CP a Louis Petit.
Animation des clubs par une animatrice (personne retraitée).

Bilan

Cette année a été marquée par le renouvellement de I'équipe, coordinatrice et animatrice tres
impliquées, en méme temps que par des conditions sanitaires qui ont contraint des modalités
d’échanges réinventées avec les parents (exemple : la sortie des clubs hors de la salle). L'année
prochaine, nous préparerons les premiéres séances du Cli avec des livres plus adaptés aux petits
lecteurs que sont les éléves de CP, en début d’année scolaire. Le partenariat avec la médiathéque
de Saint de Braye était de grande qualité.

Les parents et les enfants sont bien rentrés dans la dynamique avec de bons résultats. Au regard
des conditions sanitaires la cérémonie de cléture s'est réalisée dans I'école avec sa propre
originalité (et non regroupées) créant une certaine proximité et des échanges. Le prix des
premiéres lectures est toujours une réussite pour tous en redonnant de la motivation au milieu de
l'année.

- Repérage des enfants et parents bénéficiaires par les enseignants de CP : public loin du livre, de
la lecture et de I'écrit.

- 2 clubs de 5 enfants chacun deux fois par semaine durant une heure trente (96 séances et 144
heures d’intervention) autour d’un livre durant un mois pour explorer le livre et sa thématique et
terminer quand c’était possible par une séance lecture et bricolage avec les parents (réalisée une
seule fois). 7 livres ont été explorés et chacun des enfants a recu le livre exploré en cadeau se
constituant ainsi une premiére bibliotheque.

- Cérémonie de signature et de clbture a I'école pour des raisons sanitaires.
Les enseignantes collégues de la coordinatrice sont bien rentrées dans le dispositif avec un lien
régulier entre I'équipe. Implication de I'école, de sa directrice et des autres enseignants.

100% des acteurs satisfaits des formations Coup de Pouce (animateurs, coordinateurs, pilotes)
100% des acteurs satisfaits des outils Coup de Pouce (animateurs, coordinateurs, pilotes)
96% des enfants ont réutilisé les objets du club a la maison (jeux, livres, revue, e.t c.).

Bilan des enseignants :

100% des enseignants estiment que le Coup de Pouce a eu un effet bénéfique sur les éléves
concernés.

100% des enseignants trouvent important que le club Coup de Pouce puisse étre proposé aux
eléves et a leurs parents.

Effets sur les compétences des enfants
Améliorations constatées par les enseignants :
Confiance en soi 100%

Esprit de groupe 100%

Capacité d 'attention 100%

Motivation scolaire 100%

Aisance scolaire 90%

Progression scolaire 90%

Appétences pour les livres 100%




Expression des enseignants :
- L'entrée dans la lecture a été plus aisée et plus rapide et surtout le club a donné du sens

aux apprentissages menés en classe. Les enfants aiment faire leurs devoirs au club et les
refont a la maison avec envie pour montrer leur réussite a leurs parents. lls ont compris
avec les différentes activités menées que la lecture était partout autour d'eux et pas
seulement sur leur livre de lecture. lls aiment jouer et partager avec leurs copains et
familles leurs réussites.

- Meilleure implication dans les activités de lecture en classe. Curiosité accrue sur les écrits
présents en classe. Amélioration de la fluence.

Effets sur le lien école-parents :
80% des enseignants estiment que le club Coup de Pouce a contribué a améliorer leur

coopération avec les parents.

Expression des enseignants sur le lien avec les parents :

- Certains parents ne seraient pas venus me voir si le club ne leur permettait pas de me parler
individuellement. lls sont plus a l'aise pour parler des devoirs.

- Les échanges ont été limités cette année du fait du contexte sanitaire.

- Un parent qui était complétement en retrait s’est petit a petit rapproché du reste du groupe des
parents et n’étant pas frangais a commenceé a parler avec nous "

- Un parent a pris conscience que son enfant avait besoin aussi de lui pour regarder et faire son
travail. Cela I'a engagé dans les devoirs et dans le club dans une petite mesure.

Bilan des animateurs :

- Les fiches guides (outils) sont simples d’acceés, les jeux sont de qualité mais parfois un peu
difficiles pour des enfants de 6 ans et loin de leur quotidien

- Les enfants ont pris des habitudes de travail et communiquent entre eux. lls sont beaucoup plus
ouverts les uns aux autres. lls aiment lire et se mettre au travail

- Les enfants ont aimé lire beaucoup plus rapidement, motivation avec les activités et ont
développé une certaine autonomie

- Avec la situation sanitaire cela a été plus compliqué de mobiliser les parents, mais les échanges
a la sortie du club étaient bien présents. Les parents auraient souhaité partager plus de moments
conviviaux ce qui prouve leur investissement

- Le prix des premiéres lectures a permis de relancer de nouvelles activités au sein des groupes et
de redonner de I'énergie a un moment de I'année ou les activités étaient bien intégrées. Les
enfants ont été trés rapidement motivés par le systéme de vote.

Exemple d’apport sur deux enfants
- " Un enfant inhibé s’est réellement ouvert au reste du groupe. Tout d’abord par I'évolution

en lecture avec le travail des devoirs puis grace aux activités avec les albums . L'enfant a
pris sa place en étant valorisé par les autres et a donc pris confiance en lui. Cela a
également eu des répercussions positives en classe et dans sa famille "

- " Une enfant est entrée beaucoup plus vite dans la lecture grace au club qui lui a donné le
golt de la lecture. Elle en a beaucoup parlé chez elle et les parents ont été plus présents.
Cela lui a permis d’étre trés vite lectrice et surtout de prendre confiance en elle "

Bilan des parents et leurs expressions :
100% des parents pensent que le Coup de Pouce a aidé leur enfant.

100% des parents pensent que leur enfant aime davantage aller a I'école depuis qu'il est au club.
100 % des parents pensent que le Coup de Pouce a changé la fagcon d’accompagner leur enfant
dans leur scolarité.

En quoi le Coup de Pouce a-t-il aidé votre enfant ?

- Mon enfant a repris confiance en lui, il a beaucoup apprécié d'aller au Coup de Pouce.

- Oui cela a permis a mon enfant de bien s'amuser.

- Le Coup de Pouce a aidé mon enfant dans son apprentissage, dans sa réussite a I'école.



- Parce qu'avant, elle avait des difficultés pour lire et aujourd'hui, elle lit super bien et bravo au
Coup de Pouce.

Qu’est-ce que le Coup de Pouce vous a apporté ?

- Mon fils est devenu plus autonome.

- Nous avons pris en compte les conseils de I'animatrice. Nous étions réguliérement en contact.
Nous avons pu reprendre ce qu'il a travaillé en groupe et partager plus de choses, mon fils était
super content.

- Le Coup de Pouce a permis a mon enfant de s'épanouir, il est capable de faire ses devoirs tout
seul maintenant sans forcément 'aide de ses parents.

- Parce que j'ai trouvé le Coup de Pouce trés important pour ma fille, ga m'a motivé a
I'accompagner davantage.

- Le Coup de Pouce a permis que mon enfant me parle plus.

- Faire des activités avec eux.

Bilan des enfants et leurs expressions :
100% des enfants sont contents de participer au club Coup de Pouce.

100% des enfants s aiment aller a I'école.

- J'aime participer au Coup de Pouce car je peux faire mes devoirs, je peux jouer et surtout j'aime
¢a car une fois le Coup de Pouce terminég, je rentre chez moi, je révise un peu et ensuite je peux
profiter.

- J'aime car je peux faire mes devoirs et ensuite m'amuser.

- J'aime participer au club Coup de Pouce parce que ¢a m'apprend a lire et des histoires etil y a
toujours a manger et I'animatrice elle nous lit le livre.

- Parce que j'ai aimé travailler avec I'animatrice, elle m'a beaucoup appris. J'ai aimé les jeux et
j'aime bien apprendre en petit groupe.

Conclusion

La situation sanitaire a compliqué les rencontres avec les parents, surtout I'accueil au quotidien.
Bilan global trés positif, avec des enfants trés motivés et heureux de venir au Coup de Pouce CiIi.
Les moments de jeux ont été les meilleurs.

Peu de rencontres avec les parents ont été faites, mais la cérémonie de cloéture a permis une belle
rencontre avec tous les acteurs du club.

Les livres proposés sont trés intéressants mais parfois trop compliqués dans la thématique a
aborder avec des enfants de cp (surtout au début de I'année). Il serait préférable d'avoir des livres
qui sont plus dans les préoccupations des enfants et dans leur quotidien.

L'association Coup de Pouce doit revoir sa sélection des livres pour les club Cli.

Perspectives 2021/2022

Coup de pouce Cli L Petit (club livre), deux clubs de 5 enfants de CP

Démarrage du club normalement en novembre avec une cérémonie de signature des contrats
dans I'école.

L'animateur des deux clubs sera un animateur permanent détaché de I'équipe du périscolaire de
I'école.

Demande de subvention pour le contrat ville 2022 pour 2500€



Ecole Louise Michel
Club CLE, club lecture et écriture.

Intervenants

Pilotage par Francois Plantade responsable service prévention de la ville

Coordination par Francoise Monclére, enseignante de CP a Louise Michel et animation des clubs
par 1 enseignante et une animatrice puis par deux animatrices (suite congé maternité de
I'enseignante) de I'école formées pour le coup de pouce clé .

Bilan

Création d’un deuxiéme club cette année favorisant une dynamique entre les deux clubs et au sein
de I'école.

Les Parents et enfants sont bien rentrés dans la dynamique avec de bons résultats. Au regard des
conditions sanitaires le déroulement de I'année a été des plus performants : cérémonies de cléture
dans chacune des écoles avec un format de proximité et des échanges plus importants que les
années précédentes.

Accompagnement efficace et réactif a la demande par la référente régionale des différents acteurs
des clubs, du pilote, de la coordinatrice, des animatrices et des enseignants. Qualité des outils
proposés et du protocole Coup de Pouce. La formation en ligne donne les bases de
compréhension du Coup de Pouce et la formation en présentiel permet d'approfondir les parties
plus complexes et de focaliser sur la mise en ceuvre locale avec ses propres spécificités. Les
Ouitils et les ressources sont accessibles sur le site qui s'enrichit chaque année.

- Repérage des enfants et parents bénéficiaires par les enseignants de CP : public loin du livre, de
la lecture et de I'écrit.

- 2 clubs de 5 enfants chacun trois fois par semaine durant une heure trente selon le rituel de la
séance Coup de Pouce ( pour 144 séances et 216 heures d’intervention).

- Cérémonie de signature et de cléture a I'’école pour des raisons sanitaires.
Les enseignantes collégues de la coordinatrice sont bien rentrées dans le dispositif avec un lien
régulier entre I'équipe. Implication de I'école, de sa directrice et des autres enseignants.

100% des acteurs satisfaits des formations Coup de Pouce (animateurs, coordinateurs, pilotes)
100% des acteurs satisfaits des outils Coup de Pouce (animateurs, coordinateurs, pilotes)
100% des enfants ont réutilisé les objets du club a la maison (jeux, livres, revue, e.t c.).

Bilan des enseignants :

100% des enseignants estiment que le Coup de Pouce a eu un effet bénéfique sur les éléves
concernés.

100% des enseignants trouvent important que le club Coup de Pouce puisse étre proposé aux
éléves et a leurs parents.

Effets sur les compétences des enfants
Améliorations constatées par les enseignants :

Confiance en soi 100%

Esprit de groupe 100%

Capacité d 'attention 90%
Motivation scolaire 100%
Aisance scolaire 90%
Progression scolaire 80%
Appétences pour les livres 100%

Expression des enseignants :
Un enfant trés timide et trés réservée avec de gros soucis de vocabulaire, il a

commenceé a s'exprimer a l'oral au coup de pouce puis en classe, au méme moment les
difficultés de lecture se sont amoindries.



Un enfant avec peu d'évolution solaire par contre I'attitude face au travail a beaucoup changé

en classe a partir du moment ou I'enfant est allé au coup de pouce. Le dialogue avec le

papa a été plus facile.

Un enfant avec beaucoup de progrés a partir du moment ou I'enfant est allé au coup de pouce.
Un enfant trés discret en classe, I'enfant s'est révélé trés bavard au coup de pouce. Peu

a peu, il a commencé a intervenir en classe.

Un enfant ou les devoirs n'étaient jamais fait avant le coup de pouce, la maman a commenceé

a lire les magazines avec son enfant et a se rendre compte de ses progres, les échanges

avec I'école plus étaient plus fréquents.

Un enfant trés discret en classe, en trés grande difficulté. Le seul moment ou il participait était le
coup de pouce. Progres en langage.Toutefois, peut étre que le choix n'était pas adapté car I'enfant
a peu progressé scolairement.

Un enfant qui n'avait pas vraiment de difficultés scolaires mais qui était peu sir de lui . Grace au
coup de pouce, la maman a dit qu'il parlait du club et peu a peu il a commencé a évoquer I'école a
la maison.

Un enfant avec une plus grande confiance en lui et une participation plus active dans le groupe
classe.

Des progrés réguliers, une meilleure estime de soi, une bonne participation mais une éléve qui
méme en petit groupe restait difficile a cadrer.

Effets sur le lien école-parents :
80% des enseignants estiment que le club Coup de Pouce a contribué a améliorer leur

coopération avec les parents.

Expression des enseignants :

- Certains parents qui venaient peu a I'école (ils envoyaient les grands freéres) sont venus
discuter a la fin du coup de pouce.

- Les parents lors des entretiens trimestriels évoquaient le coup de pouce car leur enfant

en parlait.

- Pour d'autres peu d'évolution car la situation sanitaire a fait qu'ils n'ont pas pu assister aux
séances, ils ne sont pas venus au contact.

- Reconnaissance que leur enfant ait été choisi. Fier et rassuré des progrés de leur enfant.

Bilan des animateurs :

Changement observé chez les enfants : le sentiment de se sentir privilégié(e)s d'appartenir au
Club, en paralléle d'un besoin de "débordement" a la suite d'une journée scolaire. Une implication
croissante dans chaque activité avec un esprit de solidarité ténu mais croissant. Exemple d'un
enfant discret et réservé qui, conjointement au soutien a la maison, lit et écrit avec plus de
confiance et tend a s'exprimer spontanément au sein du Club. Majoritairement, les éléves sont
plus extravertis lors du Coup de Pouce qu'en classe.

Vis a vis des parents :
Les directives sanitaires n'ont pas permis la participation physique. Néanmoins, a la sortie

des séances, les parents sont globalement attentifs devant quelques suggestions.

A propos du prix des premiéres lectures :
Une constance et un approfondissement (trois soirs de suite consacrés au méme ouvrage), une

solennité lors de [I'élection (bulletins, carte d'électeur nominative, mise sous enveloppe
confidentielle) et de la cérémonie de clbture et de présentation du livre choisi, un investissement
pour la confection des panneaux et affiches concernant les quatre livres en lice, un sentiment
d'émulation a la perspective de les présenter aux autres camarades de classe.



Quelques expressions des parents

- Le club I'a aidé pour la lecture, elle lit mieux qu'avant.

- Je vois la différence en tout (lire, motivation, venir a I'école, parler).

- Il I'a aidé a prendre confiance en lui, oser s'exprimer devant les autres, a surmonter sa
timidite.

- Cela a débloqué I'envie de lire qui n'était pas la I'année d'avant.

- La lecture, il a été stimulé.

- Il a commencé a lire petit a petit.

- Le Coup de Pouce I'a aidé a lire.

- Oui, il aime beaucoup lire maintenant et il raconte le résumé de ce qu'ila lu et en plus il a
commenceé a parler en groupe et donner son avis. |l a développé la confiance en soi.

- Il a aidé mon enfant a mieux comprendre les sons des mots, et donner a I'enfant la
volonté de mieux apprendre ses lecons de classe et autres.

- Les devoirs étaient faits, il était plus facile de reprendre aprés a la maison.

- Oui, cela a changé notre facon de faire les devoirs.

- Cela a permis d'éviter le conflit au moment des devoirs.

- Il a apporté I'engouement, motivation, le courage et le sens de I'écoute.

- La patience pour la lecture.

- Maintenant je le fais lire.

- Plus de facilité pour la gestion des devoirs.

Quelgques expressions des enfants

- J'aime la féte du Coup de Pouce. J'aime le moment du godter, I'histoire et les jeux.
- J'étais fatigué mais j'aimais les jeux.

- J'aime le godter, les jeux, j'aime I'histoire et j'aime le mot du jour.

- J'aime apprendre a lire. Il y a mes copains, mes copines, |'animatrice.

- J'ai aimé jouer, lire, travailler. J'ai aimé avoir mes copines pour faire les jeux. "

- J'aime les jeux, la lecture, regarder les livres et étre avec les copains.

- Pour apprendre a lire. J'aime faire des jeux et j'aime quand on lit des histoires.

- Parce qu'il y a des jeux et que les parents sont venus quand on a lu. Je lis mieux
maintenant. J'aime lorsqu'on lit des histoires.

- J'aime lire. Je trouve que je peux plus parler qu'en classe.

- J'aime quand on lit, quand on fait les jeux, quand on découvre les mots. J'aime les
histoires, j'ai adoré Gouti et aussi le permis d'étre un enfant.

Conclusion

Les conditions sanitaires n'ont pas permis d'accueillir les parents au sein de I'école au moment de
la belle histoire ou dans la salle coup de pouce pour faire le lien. La remise des enfants aux
parents se faisait a I'extérieur.

Trés bonne implication des coordinatrices, des enseignants. Bon lien avec les parents malgré les
conditions sanitaires qui ont réduit les projets avec les parents comme le golter de Noél, le vote
sans les parents du prix des premiéeres lectures.

Les animateurs restent difficiles a recruter. Ce qui explique que nous avons fonctionné sur 3
séances au lieu de 4. C'est une bonne évolution car cela laisse la possibilité a ces enfants de faire
eux aussi une activité artistique ou sportive le quatriéeme jour.

Les éléves sont lecteurs, ils ont gagné en assurance, et confiance en eux. lls se sont épanouis tout
au long de 'année. La cérémonie de cléture a pu avoir lieu en extérieur. Les enfants ont

pu présenter ce qu'ils avaient prépareé, les parents ont pu échanger. Tous étaient fiers, car tous les
enseignants de I'école sont venus.

Année coup de pouce clé satisfaisante pour les deux clubs coup de pouce de I'école.

Perspectives 2021/2022

Coup de pouce Clé Louise Michel avec deux clubs de 5 enfants de CP sur 3 soirs par semaine.
Deux animateurs seront sur les clubs dont un animateur permanent détaché du périscolaire et une
animatrice vacataire du périscolaire.

Un des deux clubs est financé pour la deuxiéme année par la Fondation Orléans (5 000 €).



Ecole Anne Frank
Club CLE, club lecture et écriture.

Intervenants

Pilotage par Francois Plantade responsable service prévention de la ville

Coordination par Bertille Richomme, enseignante de CP a Anne Frank et animation des clubs par
une animatrice formée pour le coup de pouce clé .

Bilan

Premiére année de fonctionnement pour ce club Coup de Pouce dans cette école.

Les parents et enfants sont bien rentrés dans la dynamique avec de bons résultats. Au regard des
conditions sanitaires le déroulement de I'année a été des plus performants : cérémonies de cléture
dans I'école avec un format de proximité et des échanges importants.

Accompagnement efficace et réactif a la demande par la référente régionale des différents acteurs
du club, pilote, coordinatrice, animatrice, enseignants. Qualité des outils proposés et du protocole
Coup de Pouce. Formation en ligne qui donne les bases de compréhension du Coup de

Pouce et formation en présentiel permettant d'approfondir les parties plus complexes et de
focaliser sur la mise en ceuvre locale avec ses propres spécificités. Outils et ressources
accessibles sur le site avec clarté.

- Repérage des enfants et parents bénéficiaires par les enseignants de CP : public loin du livre, de
la lecture et de I'écrit.

- 1 club de 5 enfants quatre fois par semaine durant une heure trente selon le rituel de la séance
Coup de Pouce ( 72 séances et 108 heures d’intervention)

- Cérémonie de signature et de cléture a I'’école pour des raisons sanitaires.
Les enseignantes collégues de la coordinatrice sont bien rentrées dans le dispositif avec un lien
régulier entre I'équipe. Implication de I'école, de sa directrice et des autres enseignants.

100% des acteurs satisfaits des formations Coup de Pouce (animateurs, coordinateurs, pilotes)
100% des acteurs satisfaits des outils Coup de Pouce (animateurs, coordinateurs, pilotes)
100% des enfants ont réutilisé les objets du club a la maison (jeux, livres, revue, e.t c.).

Bilan des enseignants :
100% des enseignants estiment que le Coup de Pouce a eu un effet bénéfique sur les éléves

concernés.
100% des enseignants trouvent important que le club Coup de Pouce puisse étre proposé aux
éléves et a leurs parents.

Effets sur les compétences des enfants
Améliorations constatées par les enseignants :

Confiance en soi 100%

Esprit de groupe 100%

Capacité d 'attention 80%
Motivation scolaire 800%
Aisance scolaire 80%
Progression scolaire 80%
Appétences pour les livres 100%

Expression des enseignants :
Pour un enfant, la progression est la plus importante. Il s'agit d'un enfant trés inhibé qui

manque de confiance en lui. Il est désormais trés a l'aise en lecture et participe trés
souvent en classe pour lire. || a également progressé dans les autres domaines. C'est une
vraie réussite.

Les deux autres enfants sont de trés bons lecteurs. L'un est trés appliqué et attentif en
classe, l'autre est trés performant a I'oral mais a encore du mal avec le passage a I'écrit. lls
ont tous les trois gagné en autonomie.



Pour une autre enfant en particulier, elle a gagné en confiance et sa participation en
classe est devenue plus active.

Effets sur le lien école-parents :
80% des enseignants estiment que le club Coup de Pouce a contribué a améliorer leur
coopération avec les parents.

Expression des enseignants sur le lien avec les parents :
Les échanges se sont essentiellement faits par téléphone a cause du contexte sanitaire.

Mais j'ai senti des parents plus a l'aise avec I'école et plus en confiance pour parler de leur
enfant.

Bilan des animateurs :

Changement observé chez les enfants : lls ont pris confiance en eux, chacun a leur rythme. ils
sont désormais volontaires pour lire

lls ont également appris a se respecter les uns les autres. lls ont pris plaisir aux diverses activités
proposées. Apprendre en s'amusant, ¢a va tellement mieux !

Exemple d’un gargon : Il est arrivé au club trés effacé, toujours en retrait. "Nous

nous sommes apprivoisés" et petit a petit, j'ai pu entendre le son de sa voix, croiser son

regard, deviner un sourire derriére le masque...

Cet enfant n'était a I'aise avec personne (enfant ou adulte), mais avec le temps, il s'est
doucement mais sGrement émancipé. Aujourd'hui, il est I'égal des autres enfants et bon

lecteur. Aujourd'hui, il interpelle indifféremment ses pairs ou les adultes de I'école. Le

papillon est sorti de sa chrysalide.

Vis a vis des parents :
C'est un premier club dans cette école : la nouveauté a suscité de l'observation de part et d'autre

(parents, animateur). Mais le lien s'est tissé assez rapidement. Les parents ont globalement
montré un intérét pour le club et ce qui s'y passait. Et surtout, chaque parent a sa facon d’
accompagner son enfant. Chaque parent était réceptif et demandeur d'un retour sur leur enfant. La
prise en compte du retour était évidente. Et chacun s'est épanouit a l'intérieur et a I'extérieur du
club .

C'est une trés belle aventure humaine, qui demande au démarrage du club un gros
investissement. A l'instar des enfants , j'ai évolué avec le club, dans ma fonction

d'animatrice. Et comme les enfants, j'en ressors grandie.

Un exemple avec un parent : Au début, je ne voyais que le "papa" d’un enfant ou la grande soeur
furtivement, a la fin des séances. Puis, papa a fait quelques pas pour se rapprocher (car il restait
jusqu'alors, derriére la grille de I'école, ou je ne pouvais pas me rendre). Quand papa s'est donc
rapproché au moment de récupérer son enfant, j'ai pu engager des premiers contacts. Depuis,
papa vient a moi pour chercher I'enfant et s'efforce toujours de me dire quelques mots.

Nous nous sommes compris pour échanger au sujet de I'enfant et faire savoir sa belle évolution.
Aprées le dernier confinement, c'est maman qui est venue échanger et elle m'a raconté la semaine
d'école a la maison. Elle m'a aussi confié ses difficultés, mais, j'ai découvert une maman trés
impliquée et trés fiere de son enfant. C'était un bel échange.

A propos du prix des premiéres lectures (PPL) :

Les intéréts sont multiples.

C'est une nouveauté qui arrive quand une certaine routine s'installe dans le club.

La nouveauté suscite toujours la curiosité et les échanges. Les enfants ont toujours été

attentifs, mais le PPL est une bonne raison supplémentaire d'échange avec les parents.

La découverte d'un nouveau livre a été différente grace a la fine étude des illustrations, c'est
vraiment une bonne idée de travailler sur les illustrations en lien avec les auteurs.

Et puis bien s(r, c'est la dimension "compétition" qui galvanise nos petits lecteurs. lls deviennent
acteurs d'un concours en CP.




Quelques expressions des parents :

- Elle est plus dynamique. Elle arrive a mieux s'exprimer. Bonne lecture et écriture.

- Le club a beaucoup facilité I'apprentissage de la lecture a ma fille, elle était assez timide,
le club a également contribué a son épanouissement.

- Le Coup de Pouce a beaucoup aidé mon enfant sur la lecture, le frangais, a compter et en
mathématiques.

- Prendre confiance en lecture.

- Il m'a apporté beaucoup comme l'aider a faire ses devoirs et grace au Coup de Pouce |l
s'est beaucoup amélioré. Je tiens beaucoup a remercier I'animatrice et la maitresse.

- Nous faisons des révisions a la maison mais a la sortie, notre fille nous racontait ce qu'elle
avait lu au club, en étant plus encadré, cela a facilité son apprentissage et cela se
ressentait lors des devoirs a la maison.

- Elle fait seule ses devoirs et je vérifie tout simplement (avec les corrections si besoin).

Quelgques expressions des enfants

- Pour travailler, apprendre des mots nouveaux tous les jours, faire des jeux de sons
comme "la balle" et pour jouer avec les autres.

- Le jeu de la balle et les autres jeux, on parle des moments de notre journée, le mot du
jour et I'écriture et jouer avec les autres, la lecture.

- Car il y a le goQter tous les jours et on a appris a lire et a écrire. L'ambiance entre
copains et avec l'animatrice.

- J'ai aimé les jeux comme celui de la bombe, apprendre a lire et écouter une histoire
chaque jour.

- Pour m'amuser avec les autres. Ecrire et discuter autour du mot du jour.

Conclusion

L'école Anne Frank qui accueillait son premier club a été trés satisfaite de cette premiére année
avec une coordinatrice, une animatrice et des enseignants trés impliqués. Les parents et les
enfants sont bien rentrés dans la dynamique avec de bons résultats.

Trés bonne implication des coordinatrices, des enseignants. Bon lien avec les parents malgré les
conditions sanitaires qui ont réduit les projets avec les parents comme le godter de Noél, le vote
sans les parents du prix des premiéres lectures.

Formation trés riche, temps trés concret. Les outils sont diversifiés, le démarrage est ainsi rendu
plus facile.

Avec la situation sanitaire les parents n’ont pas été autorisés a entrer dans I'école, il fallait donc les
rencontrer dehors, ce qui rendait les échanges moins faciles. lls n'ont pu étre associés autant qu'ils
I'auraient souhaité, il a manqué leur présence lors de séances. Le lien avec les parents est plus
difficile compte-tenu de la crise sanitaire.

Lorsque I'animatrice, de plus trés performante, est présente sur I'école, aucun obstacle dans
I'accompagnement de celle-ci.

Les éléves sont lecteurs, ils ont gagné en assurance, et confiance en eux. lls se sont épanouis tout
au long de I'année. La cérémonie de cléture a pu avoir lieu en extérieur. Les enfants ont

pu présenter ce qu'ils avaient préparé, les parents ont pu échanger. Tous étaient fiers, car tous les
enseignants de I'école sont venus.

Année coup de pouce clé satisfaisante pour ce nouveau club coup de pouce.

Perspectives 2021/2022

Coup de pouce Clé Anne Frank avec un club de 5 enfants de CP, 4 soirs par semaine.
Un animateur sera sur le club, animateur permanent détaché du périscolaire.

Le club est financé pour la deuxieme année par la Fondation Orléans (5 000 €).



Conseil municipal du 15 octobre 2021
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Projet de délibération n°4

Objet : Renouvellement de la convention pour I'organisation d’activités sportives avec les
intervenants extérieurs entre la ville et ’Education Nationale

Dans le cadre du dispositif « SPORT DES L'ECOLE » mis en place dans les écoles de la ville, les
éducateurs sportifs de la ville (aquatiques et terrestres) interviennent aupres des classes en
complément des enseignants lors de l'apprentissage de la natation et d'activités sportives
diverses.

Il convient de renouveler chaque année la convention entre la ville et les services de I'Education
Nationale.

Les responsabilités des parties ainsi que les engagements et le fonctionnement y sont précisés.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’'autoriser Madame le maire a signer ladite convention avec I'Education  Nationale  pour
l'organisation d’activités sportives avec les intervenants extérieurs dans les écoles.
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_academie _ Annexe IE_1.18
Orleans-To Convention
aleci oessaffis pour I’organisation d’activités avec les intervenants
de |'éducation nationale , .
Loiret M
E A envoyer a : DSDEN, CPD EPS, 19 rue Eugéne Vignat 45043 Orléans cedex 1

REPUBLIQUE FRANCAISE

Préambule : Le développement de formes d’organisation pédagogique impliquant le travail en groupes et
la participation d’intervenants extérieurs justifie d’autoriser les enseignants a leur confier, dans certaines
conditions, 'encadrement d’éléves.

Textes de référence : (1) circ. n°91-124 du 06/06/91
(2) circ. n°92-196 du 03/07/92

Entre

la collectivité territoriale Ville de Saint-Jean de Braye

représentée par Madame Vanessa SLIMANI

et

le directeur académique des services de I'éducation nationale du Loiret.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Définition

La collectivité territoriale (ou la personne morale de droit privé) citée met a disposition

7 intervenant(s) dont la qualification répond aux conditions exigées par la circulaire de référence

pour apporter une aide technique aux enseignants de I'école et de/des classes citées dans les fiches
projet jointes.

Nom des intervenants :
- Morgan FREY

- Laurence LEGENDRE
- Frédéric VITUREAU

- Elodie JOLY

- Etienne JUILLET

- Julien MILLET

- Christophe VILFROY

Tout intervenant rémunéré doit avoir fait une déclaration d’intervention validée par le directeur
académique. Tout intervenant bénévole doit avoir fait une demande d’agrément validée par le directeur
académique

Tout remplagant qui serait appelé a suppléer de fagon exceptionnelle un intervenant absent est également
soumis a cette déclaration ou agrément.

Article 2 : Dates et horaires des interventions

Les interventions se déroulent sur le temps scolaire aux dates, lieux et horaires définis dans la/les fiches
projet jointes (voir planning joint)

Article 3: Réle de 'enseignant

L'enseignant titulaire de la classe (ou son remplacant) assume de fagon permanente I'organisation et la
responsabilité pédagogique de la mise en ceuvre des activités scolaires définies dans le cadre des projets
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d’école.
Article 4 : Role de l'intervenant

L’intervenant apporte un éclairage technique, un enrichissement de I'enseignement. |l est apte a prendre
des initiatives dans le cadre strict de ses compétences et de ses fonctions. Il ne se substitue pas au
professeur des écoles. Il peut se voir confier 'encadrement d’'un groupe d’éléves et dans ce cas étre
amené a prendre les mesures urgentes qui s'imposeraient pour assurer leur sécurité (voir art. 5).

Article 5 : Conditions de mises en osuvre et sécurité

Les modalités de mise en ceuvre et d’organisation d’'une activité (début, déroulement et fin), incluant la
sécurité des éléves, devront répondre a I'une des 3 situations évoquées par la circulaire de référence :

Organisation habituelle.
e La classe fonctionne en un seul groupe. L’enseignant doit alors assurer, non seulement 'organisation
pédagogique de la séance, mais également le contrble effectif de son déroulement.

Organisations exceptionnelles.

o Les éléves répartis en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et 'enseignant n’a
en charge aucun groupe en particulier. Son rble est le méme que dans le cas précédent. Le contrble sera
adapté aux caractéristiques du site et a la nature de I'activité. Sauf impossibilité matérielle, I'enseignant
procédera au contréle successif du déroulement de la séance dans les différents groupes et a la
coordination de 'ensemble.

o Les éléves répartis en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et I'enseignant a
en charge directement 'un des groupes, tous les enfants faisant la méme activité. L’'enseignant n’aura
plus a assurer le contréle du déroulement de la séance. Son action consistera a définir préalablement
l'organisation générale de l'activité avec une répartition précise des taches et a procéder a posteriori a
son évaluation.

Elles seront décrites sur la « fiche projet » établie en concertation par I'enseignant et I'intervenant qui en
seront cosignataires, avec le directeur ;

Les conditions de sécurité, pour certaines activités a encadrement renforcé, seront conformes aux textes
spécifiques qui les régissent, notamment en matiére de normes d’encadrement, d’utilisation de produits et
d’outils. Elles seront adaptées aux caractéres particuliers des lieux ou elles s’exercent. L’'enseignant doit
savoir constamment ou sont ses éléves, quel que soit le type d’organisation défini. La « fiche projet »
devra préciser la procédure a suivre en cas d’accident.

L’intervenant devra connaitre a tout moment I'effectif des éléves qui lui sont confiés.
Article 6 : L’intervenant a pris connaissance du réglement intérieur de I'école et veillera a s’y conformer.
Article 7 : Absence de l'intervenant

Sauf probléme maijeur, le directeur d’école sera informé au plus tard le jour précédant l'activité si celle-ci
doit étre annulée. L’activité peut étre maintenue si les conditions de sécurité le permettent. En cas
d’absence prolongée et dans le cas de la mise en place d’une suppléance, se reporter a I'art.1.

Article 8 : Absence de I'enseignant

En cas d'absence de l'enseignant, la séance est ajournée, a moins qu'un enseignant remplacant ne
prenne la charge de la classe. En aucun cas, lintervenant ne peut assurer la séance sous sa seule
responsabilité.

Article 9 : Durée de la convention
La durée de la convention signée est définie par le planning joint.

La convention peut étre dénoncée en cours d’année scolaire soit par accord entre les parties, soit a
linitiative de 'une d’entre elles. Dans ce cas, la dénonciation doit faire 'objet d’'un préavis motivé d’au
Mmoins un mois.
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Le directeur académique peut, aprés avis de I'lnspecteur de I'éducation nationale, suspendre sans
délai tout agrément si la sécurité morale ou physique des enfants n’est plus assurée ou si la
compétence de l'intervenant est remise en cause. Le directeur académique en informe immédiatement

'employeur.

Parapher toutes les pages et signer dans le cadre ci-dessous.

Pour la collectivité ou Ia
personne morale de droit privé
(signature et cachet)

Le/la directeur(trice) d’école
(signature et cachet de 'école)

Le directeur académique des services
de [I'éducation nationale ou son
représentant

Une copie du réglement intérieur de I’école sera jointe a la présente convention.

3/3



o

o ’
_acidg §€§ W . Annexe {E_1.18
Origans-Tous L= )/ Convention
gt gy > pour Porganisation d’activités avec les intervenants
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1

A envoyer a : DSDEN, CPD EPS, 19 rue Eugéne Vignat 45043 Orléans cedex 1

Préambule : Le développement de formes d'organisation pédagogique impliquant le travail en groupes et
la participation d'intervenants extérieurs justifie d’autoriser les enseignants a leur confier, dans ceraines
conditions, {'encadrement d'éléves.

Textes de référence : (1) circ. n°91-124 du 06/06/91
{2) circ. n°92-196 du 03/07/92
Entre
ia collectivité territorfale Ville de Saint-Jean de Braye
représentée par Madame Vanessa SULIMANI
st
le directeur académique des services de I'éducation nationale du Loirel.
It a &té convenu ce qui suit
Article 1 : Définition
La collectivité territoriale (ou ia personne morale de droit privé) citée met a disposition
7 intervenant(s) dont la qualification répond aux conditions exigées par Ia circulaire de référence

pour apporter une aide technique aux enseignants de I'école et de/des classes citées dans les fiches
projet jointes,

Nom des Intervenants |
~ Morgan FREY

- Laurence LEGENDRE
- Frédéric VITUREAU

- Elodie JOLY

- Etienne JUILLET

- Julien MILLET

- Christophe VILFROY

Tout intervenant rémunéré doit avoir fait une déclaration dintervention validée par le directeur
académique. Tout intervenant bénévole dolt avoir fait une demande d'agrément validée par le directeur
académicgue

Tout remplagant qui serait appelé a suppléer de fagon exceptionnelle un intervenant absent est galement
soumis & cette déclaration ou agrément.

Article 2 : Dates et horaires des inferventions

Les interventions se déroutent sur le temps scolaire aux dates, lieux et horaires définis dans la/les fiches
projet jointes (voir planning joint}

Article 3: Role de I'enseignant

L'enseignant titulaire de la classe (ou son remplagant) assume de fagon permanente l'organisation et la
responsabilité pédagogique de la mise en ceuvre des activités scolaires définies dans le cadre des projsts
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d'école.
Article 4 : Réle de lintervenant

Lintervenant apporte un éclairage technique, un enrichissement de 'enseignement. il est apte & prendre
des Initiatives dans le cadre strict de ses compétences et de ses fonctions. Il ne se substitue pas au
professeur des écoles. Hl peut se voir confier 'encadrement d'un groupe d'éléves et dans ce cas étre
amené a prendre les mesures urgentes qui 8'imposeraient pour assurer leur sécurité (voir art. §).

Article § : Conditions de mises en ceuvre et sécurité

Les modalités de mise en ceuvre et d'organisation d'une activité (début, déroulement et fin), incluant la
sécurité des eleves, devront répondre a I'une des 3 situations évoquées par la circulaire de référencs :

Qrganisation habituells,

+ La classe fonctionne en un seul groupe. L'enseignant doit alors assurer, non seulement l'organisation
pédagogique de la séance, mais également le contrdle effectif de son déroulement.

Qrganisations excepticnnelfes.

» Les éléves répartis en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et lenseignant n'a
en charge aucun groupe en particulier. Son réle est le méme gue dans le cas précédert. Le contrdle sera
adapté aux caractéristiques du site et a la nature de l'activité. Sauf impossibilité matérielle, 'enseignant
procédera au contrble successif du déroulement de la séance dans les différents groupes et a Ia
coordination de l'ensemble,

» Les éléves répartis en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et 'enseignant a
en charge direclemnent Fun des groupes, tous les enfants faisant la méme activité. L'enseignant n'aura
plus & assurer ls contrle du déroulement de la séance. Son action consistera a définir préalablement
Porganisation générale de lactivité avec une répartition précise des tiches et & procéder 2 posteriori 2
son évaluation.

Elles seront décrites sur la « fiche projet » établie en concertation par Penseignant et lintervenant qui en
seront cosignataires, avec ls directeur :

Les conditions de sécurité, pour certaines activités 3 encadrement renforcé, seront conformes aux texies
spécifiques qui les régissent, nolamment en matiére de normes d'encadrement, d'utilisation de produits o
d'outils. Elles seront adaptées aux caractéres particuliers des fieux ol elles s'exercent. L'enseignant doit
savoir constamment ol sont ses éléves, quel que solt le type d'organisation définl. La « fiche projet »
devra préciser la procédure & sulvre en cas d'accident.

L'intervenant devra connaitre a tout moment Peffectif des éleéves qui lui sont confiés.
Article 6 : L'intervenant a pris connaissance du réglement intérieur de 'école et veillera & s'y conformer.
Article 7 : Absence de l'intervenant

Sauf probleme majeur, le directeur d'école sera informé au plus tard le jour précédant factivité si celle-ci
doit étre annulée. L'activité peut étre maintenue si les conditions de sécurité & permetient. Fn cas
d'absence prolongée st dans le cas de Ia mise en place d'une suppléance, se reporter & l'art.1.

Article 8 : Absence de l'enseignant

En cas d'absence de l'enseignant, la séance est ajournée, & moins qu'un enseignant remplacant ne
prenne la charge de la classe. En aucun cas, lintervenant ne peut assurer la séance sous sa seule
responsabilité.

Article 9 : Duree de la convention
La durée de la convention signée est définie par le planning joint.

La convention peut &tre dénoncée en cours d’année scolaire soit par accord entre les parties, soit &
linitiative de I'une d'entre elles. Dans ce cas, la dénonciation doit faire 'objet d'un préavis motive d'au
maoing un mois,
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Le direcieur académique peut, aprés avis de Finspecteur de réducation nationale, suspendre sans
délai tout egrément s la sécurité morale ou physique des enfanis n'est plus assurée ou si |z
compétence de flinfervenant est remise en cause. Le diracteur académique en informe immédiatement

femployeur,
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Le directeur scadémigle des services
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Conseil municipal du 15 octobre 2021

kkkhhkkkkkkk

Projet de délibération n°5

Objet : Convention avec la Caisse d'allocations familiales (Caf) - Prestation de service
périscolaire

La ville est signataire d’'une Convention Territoriale Globale (CTG) a effet au 1° janvier 2020, qui
devient le contrat d’engagements politiques entre la collectivité locale et la Caf en remplacement
du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) arrivé a échéance. Elle est également signataire de
conventions de prestations de service annuelles pour chacune des structures d’Accueil de Loisirs
Sans Hébergement périscolaire.

Arrivées a échéance, les nouvelles conventions de prestations de service intégrent la Convention
Territoriale Globale incluant dans ses termes le bonus CTG comme financement complémentaire a
la prestation de service et s'ajustent a I'échéance de la CTG .

Cette convention définie et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation
de service unique et ordinaire, pour I'ensemble des ALSH périscolaire pour la période du 1° janvier
2021 au 31 décembre 2024.

Ceci étant exposeé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver la convention d’objectifs et de financement de la Caf liée a la prestation de service
Accueil de Loisirs « Périscolaire »

- d'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer la convention.
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Prestation de service Accueil de Loisirs (Alsh)
« Périscolaire »

- Bonification « Plan mercredi »
- Bonus « territoire Ctg »

MAIRIE DE SAINT JEAN DE BRAYE

Date d’effet : 1er janvier 2021 au 31 décembre 2024




Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement Alsh « Périscolaire », du bonus territoire Convention territoriale globale (Ctg) et le cas
échéant de la subvention dite bonification « Plan mercredi » constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Saint Jean de Braye
Représentée par son Maire,Madame SLIMANI Vanessa
Dont le siége est situé 43 rue de la Mairie 45800 Saint Jean de Braye

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Loiret
Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Yves PREVOTAT
Dont le siége est situé 2, Place St Charles — 45956 ORLEANS CEDEX 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des caisses d'Allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune
adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d’'un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur acceés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales
et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a 'autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer 'animation de la vie sociale.



Article 1- L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation
de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Périscolaire », du bonus territoire Ctg et le cas
échéant de la bonification « Plan mercredi » pour les lieux d'implantation désignés dans le formulaire
prévu a cet effet.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service

Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Périscolaire »

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement
périscolaires.

L’ensemble des temps d’accueil se déroulant sur des semaines ou les enfants vont a I'école deviennent
« Périscolaire » (a I'exception des samedis sans école et des dimanches).

1.2 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Dans le cadre du temps libre des enfants, 'aide a I'accés aux loisirs et aux vacances constitue de
longue date un domaine d’intervention de la branche Famille. L’enjeu est de soutenir les familles dans la
conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle, en proposant a leurs enfants une offre
d’accueil éducative de qualité et accessible financiérement, sur 'ensemble des temps libres en dehors
de I'école.

Pour que tous les enfants puissent bénéficier d’activités et de projets propices a leur épanouissement et
a leur réussite, le « Plan mercredi » vise a soutenir la structuration et le développement d’activités de
loisirs de qualité sur le temps du mercredi, tout en recherchant une meilleure articulation des temps
scolaires et périscolaires.

Les principaux objectifs poursuivis par le « Plan mercredi » sont les suivants :

- Renforcer la qualité des offres périscolaires ;

- Promouvoir le caractére éducatif des activités du mercredi ;

- Favoriser 'accés a la culture et au sport ;

- Reéduire les fractures sociales et territoriales.
Congues dans une logique a la fois de loisirs, de découvertes et de pratiques, les activités du mercredi
pourront étre culturelles, artistiques, manuelles, environnementales, numériques, civiques et sportives.

Elles devront garantir une diversité et une progressivité pédagogique sur I'année, et feront appel aux
ressources du territoire.

Le « Plan mercredi » concerne tous les enfants de la maternelle au CM2, sur les temps du mercredi
hors vacances scolaires, a partir de la rentrée 2018.



Pour s’inscrire dans un « Plan mercredi », une collectivité doit remplir trois conditions cumulatives :

* Organiser un accueil de loisirs périscolaire défini a I'article R.227-1 du code de I'action sociale et
des familles.

* Conclure un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi afin de maintenir une
cohérence éducative des activités périscolaires organisées dans les conditions de l'article R.551-
13 du code de I'éducation. Elaboré dans un cadre partenarial élargi, (incluant notamment les
acteurs du monde culturel ou sportif), il prend en compte les temps périscolaires. Le directeur de
la Caf est signataire de la convention relative a ce Pedt aux cotés du Préfet de département, du
directeur académique des services de I'éducation nationale (Dasen) et du maire ou président de
I'Epci., réunis au sein du Groupe d’appui départemental (Gad).

» S’engager a respecter la charte qualité « Plan mercredi ». Cet engagement doit étre formalisé
par la collectivité avec les services de I'Etat et la caisse d’'allocations familiales et préciser les
accueils concernés. Celle-ci est organisée autour de 4 axes :

v' Veiller a la complémentarité éducative des temps périscolaires du mercredi avec les
temps familiaux et scolaires ;

v' Assurer l'inclusion et I'accessibilité de tous les enfants souhaitant participer a I'accueil
de loisirs, en particulier des enfants en situation de handicap ;

v Inscrire les activités périscolaires sur le territoire et en relation avec ses acteurs ;

v" Proposer des activités riches et variées en y associant des sorties éducatives et en
visant une réalisation finale (ceuvre, spectacle, exposition, tournoi, etc.).

L’organisation de l'accueil peut étre confiée par la collectivité a un autre organisateur comme une
association ou tout autre délégataire de service.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une Convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a :

= Favoriser la pérennité de l'offre existante en matiére d’accueil de loisirs périscolaires et a améliorer
I'accessibilité tarifaire aux équipements.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire

Ces accueils sont éligibles a la prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) versée
par les Caf dés lors qu’ils remplissent les obligations réglementaires relatives a la protection des
mineurs définies dans le Code de I'action sociale et des familles et prennent en compte les nouvelles
dispositions induites par le Décret n°2018-647 du 23 Juillet 2018 modifiant les définitions et les reégles



applicables aux accueils de loisirs ainsi que les critéeres précisés a I'ensemble des points abordés a
I'Article 4.

2.2 — L’éligibilité a bonification « Plan mercredi »

Afin de pouvoir bénéficier de la bonification « Plan mercredi », les Alsh devront répondre aux critéres
cumulatifs suivants :

- Remplir les critéres d’éligibilité a la Pso Alsh sur le temps d’accueil du mercredi (pratiquer une
tarification modulée, pas de gratuité possible) ;

- Avoir signé un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi ;
- Figurer sur la liste des Alsh labellisés « Plan mercredi » par la collectivité ;

- Avoir développé des heures nouvelles a compter de septembre 2018 par rapport a I'année de
référence (ou a compter de septembre 2017 pour les organisations de temps scolaire a 4 jours en
2017 et non intégré a un Contrat enfance jeunesse) ;

- Etre déclaré a la Ddcs.

2.3 — L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la
Caf et la collectivité locale.

- Dont l'offre d’accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités ;
- Sous forme monétaire (achats d’heures/enfants par période, subvention d’équilibre ...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 — Les modalités de la subvention dite prestation de service accueil
de loisirs sans hébergement (Alsh) périscolaire et des bonus

3.1 — Les modalités de calcul de la PS Alsh périscolaire

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur I'unité de compte retenue selon les modalités de
calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % X prix de revient dans la limite d’un prix plafond 'X
nombre d’actes ouvrant droit X taux de ressortissants du régime général®

' Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf
% Tel que défini a I’Article 3.4



Nature d’activité L’unité de calcul de la PS est 'acte réalisé quel que soit le mode
de paiement des familles

Accueil de loisirs sans
hébergement périscolaire
Incluant ou non une pause | Unit¢é de calcul de
méridienne (1) prestation de service
(Moins de 12-ans)

la

En fonction du nombre d’heures
réalisées au profit des familles et
calculées par plage d’accueil.

La présence d'un enfant sur une plage
d’accueil — quel que soit le temps de
présence réel de cet enfant sur cette
plage — permet de retenir pour cet
enfant un nombre d’heures

réalisées correspondant a l'amplitude
d’ouverture de la plage

repas et journée compléte incluant le repas).

(1) La pause méridienne associée a un accueil périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait I'objet
d’'une déclaration, et donc inscrite dans le cadre d’'un projet global d’accueil de loisirs, peut bénéficier
de la Ps « accueil de loisirs sans hébergement ». La Ps prend en compte le temps des animations
éducatives organisées autour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui est au minimum de
30 minutes. (Sauf pour le mercredi : demi- journée matin avec repas, demi- journée aprés- midi avec

L’unité de calcul de la prestation de service (Ps) est I'acte réalisé quel que soit le mode de tarification

aux familles

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la Caf la

grille tarifaire a la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par le gestionnaire par un envoi systématique a la

Caf.

Le niveau de recueil des informations

La Caf et le gestionnaire précisent les modalités de recueil concernant les données financiéres et les

données d’activité.

Niveau de recueil des données financiéres

Le gestionnaire communique les données financiéres par commune.

<] Niveau communal

» Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données financiéres sont

transmises
SAINT JEAN DE BRAYE

A défaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données financiéres niveau

supra-communal ou infra-communal peut étre choisie.

|| Autre niveau

» Préciser le niveau retenu pour le transfert des données financiéres




Niveau de recueil des données d’activité

Le gestionnaire communique les données d’activité par lieu d’implantation.

|| Par lieu(x) d’implantation

» Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données d'activité sont
transmises

SAINT JEAN DE BRAYE

A défaut de pouvoir communiquer les données par lieu d’'implantation et aprés accord de
la Caf, les données d’activité sont communiquées globalement pour 'ensemble des lieux
d’implantation d’'une méme commune?.

|| Globalisé pour une méme commune

» Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données dactivité sont
transmises

3.2 — Les modalités de calcul de la bonification « Plan mercredi »

La bonification « Plan mercredi » se calcule de la fagon suivante :
Nouvelles heures X Montant horaire fixé par la Cnaf X Taux RG de la Pso Périscolaire.
Seront considérées comme nouvelles heures d’accueil éligibles a la bonification « Plan mercredi » :

Le volume d’heures obtenu en comparant le nombre d’heures en Pso périscolaire N avec le
nombre d’heures de la période de référence, sur le temps du mercredi en année N.

Période de référence

Pour les Alsh sur des collectivités passées a une

organisation des temps scolaires a 4 jours en Septembre Janvier a décembre 2016
2017 et hors Cej en 2017

Pour les Alsh sur des collectivités passées a une

organisation des temps scolaires a 4 jours en 2018 et au- Janvier a décembre 2017

dela ou maintenue a 4,5jours.

3.3 — Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui s’éléve
pour I’année de référence de la présente convention a :253 778,25 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0,15€/heure

Pour information, la déclaration des données d’activité globalisées toutes communes confondues n’est pas autorisée.



Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total* de la Psej calculé en N-1au titre du
Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé des dispositifs
Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat de rattrapage (Cr) /
Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du
régime général sur le territoire de compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg....... ) ne dépasse pas 80% des
charges de I'Alsh. En cas de dépassement, I'écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus
territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures
déclaré par le
partenaire plafonné a
I'existant

Montant forfaitaire /
heure de I'offre
existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de l'offre existante n’est pas
possible. En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la collectivité
signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire I'objet d’un
transfert si I'offre d’accueil est :

+ Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

» Soit reprise a la suite d’'un changement de gestionnaire.

3.4 — Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire » est fixé a : Taux fixe : 95%

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la
présente convention, produites au plus tard le 30/06 de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de 'année qui suit 'année du droit
(N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Apres le
31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué
au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des
justificatifs précisés a l'article 5.

* Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considére.
> Il s’agit des heures réalisées apres application du taux de régime général



Le gestionnaire s’engage a communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées
au profit des familles par période et par tranche d’age.

Si les données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de
données définitives, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de l'année,
notamment en cas de controle de votre Caf.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Ps Alsh Périscolaire, la Caf versera :

= Un 1% acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles

= Un 2°™ acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70%
du droit prévisionnel

3.5 — Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Le taux de ressortissants du régime général pour la bonification « Plan mercredi » est identique au taux
de ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Périscolaire » tel qu’indiqué a
I'Article 3.4 « Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement périscolaire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la
présente convention, produites au plus tard le 30/06 de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de I'année qui suit 'année du droit
(N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Aprés le
31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué
au titre de N.

Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a l'article 5.

Aucun acompte ne sera versé.

3.6 — Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit
prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la Prestation de
service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données
du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg
sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf
permettant la lisibilité et la visibilité de l'intervention des Caf sur le territoire concerné.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I'’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'acceés et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :
- Une ouverture et un accées a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant de
mieux prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

- La production d’'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.
Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son

service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales
le 1er septembre 2015 et annexée a la présente convention.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une
convention d'utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés l'attribution de trois « réles » :

¢ Fournisseur de données d’activité ;

* Fournisseur de données financiéres ;

* Approbateur.
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4.4 - Au regard du site Internet de la Canf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les regles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

* Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

» Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 - Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales et
réglementaires notamment en matiére :

= D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accuell
du public ;

= De droit du travail ;

= De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux comptes ;

= De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, depot de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contrble des services de I'Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse
concluant a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil collectif de mineurs entraine la
suspension immédiate de la prestation de service et le remboursement des sommes correspondantes
déja versées.
Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement.
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Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée Iégale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) «
Périscolaire », et de la subvention dite bonification « Plan mercredi « le cas échéant s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

5.1 — Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de

la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la signature
du renouvellement de la convention

- Pour les associations : récépissé
de déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au

EIX|stence registre national des mutuelles.
legale - Pour les comités d'entreprises :
procés-verbal des derniéres
élections constitutives
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du

Attestation de non changement de
situation

paiement bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Capacité du - L'St.e da’tee .d_es membres du Liste datée des membres du conseil
conseil d’administration et du , g :

contractant b d’administration et du bureau
ureau
- Compte de résultat et bilan (ou

Pérennité éléments de bilan) relatifs a

'année précédant la demande (si
I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
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Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de

Pélément iustifié signature de la premiére signature du renouvellement de la
J convention convention
- Arrété préfectoral portant création
Existence d’'un EPCI et détaillant le champ de
légale compétence

- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements

publics de coopération Attestation de non changement de
Vocation intercommunale datés et signés situation

(détaillant les champs de

compeétence)

Destinataire du - Relevé d'identité bancaire,

paiement postal, IBAN
Entreprises — groupements d’entreprises
Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de . o .
s 2 s L gis signature de la premiére signature du renouvellement de la
I’élément justifié . .
convention convention

Vocation - Statuts datés et signés

-Relevé d'identité bancaire, Attestation de non-changement de

Destinataire du postal, IBAN ou caisse d'épargne du situation
bénéficiaire de l'aide, ou du

paiement bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).
Numéro SIREN / SIRET

Existence - Extrait Kbis du registre du - Extrait Kbis du registre du

légale commerce délivré par le greffier du commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a 'année
Pérennité précédant la demande (si I'entreprise
existait en N-1)

5.2 — L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la
signature de la convention pour la subvention dite prestation de service Accueil de
loisirs sans hébergement (Alsh) « Périscolaire »
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Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la signature ou le
renouvellement de la convention

Qualité du projet

Projet éducatif

Attestation de non-changement de situation

Projet pédagogique

Projet pédagogique

« monenfant.fr »

Eléments Grille tarifaire Grille tarifaire

financiers

Fiche de Imprimé type recueil de données |Imprimé type recueil de données seulement si
référencement le partenaire est non habilité pour la mise a

jour sur monenfant.fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

Contrat de
concession

En cas de marché public ou de
délégation de service public

En cas de marché public ou de délégation de
service public

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
enumeérées deés lors qu’il y a un changement ou une modification :

* La grille tarifaire ;

* La liste des lieux d’'implantation ;

+ Lafiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 — Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement Alsh

« Périscolaire »

Nature de
I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs nécessaires
au paiement d'un acompte

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs nécessaires
au paiement du droit définitif

Déclaration de
fonctionnement

Récépissé de la déclaration de I'Alsh
aupres des autorités administratives
compétentes (*)

Récépissé de déclaration de I'Alsh auprés
des autorités administratives compétentes.

()

Eléments
financiers

Budget prévisionnel N. (uniquement si
'Alsh a moins de 2 ans d’activité

Acompte versé sous réserve de la
présence a la Caf du compte de résultat
N-1 ou N-2.

Compte de résultat

Activité

Nombre d’heures réalisées en N par
nature d’activité selon le niveau de
recueil défini dans la convention
d’objectifs et de financement

Nombre d’heures réalisées détaillées par
période et par age et par nature d’activité
selon le niveau de recueil défini dans la
convention d’objectifs et de financement

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS- PP pourront également étre consultés directement par la Caf a partir
du systéme d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et téléprocédure accueil de

mineurs (GAM- TAM)

15




5.4 — Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité dans le cadre de
’actualisation de la subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) « Périscolaire »

Nature de I'élément justifié |Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires
au paiement

Activité - Nombre d’heures réalisées en N selon le niveau de recueil défini
dans la convention d’objectifs et de financement

5.5 — Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la
subvention dite bonification « Plan mercredi »

Nature de I'élément justifié |Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires
au paiement

Labellisation Plan Mercredi |Projet éducatif du territoire (Pedt) avec la convention Charte qualité
« Plan mercredi »

Liste des Alsh inscrits dans le Plan mercredi de la collectivité

Activité Nombre d’heures réalisées les mercredis en N — Nombre d’heures
réalisées les mercredis sur la période de référence par rapport a la
période comparable

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique au service de I'’Accueil de loisirs
sans hébergement « Périscolaire » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n’est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la Prestation de
service Accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Périscolaire », du bonus territoire Ctg et le cas
échéant de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dles.

Article 7 - L’évaluation et le contréle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions
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L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

. La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

. L’'impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

. Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’'une nouvelle convention ;

. L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 - Le controle de l'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale
ayant la compétence périscolaire(a titre d’exemple , en cas d’attribution monétaire la délibération du
conseil municipal ou communautaire etc). La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers,
afin de vérifier 'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 'aide octroyée. Il peut en
étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité
des données transmises.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la récupération
de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.
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Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2024

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 - Les recours

Recours amiable

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Périscolaire » et la subvention dite
bonification « Plan mercredi » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige
né de l'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Le gestionnaire reconnait avoir recu un exemplaire de I'ensemble des éléments constitutifs de la
présente convention pour la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire », du bonus territoire Ctg et le cas échéant de la subvention dite bonification « Plan
Mercredi » et en avoir pris connaissance.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait @ .o le en deux exemplaires
La Caf, Le Gestionnaire,
Jean-Yves PREVOTAT Vanessa SLIMANI
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Périscolaire
et/ou
Aide spécifique rythmes
éducatifs

MAIRIE DE SAINT JEAN DE BRAYE

Date d'effet : 01/061/2017 AU 31/12/2020

N° SIAS : 201700255
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation
de service ordinaire », des « conditions particuliéres prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement » et/ou des « conditions générales et

particuliéres aide spécifique rythmes éducatifs » constituent la présente
convention.

Entre :

La commune de Saint Jean de Braye
Représentée par son Maire, Monsieur David THIBERGE
Dont le siége est situé Mairie 43 rue de la Mairie 45800 Saint jean de Braye

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Loiret
Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Yves PREVOTAT
Dont le siege est situé 2, Place St Charles — 45956 ORLEANS CEDEX 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Article 1 : L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) » pour P'accueil

périscolaire et/ou I'« Aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) » pour les lisux d'implantation
qui figurent en annexe 1 .

Article 2 : Niveau de recueil des informations

La Caf et le gestionnaire précisent les modalités de recueil concernant les données
financiéres et les données d'activité.

Niveau de recueil des données financiéres

Le gestionnaire communique les données financiéres par commune.
Niveau communal

* Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données financiéres sont transmises
Saint jean de Braye

A défaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données
financiéres niveau supra-communal ou infra-communal peut étre choisie.

O Autre niveau

» Préciser le niveau retenu pour le transfert des données financiéres

Niveau de recueil des données d’activité

Le gestionnaire communique les données d’activité par lieu d'implantation.

Par lieu(x) d’implantation

» Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données d'activité sont transmises
Saint Jean de Braye

..............................................................................................................

.............................................................................................................................................

A defaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données d’activité

globalement pour I'ensemble des lieux d'implantation d’'une méme commune peut étre
retenue’.

O Globalisé pour une méme commune

*» Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données d'activité sont transmises

! Pour information, la déclaration des données d'activité globalisées toutes communes confondues n'est pas autorisée
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Article 3 : Les modalités de calcul de la (des) subvention(s)

L'unité de calcul de la prestation de service (Ps) est I'acte réalisé quel que soit le mode de
paiement des familles, tel que détaillé aux « Conditions particuliéres Prestation de service
Alsh » de la présente convention en son article « Le mode de calcul de la prestation de
service - Accueil de loisirs sans hébergement ».

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a
la Caf la grille tarifaire a la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par un envoi systématique a la Caf par le
gestionnaire.

Les parties signataires a la présente convention précisent ci-aprés les modalités de calcul
concernant la Ps Alsh périscolaire relative a la prise en compte du temps du
mercredi/samedi :

Le temps d’'accueil du mercredi reléve d'un temps périscolaire

1 Le temps d'accueil du mercredi ne reléve pas d’'un temps périscolaire
O Le temps d’accueil du samedi reléve d’un temps périscolaire

Le temps d'accueil du samedi ne reléve pas d'un temps périscolaire

Vous voudrez bien tenir & disposition de la Caf tout document permettant d’identifier les
plages d'accueil éligibles a la prestation de service Alsh.

Article 3bis : Les modalités de calcul de I'Aide spécifique-
rythmes éducatifs

Les modalités de calcul de l'aide spécifique rythmes éducatifs sont détaillées aux
« Conditions générales et particuliéres « Aide spécifique rythmes éducatifs » de la présente
convention en son article « Le mode de calcul de I'aide spécifique rythmes éducatifs ».

Afin de permettre a la Caf d'identifier les plages d'accueil pour les 3 heures concernées par
les nouveaux rythmes éducatifs, les parties & la présente convention conviennent que toute
modification de plages devra faire l'objet d'un envoi systématique a la Caf par le
gestionnaire.

Vous voudrez bien tenir a disposition de la Caf tout document permettant d'identifier les
plages d'accueil pour les 3 heures concernées par les nouveaux rythmes éducatifs.
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Article 4 : Le versement de la (des) subvention(s)

Le taux de ressortissants du régime général applicable pour la prestation de service
« Alsh » est: 95%

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans les
« conditions particulieres prestation de service Alsh » de la présente convention, produites
au plus tard le 30 juin de I'année qui suit 'année du droit (N).

La fourniture des piéces justificatives aprés le 30 juin de l'année qui suit I'année du droit (N)
examine entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de I'année
qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année peut
entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le gestionnaire s’engage a communiquer & la Caf annuellement le détail du nombre
d’heures réalisées au profit des familles par période et par tranche d’'age.

Si les données d'activité détaillées sont désormais uniqguement demandées pour la
déclaration de données réelles, il est cependant nécessaire d'en assurer le suivi tout au long
de 'année, notamment en cas de contrdle de votre Caf.

Article 4bis : Le versement de I’ « Aide spécifique-rythmes
éducatifs »

Le versement de '« aide spécifique rythmes éducatifs » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des piéces justificatives précisées aux
« conditions générales et particuliéres aide spécifique rythmes éducatifs ».

La fourniture des piéces justificatives aprés le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de 'année
qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit

I'année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non
versement du solde.

Le gestionnaire s'engage & communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre
d’heures réalisées au profit des familles par période et par tranche d’age.

Si les données d'activité détaillées sont désormais uniqguement demandées pour la

déclaration de données réelle, il est cependant nécessaire d'en assurer le suivi tout au long
de I'année, notamment en cas de contréle de votre Caf.

Acomptes
La Caf peut verser des acomptes dont le montant s’élévera au maximum a 70 % du montant

de la prestation de service prévisionnelle calculé sur production du budget prévisionnel N.
Pour la premiére année d'activité, le versement d’un ou plusieurs acomptes sera possible
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aprés signature de la convention et sur demande expresse du gestionnaire, le nombre
d’acomptes dépendant de la date d'ouverture.

Chague année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis.
Ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire,
-la mise en recouvrement d’'un indu. Cet indu fait I'objet d’'une régularisation sur le
prochain versement ou d’un remboursement direct a la Caf.

Article 5: Le suivi des engagements et I'évaluation des
actions

Les termes de la présente convention font I'objet d’'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des

engagements.

Article 6 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1er janvier 2017 au 31
décembre 2020.

« Le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la
présente convention :

les modalites ci-dessus,
les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de janvier 2017,
les « conditions particuliéres prestation de service Alsh » en leur version de janvier 2017,

et/ou les « conditions générales Aide spécifique rythmes éducatifs », en leur version de
janvier 2017

et « le gestionnaire » les accepte.

Fait a%;ﬂl—/l@ndl/g){%(— e LANv.2OV en deux exemplaires

La Caf, Pour le maire et par délégation,

L adjoint déléqué a la jeunesse, Le Gestionnaire,

& la petite enfance et aux personnes agées,

e A
~ /? ) O MQR"‘W
W-Yve‘s;VOT T - GIHIBERGE
S

Da
Olivier DE LA FOURNIERE /g
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Conseil municipal du 15 octobre 2021

kkkhhkkkkkkk

Projet de délibération n°6

Objet : Convention avec la Caisse d'allocations familiales (Caf) ACALAPS (Aide
Complémentaire A LA Prestation de Service ) accueils de loisirs

Dans le cadre de leur politique du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf contribuent au
développement et au fonctionnement d’équipement de loisirs.

Elles participent notamment par le biais de la prestation de service « Accueil de Loisirs Sans
Hébergement » au colt de fonctionnement de ces structures dans la mesure notamment ou ces
derniéres appliguent une tarification adaptée aux ressources des familles.

Cette prestation de service est complétée par une aide financiere dénommée ACACLAPS (aide
complémentaire a la prestation de service).

Cette convention définie et encadre les modalités d’intervention et de versement de 'ACALAPS
conclue du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2024.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver la convention pour le versement de I'aide complémentaire a la prestation de service
accueil de loisirs.

- d’'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer la convention.
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Caisse
d’Allocations familiales

CONVENTION POUR LE VERSEMENT
DE L’AIDE COMPLEMENTAIRE A LA PRESTATION DE SERVICE
ACCUEILS DE LOISIRS

Entre :

La commune de Saint Jean de Braye
Représentée par son Maire, Madame Vanessa SLIMANI
Dont le siége est situé 43 rue de la Mairie, CS 90009, 45801 SAINT JEAN DE BRAYE

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

:.Y.; Et:
*Y

ALLOCATIONS : ’ . . .
FAMILIALES La Caisse d’allocations familiales du Loiret

Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Yves PREVOTAT

Dont le siége est situé 2 Place St Charles - 45946 ORLEANS CEDEX 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

RAPIDE |FjABLE PROCHE DE VOUS
La loi n® 78.17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés garantit un droit d’accés auprés du directeur de la Caf.



Préambule

Les caisses d’allocations familiales mettent en ceuvre une politique d’action sociale et familiale articulée
autour de deux finalités :

- améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et d’équipements,

- mieux accompagner les familles en particulier lorsqu’elles sont confrontées a des difficultés.

Dans le cadre de leur politique du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf contribuent au
développement et au fonctionnement d’équipements de loisirs.

Elles participent notamment par le biais de la prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement» au
colt de fonctionnement de ces structures dans la mesure notamment ou ces derniéres appliquent une
tarification adaptée aux ressources des familles.

Cette prestation de service est complétée par une aide financiére dénommée Acalaps (aide complémentaire
a la prestation de service).

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de I'Acalaps.

L'Acalaps s’applique a 'ensemble des accueils de loisirs du Loiret.

Les « accueils adolescents » (accueils de loisirs jeunes et accueils jeunes) sont exclus du champ de cette
réglementation.

La liste des dossiers de prestation de service concernés, figure en annexe 1.

TITRE 1 - LES ENGAGEMENTS DU GESTIONNAIRE

ARTICLE 1.1 - QUALITE DE L’ACCUEIL

Pour bénéficier du versement de I'Acalaps, I'Alsh doit étre éligible a la prestation de service Accueil de loisirs
pour la période couverte par la présente convention.

Les critéres de la prestation de service doivent donc étre respectés :

- une accessibilité financiere pour toutes les familles au moyen d’une tarification modulée en fonction de
leurs ressources,

- une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale,
- une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux,

- la production obligatoire d’'un projet éducatif répondant aux principes de neutralité philosophique,
syndicale, politique et confessionnelle et prenant en compte la place des parents,

- lamise en place d’activités diversifiées excluant les cours et les apprentissages particuliers.

ARTICLE 1.2 - ACCESSIBILITE FINANCIERE DES FAMILLES

L'accueil de loisirs doit obligatoirement proposer une tarification modulée en fonction des revenus
permettant I'accessibilité de tous les enfants.

Cette modulation peut étre mise en ceuvre selon différentes modalités :

Pour les accueils de loisirs extrascolaires :

- application d’'un taux d’effort choisi par le gestionnaire
- une tarification comportant au minimum 6 tranches et couvrant 'ensemble des revenus
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Pour les accueils de loisirs périscolaires

- 'application d’un taux d’effort choisi par le gestionnaire
- une tarification comportant au minimum 3 tranches et couvrant 'ensemble des revenus
Quotient familial de référence :

Le Quotient Familial (Qf) a prendre en compte pour le calcul de la participation familiale est celui connu sous
Cdap le jour de l'inscription de I'enfant ou celui du mois indiqué dans le Reglement Intérieur de la structure.

Ce Qf est pris en compte par la structure pour une durée maximale d’'une année, civile ou scolaire.

Lorsque le Qf de la famille n’apparait pas dans Cdap, il appartient au gestionnaire de reconstituer celui-ci.

ARTICLE 1.3 - COMMUNICATION
Le gestionnaire s’engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf dans les informations et documents

administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications et affiches visant le service couvert par la présente convention.

TITRE 2 - LES ENGAGEMENTS DE LA CAF

En contrepartie des engagements du gestionnaire, la Caf du Loiret s’engage a verser en complément de la
prestation de service, une subvention de fonctionnement dénommée Acalaps.

ARTICLE 2.1 - MODALITES DE CALCUL DE L’ ACALAPS

2.1. 1. Montant de ’ACALAPS :

Le montant de 'Acalaps correspond au nombre d’heures-enfants ouvrant droit a la prestation de service pour
'année N-1, multiplié par un taux territoire (TT) calculé selon les bases indiquées en paragraphe 2.1.2 et par
le montant horaire Acalaps.

Montant Acalaps = nb heures PS année N-1 x TT x montant horaire

Création ou déclaration de structure :

Lorsqu'une structure est créée aprés le 1° janvier 2021, l'aide est calculée pour 'année en cours selon la
méme formule mais en prenant en compte les heures prévisionnelles déclarées par la structure.

Montant Acalaps = nb heures PS prévisionnelles année N x TT x montant horaire

Le taux territoire correspond au pourcentage d’enfants 4gés de 3 ans a moins de 12 ans de familles
allocataires dont le quotient familial est inférieur & 800 € au 31 décembre 2020 et résidant sur le territoire du
ou des Alsh gérés par un méme gestionnaire.

Le territoire se définit comme le périmétre de compétence du gestionnaire (commune ou intercommunalité).



Exceptions :

* lorsque la structure est associative et qu’elle intervient sur un quartier prioritaire de la ville, le TT est
fixé a 85 %

* lorsque la structure est gérée par les ceuvres sociales d’'une entreprise pour ses salariés, le TT est
fixé a 15 %

Le taux territoire est fixé pour la durée de la convention. Le taux retenu prend en compte, le cas échéant, un
chiffre apres la virgule avec opération d’arrondi.

Lorsqu'’il y a changement de gestionnaire en cours d’année, le taux territoire applicable aux Alsh pour I'année
en cours est maintenu pour le calcul du droit a 'Acalaps au titre de cette année.

Le nouveau TT correspondant au nouveau territoire sera calculé et appliqué 'année suivant le changement
de gestionnaire.

Pour votre (vos) structure(s), ce taux est fixé a: 57,8 %

2.1.3. Montant horaire :

Le conseil d’administration de la Caf détermine chaque année le montant horaire.

ARTICLE 2.2 - REVISION DES DONNEES DE CALCUL

En application de l'article 2.1, le montant de I'Acalaps est calculé en tenant compte du nombre d’heures
prises en compte pour le paiement de la prestation de service de 'année N-1.

Si a la suite notamment d’un contréle, ce nombre d’heures est modifié, le calcul de I'’Acalaps pour I'année
considérée est revu en cas de fraude du gestionnaire ou de manquement grave a ses obligations quel que
soit le montant de l'indu,

Tout contrdle des services de la direction départementale de la cohésion sociale concluant au non-respect de
la réglementation entraine le remboursement immédiat des sommes déja versées.

ARTICLE 2.3 - MODALITES DE PAIEMENT

Le droit Acalaps est versé en totalité aprés réception des données actualisées pour la prestation de service
au 30 juin (ou 30 septembre si demandées ou non regues en juin) de I'année N.

TITRE 3 - DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 3.1 - REVISION DES TERMES

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention définie d’un
commun accord entre les parties fera 'objet d’'un avenant.

ARTICLE 3.2 - RESILIATION / SUSPENSION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée d’office, sans préavis, par la Caf, en cas de disparition ou de
dissolution de la structure gestionnaire, de constatation d’'usage des fonds versés par elle non conforme a
leur destination ou, en cas d’infraction aux lois et réglements en vigueur.
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Le non-respect d'un des termes de la convention, les cas de retard répétés, la non-exécution ou la
modification d’un des termes de la convention sans la signature d’'un avenant tel qu’indiqué a l'article 3.1 de
la présente convention peuvent entrainer :

la suspension immédiate des versements

- la diminution des versements

- larécupération des sommes versées

- la dénonciation immédiate de la convention

Les sommes non utilisées ou ayant fait I'objet d’'un usage non conforme a leur destination feront I'objet d’'un
reversement a 'Agent Comptable de la Caf du Loiret.
ARTICLE 3.3 - DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2024.

Lorsqu’une structure cesse son activité en cours d’année, les effets de la convention prennent fin a la date de
fermeture de la structure. Le droit Acalaps de I'année est calculé en fonction des heures PS prises en compte
au titre de cette méme année et sous réserve que tous les justificatifs soient parvenus avant le 30 novembre.

ARTICLE 3.4 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Le siege de la Caf du Loiret est attributif de juridiction en cas de litige résultant de I'exécution de la présente
convention.

Faita ... e en 2 exemplaires
La Caf Le Gestionnaire
Jean-Yves PREVOTAT Vanessa SLIMANI






Liste des dossiers de prestation de service
concernés par le versement de ’TACALAPS

NNNNINNIN

Années 2021 a 2024

ANNEXE 1
Convention Acalaps 2021

Nom du dossier

Alsh extrascolaire
Alsh périscolaire
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d’Allocations familiales

CONVENTION POUR LE VERSEMENT
DE L’AIDE COMPLEMENTAIRE A LA PRESTATION DE SERVICE
ACCUEILS DE LOISIRS

=6 Jui. 2018

Entre :

La commune de Saint Jean de Braye
Représentée par son Maire, Monsieur David THIBERGE
Dont le siége est situé 43 rue de la Mairie, BP 90 0009, 45801 SAINT JEAN DE BRAYE

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Loiret
Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Yves PREVOTAT

Dont le siége est situé 2 Place St Charles - 45946 ORLEANS CEDEX 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

PROCHE DE VOUS
Lalain® 78.17 du 6 janvier 1978 relative & Finformatique, aux fichiers et aux libertés garantit un droit ’accés auprés du directeur de fa Caf.



Preambule

Les caisses d'allocations familiales mettent en ceuvre une politique d'action sociale et familiale articulée
autour de deux finalités :

- améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et d'équipements,

- mieux accompagner les familles en particulier lorsqu’elles sont confrontées a des difficultés.

Dans le cadre de leur politique du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf contribuent au
développement et au fonctionnement d'équipements de loisirs.

Elles participent notamment par le biais de la prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement» au
colt de fonctionnement de ces structures dans la mesure notamment ol ces dernieres appliquent une
tarification adaptée aux ressources des familles.

Cette prestation de service est complétée par une aide financiére dénommée Acalaps (aide complémentaire
a la prestation de service).

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de I'Acalaps.

L'Acalaps s'applique & 'ensemble des accueils de loisirs du Loiret.

Les « accueils adolescents » (accueils de loisirs jeunes et accueils jeunes) sont exclus du champ de cette
réglementation.

La liste des dossiers de prestation de service concernés, figure en annexe 1.

TITRE 1 - LES ENGAGEMENTS DU GESTIONNAIRE

ARTICLE 1.1 - QUALITE DE L’ACCUEIL

Pour bénéficier du versement de I'Acalaps, 'Alsh doit étre éligible & la prestation de service Accueil de loisirs
pour la période couverte par la présente convention.

Les critéres de la prestation de service doivent donc étre respectés :

- une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen d'une tarification modulée en fonction de
leurs ressources,

- une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale,
- une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux,

- la production obligatoire d'un projet éducatif répondant aux principes de neutralité philosophique,
syndicale, politique et confessionnelle et prenant en compte la place des parents,

- la mise en place d'activités diversifiées excluant les cours et les apprentissages particuliers.

ARTICLE 1.2 - ACCESSIBILITE FINANCIERE DES FAMILLES

Laccueil de loisirs doit obligatoirement proposer une tarification modulée en fonction des revenus
permettant I'accessibilité de tous les enfants.

Cette modulation peut étre mise en csuvre selon différentes modalités :

Pour les accueils de loisirs extrascolaires .

- l'application d'un taux d'effort choisi par le gestionnaire
- une tarification comportant au minimum 6 tranches et couvrant 'ensemble des revenus
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Pour les accueils de loisirs périscolaires

- l'application d’'un taux d'effort choisi par le gestionnaire
- une tarification comportant au minimum 3 tranches et couvrant I'ensemble des revenus
Quotient familial de référence :

Le Quotient Familial (Qf) & prendre en compte pour le calcul de la participation familiale est celui connu sous
Cdap le jour de l'inscription de I'enfant ou celui du mois indiqué dans le Réglement Intérieur de la structure.

Ce Qf est pris en compte par la structure pour une durée maximale d’une année, civile ou scolaire.

Lorsque le Qf de la famille n'apparait pas dans Cdap, il appartient au gestionnaire de reconstituer celui-ci.

ARTICLE 1.3 - COMMUNICATION

Le gestionnaire s'engage & faire mention de I'aide apportée par la Caf dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications et affiches visant le service couvert par la présente convention.

TITRE 2 - LES ENGAGEMENTS DE LA CAF

En contrepartie des engagements du gestionnaire, la Caf du Loiret s'engage a verser en complément de la
prestation de service, une subvention de fonctionnement dénommée Acalaps.

ARTICLE 2.1 - MODALITES DE CALCUL DE L’ ACALAPS

2.1. 1. Montant de ’ACALAPS :

Le montant de 'Acalaps correspond au nombre d’heures-enfants ouvrant droit & la prestation de service pour
l'année N-1, multiplié par un taux territoire (TT) calculé selon les bases indiquées en paragraphe 2.1.2 et par
le montant horaire Acalaps.

| Montant Acalaps = nb heures PS année N-1 x TT x montant horaire |

Création ou déclaration de structure

Lorsqu'une structure est créée aprés le 1° janvier 2018, 'aide est calculée pour 'année en cours selon la
méme formule mais en prenant en compte les heures prévisionnelles déclarées par la structure.

L Montant Acalaps = nb heures PS prévisionnelles année N x TT x montant horaire

2.1.2. Détermination du taux territoire (TT) :

Le taux territoire correspond au pourcentage d'enfants ageés de 3 ans a moins de 12 ans de familles
allocataires dont le quotient familial est inférieur & 710 € au 31 décembre 2017 et résidant sur le territoire du
ou des Alsh gérés par un méme gestionnaire.

Le territoire se définit comme le périmetre de compétence du gestionnaire (commune ou intercommunalité).



Exceptions :

+ lorsque la structure est associative et qu'elle intervient sur un quartier prioritaire de la ville, le TT est
fixt 285 %

« lorsque la structure est gérée par les ceuvres sociales d’une entreprise pour ses salariés, le TT est
fixt 215 %

Le taux territoire est fixé pour la durée de la convention. Le taux retenu prend en compte, le cas echéant, un
chiffre aprés la virgule avec opération d'arrondi.

Lorsqu'il y a changement de gestionnaire en cours d'année, le taux territoire applicable aux Alsh pour 'année
en cours est maintenu pour le calcul du droit a I'Acalaps au titre de cette année.

Le nouveau TT correspondant au nouveau territoire sera calculé et appliqué 'année suivant le changement
de gestionnaire.

Pour votre (vos) structure(s), ce taux est fixé a: 50,7 % ‘

2.1.3. Montant horaire :

Le conseil d’administration de la Caf détermine chaque année le montant horaire.

ARTICLE 2.2 - REVISION DES DONNEES DE CALCUL

En application de l'article 2.1, le montant de I'Acalaps est calculé en tenant compte du nombre d’heures
prises en compte pour le paiement de la prestation de service de 'année N-1.

Si a la suite notamment d’un contrdle, ce nombre d'heures est modifié, le calcul de I'Acalaps pour 'année
considérée est revu en cas de fraude du gestionnaire ou de manquement grave a ses obligations quel que
soit le montant de l'indu,

Tout controle des services de la direction départementale de la cohésion sociale concluant au non-respect de
la réglementation entraine le remboursement immédiat des sommes déja versées.

ARTICLE 2.3 - MODALITES DE PAIEMENT

Le droit Acalaps est versé en totalité aprés réception des données actualisées pour la prestation de service
au 30 juin (ou 30 septembre si demandées ou non regues en juin) de I'année N.

TITRE 3 - DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 3.1 - REVISION DES TERMES

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d’'un avenant.

ARTICLE 3.2 - RESILIATION / SUSPENSION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée d'office, sans préavis, par la Caf, en cas de disparition ou de
dissolution de la structure gestionnaire, de constatation d’'usage des fonds verses par elle non conforme a
leur destination ou, en cas d'infraction aux lois et réglements en vigueur.

4



Le non-respect d'un des termes de la convention, les cas de retard répétés, Ia non-exécution ou la
modification d'un des termes de Ia convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a Particle 3.1 de
la présente convention peuvent entrainer :

la suspension immédiate des versements
la diminution des versements

- larécupération des sommes versées

- la dénonciation immédiate de la convention

Les sommes non utilisées ou ayant fait I'objet d'un usage non conforme 2 leur destination feront 'objet d'un
reversement & I'Agent Comptable de la Caf du Loiret.

ARTICLE 3.3 - DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue du 1er janvier 2018 au 31 décembre 2020.

Lorsqu'une structure cesse son activité en cours d’année, les effets de la convention prennent fin & la date de
fermeture de la structure. Le droit Acalaps de 'annge est calculé en fonction des heures PS prises en compte
au titre de cette méme année et sous réserve que tous les justificatifs soient parvenus avant le 30 novembre.

ARTICLE 3.4 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Le siége de la Caf du Loiret est attributif de juridiction en cas de litige résultant de I'exécution de la présente
convention.

Faita. ... . .. .. . O - BT ......en 2 exemplaires

Le Gestionnaire







ANNEXE 1
Convention Acalaps 2018

Liste des dossiers de prestation de service
concernés par le versement de ’ACALAPS

NN NI N

Années 2018 a 2020

Numéro identification Nom du dossier
201700255 ALSH périscolaire
201700254 ALSH extrascolaire







Conseil municipal du 15 octobre 2021
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Projet de délibération n°7

Objet : Création d’'un emploi adjoint au directeur des services techniques-responsable du
service proximité et mise a jour du tableau des emplois au 1ler novembre 2021

Le service proximité au sein du pb6le développement du territoire et patrimoine est crée apres
présentation en comité technique du 5 octobre dernier.

Il convient de créer I'emploi de responsable du service proximité, adjoint au directeur des services
techniques. Cet emploi sera dénommé « adjoint au directeur des services techniques -
Responsable du service proximité ».

Il aura en charge les activités liées au pilotage des actions de proximité mises en ceuvre sur le
territoire (interventions sur I'espace public, projets métropolitains, projets villes), la réception et le
traitement des demandes des habitants, [orientation des demandes internes des
directions/services de la collectivité, I'animation des comités de quartiers, le secrétariat
administratif transversal du pble (circuit courriers, parapheurs, instruction des demandes
techniques liées).

Dans I'hypothése ou le recrutement d’un titulaire est infructueux, le choix du jury se portera sur un
candidat contractuel répondant au profil de poste et aux compétences attendues.

Le recrutement de ce contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les décrets
n°88-145 du 15 février 1988 et n°2019-1414 du 19 décembre 2019, ceci afin de garantir I'égal
acceés aux emplois publics.

La création de ce poste conduit a mettre a jour le tableau des emplois qui tient compte de toutes
les modifications intervenues et les identifie en raison :

- de l'orientation générale de la collectivité,

- des recrutements, des départs,

- des créations d’emplois

- des suppressions d’emplois,

- des possibilités de pourvoir les emplois par le recrutement d’'un agent contractuel selon les
dispositions prévues dans les articles 3 I/ll, 3-2, 3-3, 3-4 ou 3-5,

- des temps de travalil

Ceci étant expose,

Vu la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 34 qui prévoit que les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acces a I'emploi titulaire et & I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
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Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de créer 'emploi de adjoint au directeur des services techniques - responsable du service
proximité, temps plein, cotation G3, catégorie A, avec possibilité de pourvoir I'emploi par un
contractuel article 3-3, dans le cadre d’emploi des attachés territoriaux,

- de recruter un agent contractuel conformément aux dispositions de larticle 3-3 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, a signer le dit contrat, a partir du 18 novembre 2021, date minimum de
recrutement, dans le cadre des attachés territoriaux,

- d'approuver la mise a jour du tableau des emplois au 1¢ novembre 2021.
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 15/10/2021

01/11/2021
POSSIBILITE DE SR TEES
POURVOIR
A q EMPLOIS|EMPLOIS
°°T£T'° EMPLOI Libelle Ez::za‘:i’;: For | ne detiberation CA;IZGO CADRE D'EMPLOIS "CEC")":.I'::"\;?:;I’_N D'ilj;‘"‘f,‘,‘“ EXISTAN|POURVU
" complet/TNC=temp TS S
articles 31/ll, 3-2, 3- |~ o5 complet
3,34a35

G1 DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON Tc 1 1
G2 DIRECTEUR RESSOURCES 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial Ooul TC 1 1
DIRECTEUR DE LA CULTURE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/02/2019 2019-009 A ingénieur/attaché territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR DE LA VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR FAMILLES 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1

DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial Ooul TC 1
DIRECTEUR TRANSITION 18/12/2020 2020-192 A attaché /ingénieur territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial oul TC 1 1
G3 éﬁ)\ldli)r\:ngE?{LEJ [F){:_TECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE GESTION ADM ET 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1
S&JI%ZLQ%SQEETEUR RESSOURCES - RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL ET 23/04/2021 2021-048 A attaché territorial oul TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - ESPACES PUBLICS 18/12/2020 2020-192 A ingénieur/attaché territorial oul TC 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - PATRIMOINE BATI 18/12/2020 2020-192 A ingénieur/attaché territorial oul TC 1
Gz‘éam;ag DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - AMENAGEMENT ET 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - BUREAU D'ETUDES 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial oul TC 1 1

Qgéﬁm-&u DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - RESPONSABLE SERVICE 1511012021 A attaché territorial oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/12/2020 2020-192 A/B __|attaché/animateur territorial oul TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 04/06/2021 2021-077 A ingénieur/attaché territorial oul TC 1
e D A ey - COMMANDE PUBLIQUE - 181272020 2020152 AB |attaché/rédacteur territorial oul C 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DIRECTION VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1

RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATIONS 04/06/2021 2021-077 A ingénieur territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE ESPACE ACCUEIL FAMILLES 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial [o]V]] TC 1 1
G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial Ooul TC 2 2
CHEF DE BASSIN 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE ANIMATION-ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial Ooul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE ARCHE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 A bibliothécaire oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT ET PREVENTION 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial oul TC 1 1
CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 24/06/2019 2019-109 A attaché territorial Ooul TC 1 1
RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial Ooul TC 1 1
RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019 2019-009 A puéricultrices oul TC 1 1
RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 2019-009 A puéricultrices oul TC 1 1
RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 20/12/2019 2019-233 A/B attaché/rédacteur territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE LOGEMENT 14/02/2020 2020-036 A assistant socio-éducatif oul TC 1 1
RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 B rédacteur territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE QUARTIERS 13/03/2021 2021-031 B technicien territorial oul TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 15/10/2021

01/11/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
. EMPLOIS|EMPLOIS
COTATIO - EMPLOIcréepar | . ... . | CATEGO . L'EMPLOI PAR UN | DE TRAVAIL
N EMPLOI Libelle délibérationdu  |" délibération RIE CADRE D'EMPLOIS CONTRACTUEL TC=temps EXISTAN| POURVU
" complet/TNC=temp TS S
articles 31/ll, 3-2, 3- |~ o5 complet
3,34a35

G4 RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants oul TC 1 1
RESPONSABLE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial oul TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 04/06/2021 2021-077 B technicien territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE STRUCTURES MULTI ACCUEIL 18/12/2020 2020-102 A p:::f‘“"”ce ou éducateur de jeunes oul TC 1 1
G5 ADJOINT AU RESPONSABLES DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A ur de jeunes enfants oul TC 2 2
ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants oul TC 1 1
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 2019-009 A ur de jeunes enfants Qul TC 1 1
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/0212019 2019009 A Z:::fé'"'ce ou éducateur de jeunes oul TC 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial oul TC 1 1

CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE 01/02/2019 2019-009 B technicien/rédacteur territorial oul TC 2
CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES PUBLICS EVENEMENTIEL PROGRAMMATION 04/06/2021 2021-077 B rédacteur territorial oul TC 1 1

CHARGE DE MISSION EMBRAYAGE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial Ooul TC 1
CONSEILLER PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique ou agent de maitrise NON TC 1 1
CONSEILLER INSERTION o1/02/2018 2018-008 I i nmateur oul TC 2 2
RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation oul TC 4 4
RESPONSABLE CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial Ooul TC 1 1
RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENCES 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial oul TC 1 1

RESPONSABLE LOGISTIQUE ET MENAGE 14/02/2020 2020-036 C agent de maitrise oul TC 1
RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE 01/02/2019 2019-009 B/IC rédacteur /adjoint administratif territorial oul TC 2 1
RESPONSABLE SECTEUR PROPRETE OU ESPACES VERTS 01/02/2019 2019-009 B/C__[technicien territorial/agent de maitrise oul TC 2 2
TECHNICIEN BATIMENT 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial oul TC 1 1
TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019-009 B techncien territorial oul TC 2 2
TECHNICIEN VOIRIE 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial oul TC 1 1
G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/IC redacteur/adjoint administratif territorial Ooul TC 6 6
CHARGE FONCIER 01/02/2019 2019-009 (9] adjoint administratif territorial NON TC 1 1
CONSEILLER NUMERIQUE 26/06/2021-24/09/2021 2021-0951131 BIC redacieur/adlom_l admninistratif territoriaux oul TC 4 1

- Contrat de projet

CONSEILLER CONJUGAL-REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 18/12/2020 2020-192 B animateur territorial oul 2TNC50% 1 1
COORDONNATRICE SERVICE MENAGE 18/12/2020 2020-192 (9 adjoint technique territorial NON TC 1 1
COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial NON TC 1 1
REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C ATSEM ou agent de maitrise NON TC 9 9
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants oul TC 3 2
EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS/Animateur territorial NON TC 2 2
EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 01/02/2019 2019-009 (9 adjoint administratif territorial NON TC 1 1
EXPERT PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial NON TC 1 1
EXPERT PREVENTION RISQUES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial NON TC 1 1
EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial NON TC 1 1
EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 (9 adjoint du patrimoine NON TC 1 1
INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 (% adjoint administratif territorial NON TC 2 2
INSTRUCTEUR MARCHES PUBLIQUES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial NON TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019
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01/11/2021
POSSIBILITE DE SR TEES
POURVOIR
A q EMPLOIS|EMPLOIS
°°T£T'° EMPLOI Libelle Ez::za‘:i’;: For | ne detiberation CA;IZGO CADRE D'EMPLOIS "CEC")":.I'::"\;?:;I’_N D'ilj;‘"‘f,‘,‘“ EXISTAN|POURVU
" complet/TNC=temp TS S
articles 31/ll, 3-2, 3- |~ o5 complet
3,34a35
G6 |MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS oul TC 4 4
REFERENT ASSURANCES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial NON TC 1 1
RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/IC animateur-adjoint d'animation territorial oul TC 3 3
RESPONSABLE TAILLES 18/12/2020 2020-192 C agent de maitrise NON TC 1 1
RESPONSABLE ELECTRICITE 12/03/2021 2021-031 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B animateur/adjoint d'animation territorial oul TC 8 7
RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/02/2019 2019-009 B/IC technicien/agent de maitrise NON TC 1 1
TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE 18/12/2020 2020-192 B technicien territorial oul TC 3 3
G7 AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/adjoint administratif NON TC 1 1
ASSISTANT-E DE GESTION 0110272019 2019009 ¢ |Agent de maitrise/adjoint oul TC 13 13
administratif/adjoint technique
CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise NON TC 1 1
CHAUFFAGISTE ELECTRICIEN BATIMENT 18/12/2020 2020-192 (9 adjoint technique/agent de maitrise oul TC 2 1
CHEF D' EQUIPE TAGS LAVAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
CHEF D' EQUIPE PROPRETE/ESP VERTS 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 7 7
CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 10 9
CHEF D' EQUIPE SERRE 01/02/2019 2019-009 [ adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE MACON/JEUX 01/02/2019 2019-009 (9] adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE PEINTURE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE SERRUERIE 01/02/2019 2019-009 (9 adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE VOIRIE travaux signalisation/ Logistique 01/02/2019 2019-009 C |adjoint technique/agent de maitrise NON TC 4 4
DOCUMENTALISTE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial NON TC 1 1
GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial NON TC 3 3
MECANICIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 2 2
OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE 01/02/2019- 18/12/2020 | 2019008 B/C ::z::::'ue:/ agent de maitrise/adjoint oul TC 6 6
REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise NON TC 1 1
G8 AGENT ARCHIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial NON TC 1 1
AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 | 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise oul TC 26 24
AGENT DE SORTIE DES ECOLES 0110272019 2019-009 C  |adjoint technique territorial oul TOET oo 5 5
AGENT JEUX 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial NON TC 1 1
AGENT LOGISTIQUE DES SPORTS 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial NON TC 3 3
AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine NON TC 8 8
AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique oul TC 2 2
AGENT POTS CEREMONIES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial NON TC 1 1
AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2019 2019-009 (9 adjoint technique territorial NON TC 2 1
TC-10TNC90%-
. T~ : - 10TNC80%-
ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 | 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial oul 8TNC70%. 50 50
14TNC23%
ASSISTANT ADMINISTRATIF 01/02/2019-14/02/2020 | 2019-009/2020-036 C adjoint administratif oul TC-1TNC80% 27 24
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01/11/2021
POSSIBILITE DE SR TEES
POURVOIR
A q EMPLOIS|EMPLOIS
°°T£T'° EMPLOI Libelle Ex::za‘:i’:ﬁ For | ne detiberation CA;IZGO CADRE D'EMPLOIS "CEC")":.I'_‘:"\;?SE{N DETJ::,.\:,QIL EXISTAN|POURVU
" complet/TNC=temp TS S
articles 31/ll, 3-2, 3- |~ o5 complet
3,34a35
G8 AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES 01/02/2019-14/02/2020 | 2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial oul TC 2 2
TC-2TNC90%-
ATSEM ECOLE 010212010 24109/2019- | 2018 00912018 C  |ATSEM/adjoint technique oul TN a7 a7
3TNC18%
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE 01/02/2019-24/06/2019 | 2019-009/2019-109 (9 auxiliaire puériculture et adjoint technique oul TC 18 14
CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 | 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial NON TC 8 6
GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial NON TC 7 7
JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial NON TC 2 2
MACON 01/02/2019 2019-009 C adjoint tecnique territorial NON TC 1 1
|MENUISIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C |adjoint technique territorial NON TC 4 3
PEINTRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial NON TC 3 3
PLOMBIER 01/02/2019 2019-009 C adjoin technigue territorial NON TC 1 1
G9 AGENT ADMINISTRATIF 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial oul TC-1TNC50% 2 2
AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial oul TC 27 24
LINGER 01/02/2019 2019-009 (9] adjoint technique territorial NON TC 1 1
TC-1TNC20%-
1TNC23%-
AGENT RESTAURATION 01/02/2019-24/09/2019 | 2019-009/2019-155 [} adjoint technique territorial oul 4TNC80%- 24 24
1TNC50%-
1TNC60%
ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 19 19
APPRENTI 01/02/2019 2019-009 NC NC TC 5 4
COLLABORATEUR DE CABINET 01/02/2019 2019-009 A Collaborateur NC TC 1 1
MEDIATEURS 01/02/2019 2019-009 C/NC _[Adjoint d'animation/Contrat adultes relais NC TC 3 3
PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019-058 NC NC NC 2 1
NON  [PEDIATRE 01/02/2019 2019-009 NC médecin oul NC 1 1
CON  |PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A psychologue oul TNC43% 1 1
CERNE |RECENSEURS 15/11/2019 2019-185 (9 adjoint administratifs oul TC 4
SAISONNIERS CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL 01/02/2019 2019-009 C |adjoint techique territorial oul TC 5
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION DVAS 01/02/2019 2019-009 C adjoint d'animation territorial Ooul TC 2
SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial oul TNC70% 1
SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS oul TC 2
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS MERCREDI PERIODE SCOLAIRE ANIMATION 01/02/2019 2019-009 C NC NC 20 en
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS VACANCES SCOLAIRES ANIMATION 01/02/2019 2019-009 C NC NC 20 fonction
VACATAIRES ANIMATION SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019-109 C NC NC 2 des
VACATAIRE DIRECTION DE SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019-109 C NC NC 1 périodes
VACATAIRES RENFORT PISCINE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-109 B NC NC 2 de l'année|
VACATAIRE INTERPRETE 01/02/2019 2019-109 NC NC NC 1
VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 6
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 Cc adjoint d'animation territorial oul TNC23% 4
ENSEIGNANTS PENDANT PERIODE SCOLAIRE 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 4
ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 5
REGIME |ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 01/02/2019 2019-009/2021-077 B/IC Chef de service de PM/BCP PM NON TC 1 1
PARTICU |CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 01/02/2019 2019-009 B Chef de service de PM NON TC 1 1
LIER _|POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP NON TC 12 11
Total général 576 462
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VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
21643 habitants
Membre d’Orléans Métropole

SAINT-JEAN
DE BRAYE

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE
Dans le cadre d’emploi des attachés territoriaux (catégorie A)

UN RESPONSABLE DU SERVICE PROXIMITE H/F

Au sein du Pdle Développement du Territoire et
Patrimoine

Le poste est placé sous l'autorité de la directrice du péle développement du territoire et
patrimoine. Le responsable pilote la mise en place du service proximité, assure son
animation et son encadrement, composée de trois personnes.

Il est l'interlocuteur privilégié de I'adjoint au maire en charge du patrimoine naturel et bati, et
le conseiller municipal en charge de la proximité, et les accompagne pour la mise en ceuvre
de la politique municipale de proximité et de participation citoyenne. Il coordonne les
demandes d’intervention auprés des services de la ville, la métropole et concessionnaires, et
participe a 'ensemble des projets de ville pour les 6 quartiers de la ville.

Activités :

1/ Manager I’équipe de proximité :

* accompagner les agents dans leurs missions quotidiennes d’accueil physique,
téléphonique, mailing, de délivrance de formalités administratives et de
renseignement du public,

* manager et gérer le planning des agents permettant d'assurer la continuité de
service.

2/ Gérer les demandes des habitants et des acteurs du quartier :

* suivre les demandes des habitants et acteurs exprimées par courrier, téléphone,
mails ou a l'accueil (enregistrement des demandes, rencontre des demandeurs sur
site, suivi auprés des services concernés et des élus, apport de la réponse,
rencontres publiques...),

* animer/piloter les réunions internes de suivi des demandes.

3/ Accompagner des projets du quartier (requalification de voiries, création d’espaces
verts, construction, aménagement, ...) :

e apporter aux services la connaissance du quartier dans les phases de diagnostic et
projet,

» étre en capacité de renseigner les habitants et les élus sur 'ensemble des projets et
interventions en cours ou a venir sur le quartier (nature, calendrier, impacts...),

* suivre les comptes rendus et participer a certaines réunions de chantier pour relayer
les demandes des habitants, alerter les services et élus sur les dysfonctionnements
ou retards,

* anticiper les besoins des riverains en fonction des différentes phases du chantier.

4/ Coordonner les équipes ville, Orléans métropole, concessionnaires :
» solliciter les services municipaux et mobiliser 'ensemble des partenaires afin de
permettre une bonne coordination des interventions sur le quartier,
» assurer le lien avec les responsables de service du pble (espace public, référents du
quartier, (patrimoine, police municipal, droits des sols, etc...) et partenaires externes,
» assurer l'orientation des demandes internes des services auprés du pble,



e étre garant du respect des procédures.

5/ Accompagner la participation citoyenne et I’animation des quartiers :

» assurer la mise en place et le suivi des réunions publiques et des assemblées
générales de quartier (réservation et mise en place de la salle, préparation des
dossiers, information des partenaires, rédaction de comptes rendus, suivi des
actions...),

* accompagner les ateliers de travail et des élus de quartiers (suivi des comptes-
rendus et des demandes),

» assister les directions de la ville et partenaires des quartiers dans la mise en ceuvre
d’événements (les informer des demandes a effectuer au préalable, transmettre leurs
besoins au service de I'événementiel...).

Compétences et aptitudes :

Savoirs :

capacités d'organisation et de rigueur

capacité rédactionnelle, esprit de synthése
capacité a travailler en équipe et a étre autonome
connaissance du fonctionnement d'une collectivité

Savoir-faire :
maitrise de I'outil informatique

Savoir-étre :

capacité d’écoute et d’adaptation au public
diplomatie et assurance

empathie

disponibilité (1 a 2 réunions tardives par mois)

Rémunération
Rémunération statutaire + régime indemnitaire lié¢ au poste + CIA + prime de fin d’année.

Poste a pourvoir au 1* septembre 2021.

Pour tout renseignement, veuillez contacter Maud RAYNARD, directrice du PDTP au
02.38.52.40.84 ou Emmanuelle LE MENEZ, responsable administrative et financiére des
ressources humaines au 02.38.52.40.66.

Les personnes intéressées sont invitées a adresser une candidature (lettre de motivation +
CV) avant le 13 septembre 2021 (délai de rigueur) a la direction des ressources
humaines :

Madame le Maire — Conseillére départementale du Loiret
Direction des Ressources Humaines
47 rue de la Mairie
CS 90009
45801 SAINT-JEAN DE BRAYE

ou via le site de la ville : https://www.saintjeandebraye.fr/ma-ville-au-quotidien/emploi-vie-
economique/recrutement/

ou a I’adresse : ressourceshumaines@yville-saintjeandebraye.fr




ETAT DES DECISIONS

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant I'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délégation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020

Décision 2021/215 du 13 septembre 2021 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
de Frédeville, au nom de Madame Chantal BOUTHELOT née LEMOSSE, le renouvellement pour
une durée de 10 ans, de la concession accordée le 7 novembre 2011 pour une durée de 10 ans,
en date du 31 aolt 2021, pour valoir a compter du 8 novembre 2021, située : Carré D - llot DL -
Tombe n° 61 - N° de registre 4007 - Tarif 364 €.

Décision 2021/216 du 13 septembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
de Frédeville, au nom de Madame Chantal BARENGHI née COLIN, une concession nouvelle
d'une durée de 15 ans, a compter du 1° septembre 2021, d’'une superficie de deux métres carrés,
a l'effet d’y fonder la sépulture située : Carré :D - llot : DAD Tombe n° :21 - N° de registre : 4008 -
Tarif : 92 €.

Décision 2021/217 du 9 septembre 2021 : Un contrat, ayant pour objet une conférence donnée a
la médiathéque le vendredi 24 septembre 2021 a 18h30, intitulée « Le p’tit pinard de Saint-Jean de
Braye », est passé avec Monsieur Christian CHENAULT, Ethnologue Régional, domicilié 64 rue de
la Petite Levée 45430 BOU, pour un montant global et forfaitaire de 200 € TTC pour la conférence
et 12 € TTC pour les frais de déplacement.

Décision 2021/218 du 7 septembre 2021 : Tarifs de la direction de la vie associative et sportive
sont fixés comme suit & compter du 15 septembre 2021 (décision jointe en annexe)

Décision 2021/219 du 14 septembre 2021 : Une convention, ayant pour objet la location a titre
gracieux de pieces du musée de la marine pour une exposition a la médiatheque intitulée « Le vin
et la Loire », est passée avec la ville de CHATEAUNEUF SUR LOIRE, pour une exposition au
public du 14 septembre au 6 novembre 2021. La collectivité aura a sa charge les frais de transport
et d’assurance.

Décision 2021/220 du 9 septembre 2021 : Les honoraires d'un montant de 360 € TTC, relatifs a
une consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15 rue
de la République - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/221 du 9 septembre 2021 : Une convention tripartite, ayant pour objet la location
a titre gracieux d’objets pour une exposition a la médiathéque intitulée « Juste pour une verre »,
est passée avec la ville de CHECY - 11 place du cloitre 45430 CHECY et avec l'association
« CHECY LES AMIS DU PATRIMOINE » siége social 11 place du cloitre 45430 CHECY, pour une
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exposition au public du 14 septembre au 6 novembre 2021. La collectivité aura a sa charge les
frais de transport et d’assurance.

Décision 2021/222 du 9 septembre 2021 : Une convention est passée avec l'association « Du
Blues O Swing » - 4 rue des bons enfants — 45000 ORLEANS, pour I'organisation de son premier
festival le vendredi 17 septembre et le samedi 18 septembre 2021 ainsi que pour I'organisation de
quatre concerts les dimanches 21 novembre 2021, 12 décembre 2021, 13 mars 2022 et le 3 avril
2022. En contre-partie, la ville met a disposition gracieusement la salle des fétes de Saint-Jean de
Braye.

Décision 2021/223 du 13 septembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
de Frédeville, au nom de Monsieur José MORAN-RIBON, une concession nouvelle d’une durée de
30 ans, a compter du 3 septembre 2021, d’une superficie de deux meétres carrés, a l'effet d’y
fonder la sépulture située : Carré D - llot :DC - Tombe n° :37 - N° de registre :4009 - Tarif : 219 €

Décision 2021/224 du 13 septembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Monsieur Georges MASLIES, le renouvellement pour une durée de 30
ans, de la concession accordée le 10 juin 1991 pour une durée de 30 ans, en date du 3 septembre
2021 pour valoir a compter du 11 juin 2021, d’une superficie de deux meétres carrés située : Carré
C - llot : CP - Tombe n° 14 - N° de registre 4010 - Tarif 219 €

Décision 2021/225 du 9 septembre 2021 : Un avenant au contrat de prestation est passé avec
I'association « ATH Associés — Groupe AZUR », 61/63 rue de la Paperie — 49124 Saint-Barthélémy
d’Anjou, pour reporter les 2 représentations du spectacle « Plein de (petits) Rien », le mercredi 1¢
décembre 2021 a 10h et a 15h.

Décision 2021/226 du 9 septembre 2021 : Un avenant n°1 au contrat de prestation artistique est
passé avec l'association « PPCM Productions », Impasse de la Renardiere — 92200 BAGNEUX,
pour reporter la représentation du spectacle « Robert n'a pas de paillettes », du samedi 26 juin
2021 au samedi 2 juillet 2022. Ce report est di a I'annulation du festival de 'lEmbrayage 2021 en
raison de la situation sanitaire liée a la COVID-19.

Décision 2021/227 du 9 septembre 2021 : Une convention de mise a disposition, a titre précaire
et révocable, est passée avec l'association « I'Atelier », réprésentée par Madame Pascale
CHAGUE pour un local d’'une superficie de 76 m?, situé 195 rue Jean ZAY a Saint-Jean de Braye.
La mise a disposition est consentie a titre précaire et révocable jusqu’au 31 aolt 2022. La
présente mise a disposition précaire est consentie a titre gracieux.

Décision 2021/228 du 9 septembre 2021 : Une convention est passée avec I'association « ART
MUSIQUE LOISIRS » - 48 rue Mondésir — 45800 SAINT-JEAN DE BRAYE pourla mise a
disposition gracieuse de la salle de réunion du chateau des Longues Allées le samedi 18
septembre 2021 de 9h a 12h dans le cadre de la réunion de ses nouveaux adhérents.

Décision 2021/229 du 13 septembre 2021 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Madame Rosine GENTIL et de Madame Annette GENTIL, une
concession nouvelle d’'une durée de 30 ans, a compter du 7 septembre 2021, d’une superficie de
deux métres carrés, a 'effet d’y fonder la sépulture située : Carré B - llot BG - Tombe n° 20 - N° de
registre 4011 - Tarif 219 €

Décision 2021/230 du 16 septembre 2021 : Une convention est passée avec I'exposant « Jean-
Marc DAUDET » domicilié 92 rue de la Bédiniére — 45800 Saint-Jean de Braye pour la mise a
disposition gracieuse de la salle d'exposition du chateau des Longues Allées du jeudi
23 septembre 2021 au mardi 5 octobre 2021 dans le cadre de son exposition.
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Décision 2021/231 du 21 septembre 2021 : Une convention de mise a disposition, a titre précaire
et révocable, est passée avec Monsieur et Madame THIBAULT, pour un logement a usage
d’habitation situé au 179 bis rue du Faubourg de Bourgogne a Saint-Jean de Braye, pour une
durée de mise a disposition de un an et demi, du 1°" janvier 2021 au 30 juin 2022.

Décision 2021/232 du 21 septembre 2021 : Une convention d’honoraires relative a une
consultation juridique est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/233 du 21 septembre 2021 : Une convention d’honoraires relative a une
consultation juridique est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/234 du 21 septembre 2021 : Un contrat, ayant pour objet le prét d’'une mosaique
et d’'un panneau de dessous de verres dans le cadre d’'une exposition donnée a la médiathéque du
14 septembre au 6 novembre 2021, ainsi qu’un atelier « JEUX OLFACTIFS AUTOUR DU VIN » a
16h30 le samedi 16 octobre 2021, est passé avec Monsieur Michel MATHE, domicilié 2 route de
Mondon 45460 BONNEE, pour la somme nette de 250€. La collectivité aura a sa charge les frais
d’assurance.

Décision 2021/235 du 28 septembre 2021 : Un avenant n°2 est passé avec l'association
« THEATRE DE LECLIPSE », 27 Bd Jean Mermoz — 45800 SAINT-JEAN DE BRAYE, pour ajouter
les week-ends d’occupation du théatre de la saison culturelle 2021/2022 a l'article 1 de la
convention.

Décision 2021/236 du 28 septembre 2021 : Un avenant n°2 est passé avec l'association
«THEATRACTION », 9 rue de la Croix des Haies — 45800 SAINT-JEAN DE BRAYE, pour ajouter
les week-ends d’occupation du théatre de la saison culturelle 2021/2022 a larticle 1 de la
convention.

Décision 2021/237 du 28 septembre 2021 : Une convention est passée avec I'association
« Photo Club Abraysien » domicilié 128 rue Jean Zay — 45800 Saint-Jean de Braye pour la mise a
disposition gracieuse de la salle d’exposition du chateau des Longues Allées du mercredi 6
octobre 2021 au lundi 18 octobre 2021 dans le cadre de son exposition.

Décision 2021/238 du 29 septembre 2021 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
de Frédeville, au nom de Madame Marie-Odile CHAUVEAU née BOUQUET, une concession
nouvelle d’'une durée de 30 ans, a compter du 21 septembre 2021, d’'une superficie de deux
meétres carrés, a l'effet d'y fonder la sépulture située : Carré D - llot DAD - Tombe n° 22 - N° de
registre 4012 - Tarif 219 €.

Décision 2021/239 du 23 septembre 2021 : Un accord-cadre a bon de commande ayant pour
objet la fourniture et linstallation de mobilier urbain innovant de végétalisation, est passé avec
'Entreprise CANOPEE STRUCTURES SAS - 2 bis Alfred Nobel — 77420 Champs sur Marne,
avec un montant minimum de 40 000 € HT et un montant maximum de 95 000 € HT pour toute la
durée de l'accord-cadre. L'accord-cadre est conclu a compter de la date de notification pour une
durée de 4 ans.

Décision 2021/240 du 29 septembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
de Frédeville, au nom de Madame Liliane STEIN née VALTROPINI, le renouvellement pour une
durée de 15 ans, de la concession accordée le 27 octobre 2006 pour une durée de 15 ans, en
date du 23 septembre 2021, pour valoir a compter du 28 octobre 2021, d’'une superficie de deux
métres carrés située Carré D - llot DAB - Tombe n° 03 - N° de registre 4013 - Tarif 92 €.
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Décision 2021/241 du 30 septembre 2021 : Une convention est passée avec I'association « Art
Plus, dont le siége social est domicilié 3 rue de la Liberté — 45800 Saint-Jean de Braye, pour la
mise a disposition gracieuse de la verriére de la salle des fétes du jeudi 23 septembre 2021 au
lundi 27 septembre 2021 dans le cadre de son exposition.

Décision 2021/242 du 30 septembre 2021 : Une convention est passée avec l'association
« Compagnie PEREGRIN », représentée par Monsieur Philippe DOS SANTOS, domicilée 128 rue
Jean Zay — 45800 Saint-Jean de Braye pour la mise a disposition gracieuse du cirque GRUSS,
dans le cadre de I'événement « Road festival ».

Décision 2021/243 du 29 septembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Monsieur et Madame Christian HUGUENIN, le renouvellement pour
une durée de 30 ans, de la concession accordée le 7 février 1990 pour une durée de 30 ans, en
date du 23 septembre 2021, pour valoir a compter du 8 février 2020, d’'une superficie de deux
metres carrés située Carré C - llot CJ - Tombe n° 07 - N° de registre 4014 - Tarif 209 €.

Décision 2021/245 du 30 septembre 2021 : Une convention est passée avec l'association « les
Amis des Orgues » représentée par Madame Muriel DELPORTE , domiciliée — 10 place de I'église
— 45800 Saint-Jean de Braye pourla mise a disposition gracieuse du théatre du chateau des
Longues Allées du vendredi 8 octobre 2021 a partir de 14h au samedi 9 octobre 2021 jusqu’a
21h00 dans le cadre des musicales d’automne.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 26 novembre 2021, salle du conseil
municipal, & 18h00.
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République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d'Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

DECISION n°2021/218
Tarifs de la Direction de la vie associative et sportive

7.1 — finances locales — décisions budgétaires

Le maire,

Vu larticle L.2122-22 du code général des collectivités territoriales relatif a la délégation du conseil
municipal au maire,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 28 mai 2020 en ce qu'elle autorise le maire a
instaurer et a fixer, dans la limite de 3000 euros hors taxe, par droit unitaire, les tarifs des droits de
voirie, de stationnement, de dépét temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniere
générale, des droits prévus au profit de la commune qui nont pas un caractére fiscal ; ces droits et

tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de l'utilisation de procédures
dématérialisée,

DECIDE
Article 1° : La présente décision abroge la décision 2021/070 du 15 avril 2021.

Article 2 : Les tarifs de la direction de la vie associative et sportive sont fixés comme suit & compter
du 15 septembre 2021 :

1 - MODALITES POUR LES TARIFS DES SALLES MUNICIPALES :

Pour une méme salle, les tarifs dépendent de la catégorie d’utilisation :

Salles municipales (hors salle des fétes)

Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3

Cuisine non utilisée Cuisine utilisée Cuisine utilisée
Utilisation sur un créneau de Utilisation durant un créneau
5h maximum supérieur a 5 h

Salle des fétes

La salle des fétes fait I'objet de tarifs spécifiques afin d’optimiser son utilisation. Elle fait 'objet de
seulement deux catégories : I'utilisation est déclinée en journée et soirée. Pour étre au plus proche
des différentes configurations de préts constatés, les tarifs proposent une location de la verriére seule,
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une location du batiment complet avec ou sans technicien. De méme les locations pour les Abraysiens
en soirée ne sont pas proposeées.
La caution est de 1000 € TTC pour toute location de la salle des fétes.

Catégorie 1 Catégorie 2
Utilisation de I'équipement | Utilisation de I'équipement au-
jusgu’a 21h maximum dela de 21h

Tarifs complémentaires des salles

50 % du tarif & partir de la 2°™ journée

Jours supplémentaires 20 % du tarif a partir de la 3°™ journée

Dépassement de durée d’utilisation 30 % du tarif par heure dépassée
Forfait technicien externe 357 €TTC
163€TTC

Forfait technicien interne*

* ce forfait de 163 € sera demandé par manifestation pour une 'régie d'accueil' (utilisation du matériel
scénique de la salle accompagnée par le personnel vilie) ou pour une régie simple (un ou deux micros,
et/ou diffusion de musique, et/ou éclairage plein feu de la scene, ou vidéo projection).

Il - TARIFS DES SALLES MUNICIPALES :

SALLE DES FETES

Tarifs TTC en €

Salle compléte

Verriere Sans prestation Avec prestation
technique technique simple

Catégorie 1
(usqu'a 21h) 227 390 502

Categorie 2

: Non concerné Non concerné Non concerné
(au-dela de 21h) cerne

__ Associations, entreprises et autres structures abraysiennes

Catégorie 1
(jusqua 21h) 110 222 334

Cateégorie 2

(au-dela de 21h) 222 390 556

Entreprises, particuliers, associations et autres structures hors commune

Catégorie 1
(jusqu'a 21h) 412 725 892

Catégorie 2

(au-dela de 21h) 696 1060 1339
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SALLE JEAN-BAPTISTE CLEMENT

Tarifs TTC en €

, ~ Particuliers, entreprises et autres structures abraysiennes
Catégorie 1 118
Catégorie 2 231
Catégorie 3 341
Caution 400

' _ Associations abraysiennes*

Catégorie 1 gratuit
Catégorie 2 118
Catégorie 3 169

: f Entreprises, particuliers et associations hors commune
Catégorie 1 196
Catégorie 2 390
Catégorie 3 560
Caution 400

POMME DE PIN

Tarifs TTC en €

Particuliers, entreprises et autres structures abraysiennes

Catégorie 2 89
Ca{égorie 3 | 145
Caution - 400
'  Associations abraysiennes*
Categorie 2 51
_ Catégorie 3 | 68
' _ Entreprises, particuliers et associations hors commune
Cateégorie 2 7 ' 143
Catégorie 3 7 | 231
Caution 400
PICARDIERE

Tarifs TTC en €

_ Particuliers, entreprises et autres structures abraysiennes

Catégorie 2 231
Catégorie 3 341
Caution 400
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~ Associations abraysiennes* @
Catégorie 2 118

Catégorie 3 169

~ Entreprises, particuliers et association: omm
Catégorie 2 390
Catégorie 3 560
Caution 400

MARCEL JORIOT (festivités)

Associations abraysiennes® | Tarifs TTC en €
Catégorie 1 - 7 'Qratuit |
Categorie 2 i - 22?
Catégorie 3 | ” 458

*Les associations peuvent bénéficier une fois par an de la gratuité d’une salle (sauf la salle des
fétes).

SALLES MUNICIPALES : René Cassin 1, 2 et 3 et Salle Venuat et Pinson de la MVA

Les salles René Cassin ainsi que les salles Venuat et Pinson de la maison de la vie associative, ne
sont pas destinées a la location le soir et/ou sur des week-ends pour des évenements festifs (les
salles Picardiére, Pomme de pin et Jean-Baptiste Clément sont adaptées a ces besoins).

Un seul tarif est mis en place : le tarif journée de 8h* a 18h.

* possibilité d’accéder aux salles plus tot sur demande suivant des cas particuliers

Salles René Cassin 1,2 et 3

René Cassin 1 § Tarifs en €
i %
Commune Particuliers, Associations, entreprises et autres 73
structures abraysiennes ‘
Hors - . .
Particuliers, Associations, entreprises : 1
commune P ] 04
René Cassin 2 ‘ Tarifs en €
Particuliers, Associations, entreprises et autres
Commune irep | 73
structures abraysiennes ‘
Hors - . . ;
Particuliers, Associations, entreprises ; 104
commune
René Cassin 3 ; Tarifs en €
Particuliers, A iations, entrepri |
Commune , Associations, e fteprlses et autres 73
structures abraysiennes
Hors Particuliers, Associations, entreprises 104
commune
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Maison de la Vie Associative (Venuat et Pinson) :

Salle VENUAT | Tarifs en €
Commune Particuliers, Associations, en'treprlses et autres 53
structures abraysiennes - ‘
Hors - i . ;
commune Particuliers, Associations, entreprises | 73
~ SallePINSON Tarifs en €
Particuliers, Associations, entreprises et autres
Commune . 53
structures abraysiennes
Hors Particuliers, Associations, entreprises 73
commune ‘
lil - TARIFS DES EQUIPEMENTS SPORTIFS :
- Piscine I'Obraysie
Commune* Hors commune

Enfants a partir de Enfants a partir

3 ans, étudiants, Adultes gti gi:r?tss’ Adultes
demandeurs (a partir de demandeu}s (a partir de 16
d'empiloi, 16 ans) d'emploi ans)
handicapes handicapés

Alunité :

1 entree (validité d’'un an a partir

de la date d’achat) 2€ 3.75€ 2,70€ 480€

10 entrées (validité d’'un an a partir

de la date dachat) 16,10 € 32,15€ 23,60 € 4285 €
Trimestrielle (validité de 3 mois a

partir de la date d’achat) 57,75 € 80,10 € 96,80 € 107,10 €
10 heures (validité de 3 mois a

partir de la date d'achat) 12,75 € 26,85 € 19,30 € 37,95 €
Legons de natation individuelles a

partir de 5 ans (apprentissage et

perfectionnement- entrée non

comprise — validité de 3 mois & 85,30 € HRIURE iene 15915
partir du 1 cours — forfait 10

lecons) Ao A =)
Cours collectifs a partir de 5 ans

(apprentissage et

perfectionnement — entrée 85,30 € 95,70 € 148,85 € 159,16 €
comprise)

Lecon supplémentaire au-dela du

forfait 8,60 € 9,60 € 14,90 € 15,90 €
SRS TZaeL U e e L ciieis




Commune* Hors commune

Enfants a partir de Enfants a partir

3 ans, étudiants, Adultes (,je 3. ans, Adultes
. : étudiants, . .
demandeurs (2 partir de (2 partir de 16
. . demandeurs
d'emploi, 16 ans) . : ans)
. ; d'emploi,
handicapés

handicapés

0
Activités ' Cours & la séance R & -
: e hiay . BAISL I E] e | trimestre (entrée
- (durée 45mlm)._. _(entree comprise) A e

Activités aguatiques.encadrées 970 € 95.70 € 1510 € 133.60 €
(Aquabike, aquafitness ...)

b

Dipléme de natation

Comités d’entreprises*** et entreprises domiciliées a Saint-Jean de Braye sans CE* ®***

1 entrée 1,75 € 3,50 €
10 entrées 1460 € 29,00€

* sur présentation d'un justificatif de domicile
** soumis a signature d’une convention
*** sur présentation d’une demande écrite

- Terrains de Tennis

" Cbud de tennis au P;tit Bois

Tarif horaire en €

|
- Particuliers, Associations, enireprises et autres
|
!
|
|
|

Commune structures abraysiennes 10€/h
Hors Particuliers, Associations, entreprises 15€/h

commune T T T T
'Educateurs sportifs sous statut auto-entrepreneur 5§€/h

i
F conventionnés avec la ville
|
|

6/7



- Locations mobiliéres et divers

Pour la facturation aux colléges, la ville se base sur les montants alloués par le Conseil
départemental aux colleges pour [l'utilisation d’equipements sportifs municipaux. Ces tarifs sont
susceptibles d'étre modifiés au moment du renouvellement du budget du Conseil départemental. Le
baréme sera actualisé annuellement avec effet au 1* janvier de I'année civile sur la base de la
variation annuelle de l'indice INSEE du colt de la construction. L'actualisation du 1% janvier 2021
était :

- installation couverte : 8,61 €/heure

- Installation de plein air : 4,29 €/heure

- piscine : 64,90 €/heure

Pour la facturation aux lycées, la ville se base sur les montants alloués par la Région Centre Val de
Loire aux lycées pour l'utilisation d’équipements sportifs municipaux. Ces tarifs sont susceptibles
d'étre modifiés au moment du renouvellement du budget de la Région Centre Val de Loire.
Pour 'année en cours, le tarif horaire est de :

- piscine : 23,17 € la ligne d’eau dans la limite de trois lignes,

- gymnase : 10,83 €,

- salle de sport : 4,05 €,

- stade de base : 16,19 €,

- terrain stabilisé ou herbeux : 3,85 €.

Pour les autres facturations :
+ Stade et terrains de football (terrains et vestiaires) - Hors commune : particuliers, associations,
entreprises, mairie 20 €/h
+ Salle d’escalade, associations avec prestation payante (10 €/h pour un mur, 15 €/h pour deux
murs)
+ Salle de musculation ; particuliers, associations, entreprises (terrains et vestiaires) 20 €/h

Article 3 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire de la présente décision qui peut faire
I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa notification.

Article 4 : La présente décision sera transcrite au registre des décisions du maire.
Une ampliation en sera adressee a :

- Monsieur le Préfet de la Reégion Centre et du Loiret
- Monsieur le Receveur Percepteur de Saint-Jean de Braye,

A Saint-Jean de Braye,le g7 Sgp, 2021

Vanessa SLIMANI,
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