SAINT-JEAN Mesdames et Messieurs les Membres du Conseil
DE BRAYE Municipal

Saint-Jean de Braye, le 25 mars 2022

Cher(e) Collegue,

J'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir assister a la séance du conseil municipal le

vendredi 1 avril 2022
a 18h00
salle du conseil municipal

Conformément a l'article L 2121-10 du code général des collectivités territoriales, I'ordre du
jour de ce conseil vous est transmis pour information.

La loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 prolonge jusqu'au 31 juillet 2022 le régime de
sortie de I'état d'urgence sanitaire et rétablit les mesures dérogatoires du fonctionnement des
conseils municipaux et des EPCI. Dés lors, je vous informe que le conseil municipal se
réunira en présence d'un public restreint a une dizaine de personnes. Chaque élu peut étre
porteur de deux pouvoirs au lieu d’'un.

Comptant sur votre présence, je vous prie d'agréer, Cher(e) Collégue, l'expression de mes
salutations distinguées.

Vanessa SLIMANI

Maire
Conseillere départementale du Loiret

Je soussigné(e), , conseiller(ére) municipal(e),
empéché(e) d'assister a la séance du conseil municipal du 1 avril 2022 donne, par la
présente, pouvoir a

de me représenter et de voter en mon nom a tous scrutins qui viendraient a se dérouler au
cours de ladite séance.
Fait a Saint-Jean de Braye, le Signature
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SAINT-JEAN
DE BRAYE
ORDRE DU JOUR
CONSEIL MUNICIPAL du 1 AVRIL 2022
18h00
Préambule :

Appel nominal des conseillers municipaux et contréle des délégations de vote
Détermination du quorum
Désignation du secrétaire de séance

Points inscrits a I'ordre du jour :
Approbation des procés-verbaux des conseils municipaux des 24 septembre, 15 octobre, 26
novembre et 17 décembre 2021, 28 janvier et 25 février 2022

Motion SOLIDARITE UKRAINE

N° d'ordre Projets de délibération Rapporteur
1 SOLIDARITE UKRAINE - Aide internationale a caractére humanitaire a| Madame MARTIN-
la ville jumelle de Tuchow qui accueille des réfugiés ukrainiens et aide CHABBERT

les Ukrainiens restés sur place

2 SOLIDARITE UKRAINE — Subvention au Secours Populaire du Loiret Madame MARTIN-
CHABBERT
3 Don au Mémorial de la Shoah — CERCIL — Musée mémorial des enfants| Madame MARTIN-
du Vel d'Hiv CHABBERT
4 Subvention des projets des écoles de Saint-Jean de Braye Monsieur
BAZOUNGOULA
5 Contrat avec Orléans Métropole pour la collecte et le traitement des Monsieur
déchets ménagers et assimilés des écoles élémentaires de Saint-Jean| BAZOUNGOULA
de Braye
6 Complément de subvention de fonctionnement pour la SMOC| Madame BURY-
GENERALE DAGOT
7 Subvention de projet a la SMOC FOOTBALL pour soutenir la création| Madame BURY-
d’un poste d’apprenti. DAGOT
Convention labellisation Guid’Asso 2022/2025 Monsieur SIZARET
Renouvellement des licences d’entrepreneurs de spectacles Monsieur RUFFIOT-
MONNIER
10 Convention d'objectifs et de moyens entre la Ville et I'Association des| Madame JALLET
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Habitants du Hameau Partagé

11 Renouvellement de la convention portant sur I'Entente entre la ville de| Madame JALLET
Chécy et la ville de Saint-Jean de Braye - Avenant n°3
12 Création d'une brigade cynophile Monsieur CHENEAU
13 Indemnisation des travaux supplémentaires pour élections Monsieur LALANDE
14 Mutualisation — Approbation de convention particuliere avec mise a| Monsieur LALANDE
disposition de personnels DSI-hygiene et sécurité Orléans Métropole-
Saint-Jean de Braye
15 Renouvellement de mise a disposition des services de la ville de Saint-| Monsieur LALANDE
Jean de Braye au profit du SIRCO, Syndicat Intercommunal de
Restauration Collective — Approbation de la convention de mise a
disposition
16 Retrait délibération n°20211217CM179 du 17 décembre 2021 Monsieur LALANDE
actualisant le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
17 Actualisation du Régime Indemnitaire tenant des Fonctions, des| Monsieur LALANDE
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
et des équivalences avec la fonction publigue d'état des différents
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale au ler mai 2022
18 Mise a jour du tableau des emplois au ler mai 2022 Monsieur LALANDE
19 Pacte de gouvernance d’Orléans Métropole 2022 Madame SLIMANI

Etat des décisions

Les procés-verbaux seront a disposition sur le site internet de la ville dans la semaine
suivant le conseil municipal.
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Conseil municipal du 1 avril 2022

*kkhkkkkkkkk

Projet de délibération n°1

Objet : SOLIDARITE UKRAINE - Aide internationale a caractére humanitaire a la ville jumelle
de Tuchow qui accueille des réfugiés ukrainiens et aide les Ukrainiens restés sur place

La guerre est a nouveau aux portes de I'Europe. La ville de Saint-Jean de Braye affiche sa
solidarité avec I'Ukraine face a l'invasion russe dont elle est victime depuis le 24 février 2022. Le
drapeau ukrainien flotte dorénavant devant la mairie.

Les populations civiles ukrainiennes fuient leur pays et se réfugient dans les pays frontaliers,
notamment en Pologne et particulierement dans notre ville jumelle de Tuchow, située a 40 km de
la frontiere ukrainienne.

La ville de Saint-Jean de Braye a décidé de renouer avec sa ville jumelle de Tuchow, avec qui les
relations étaient suspendues depuis mars 2020, Tuchow ayant depuis révoqué la résolution anti-
LGBT qu’elle avait adoptée.

La ville de Saint-Jean de Braye s’engage é€galement pour venir en aide au peuple ukrainien qui a
da fuir son pays et envisage différentes formes de soutien :

- organisation de collectes de dons en partenariat avec I'association Amitiés Abraysiennes
Sans Frontieres

- acheminement des collectes vers Tuchow

- aides financiéres a Tuchow et a une association humanitaire francaise

- accueil des réfugiés ukrainiens

Considérant l'article L.1115-1 du code général des collectivités territoriales, modifié par la loi
N°2008-352 du 16 avril 2008 visant a renforcer la coopération transfrontaliére, transnationale et
interrégionale, qui indique que « dans le respect des engagements internationaux de la France, les
collectivités territoriales et leurs groupements peuvent mettre en ceuvre ou soutenir toute action
internationale annuelle ou pluri-annuelle de coopération, d’'aide au développement ou a caractére
humanitaire »,

Il est proposé d’octroyer une aide a caractére humanitaire sous forme d’'un don de 16 000 € a
notre ville jumelle de Tuchow, afin d’'alléger les dépenses supplémentaires qu’elle supporte pour
accueillir les populations dans le besoin et accompagner les familles accueillantes.

Aprés signature de la convention entre nos deux villes, l'aide pourra étre versée selon les
directives de I'Etat et de la Trésorerie municipale.

Ceci étant exposé,

Considérant l'article L.1115-1 du code général des collectivités territoriales, modifié par la loi
n°2008-352 du 16 avril 2008 visant a renforcer la coopération transfrontaliére, transnationale et
interrégionale, qui indique que « dans le respect des engagements internationaux de la France,
les collectivités territoriales et leurs groupements peuvent mettre en ceuvre ou soutenir toute
action internationale annuelle ou pluri-annuelle de coopération, d’aide au développement ou a
caractere humanitaire »,
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Il est proposé d'octroyer une aide a caractére humanitaire sous forme d’'un don de 16 000 € a
notre ville jumelle de Tuchow, afin d’'alléger les dépenses supplémentaires qu’elle supporte pour
accueillir les populations dans le besoin et accompagner les familles accueillantes.

Aprés signature de la convention entre nos deux villes, l'aide pourra étre versée selon les
directives de I'Etat et de la Trésorerie municipale.

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'attribuer une subvention a caractére humanitaire de 16 000 € au profit de la ville jumelle de
Tuchow. Cette aide est destinée aux populations ukrainiennes, victimes de guerre aprés l'invasion
russe.

- d’autoriser Madame le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires et a signer tous les
documents utiles.

La dépense sera imputée au 6748.
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SAINT-JEAN
DE BRAYE

CONVENTION D’AIDE A CARACTERE HUMANITAIRE
Entre :

La ville de Saint-Jean de Braye représentée par son maire, Vanessa SLIMANI, ddment autorisée
par délibération du conseil municipal du 1°" avril 2022,
ci-aprés dénommée « La Ville de Saint-Jean de Braye »

Et

La ville de Tuchow, ville jumelle de Saint-Jean de Braye représentée par son maire,
ci-aprés dénommée « La Ville de Tuchow »

- Vu linvasion de 'Ukraine par 'armée russe depuis le 24 février 2022,

- Vu la délibération de la ville de Saint-Jean de Braye du 1° avril 2022 relative au soutien
gu’elle apporte au peuple ukrainien par I'intermédiaire de sa ville jumelle polonaise Tuchow
qui accueille des réfugiés,

- Considérant que l'article L.1115-1 du code général des collectivités territoriales, modifié par
la loi N°2008-352 du 16 avril 2008 visant a renforcer la coopération transfrontaliere,
transnationale et interrégionale, indique que « dans le respect des engagements
internationaux de la France, les collectivités territoriales et leurs groupements peuvent
mettre en ceuvre ou soutenir toute action internationale annuelle ou pluri-annuelle de
coopération, d’aide au développement ou a caractere humanitaire »,

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet :
- de définir les caractéristiques de I'opération d’aide humanitaire envisagée par la Ville de
Saint-Jean de Braye a la ville de Tuchow, pour venir en aide aux déplacés ukrainiens,
- de fixer le montant de I'aide directe attribuée et les modalités de versement.

ARTICLE 2 — DEFINITION DE L’AIDE

L'aide envisagée se traduit de deux manieres :

- la Ville de Saint-Jean de Braye octroie une aide humanitaire sous forme de don de 16 000 € a la
Ville de Tuchow.

- une collecte de dons matériels et financiers est organisée par la Ville de Saint-Jean de Braye, en
partenariat avec I'association Amitiés Abraysiennes Sans Frontieres (AASF), qui est missionnée
pour cette collecte. La Ville de Saint-Jean de Braye se charge de I'acheminement de la collecte
matérielle. AASF versera les dons financiers sur le compte bancaire de la Ville de Tuchow et
communiquera a la Ville de Saint-Jean de Braye le montant des sommes percues ainsi que les
dates des virements effectués.

ARTICLE 3 — UTILISATION DE L’ AIDE

La Ville de Tuchow s’engage a utiliser la totalité de I'aide octroyée par la Ville de Saint-Jean de
Braye au profit de l'accueil des réfugiés ukrainiens et pour apporter un soutien aux populations
restées en Ukraine.
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ARTICLE 4 - COMMUNICATION
La Ville de Tuchow s’engage a transmettre des bilans et photos permettant de valoriser I'utilisation
de l'aide envoyée.

ARTICLE 5 — MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La subvention est allouée sous la forme d’'un don d’'un montant de 16 000 € ; le versement du don
sera effectué en une seule fois, apres notification de la convention préalablement signée par les
deux parties et régularisation du dossier de demande de subvention. La Ville de Tuchow s’engage
a transmettre a la Ville de Saint-Jean de Braye les éléments bancaires nécessaires et tous
documents demandés par I'administration francaise.

Le versement de l'aide directe de la Ville de Saint-Jean de Braye sera effectué sur le compte de la
Ville de Tuchow, des que la délibération du conseil municipal sera rendue exécutoire et aprés que
les directives de I'administration francaise seront réunies.

ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la durée des opérations de I'aide a caractére humanitaire
opérées par la Ville de Saint-Jean de Braye-a la Ville de Tuchow qui accueille les populations
ukrainiennes réfugiées, au cours de I'année 2022.

ARTICLE 7 — MODALITE DE RESILIATION

Les Villes de Saint-Jean de Braye et Tuchow peuvent résilier cette convention si les articles 1 a 5
ne sont pas respectés par 'une ou l'autre des parties.

Tout changement de projet ou toute modification du projet initial, sans demande préalable de la
vile de Saint-Jean de Braye, pourra entrainer également lI'annulation du don, objet de ce
partenariat.

ARTICLE 8 - LITIGES

En cas de litige relatif a 'exécution de la présente convention, les Villes de Saint-Jean de Braye et
de Tuchow s’engagent a rechercher une solution amiable.

En labsence d’accord, le Tribunal Administratif d’Orléans sera seul compétent pour tous les
différends relevant de I'application de la présente convention.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification du contenu de la présente convention fera I'objet d’'un avenant conclu entre les
parties, préalablement approuvé par le conseil municipal

Fait a Saint-Jean de Braye, le

Pour la Ville de Saint-Jean de Braye, Pour la Ville de Tuchow
Le Maire, Le Maire,

Vanessa SLIMANI
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Conseil municipal du 1 avril 2022

*kkhkkkkkkkk

Projet de délibération n°2

Objet : SOLIDARITE UKRAINE - Subvention au Secours Populaire du Loiret

La guerre est a nouveau aux portes de I'Europe. La ville de Saint-Jean de Braye affiche sa
solidarité avec I'Ukraine face a l'invasion russe dont elle est victime depuis le 24 février 2022. Le
drapeau ukrainien flotte dorénavant devant la mairie.

Outre l'aide humanitaire apportée aux déplacés ukrainiens par l'intermédiaire de sa ville jumelle
polonaise Tuchow, la ville de Saint-Jean de Braye souhaite s’engager pour apporter une aide
directe a I'Ukraine.

Le Secours Populaire, fort de son expérience dans les situations d’urgence, est pleinement
mobilisé pour répondre aux besoins des populations ukrainiennes subissant cette invasion. Le
Secours Populaire n’envoie pas de dons matériels sur place mais transmet des dons financiers
pour limiter les colts de logistique et éviter de complexifier I'action des associations sur place.
C’est ainsi que le Secours Populaire s’appuie sur place sur un partenaire PKPS pour permettre
d’'ajuster l'aide au plus prés du besoin. Le Secours Populaire a d'ores et déja débloqué une
premiére aide d’urgence de 50 000 €.

La ville de Saint-Jean de Braye propose d’allouer une aide exceptionnelle de 6 000 € au Secours
Populaire du Loiret dans le cadre de I'opération « SOLIDARITE UKRAINE » gu’elle déploie. Le
Secours Populaire du Loiret reversera cette aide au Secours Populaire National qui se chargera de
I'envoyer pour les besoins sur place.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’attribuer au Secours Populaire du Loiret une aide exceptionnelle de 6 000 € pour subvenir en
urgence aux besoins du peuple ukrainien.

La dépense sera imputée au 6574-203658.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°3

Objet : Don au Mémorial de la Shoah - CERCIL - Musée mémorial des enfants du Vel d’Hiv

Dans son projet de mandat, la municipalité entend étre une ville qui contribue a éduquer, a élever,
a former 'esprit citoyen, a permettre a toutes et tous de s’épanouir individuellement, d’accéder aux
connaissances et au savoir, de s'insérer socialement, de comprendre le monde qui nous entoure
et de s'y engager. Les projets développés doivent étre ouverts sur I'extérieur dans une démarche
partenariale et riches de transversalités.

La ville de Saint-Jean de Braye s’oblige au devoir moral du travail de mémoire pour que toutes et
tous se souviennent et fassent se souvenir des guerres, des périodes tragiques et de leurs
victimes, pour éviter que I'horreur se perpétue. La mémoire d'une histoire commune rassemble,
donne a la société sa cohésion et renforce la citoyenneté.

Le CERCIL - Centre d'étude et de recherche sur les camps d’internement du Loiret — Musée
mémorial des enfants du Vel d’Hiv participe a ce travail de mémoire et d'ouverture. Le CERCIL
programme expositions, conférences, rencontres, lectures, films et visites tout au long de I'année
sous l'appellation, « Les rendez-vous du CERCIL ». Son programme s’adresse a tous les publics
et notamment aux scolaires. Le centre de documentation du CERCIL est fréquenté par les
étudiants et chercheurs et la librairie propose de nombreux ouvrages.

Le CERCIL a été créé en 1991 sous la forme d’'une association loi 1901. Depuis le 1 janvier 2018,
le CERCIL- Musée Mémorial des enfants du Vel d’'Hiv a, par traité de fusion, été intégré au
Mémorial de la Shoah. A la fois centre de ressources, lieu de recherche, de mémoire et musée
mémorial des enfants du Vel d’Hiv, il est, par ses actions, un artisan de la lutte contre toutes les
formes de racisme et d’antisémitisme et de la formation de citoyens libres, lucides et engagés.
C’est pourquoi le CERCIL a besoin de tous ceux qui I'ont soutenu jusqu’a maintenant et qui ont
contribué a le faire vivre.

En 2022, la ville de Saint-Jean de Braye entend poursuivre son soutien au CERCIL — Musée
mémorial des enfants du Vel d’Hiv par le versement d’'un don de 1000 €.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'attribuer au Mémorial de la Shoah pour I'activité du CERCIL — Musée mémorial des enfants du
Vel d’Hiv un don de 1 000 €.

La dépense sera imputée sur le chapitre 020-6574-200568.
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Conseil municipal du 1 avril 2022

*kkhkkkkkkkk

Projet de délibération n°4

Objet : Subvention des projets des écoles de Saint-Jean de Braye

Pour I'année scolaire 2021-2022 la ville a inscrit au budget primitif de cette année une subvention
« projets pédagogiques » de 15 000 €.

Au regard des projets retenus et validés, en concertation avec I'éducation nationale, il est proposé
d’attribuer les subventions comme suit :

ECOLE Montant de la subvention
Ecole maternelle Louis Petit 380 €
Ecole maternelle Courtil Loison 1050 €
Ecole maternelle Louise Michel 1730€
Ecole maternelle Chateau Foucher 800€
Ecole maternelle Paul Langevin 1100 €
Ecole élémentaire Paul Langevin 2970 €
Ecole primaire Gallouédec 1350 €
Ecole primaire Jacques Prévert 1900 €
Ecole élémentaire Louise Michel 310 €
Ecole primaire Jean Zay 920 €
Ecole primaire Anne Frank 1920 €
Ecole élémentaire Louis Petit 570 €

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :
- d’autoriser le versement des subventions comme indiqué dans le détail ci-dessus.

La dépense sera imputée sur les crédits inscrits au budget.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°5

Objet : Contrat avec Orléans Métropole pour la collecte et le traitement des déchets
ménagers et assimilés des écoles élémentaires de Saint-Jean de Braye

La ville a passé avec Orléans Métropole, un contrat pour la collecte et le traitement des déchets
des écoles municipales. Ce contrat est entré en vigueur le ler janvier 2016 pour une durée de cing
ans et est arrivé a échéance le 31 décembre 2021. Un nouveau contrat de cing ans nous est
proposé avec effet au ler janvier 2022.

Ce contrat indique le nombre de classes. Le nombre de bacs collectés pourra étre modifié en
fonction de I'évolution du service rendu et I'évolution du nombre de classes par établissement. Ces
éléments sont réactualisés chaque année et servent de base de calcul de la redevance.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’'approuver le contrat relatif a la collecte et au traitement des déchets ménagers assimilés
produits par les écoles maternelles et élémentaires

- d'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer ce contrat.
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Dossier suivi par :
Nathalie VAMPOQUCHE
Service Qualité Déchets
02.38.56.90.00

Nos réf. : DGD/NV/JS

ORLEANS

METR®POLE
-

Noturellement Vol de Loire

BORDEREAU D’ENVOI

Obijet : Contrat relatif a la collecte et au traitement des déchets ménagers

NOMBRE DE
PIECES

DESIGNATION DES PIECES

OBSERVATIONS

Madame, Monsieur,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci joint 2
exemplaires a dater et signer du contrat relatif a la
collecte et au traitement des déchets ménagers.

Les 2 exemplaires sont & nous retourner au 33 Rue
Hatton 45100 ORLEANS.

Cordialement,

Nathalie VAMPOUCHE

Madame le Maire
Hotel de vilie
43 rue de la Mairie

45801 SAINT JEAN DE BRAYE CEDEX




CONTRAT

RELATIF A LA COLLECTE ET AU TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES
PRODUITS PAR LES ECOLES ELEMENTAIRE PUBLIQUES
DE LA COMMUNE DE SAINT JEAN DE BRAYE




1

CONTRAT

ENTRE les soussignés,

La métropole « Orléans Métropole » représentée par son Président Serge
GROUARD, agissant en vertu dune décision du Président en date du
....................... dont le Préfet de la Région Centre, Préfet du Loiret a accusé

d’'une part,

La commune de Saint-Jean de Braye représentée par sa Maire Vanessa SLIMANI
agissant en vertu d'une délibération de conseil municipal en date du
.................. dont le Préfet de la Région Centre, Préfet du Loiret a accusé réception

d’autre part,

IL A ETE EXPOSE CE QUI SUIT :
EXPOSE :
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2333-78,
relatif & I'obligation pour la collectivité d’instituer une redevance spéciale pour service

rendu dont le montant est déterminé par rapport aux quantités de déchets produits ;

Vu la loi n°[75-633 du 15 juillet 1975 relative a I'élimination des déchets et a la
récupération des matériaux ;

Vu le décret n°[77-151 du 7 février 1977 relatif aux obligations des communes en
matiére d'élimination des déchets des ménages ;

Vu le décret n°[94-609 du 13 juillet 1994 relatif aux déchets d’emballages dont les
détenteurs ne sont pas les ménages ;

Vu les circulaires du 18 mai 1977 et du 26 mars 1980 précisant les prestations que
doivent fournir les communes en matiére d’élimination des déchets ;

Vu la délibération n°CC2001-06-16 du conseil de communauté en date du 28 juin
2001, approuvant le réglement particulier de la compétence « collecte, traitement et
valorisation des déchets » exercée a compter du 1 janvier 2000 par la Communauté
de communes conformément a ces statuts ;

Vu la_délibération n°ENV 05 du conseil de communauté en date du 8 juillet 2004
approuvant le principe d'extension de la redevance spéciale a I'ensemble des
communes de I'agglomération ;




ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions et les modalités d’exécution
de la collecte et du traitement des déchets assimilés aux ordures ménagéres ne
provenant pas des ménages.

ARTICLE 2 : DEFINITION DU SERVICE

La métropole « Orléans Métropole » se charge de I'évacuation, a titre onéreux, des
déchets ménagers assimilés produits par I'établissement tels que définis a l'article 4.

Conformément au décret n° 94-609 du 13 juillet 1994, les détenteurs de plus de 1100
litres hebdomadaires de déchets d'emballages doivent prévoir la valorisation de
Ceux-ci.

Ce service est effectué, a titre onéreux, sur la base de I'enlévement du nombre de
conteneurs mis a dispostion selon le nombre d’'écoles et de classes référencées en
annexe.

ARTICLE 3 : DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat entre en vigueur a compter du 01/01/2022

Il est conclu pour une durée de 5 ans. Le contrat pourra &tre dénoncé chaque année
a la date anniversaire par 'une ou l'autre partie par lettre recommandée avec accusé
de réception trois mois avant ladite date d'anniversaire

ARTICLE 4 : DEFINITION DES DECHETS

Alinéa 1 : Déchets acceptés a la collecte

Les détritus de toutes natures comprenant notamment

les ordures de cuisine, résidus de cantine

les emballages non valorisables, en petites quantités, issus du conditionnement
de produits de consommation (films plastiques, pots de yaourts...)

les résidus de ménage (balayure...)

les résidus de bureaux (enveloppes, cartouches d'encre...)

les chiffons, cendres froides

les débris de verre ou de vaisselle en trés petites quantités

Les déchets provenant des établissements industriels et commerciaux, bureaux,

administrations, cours privées. déposés a l'intérieur des récipients dans les mémes
conditions que les ordures ménageéres définies ci-dessus.




Alinéa 2 :

Déchets refusés a la collecte

les emballages papiers, cartons, plastiques en grande quantité

les produits toxiques, inflammables, dangereux, explosifs

les objets visés a l'article 4 alinéa 1 qui par leurs dimensions, leurs poids et leur
nature ne pourraient prendre place dans des conditions satisfaisantes a l'intérieur
des récipients

les terres, déblais, décombres et débris provenant des travaux

les déchets d'activités de soins (déchets anatomiques ou infectieux des hdpitaux,
cliniques, des professionnels de la santé), ainsi que les déchets issus d’abattoirs
les ferrailles, les moteurs, les piéces mécaniques...

tout objet pouvant endommager le matériel de collecte ou présentant un risque
pour le personnel

tous les déchets exclus par le réglement des ordures ménagéres

tous les déchets, qui, par leur volume ou leur poids, ne peuvent étre collectés
dans des bacs standardisés

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

Pendant la durée du présent contrat, la métropole « Orléans Métropole » s’engage a :

1 - Assurer la collecte des déchets produits par les écoles de la commune tels que
définis a l'article 4 alinéa 1 (sauf jours fériés et période de gréve).

Les rattrapages de collecte ne seront effectués que dans les cas suivants :

Si la collecte n'est pas réalisée dans les jours stipulés dans le présent contrat
pour des raisons techniques et humaines relevant de la responsabilité de la
collectivité.

En cas de gréve des agents de collecte (le rattrapage sera organisé en cours ou
en fin de gréve en fonction des moyens disponibles au sein de la collectivité).

A P'opposé, si la prestation n’est pas réalisée pour des raisons techniques relevant de

la

responsabilité de ['établissement, aucun rattrapage ne sera effectué par la

collectivité.

2 - Fournir a 'abonné le nombre de conteneurs agréés, nécessaires a la quantité de
déchets & éliminer. En cas de perte ou de vol, I'établissement devra fournir une
attestation pour que de nouveaux conteneurs lui soient remis. Chaque conteneur est
identifié par un numéro de série.

3 - Assurer I'élimination par un procédé de valorisation énergétique (incinération) ou de
valorisation matiére (recyclage, compost) de tous les déchets conformes a l'article 4
alinéa 1.




ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DE LA COMMUNE

Pendant la durée du présent contrat, les écoles de la commune s’engagent a respecter les
obligations suivantes :

1 - ne pas mettre dans les conteneurs les déchets définis a l'article 4 alinéa 2

En cas de manquement de I'établissement sur ce point, la collecte des conteneurs
identifiés ne sera effectuée et I'établissement devra faire appel a un prestataire
spécialisé dans la collecte et le traitement des déchets non conformes.

Dans le cas ou lincident se renouvellerait, le contrat liant les deux parties pourra étre
immédiatement rompu de fagon unilatérale par la collectivité et des poursuites
pourront étre engagées par la métropole « Orléans Métropole ».

2 - Maintenir constamment en bon état d’entretien les conteneurs et notamment a
assurer périodiquement leur lavage et leur désinfection.

3 - Veiller a ne pas tasser le contenu des récipients et a ne pas laisser déborder les
déchets (le couvercle du conteneur devant fermer entiérement). La métropole
« Orléans Métropole » n'assure pas le ramassage des récipients non conformes, non
munis de couvercle ou non fermés.

4 - L e conteneur doit &tre déposé sur une aire accessible aux équipes de collecte et
a proximité immédiate d’une voie publique accessible a la circulation des poids-lourds
en marche normale.
Les producteurs de plus de 1100 litres d'emballages par semaine doivent passer un contrat
spécifique avec un prestataire pour la valorisation des emballages, conformément au décret
du 13 juillet 1994.
ARTICLE 7 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Alinéa 1 — Base de la redevance spéciale

Le service rendu par la métropole « Orléans Métropole » fait I'objet de la part de
I'établissement, d’'une redevance spéciale calculée en fonction du nombre de classes
transmis a chaque rentrée scolaire par linspection académique et versée
annuellement.

Le nombre de classe sert d'unité de mesure.

Le calcul de la redevance est donc effectué, pour la collecte et le traitement des
déchets ménagers assimilés, sur la base d’'un forfait au nombre de classes tel que
référencé en annexe du présent contrat, forfait fixé par délibération du conseil de
communauté.

En cas de gréve de la part des agents de collecte de la métropole « Orléans
Métropole » et si I'entreprise n’a pas fait appel a un prestataire privé en substitution,
la prestation sera assurée dans le cadre des rattrapages programmés et aucun




recours ne pourra donc étre sollicité par I'entreprise quant a un dégrévement sur le
montant de la prestation facturée.

Alinéa 2 — Modalités de paiement

Le paiement s’effectuera sur la base des factures présentées par la métropole
« Orléans Métropole » dans un délai de 30 jours, a compter de leur date de réception
par le cocontractant.

Le dépassement du délai de paiement ouvre de plein droit pour la métropole le
bénéfice d’intéréts moratoires & compter du jour suivant I'expiration du délai, dont le
taux applicable est le taux de l'intérét Iégal en vigueur a la date a laquelle les intéréts
moratoires ont commencé a courir augmenté de deux points.

En cas de résiliation, suivant les modalités de I'article 9, la facturation sera établie au
prorata de la durée d'application du présent contrat.

Alinéa 3 — Variation du montant de la redevance

La redevance étant calculée en fonction de I'importance du service rendu, dans tous
les cas ou les prestations seraient modifiées (nombre de conteneurs, fréquence de
collecte...), les bases énoncées du présent contrat seraient revues par avenant,
notamment dans le cas ol le volume de déchets déposés par I'établissement
évoluerait en plus ou en moins d'une fagon significative.

Si les conditions d'application du présent contrat sont profondément modifiées
(conditions techniques, économiques, administratives, fiscales ou parafiscales,
législatives ou réglementaires), les parties devront conclure un avenant au présent
contrat.

Alinéa 4 — Mise en place d’un contrdle

Afin de permettre a la métropole « Orléans Métropole » de procéder a I'évaluation
exacte du nombre de conteneurs collectés, des agents compétents délégués par la
métropole « Orléans Métropole » sont habilités a effectuer des visites de pointages
réguliers. A cet effet, I'établissement donne libre accés aux locaux concernés.

Si, au cours du contrble, le nombre de conteneurs ne correspond plus a celui prévu
par le présent contrat, la métropole « Orléans Métropole » procédera au
réajustement de la redevance due par I'établissement. Un avenant précisera alors les
nouvelles bases de calcul de la redevance.

Alinéa 5 — Déduction du montant de la taxe d’enlévement d’ordures ménagéeres

La métropole « Orléans Métropole » s'engage a déduire du montant de la redevance
due, la somme versée par I'établissement au Centre des Impéts dont il est redevable,
au titre de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres.

Toutefois, in fine, en aucun cas, le montant des sommes dues au titre du présent
contrat ne pourra étre inférieur au montant de la taxe d’enlévement des ordures
ménageéres.

Le justificatif de paiement de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres devra étre
fourni annuellement, dans les meilleurs délais dés réception du relevé foncier, a la
métropole « Orléans Métropole » chargée d’établir la facturation.




ARTICLE 8 : RESPONSABILITE DE L’ETABLISSEMENT

Pendant toute |la durée du contrat, I'établissement est tenu pour seul responsable a
I'égard des tiers, des conséquences dommageables qui résulteraient du non respect
des clauses visées dans les articles 4 et 6 ou de négligences.

L’établissement est responsable a I'égard de la métropole « Orléans Métropole » des
conséquences et dommages de toute nature occasionnés au matériel de collecte
et/ou au personnel par des négligences ou la violation des obligations du présent
contrat.

ARTICLE 9 : RESILIATION

Le présent contrat peut étre résilié de plein droit et pour quelque cause que ce soit,
par 'une ou par l'autre des parties, moyennant un préavis de 3 mois avant le terme
conventionnel signifié par une lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans ce cas, I'établissement doit obligatoirement justifier soit de I'arrét de son activité
au lieu d'enlévement, soit du fait qu’il a passé un contrat d’enlévement avec une
entreprise agréée et doit présenter les justificatifs (contrat, factures). Les conteneurs
fournis par la métropole « Orléans Métropole » lors de I'établissement du présent
contrat, devront étre rendus en bon état, soit remboursés au prix d’'achat de 'année
en cours.

ARTICLE 10 : LITIGES SURVENANT ENTRE LES PARTIES

En cas de différends entre les parties, celles-ci s’efforceront de les régler a 'amiable.

A défaut, la juridiction compétente saisie sera le Tribunal Administratif d’'Orléans ou
l'autorité judiciaire suivant la nature du contentieux.

ARTICLE 11 : COMPTABLE ASSIGNATAIRE

Le comptable assignataire des paiements est le Trésorier principal, receveur de la
métropole « Orléans Métropole ».

Fait a , le Fait a Orléans le

La Maire de Saint-Jean de Braye, Le Président de la métropole
« Orléans Métropole »

Vanessa SLIMANI Serge GROUARD




ANNEXE AU CONTRAT

Base ce calcul de la redevance spéciale :

Le calcul a été fait selon des données mises en ligne au 01/10/2021

Nombres d’écoles du 12
premier degré
Nombre de classes 89

L’application de la facturation tiendra compte des actualisations mises en ligne sur le site de

'académie d’'Orléans-Tours.

Nombre de semaines de collecte par an : 38 semaines

Nota : le montant de la redevance sera réactualisé au 1% janvier de chaque année par
délibération du Conseil métropolitain. Une indication du pourcentage de révision des tarifs
sera adressée au mois d’octobre précédent pour permettre a I'établissement d’anticiper la
validation en conseil d’administration.
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-

DECISION N° P 005560
LE PRESIDENT D'ORLEANS METROPOLE

OBJET : Gestion des déchets — Commune de Saint-Jean-de-Braye - Collecte et traitement des
déchets ménagers assimilés des écoles maternelles et primaires - Approbation d’un contrat & passer
avec la commune de Saint-Jean- de-Braye

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 5211-10 .

Vu la délibération n® 6372 du conseil métropolitain du 22 juin 2017 accordant délégation au président
pour prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
conventions relatives a la collecte et au traitement des déchets ménagers assimilés, a la collecte et au
traitement des déchets industriels banals et au raccordement au réseau d'assainissement ;

Vu la délibération n® 8135 du conseil de communauté en date du 15 décembre 2016 fixant le tarif de
la prestation d’enlévement des déchets ménagers assimilés pour I'année 2017 ;

Vu le contrat approuvé le 24 février 2012 passé avec la commune de Saint-Jean-de-Braye définissant
les conditions et les modalités d’exécution de la collecte et du traitement des déchets ménagers et
assimilés produits par les éccles publiques

Considérant que ce contrat est arrivé & échéance et qu'il convient en conséquence de conclure un
nouveau contrat ;

DECIDE:
= d’approuver le contrat & passer avec la commune de Saint-Jean-de-Braye, relative 2 la collecte et au
traitement des déchets ménagers assimilés des écoles maternelles et primaires, la prestation étant
facturée sur la base des tarifs fixés par le conseil. (forfait 300 € par classe),
- de signer ledit contrat,

- dinscrire la receite correspondante au budget principal de lexercice en cours, section
fonctionnement, fonction 812, article 70612,

- de rendre compte de la présente décision au cours de la prochaine séance du conseil métropolitain.

ORLEANS, le 3 { AGUT 201
e

Olivier CARRE

Conformément aux dispositions du cods de Jjustice administrafive, le tibunal edministratif o'Oridans peut 8tre saisi par voie
de recours formé contre la présente décision pendant un délal de deux mois commengant & courir 4 compter da la plus
tardive des dales suivanies :

- dafe de sa réception par le représentant de 'Etat dans le département pour contrble de 1égalité

~ date de sa publication et/ou de sa nofification

ORLEANS METROPOLE

ESPACE SAINT MARC - 5, PLACE DU 6 JUIN 1944 - C5 95801 - 45058 ORLEANS CEDEX 1- TEL 02 38 78 7575

www.orleans-metropole.fr  #OrleansMetropole ] yiFf






ORLEANS
METR®POLE
-

Naturellement Vol de Loire

Nos Réf. : CRIFV/P5560 mqns'e”r David THIBERGE
Dossier suivi par CERATI Fanny ?Ire .

43, rue de la Mairie

45800 SAINT JEAN DE BRAYE
CEDEX

Orléans,le =5 SEP, 2g17

Objet : Gestion des déchets — Commune de Saint-Jean-de-
Braye - Collecte et traitement des déchets ménagers
assimilés des écoles matemelles et primaires -
Notification d'un contrat passé avec la commune de
Saint-Jean-de-Braye

Monsieur le Maire,

J'ai 'honneur de vous adresser ci-joint pour notification un exemplaire du contrat visé en
objet.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, 'assurance de ma considération distinguée.

Pour le Président et par délégation,
Le Directeur du Secrétariat Général

-

- L~

Coralie ROUET

PJ : 1 Récépissé

ORLEANS METROPOLE
ESPACE SAINT MARC - 5, PLACE DU 6 JUIN 1944 - CS 95801 - 45058 ORLEANS CEDEX 1-TEL. 023878 7575

www.orleans-metropole.fr  #OrleansMetropole [} 4






CONTRAT

RELATIF A LA COLLECTE ET AU TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES
PRODUITS PAR LES ECOLES ELEMENTAIRES PUBLIQUES
DE LA COMMUNE DE SAINT JEAN DE BRAYE



CONTRAT

ENTRE les soussignés,
La communauté d’agglomération Orléans Val de Loire représentée par son Président

Sjarles Eric LEMAIGNEN, agissant en vertu d'une décision du Président en date du
don} Crefet de la Région Centre, Préfet du Loiret a accusé

receptlon Ie Qﬂ‘/i

d'une part,

La commune de ST JEAN DE BRAYE représentée par son Maire David THIBERGE

sant n veriu d’une délibération du conseil municipal en date du

OLLI don irefet de la Région Centre, Préfet du Loiret a accusé
recept le .. } 0l

d’'autre part,

IL A ETE EXPOSE CE QUI SUIT :
EXPOSE :
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2333-78,

relatif & 'obligation pour la collectivité d’instituer une redevance spéciale pour service
rendu dont le montant est déterminé par rapport aux quantités de déchets produits ;

Vu la loi n°[75-633 du 15 juillet 1975 relative a Félimination des dechets et 4 la

récupération des matériaux ;

Vu le décret n°[77-151 du 7 février 1977 relatif aux obligations des communes en
matiére d’élimination des déchets des ménages ;

Vu le décret n°[94-609 du 13 juillet 1994 relatif aux déchets d'emballages dont les

détenteurs ne sont pas les ménages ;

Vu les circulaires du 18 mai 1977 et du 26 mars 1980 précisant les prestations que
doivent fournir les communes en matiére d'élimination des déchets ;

Vu la délibération n°CC2001-06-16 du conseil de communauté en date du 28 juin
2001, approuvant le réglement particulier de la compétence « collecte, traitement et
valorisation des déchets » exercée a compter du 1% janvier 2000 par la Communauté
de communes conformément & ces statuts ;

Vu la délibération n"ENV 05 du conseil de communauté en date du 8 juillet 2004
approuvant le principe d'extension de la redevance spéciale a I'ensemble des
communes de l'agglomération ;




- tout objet pouvant endommager le matériel de collecte ou présentant un risque
pour le personnel

- tous les déchets exclus par le réglement des ordures ménageéres

- tous les déchets, qui, par leur volume ou leur poids, ne peuvent étre collectés
dans des bacs standardisés

ARTICLE 5: OBLIGATIONS DE LA COMMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ORLEANS
VAL DE LOIRE

Pendant la durée du présent contrat, la communauté d’agglomération Orléans Val de Loire
s’engage a:

1 - Assurer la collecte des déchets produits par les écoles de la commune tels que
définis par a l'article 4 alinéa 1 selon la fréquence du secteur (sauf jours féries).

Les rattrapages de collecte ne seront effectués que dans le cas suivant :

- Sila collecte n'est pas réalisée dans les jours stipulés dans le présent contrat
pour des raisons techniques et humaines relevant de la responsabilité de la
collectivité.

A lopposé, si la prestation n'est pas réalisée pour des raisons techniques relevant de
la responsabilité de I'établissement, aucun rattrapage ne sera effectué par la
collectivité.

2 - Fournir & I'abonné le nombre de conteneurs agréés, nécessaires a la quantité de
déchets a éliminer. En cas de perte ou de vol, I'établissement devra fournir une
attestation pour que de nouveaux conteneurs lui soient remis. Chaque conteneur est
identifié par un numéro de série.

3 - Assurer I'élimination par un procédé de valorisation énergeétique (incinération) ou de
valorisation matiére (recyclage, compost) de fous les déchets conformes a l'article 4
alinéa 1.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DE LA COMMUNE DE

Pendant la durée du présent contrat, les écoles de la commune s'engagent & respecter les
obligations suivantes :

1 - ne pas mettre dans les conteneurs les déchets définis a Particle 4 alinéa 2

En cas de manquement de Pétablissement sur ce point, ia collecte des conteneurs
identifiés ne sera effectuée et I'établissement devra faire appel a un prestataire
spécialisé dans la collecte et le traitement des déchets non conformes.

Dans le cas ol Fincident se renouvellerait, le contrat liant les deux parties pourra étre
immédiatement rompu de fagon unilatérale par la collectivité et des poursuites
pourront &tre engagées par la communauté d’agglomération Orléans Val de Loire.

2 - Maintenir constamment en bon état d'entretien les conteneurs et notamment a
assurer périodiquement leur lavage et leur désinfection.

3 - Veiller & ne pas tasser le contenu des récipients et a ne pas laisser déborder les
déchets (le couvercle du conteneur devant fermer entierement). La communauté



IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DU CONTRAT

Le
de

présent contrat a pour objet de définir les conditions et les modalités d'exécution
la collecte et du traitement des déchets assimilés aux ordures ménagéres ne

provenant pas des ménages.

ARTICLE 2 : DEFINITION DU SERVICE

La

communauté d’agglomération Oriéans Val de Loire se charge de I'évacuation, a

titre onéreux, des déchets ménagers assimilés produits par les écoles de la
commune tels que définis a l'article 4.

Conformément au décret n°94-609 du 13 juillet 1994, les détenteurs de plus de 1100
litres hebdomadaires de déchets d’emballages doivent prévoir la valorisation de
Ceux-Ci.

Ce service est effectué, a titre onéreux sur la base d'un forfait par classe

ARTICLE 3 : DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat entre en vigueur a compter du 1* janvier 2016.

Il est conclu pour une durée de 1 an renouvelable 4 fois.

ARTICLE 4 : DEFINITION DES DECHETS

Alinéa 1 : Déchets acceptés a la collecte

Les détritus de toutes natures comprenant notamment

les ordures de cuisine, résidus de cantine

les emballages non valorisables, en petites quantités, issus du conditionnement
de produits de consommation (films plastiques, pofs de yaourts...)

les résidus de ménage (balayure...)

les résidus de bureaux (enveloppes, cartouches d'encre...)

les chiffons, cendres froides

les débris de verre ou de vaisselle en trés petites quantités

Les déchets provenant des établissements industriels et commerciaux, bureaux,
administrations, cours privées, déposés a l'intérieur des récipients dans les mémes

conditions que les ordures ménagéres définies ci-dessus.

Alinéa 2 :

Déchets refusés a la collecte

les emballages papiers, cartons, plastiques en grande quantité

les produits toxiques, inflammables, dangereux, explosifs

les objets visés a l'article 4 alinéa 1 qui par leurs dimensions, leurs poids et leur
nature ne pourraient prendre place dans des conditions satisfaisantes a l'intérieur
des récipients

les terres, déblais, décombres et débris provenant des travaux

les déchets d'activités de soins (déchets anatomiques ou infectieux des hbpitaux,
cliniques, des professionnels de la santé), ainsi que les déchets issus d’abattoirs
les ferrailles, les moteurs, les pieéces mécaniques...



d'agglomération Orléans Val de Loire n'assure pas le ramassage des récipients non
conformes, non munis de couvercle ou non fermes.

4 - Le conteneur doit étre déposé sur une aire accessible aux équipes de collecte et
3 proximité immédiate d’une voie publique accessible a la circulation des poids-lourds
en marche normale.

Les producteurs de plus de 1100 litres d’emballages par semaine doivent passer un contrat
spécifique avec un prestataire pour la valorisation des emballages, conformément au décret
du 13 juillet 1994.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Alinéa 1 — Base de la redevance spéciale

Le service rendu par la communauté d'agglomération Oriéans Val de Loire fait I'objet
de la part de létablissement, d’une redevance spéciale calculée en fonction du
nombre de classes transmis & chaque rentrée scolaire par l'inspection académique et
versée annuellement.

Le nombre de classes sert d’'unité de mesure.

Le calcul de la redevance est donc effectue, pour la collecte et le traitement des
déchets ménagers assimilés, sur la base d'un forfait au nombre de classes tel que
référencé en annexe du présent contrat, forfait fixé par délibération du conseil de
communauté.

En cas de gréve de la part des agents de collecte de Ila Communauté
d'Agglomération Orléans Val de Loire et si la commune n'a pas fait appel & un
prestataire privé en substitution, la prestation sera assurée dans le cadre des
raftrapages programmés et aucun recours ne pourra donc é&tre sollicité par la
commune quant & un dégrévement sur le montant de la prestation facturée.

Alinéa 2 — Modalités de paiement

Le paiement seffectuera sur Ia base des factures présentées par la communauté
d'agglomération Oriéans Val de Loire dans un délai de 30 jours, & compter de leur
date de réception par le cocontractant.

Le dépassement du délai de paiement ouvre de plein droit pour I'agglomération le
bénéfice d'intéréts moratoires & compter du jour suivant l'expiration du délai, dont le
taux applicable est le taux de Fintérét légal en vigueur & la date a laquelle les interéts
moratoires ont commencé a courir augmenté de deux points.

En cas de résiliation, suivant les modalités de I'article 9, la facturation sera établie au

prorata de la durée d’application du présent contrat.

Alinéa 3 — Variation du montant de la redevance

Le nombre de bacs pourra &tre modifié en fonction de 'évolution du service rendu, de
TPévolution du nombre de classes par établissement.



ARTICLE 8 : RESPONSABILITE DE LA COMMUNE DE

Pendant toute la durée du contrat, I'établissement est tenu pour seul responsable a
Fegard des tiers, des conséquences dommageables qui résulteraient du non respect
des clauses visées dans les articles 4 et 6 ou de négligences.

L'établissement est responsable & I'égard de la communauté d'agglomération
Orleans Val de Loire des conséquences et dommages de toute nature occasionnés
au materiel de collecte et/ou au personnel par des négligences ou la violation des
obligations du présent contrat.

ARTICLE 9 : RESILIATION

Le présent contrat peut étre résilié de plein droit et pour quelque cause que ce soit,
par I'une ou par l'autre des parties, moyennant un préavis de 3 mois avant le terme
conventionnel signifié par une lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans ce cas, I'établissement doit obligatoirement justifier soit de I'arrét de son activité
au lieu d’enlévement, soit du fait qu'il a passé un contrat d'enlévement avec une
entreprise agréee et doit présenter les justificatifs (contrat, factures). Les conteneurs
founis par la communauté d'agglomération Orléans Val de Loire lors de
I'établissement du présent contrat, devront etre rendus en bon état, soit remboursés
au prix d'achat de I'année en cours.

ARTICLE 10 : LITIGES SURVENANT ENTRE LES PARTIES

En cas de différends entre les parties, celles-ci s'efforceront de les régler & Famiable.

A défaut, la juridiction compétente saisie sera le Tribunal Administratif d’Orléans ou
l'autorité judiciaire suivant la nature du contentieux.

ARTICLE 11 : COMPTABLE ASSIGNATAIRE

Le comptable assignataire des paiements est le Trésorier principal, receveur de la
communauté d’agglomération Orléans Val de Loire.

Fait 2 le Faita Oriéansle - 4 SEP, 2017
Le maire de St Jean de Braye Le Président de |2 eomerremmemiés M‘ d ‘x" a
daggloménatien Orléans Yakdesteire l
= - —
, ==l —
David THIBERGE Ghatleos-EHc LEMAIGNEN-

O%vien CHRRE



Envoyé en préfecture le 22/12/2020
Recu en préfecture le 22/12/2020

ORLEANS Affiché le _—=

METRO®POLE ID : 045-244500468-20201217-20201217COM26-DE

Extrait n°2020-12-17-COM-26 du registre des délibérations
du Conseil métropolitain

Séance du 17 décembre 2020

Actualisation des tarifs - Gestion des déchets - Redevance spéciale pour I'enlevement des déchets
ménagers _assimilés ne provenant pas des ménages et politique de gestion des bacs a déchets -
Tarifs 2021 - Approbation.

L’an deux mille vingt, le jeudi 17 décembre, a 17 heures le Conseil métropolitain diment convoqué,
s’est réuni salle Fernand Pellicer, rue Edouard Branly a Orléans.

Sous la Présidence de M. Christophe CHAILLOU, Président.

Date de la convocation du Conseil métropolitain : vendredi 11 décembre 2020.

ETAIENT PRESENTS :

BOIGNY SUR BIONNE : M. Luc MILLIAT,

BOU : M. Bruno CCEUR,

CHANTEAU : M. Gilles PRONO,

CHECY : M. Jean-Vincent VALLIES (a partir de 17h35), M. Jean-Yves CHALAYE, Mme Virginie
BAULINET (a partir de 18h20)

COMBLEUX : M. Francis TRIQUET,

FLEURY-LES-AUBRAIS : Mme Carole CANETTE, Mme Marilyne COULON,

INGRE : M. Christian DUMAS (a partir de 19h35), Mme Magalie PIAT,
LA-CHAPELLE-SAINT-MESMIN : Mme Valérie BARTHE-CHENEAU, M. Vincent DEVAILLY,
Mme Francine MEURGUES,

MARDIE : Mme Clémentine CAILLETEAU-CRUCY,

MARIGNY LES USAGES : M. Philippe BEAUMONT,

OLIVET : M. Matthieu SCHLESINGER, Mme Rolande BOUBAULT, M. Fabien GASNIER, Mme Cécile
ADELLE, M. Michel LECLERCQ, M. Romain SOULAS, Mme Sandrine LEROUGE,

ORLEANS : M. Serge GROUARD, Mme Régine BREANT, M. Pascal TEBIBEL, M. Thomas
RENAULT, M. Florent MONTILLOT (a partir de 17h35), Mme Virginie MARCHAND, M. Jean-Paul
IMBAULT, Mme Chrystel DE FILIPPI, M. Romain ROY, Mme Martine HOSRI, M. Quentin
DEFOSSEZ, Mme Béatrice BARRUEL, M. Romain LONLAS, Mme Florence CARRE, M. Michel
MARTIN, Mme Tiphaine MIGNONNEAUD , M. Charles-Eric LEMAIGNEN, Mme Isabelle RASTOUL,
Mme Anne-Frédéric AMOA, M. William CHANCERELLE, Mme Laurence CORNAIRE, Mme Capucine
FEDRIGO, M. Thibault CLOSSET, Mme Dominique TRIPET, M. Baptiste CHAPUIS, Mme Stéphanie
RIST, M. Ludovic BOURREAU,

ORMES : M. Alain TOUCHARD, Mme Odile MATHIEU,

SAINT CYR EN VAL : M. Vincent MICHAUT,

SAINT-DENIS-EN-VAL : Mme Marie-Philippe LUBET, M. Jérdbme RICHARD,

SAINT HILAIRE SAINT MESMIN : M. Stéphane CHOUIN,

SAINT-JEAN-DE-BRAYE : Mme Vanessa SLIMANI, M. Franck FRADIN, M. Christophe LAVIALLE,
M. Jean-Emmanuel RENELIER,

SAINT-JEAN-DE-LA-RUELLE : M. Christophe CHAILLOU, Mme Véronique DESNOUES, M. Pascal
LAVAL, Mme Frangoise BUREAU,

SAINT-JEAN-LE-BLANC : Mme Frangoise GRIVOTET, M. Francois GRISON, M. Fabrice GREHAL,
SAINT-PRYVE-SAINT-MESMIN : M. Thierry COUSIN,

SARAN : Mme Maryvonne HAUTIN, M. Christian FROMENTIN, Mme Sylvie DUBOIS, M. Mathieu
GALLOIS, M. Gérard VESQUES,

SEMOY : M. Laurent BAUDE,
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ETAI(EN)T ABSENT(S) MAIS AVAI(EN)T DONNE POUVOIR :

FLEURY LES AUBRAIS : M. Bruno LACROIX donne pouvoir a Mme Marilyne COULON, Mme
Christelle MAES donne pouvoir a Mme Carole CANETTE, M. Grégoire CHAPUIS donne pouvoir a M.
Pascal LAVAL, Mme Isabelle MULLER donne pouvoir a M. Michel LECLERCQ

INGRE : M. Christian DUMAS donne pouvoir a Mme Magalie PIAT (jusqu’a 19h35), M. Guillem
LEROUX donne pouvoir a Mme Cécile ADELLE

ORLEANS : Mme Fanny PICARD donne pouvoir a M. Florent MONTILLOT, M. Jean-Philippe GRAND
donne pouvoir a M. Franck FRADIN, Mme Valérie CORRE donne pouvoir a Mme Virginie BAULINET,
M. Jean-Christophe CLOZIER donne pouvoir a M. Gérard VESQUES, M. Olivier GEFFROY donne
pouvoir a M. Matthieu SCHLESINGER, Mme Christel ROYER donne pouvoir a Mme Marie-Philippe
LUBET

SAINT JEAN DE BRAYE : Mme Brigitte JALLET donne pouvoir a M. Christophe LAVIALLE, Mme
Catherine GIRARD donne pouvoir a Mme Vanessa SLIMANI

SAINT JEAN DE LA RUELLE : M. Marceau VILLARET donne pouvoir a Mme Véronique DESNOUES
SAINT PRYVE SAINT MESMIN : Mme Charlotte LACOLEY donne pouvoir a M. Thierry COUSIN

Mme Tiphaine MIGNONNEAUD remplit les fonctions de Secrétaire de séance.

Nombre de délégués composant 'assemblée ...........ccccccvcmmririiiii s ccc s e 89
Nombre de dEIEQUES EN EXEICICE ... ..uiiiiie e e ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e annreneeees 89
L@ U To) U1 o R 45
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Séances

Commission ressources du 30 novembre 2020
Commission transition écologique du 01 décembre 2020

Conseil métropolitain du 17 décembre 2020

26) Actualisation des tarifs - Gestion des déchets - Redevance spéciale pour I'enlévement des
déchets ménagers assimilés ne provenant pas des ménages et politigue de gestion des bacs a
déchets - Tarifs 2021 - Approbation.

M. MARTIN expose :

1- REDEVANCE SPECIALE POUR L’ENLEVEMENT DES DECHETS MENAGERS
ASSIMILES NE PROVENANT PAS DES MENAGES

La loi du 13 juillet 1992 a instauré I'obligation, pour les communes ayant opté pour l'institution de la
taxe d’enlévement des ordures ménageres, de créer une redevance spéciale destinée a financer la
collecte et le traitement des déchets ménagers assimilés ne provenant pas des ménages.

La redevance spéciale est représentative du colt du service supporté par la collectivité. Elle peut
toutefois étre fixée de maniére forfaitaire pour I'élimination des petites quantités de déchets.

Par délibération du 8 juillet 2004, le conseil de communauté a décidé de I'extension de la redevance
spéciale a 'ensemble des communes de I'agglomération. Sont assujetties a la redevance spéciale,
conformément aux dispositions réglementaires :

- les entreprises commerciales, industrielles, artisanales et de services, y compris les sociétés
d’économie mixte, produisant plus de 1100 litres de déchets par semaine ;
- les administrations de I'Etat, les collectivités locales et leurs établissements.

Par rapport a 2020, les tarifs de collecte et de traitement sont majorés d’environ 1 % pour 'exercice
2021.

La recette estimée pour I'exercice 2021 s’éleve a environ 700 000 €.

En application de la délibération du 20 mai 2010, le service public de collecte est limité a 10 000 litres
hebdomadaires calculés sur la base du nombre de bacs présentés a la collecte et de la fréquence de
collecte du secteur pour chacun des flux.

Les tarifs sont ainsi proposés.

A. TARIF DE COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlevement, le tarif de collecte est le suivant :

2020 2021
Pour un conteneur de 120 litres 2,65 € 2,68 €
Pour un conteneur de 240 litres 2,24 € 2,26 €
Pour un conteneur de 340 litres 7,21 € 7,28€
Pour un conteneur de 660 litres 14,45 € 14,59 €
Pour un conteneur de 750 litres 17,05 € 17,22 €
Pour 2 a 5 conteneurs de 750 litres regroupés a 13,05 €
R 12,92 €
la méme adresse
Pour 6 & 10 conteneurs de 750 litres regroupés a 10,50 €
R 10,40 €
la méme adresse
Au dela de 10 conteneurs de 750 litres regroupés 9.36 € 9,45 €
a la méme adresse ’
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B. TARIF DE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlévement, le tarif de traitement est le suivant :

2020 2021
Pour un conteneur de 120 litres 2,03 €/ conteneur enlevé 2,05 €/ conteneur enlevé
Pour un conteneur de 240 litres 4,04 €/ conteneur enlevé 4,08 €/ conteneur enlevé
Pour un conteneur de 340 litres 5,74 €/ conteneur enlevé 5,80 €/ conteneur enlevé
Pour un conteneur de 660 litres 11,12 €/ conteneur enlevé 11,23 €/ conteneur enlevé
Pour un conteneur de 750 litres 12,67 €/ conteneur enlevé 12,80 €/ conteneur enlevé

C. TARIF DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS DES ECOLES PUBLIQUE

Orléans Métropole a adopté, par délibération du conseil du 8 juillet 2004, I'extension de la redevance
spéciale a I'ensemble des 22 communes. Conformément aux dispositions réglementaires, sont
assujetties a la redevance spéciale :

¢ Les entreprises commerciales, industrielles, artisanales et de services produisant plus de 1100 litres
de déchets par semaine,

e Les administrations de I'Etat, des collectivités locales et leurs établissements.

Représentative du service rendu et notamment de la quantité de déchets a éliminer, la redevance
spéciale est réactualisée tous les ans en fonction des ouvertures et fermetures de classes (liste
transmise par I'inspection académique).

Un forfait de 309 € par classe a ainsi été défini.
Les communes engagées dans une démarche éco-exemplaire pourront bénéficier d’une tarification
plus incitative au bac.

2- PRESTATION POUR LE COMPTE DE TIERS

Dans le cadre de sa compétence, Orléans Métropole est sollicitée par différents tiers publics ou privés
pour la réalisation de prestations particulieres. Celles-ci peuvent s’insérer dans les tournées
classiques ou faire I'objet de mise en ceuvre de moyens spécifiques. Les demandes relévent
principalement des communes mais des particuliers (usagers, commergants et voyageurs) peuvent
également faire appel au service.

L'objectif est de facturer le colt du service et ne pas faire porter ces charges exceptionnelles sur le
budget général de la compétence.

Pour développer en cohérence cette approche, il conviendra d’identifier les collectes a réaliser et les
moyens a mettre en ceuvre (tournée quotidienne ou prestation a la demande).




A. PRESTATION INTEGREE A UN CIRCUIT DE COLLECTE
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Prestation de collecte en porte a porte et traitement — Flux Déchets ménagers

Les tarifs fixés pour le service de redevance spéciale sont appliqués

2020 2021
Pour un conteneur de 120 litres 4,68 € 4,73 €
Pour un conteneur de 240 litres 9,27 € 9,36 €

Pour un conteneur de 340 litres

12,94 € 13,07 €

Pour un conteneur de 660 litres

25,58 € 25,84 €

Pour un conteneur de 750 litres

28,61 € 28,90 €

Pour 2 a 5 conteneurs de 750 litres
regroupés a la méme adresse

25,58 € 25,84 €

Pour 6 a 10 conteneurs de 750 litres
regroupés a la méme adresse

21,03 € 21,24 €

Au-dela de 10 conteneurs de 750 litres
regroupés a la méme adresse

17,99 € 18,17 €

Prestation de collecte et traitement des déchets sélectifs

Les déchets collectés en porte a porte sont traités a l'usine de traitement des ordures ménageres

située a Saran.

2020

2021

Pour un conteneur de 120 litres

4,19 € / conteneur enlevé

4,23 € / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres

8,36 € / conteneur enlevé

8,44 € / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres

11,65 € / conteneur enlevé

11,77 € / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres

23,02 € / conteneur enlevé

23,25 € / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres

23,03 € / conteneur enlevé

23,26 € / conteneur enlevé

B. PRESTATION REALISEE EN DEHORS D’UN CIRCUIT DE COLLECTE

Prestation de collecte en porte a porte

La prestation est facturée sur la base des prix du marché en cours intégrant 'ensemble des charges

(moyens matériels et humains).
Co0t horaire : 128,65 €

Prestation de collecte de caissons de 7 a 20 m3

La prestation est facturée sur la base suivante :.

2020 2021

Mise a disposition et évacuation

d'un caisson de déchets a 33,03 €/tonne

valoriser

33,36 €

Mise a disposition et évacuation

d'un caisson de déchets 46,04 €/tonne

incinérables

46,50 €

Mise a disposition et évacuation

d'un caisson de déchets inertes | 17,74 €/tonne

(CET classe 3)

17,92 €
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En cas de déchets non conformes, des colts de retraitement pourront étre facturés sur les bases
suivantes (cette tarification sera appliquée en complément des tarifs ci-dessus) :

2020 2021
Déclassement d'un caisson 33,39 €
incinérable en déchets non 33,06 €/tonne
valorisés
_Declasseme’nt des <‘jechet_s 13.49 €/tonne 13,62 €
inertes en déchets a valoriser

Prestation de collecte et de traitement d’un point d’apport volontaire (PAV) pollué par un dépot
inadapté

Forfait par PAV comprenant le coGt humain / matériel, et le colt de tri / traitement : 284,71 € €.

Prestation de collecte et de traitement d’'un dépét sauvage

Forfait d’enlévement (1 sac) : 86,69 € €
Au-dela d’'un sac, enlévement : 96,51 €/m3 ; traitement : 32,78 €/m3

Autres moyens mobilisables :

Camions Poids lourd avec chauffeur : 144,02 €/h
Fourgon avec chauffeur : 60,80 €/h
Intervention agent technique : 43,77 €/h

Prestation de traitement :

Les déchets collectés en porte-a-porte ainsi que ceux issus de caissons d’incinérables (mise a
disposition et évacuation d’'un caisson de déchets incinérables) sont traités a I'usine de traitement des
ordures ménageéres située a Saran.

Codt a la tonne : 55,80 €/tonne sera rajoutée la taxe sur les activités polluantes (TGAP réduite ou
compléte en vigueur — pour information le montant est respectivement 8 €/t réduite ou 14 €/t si la
performance énergétique n’était pas atteinte.

Pour les caissons de déchets a valoriser et de déchets inertes, le prix d’évacuation comprend la
collecte et le traitement.

3- PRESTATIONS REALISEES DANS LE CADRE DE MANIFESTATIONS

Orléans Métropole est sollicitée par les communes et les organisateurs de manifestations pour
effectuer des prestations de collecte des déchets lors de rassemblements publics et privés.

Si les moyens déployés sont spécifiques (jours et volume) et a la demande de l'organisateur, les
services de I'agglomération font appel a un prestataire.

Les tarifs correspondent au prix du marché passé avec le prestataire.

Différents flux peuvent étre collectés a ce titre : déchets ménagers, recyclables multimatériaux, verre
et cartons.

Co0t horaire : 128,65 €
La prestation de traitement est supportée par Orléans Métropole et non refacturée.

Orléans Métropole met en outre a disposition des bacs, des corbeilles et des colonnes d’apport
volontaire auprés des organisateurs de manifestations.

En cas de non retour des bacs, corbeilles et/ou colonne d’apport volontaire mis a disposition, ceux-ci
seront facturés (cf tableau ci-dessous en partie 4), les prix correspondant aux prix des marchés
passés avec les prestataires.
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En cas de restitution des bacs non lavés, la prestation sera facturée forfaitairement 43,34 € par
tranche de 5 bacs.

4- POLITIQUE DE DOTATION DES BACS A ROULETTES

Dans le cadre de sa politique de collecte des déchets, Orléans Métropole met a disposition les bacs
aupres des usagers du service. La distribution et I'entretien des bacs a roulettes sont gérés sur
'ensemble du territoire par un service en régie.

Le parc compte a ce jour 165 418 unités (du 120 litres au 750 litres) et génere environ 14800
interventions annuelles.

Les prestations sont assurées a titre gratuit en habitat individuel et collectif, pour les particuliers et les
activités commerciales.

Devant les abus et les comportements irrationnels de certains usagers, il a été mis en place une
politique de dotation des bacs. La responsabilisation de l'usager sur I'entretien et la réparation est
renforcée favorisant la réutilisation des bacs de 2"¥¢ main. Parallélement, une grille de dotation de
volume de bacs opposable permet d’encadrer la prestation rendue.

L’ensemble des prestations est facturé sur la base du marché d’acquisition de contenants passés par
Orléans Métropole et les tarifs en vigueur soit :

* Tous publics :

— Refus d’'un bac de seconde main pour livraison d’'un bac neuf : facturation du prix hors
taxe d’un bac neuf

— Obtention d’'un nombre de bacs supérieur a celui préconisé par Orléans Métropole
pour I'habitat collectif (prestation refusée pour I'habitat individuel) : facturation du prix
hors taxe d’'un bac neuf

»  Spécificité cible activités professionnelles et assimilées (hors batiments communaux) :

— Facturation du prix hors taxe du bac dés lors que le bac demandé fait excéder le seuil
de 1 500 litres de dotation pour un méme flux et dans la limite d’'une dotation globale
de 7 500 litres pour un méme flux

Ces prestations ne pourront donner lieu a une livraison a domicile, 'usager devant prendre en charge
le bac demandé dans les locaux de la Direction gestion des déchets.

La facturation se faisant au co(t réel, la tarification est donc actualisée sur les prix unitaires du marché

en cours (prix révisés en juillet 2020).

2020 2021
Bac roulant 120 a 140 litres 19,65 €/bac mis a 19,26 €/ bac mis a
disposition disposition
Bac roulant 240 litres 22,35 €/bac mis a 21,91 €/bac mis a
disposition disposition
Bac roulant 340 litres 42,99 € €/bac mis a
disposition
Bac roulant 750 a 770 litres 91,82 €/bac mis a 90,00 €/bac mis a
disposition disposition
Bac roulant 240 litres, couvercle operculé, | 38,51 €/bac mis a 37,75 €/bac mis a
serrure automatique disposition disposition
Bac roulant 340 litres, couvercle operculé, 57,06 €/bac mis a 55,93 €/bac mis a
serrure automatique disposition disposition
Bac roulant 750 a 770 litres, couvercle 107,71 €/bac mis a 107,71 €/bac mis a
operculé, serrure automatique, multimatériaux disposition disposition
Bac roulant 750 litres, serrure a clé 124,32 €/bac mis a 122,83 €/bac mis a
disposition disposition
Double corbeilles 214,11 €/double 214,11 €/double
corbeille mise a corbeille mise a
disposition disposition
Colonne d’apport volontaire mobile — flux verre 1 051,72 €/ colonne 1 258 €/ colonne mise
mise a disposition a disposition
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2333-78 et suivants,

Vu la délibération n° 3852 du conseil de communauté en date du 25 octobre 2012 portant réglement
du service public d’élimination des déchets ménagers et assimilés sur le territoire communautaire,

Vu l'avis de la commission ressources,

Il est demandé au conseil métropolitain de bien vouloir :

- fixer le tarif de la redevance spéciale pour la collecte et le traitement des déchets ménagers et
assimilés a compter du 1°" janvier 2021 comme suit :

A. TARIF DE COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlevement, le tarif de collecte est le suivant :

Pour un conteneur de 120 litres 2,68€
Pour un conteneur de 240 litres 2,26 €
Pour un conteneur de 340 litres 7,28€
Pour un conteneur de 660 litres 14,59 €
Pour un conteneur de 750 litres 17,22 €
Pour 2 & 5 conteneurs de 750 litres regroupés a 13,05 €
la méme adresse

Pour 6 a 10 conteneurs de 750 litres regroupés a 10,50 €
la méme adresse

Au dela de 10 conteneurs de 750 litres regroupés 9,45 €
ala méme adresse

B. TARIF DE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlevement, le tarif de traitement est le suivant :

Pour un conteneur de 120 litres

2,05 €/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres

4,08 €/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres

5,80 €/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres

11,23 €/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres

12,80 €/ conteneur enlevé

C. TARIF DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS DES ECOLES PUBLIQUES

Pour chaque commune, le tarif est de 309 € par classe.

- fixer les tarifs de prestation pour compte de tiers comme suit :




A. PRESTATION INTEGREE A UN CIRCUIT DE COLLECTE
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Prestation de collecte en porte a porte et traitement — Flux Déchets ménagers

Pour un conteneur de 120 litres 4,73 €
Pour un conteneur de 240 litres 9,36 €
Pour un conteneur de 340 litres 13,07 €
Pour un conteneur de 660 litres 25,84 €
Pour un conteneur de 750 litres 28,90 €
Pour 2 a 5 conteneurs de 750 litres 25,84 €
regroupés a la méme adresse

Pour 6 a 10 conteneurs de 750 litres 21,24 €
regroupés a la méme adresse

Au-dela de 10 conteneurs de 750 litres 18,17 €
regroupés a la méme adresse

Prestation de collecte et traitement des déchets sélectifs

Pour un conteneur de 120 litres

4,23 € / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres

8,44 € [ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres

11,77 € | conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres

23,25 € / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres

23,26 € / conteneur enlevé

B. PRESTATION REALISEE EN DEHORS D’UN CIRCUIT DE COLLECTE

Prestation de collecte en porte a porte

Codt horaire : 128,65 €

Prestation de collecte de caissons de 7 a 20 m3

Mise a disposition et évacuation
d'un caisson de déchets a
valoriser

33,36 €/
tonne

Mise a disposition et évacuation
d'un caisson de déchets
incinérables

46,50 € /
tonne

Mise a disposition et évacuation
d'un caisson de déchets inertes
(CET classe 3)

17,92€/
tonne

Déclassement d'un caisson
incinérable en déchets non
valorisés

33,39 €/
tonne

Déclassement des déchets
inertes en déchets a valoriser

13,62 €/
tonne
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Prestation de collecte et de traitement d’un point d’apport volontaire (PAV) pollué par un dépoét

inadapté

Forfait par PAV comprenant le co(t humain / matériel, et le colt de tri / traitement : 284,71 €.

Prestation de collecte et de traitement d’un dépo6t sauvage

Forfait d’enlevement (1 sac) : 86,69 €

Au-dela d’'un sac, enlévement : 96,51 €/m3 ; traitement : 32,78 €/m3

Autres moyens mobilisables :

Camions Poids lourd avec chauffeur : 144,02 €/h
Fourgon avec chauffeur : 60,80 €/h
Intervention agent technique : 43,77 €/h

Prestation de traitement :

55,80 €/tonne + TGAP

- fixer les tarifs de prestations réalisées dans le cadre de manifestations comme suit :

Cout horaire : 128,65 €

- Fixer les tarifs de refacturation des bacs, corbeilles ou colonnes d’apport volontaire non

restitués comme suit :

2021
Bac roulant 120 a 140 litres 19,26 €/ bac mis a
disposition
Bac roulant 240 litres 21,91 €/bac mis a
disposition
Bac roulant 340 litres 42,99 €/bac mis a
disposition
Bac roulant 750 a 770 litres 90,00 €/bac mis a
disposition
Bac roulant 240 litres, couvercle operculé, 37,75 €/bac mis a
serrure automatique disposition
Bac roulant 340 litres, couvercle operculé, 55,93 €/bac mis a
serrure automatique disposition
Bac roulant 750 a 770 litres, couvercle 107,71 €/bac mis a
operculé, serrure automatique, multimatériaux disposition
Bac roulant 750 litres, serrure a clé 122,83 €/bac mis a
disposition
Double corbeilles 214,11 €/double
corbeille mise a
disposition
Colonne d’apport volontaire mobile — flux verre | 1 258 €/ colonne mise
a disposition
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- inscrire les recettes correspondantes au budget principal de [I'exercice 2021, section de
fonctionnement, fonction 812, chapitres 70 et 77, articles 70612, 7088, 70688 et 7788, gestionnaire
DEC, avec ou sans code opération TD2E032.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour extrait conforme et certification de I'exécution des
formalités prévues aux articles L. 2121-10 a L. 2121-25

du code général des collectivités territoriales ; le caractere
exécutoire prenant effet a compter de la date de I'exécution
des formalités prévues a l'article L. 2131-1 du code général
des collectivités territoriales.

Signé numériquement
a Orléans, le lundi 21 décembre 2020
Four le Président et par délégation,

La Directrice Générale des Services

Wy

Stéphanie PORTIER

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie
de recours formé contre le présent arrété pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive
des dates suivantes :

- date de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département pour contréle de légalité

- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet https.//www.telerecours.fr/.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°6

Objet : Complément de subvention de fonctionnement pour la SMOC GENERALE

La ville soutient les associations par différents concours : subvention de fonctionnement,
subvention de projet, subvention d’'urgence, mise a disposition d’équipements ou prét de matériel.

Les subventions de fonctionnement ont été attribuées dans le cadre du budget primitif 2022.
Concernant celle de la SMOC GENERALE, le total demandé par I'association s’élevait a 70 000 €
et I'association avait fait apparaitre un projet a hauteur de 2 500 € pour organiser les 50 ans de la
SMOC. Il a donc été attribué 67 500 € au titre de la subvention de fonctionnement 2022 et 2 500 €
au titre de subvention de projet pour atteindre les 70 000 € demandés.

Or, l'association a fait part a la collectivité de la nécessité d’avoir une aide au fonctionnement de
70 000 £.

La ville a donc réétudié le dossier et propose l'attribution d’'une subvention complémentaire de
fonctionnement.

Il est proposé dattribuer a la SMOC GENERALE une subvention de fonctionnement
complémentaire a hauteur de 2 500 €.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de verser une subvention complémentaire de fonctionnement de 2 500 € a la SMOC
GENERALE.

Cette dépense sera imputée au chapitre 40-6574-203658.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°7

Objet : Subvention de projet a la SMOC FOOTBALL pour soutenir la création d’un poste
d’apprenti.

La ville soutient les associations par différents concours : subvention de fonctionnement,
subvention de projet, subvention d’'urgence, mise a disposition d’équipement, prét de matériel.

La SMOC FOOTBALL a fait part a la ville de sa volonté de créer un poste d'apprenti pour
permettre a un jeune de se former pour devenir éducateur sportif. Cette démarche répond
pleinement au projet politique de la collectivité : le soutien a la formation des jeunes, le
développement de I'emploi.

La SMOC FOOTBALL demande une prise en charge partielle par la ville du colt du contrat
d’apprentissage. Cette formation se déroule sur 2 ans. La SMOC FOOTBALL a financé la 1°¢
année sur ses fonds propres et avec I'apport d’autres financeurs. Elle demande un financement
pour la partie du contrat allant du 1°" février au 31 décembre 2022, soit 11 mois. Cet apprenti ayant
29 ans, il est rémunéré a hauteur de 100 % du SMIC. Le co(t pour ces 11 mois représente
16 775 €.

L'apprenti participera a I'encadrement de I'ensemble des catégories jeunes, et plus
particulierement des U6 a U9, et U16-U17. Il animera également les stages organisés par le club
durant les vacances scolaires.

La SMOC FOOTBALL demande une subvention a la ville de 6 000 € pour financer une partie de
cette deuxieme année d’apprentissage. La participation de la ville au colt total de ce contrat
d’apprentissage est de 16 %.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de verser une subvention de projet de 6 000 € a la SMOC FOOTBALL.

Cette dépense sera imputée au chapitre 40-6574-203658.
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Projet n°s.. 6. Projet - Objet de la demande
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet

Votre demande est adressée 4 la politique de la ville ?[X] oui

L] Dans le cadre d'un contrat de 1 Ville (DrECISEZ IBQUEIY .......vvvvevveeoeeeoeeeee oo
[X] Hors contrat de Ia ville

Intitulé :

Participation & la prise en charge financiére de notre apprenti Monsieur Bigsouma Franck LOGBO en formation
BPJEPS du 1er février 2022 au 31 décembre 2022

Obijectifs :
La SMOC Football doit proposer & ces jeunes un encadrement sportif diplomé

D iption :
La prise en charge financiére de notre apprenti Monsieur Bissouma Franck LOGBO en formation BPJEPS est assurée
pour la période du 1er février 2021 au 31 janvier 2022.

Notre demande est une participation 4 la prise en charge financiére pour la période courant du 1er février 2022 au 31
décembre 2022,

Notre apprenti est né en 1992 (29 ans) percoit une rémunération mensuelle de 100% du smic, soit 1 525 euros net par
mois ou pour la période concernée : 1525 x 11 = 16 775 euros.

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République
(ouverture a tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, &ge, sexe, résidence, participation
financiére éventuelle, etc,

Encadrement de jeunes au sein de la SMOC Football et plus particuliérement I'école de Foot (des U6 aux Ug) et en
Football & 11, la pré-formation (les U186 et U17).

Encadrement de jeunes au sein de la SMOC Football pendant les stages des vacances scolaires.
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Projet n°1.. 6. Budget® du projet
Année 20.... ou exercice duQVo212022.. au 31112/2022..

CHARGES

Montant

PRODUITS

0 - Vente de produits finls, de marchandises,

Montant

- Achats 125 | restations de services
Achats matigres e foumitures 125 73 - Dotations et produits de tarification
Autres foumitures 74 - Subventions d'exploltation? 11500
: préciser le(s) ministére(s), directions ou
ces déconcentrés sollicités cf. 1ére page
1 - Services extérlours 0
Locations
Entretien el réparation
Assurance Conseil-s Régional{aux) :
Docurnentation
2 - Autres services extérieurs 1100 | Conseil-s Départemental {aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires
Pubficité, publication
Déplacements, missions 1100 ggm“"a‘““ de communes ou
Services bancaires, autres VILLE SAINT JEAN DE BRAYE 6000
83 - Impdts ot taxos 0
Impbts et taxes sur émunération
Autres impbis et taxes Organismes sociaux (CAF, atc. détaifier) :
4 - Charges de personnel 16775 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels 16775 | s st 5500
Charges sociales Aides privées {fondation)
Autres charges de personnel Autres établissements publics
- Autres charges de gestion courante |5 - Autres produits de gostion courante 5000
7586, Cofisations 3500
758. Dons manuels - Mécénat 1500
{56 - Charges financiéres 76 - Produits financlers
BT - Charges exceptionnelies {77 - Produilts exceptionnels

- Dotations aux amortissements, provisions et
ngagements 2 réaliser sur ressources affectées

|78 -~ Reprises sur amortissaments et provislons

69 - Impdt sur Jes bénéfices (IS); Participation
des safariés

INDIRECTES REPABTIES,

Charges fixes de onement .

Frais financlers
Autres
[FOTAL DES CHARGES 18000 [FOTAL DES PRODUITS 18000
Excédent prévisionnel (bénéfice) insuffisance prévisionnello (déficit)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE’
@:mplols des confributions volontaires en 7 - Contributions volontaires en nature
160 - Secours en nature 870 - Bénévolat
P61 - Mise 2 disposition graluite de biens et service: 871 - Prestations en nature
j362 - Prestations
564 - Personnel bénévole 875 - Dons en nature
OTAL 0 [TOTAL 0
La subvention solficitée de......590%, ohjot de Ia présente demande représente ......... 33.33% du total des produits du projet

(montant sollicitéftotal du budget) x 100.

* Ne pas indiquer fes centimes d'euros.

8 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'aufres financeurs
publics valent déclaration sur lhonneur et tiennent lieu de justificatifs,

7 Voir explications et conditions d'utifisation dans la notice.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°8

Objet : Convention labellisation Guid’Asso 2022/2025

Aprés un travail de co-construction entre les services de I'Etat et le mouvement associatif, le
Réseau d’'appui a la vie associative locale porte un service de proximité, d’accueil, d’orientation,
d’'information et d’accompagnement des associations.

Le réseau est animé par la déléguée régionale a la vie associative et le mouvement associatif pour
le niveau régional, et par la déléguée départementale a la vie associative et la Ligue de
I'enseignement pour le niveau départemental.

Il existe quatre niveaux de labellisation et il est proposé de retenir, pour Saint-Jean de Braye, le 1*
niveau :

Informateur :

eAccueillir les bénévoles et porteurs de projets associatifs  (permanence
physique/téléphonique/numérique)

eApporter une information adaptée a la demande ou au besoin sur les essentiels de la vie
associative

*Expliquer les principales démarches administratives

*Mettre a disposition une documentation de base actualisée et faire connaitre les outils
existants

*Orienter le demandeur vers un autre interlocuteur selon le besoin

La Labellisation permet pour la MVAS et la ville :

- une meilleure visibilité et une reconnaissance

- de l'interconnaissance

- de bénéficier de formations, d'outils, de kits de communication
- de bénéficier d’un soutien technique et pédagogique

Pour les bénéficiaires, les plus-values sont diverses :
- une proximité de I'accueil
- une cartographie des acteurs
- une meilleure orientation vers le bon interlocuteur et une fluidité des parcours
- un accompagnement personnalisé
- des fiches pratiques et des outils communs
- de la montée en compétence

Afin de finaliser la démarche de labellisation, une convention prévoit I'engagement réciproque
entre I'Etat et la ville pour une durée de 3 ans.

La prochaine étape pour les acteurs « Informateurs », une fois la convention signée, sera une
formation obligatoire de 2 jours pour le premier semestre 2022.

Ceci étant exposeé,
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Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser Madame le maire a signer la convention de labellisation « Information » du réseau
Guid’Asso.
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REGION ACADEMIQUE Délégation régionale académiq N}—Q

CENTRE- 4 la jeunesse, a I'engagement O

VAL DE LOIRE etaux sports Centre

st /\S | I Val-de-Loire

Fragervite

Charte du réseau d’appui a la vie associative locale

Préambule

A I'échelon local comme a I'échelle nationale, les associations sont des vecteurs de solidarité entre les individus, de lutte
et de prévention des clivages et des inégalités. Les associations, dans un contexte de forte évolution des besoins sociaux,
jouent un réle majeur d’alerte et d’interpellation des pouvoirs publics, mais aussi d’expérimentations innovantes et de
mise en ceuvre d’actions et de projets au service de I'intérét général. Elles concourent a I'animation et au développement
des territoires, au renforcement de la citoyenneté et de la démocratie ainsi qu’au maintien du lien et de la cohésion sociale.

La reconnaissance de la contribution des associations a I'intérét général a été réaffirmée dans la charte nationale des
engagements réciproques signée entre I'Etat, les collectivités territoriales et le Mouvement associatif en février 2014. A
cette occasion, I'ensemble des parties prenantes se sont également engagées a « favoriser la création de lieux d’accueil,
d’information et de conseil sur la vie associative en partenariat avec les acteurs associatifs » (article 5.2 de la charte).

En effet, pour entretenir le plaisir et I'altruisme qui sont les moteurs de I'engagement associatif, il convient de faciliter
I"acces des acteurs associatifs a I'information et aux différents services susceptibles de les accompagner dans la mise en
ceuvre de leurs projets. Or, la complexité du paysage des structures d’information et d’accompagnement des associations,
son manque de lisibilité et son organisation parfois en silo ont régulierement été soulevés comme des obstacles a leur
mobilisation par les associations.

Il convient donc de garantir une offre d’appui a la vie associative locale qui réponde aux besoins de |'association a toutes
les étapes de sa vie, y compris dans les territoires les plus isolés, dans une logique de parcours coordonné afin qu’aucune
association ne se trouve sans réponse a ses questions ou ses besoins.

L’Etat, les collectivités territoriales, le Mouvement associatif et leurs partenaires ont donc souhaité unir leurs réflexions
pour penser une nouvelle structuration de I'offre d’appui aux associations locales dont cette charte présente les
principes fondamentaux.

1 - Contexte

Contexte national

Depuis 2017, le gouvernement a initié une méthode de co-construction d’une politique en faveur de la vie associative qui
s’est traduite par plusieurs mois de réflexion et la remise d’un rapport final par le Mouvement associatif au Premier
ministre le 8 juin 2018. Celui-ci a rappelé I'intérét de structurer et consolider I'offre d’accompagnement des associations
dans les territoires et la feuille de route gouvernementale présentée le 29 novembre 2018 a réaffirmé dans son axe 1 la
volonté d’un « appui structurel et [d’Jun accompagnement renforcé des associations ».

Un groupe de travail national, composé de différentes parties prenantes (représentants du secteur associatif, des
collectivités, des services de I'Etat et d’autres organismes partenaires), a élaboré plusieurs préconisations visant a
renouveler et adapter I'offre d’appui aux associations afin que celle-ci réponde mieux aux besoins et aux attentes des
associations, tout en s’adaptant aux diversités territoriales.
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Ces préconisations et la mesure qui en résulte sont expérimentées depuis septembre 2020 dans 3 régions préfiguratrices -
Centre-Val-de-Loire, Hauts-de-France et Nouvelle-Aquitaine - pour refonder les réseaux d’appui a la vie associative locale.
Les enseignements de cette préfiguration alimenteront la mesure et enrichiront son déploiement dans les autres régions.

Cette charte est la résultante des travaux et des propositions des acteurs investis dans la préfiguration.

Contexte régional

Les initiatives nombreuses initiées par I'Etat (Mission d’Accueil et d’Information aux Associations, Centres de Ressources
et d’Information des Bénévoles, Points d’Appui a la Vie Associative dans certains départements, Dispositifs Locaux
d’Accompagnement des associations, etc.), par les collectivités (services vie associative, maison des associations, etc.),
par les réseaux associatifs membres du Mouvement associatif Centre-Val de Loire en partenariat avec le Conseil
Régional (conseillers associatifs Cap’Asso, formations des bénévoles, etc.) montrent que la question de
I’'accompagnement est largement traitée par une variété d’offres publiques et privées, nationales et locales.
Cependant, elles restent parfois méconnues des associations et de leurs partenaires. De méme, les acteurs de 'appui
sont nombreux mais ne se connaissent pas toujours, ne travaillent pas toujours suffisamment en réseau (malgré
certaines initiatives portées en région par Le Mouvement associatif ou par les Délégués départementaux a la vie
associative, pour favoriser une interconnaissance et une réflexion commune et tenter de répondre au mieux aux besoins
des associations en faisant connaitre I'offre existante).

Les préconisations issues du rapport national et la mise en ceuvre de la préfiguration en région Centre-Val de Loire ont
donc recu un écho favorable, dans la continuité des travaux déja engagés.

A I'aube de la signature d’une nouvelle Charte d’Engagements réciproques entre L’Etat, le Conseil Régional et Le
Mouvement associatif Centre-Val de Loire et d’une volonté conjointe de co-construire un schéma régional dédié a la
vie associative, le réseau d’appui a la vie associative locale s’inscrit pleinement dans I'ambition portée en région
d’apporter un appui structuré et organisé a destination des acteurs associatifs.

2 - Enjeux

Besoins repérés

e Une complexification croissante de I'environnement juridique et réglementaire encadrant les activités
associatives

e Des fortes disparités entre associations, que ce soit en termes de taille, de secteur d’activité ou de ressources
(des associations trés professionnalisées vs. des associations reposant uniquement sur des bénévoles)

e Un bénévolat protéiforme, dont notamment une vitalité du bénévolat d’action mais un essoufflement du
bénévolat dirigeant

e Des difficultés associatives souvent multifactorielles et dont la prise de conscience peut étre tardive

Ecueils constatés

e Un manque de structuration et d’articulation entre les acteurs de I'appui aux associations
e Un mangue de visibilité et de lisibilité pour les associations et pour les partenaires

e Des disparités territoriales (des zones blanches vs. des zones sur-dotées)

e Une fragilité des modeles socio-économiques des acteurs de I'appui aux associations

Objectifs poursuivis
e Garantir un acces gratuit, de proximité et de qualité, et permettre une meilleure lisibilité du nouveau réseau de
I’appui aux associations
e Renforcer les acteurs de I'appui (montée en compétence sur la base d’une culture commune)
e Co-construire une nouvelle stratégie territoriale de l'accompagnement visant a valoriser les dynamiques
associatives et a faciliter les synergies
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3 - Finalité et missions du réseau d’appui a la vie associative locale

Finalité

Le réseau d’appui a la vie associative locale porte un service de proximité d’accueil, d’orientation, d’information et
d’accompagnement des associations loi 1901 ou de droit local d’Alsace-Moselle.

Il est composé de structures locales diverses (mairies, institutions, associations, ...) qui accueillent, orientent, informent
et accompagnent toute personne désireuse de s’informer ou investie dans la vie associative - bénévoles, dirigeants
associatifs, porteurs de projet, collectivités - quels que soient le domaine d’intervention et le territoire d’implantation.

Le service proposé dans ce cadre est accessible a tou-te-s, sans condition, selon le principe d’universalité.
Missions

L’accueil

e organiser une permanence physique, téléphonique et numérique adaptée aux publics ;
e personnaliser et individualiser I'accueil (personne(s) référente(s), relevé des coordonnées du demandeur) ;
e recevoir, écouter, en veillant aux conditions d’acces et de respect de la confidentialité.

La prescription, l'orientation

e connaitre les organismes ou les réseaux partenaires extérieurs (associatifs, publics ou privés) du territoire ;
e orienter le demandeur vers la structure adaptée a son besoin ;
e faciliter la mise en relation (transmission des coordonnées d’une ou des personnes de contact).

L’information

e apporter une information adaptée a la demande ou au besoin sur les essentiels de la vie associative ;

e mettre a disposition une documentation de base actualisée ;

e faire connaitre les outils existants (sites ressources, guides, fiches techniques) et les modalités d’accés a ceux-ci ;

e expliquer les principales démarches obligatoires (création, modification, immatriculation, dissolution) et leurs
étapes.

L’accompagnement

e évaluer le(s) besoin(s) et attente(s) du demandeur et élaborer un diagnostic ;

e apporter les informations, connaissances et les conseils adaptés a la situation particuliere du demandeur pour
I"'accompagner a structurer ses projets ;

e mettre en place un accompagnement et un suivi individualisés ;

e mobiliser les ressources extérieures éventuelles nécessaires a ceux-ci;

e favoriser la mise en lien des associations locales du territoire ;

e capitaliser, diffuser et mutualiser des informations et des ressources utiles a la mise en ceuvre des projets
associatifs et au développement de la vie associative ;

e <s'impliquer activement dans le réseau : participation et contribution au réseau (utilisation et partage d’outils,

contribution aux chantiers du réseau, présence aux temps de vie du réseau).
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4 - Principes d’actions
Principes d’action

Co-construction, coopération, solidarité et participation active et réguliere

Les différents acteurs impliqués dans le réseau d’appui a la vie associative locale sont liés par des engagements
réciproques. Par cet engagement, ils participent de fagon collective et réguliére a la vie du réseau, apportent leurs
contributions, leurs compétences et leur soutien aux autres membres du réseau et participent a I'amélioration continue
de ce dernier, favorisant ainsi le développement de la vie associative en région. La motivation et la participation active
de chaque acteur impliqué dans la vie du réseau sont des facteurs essentiels de réussite du projet. C'est pourquoi le
projet du réseau d’appui a la vie associative locale se veut un outil de co-construction en évolution permanente afin de
s’adapter aux réalités associatives et aux attentes des acteurs qui le composent.

Principes d’action poursuivis par les partenaires (Etat, collectivités, autres organismes)

e Favoriser I'accés de I'ensemble des acteurs de la vie associative et de ses porteurs de projets a une information
de qualité ;

e Améliorer la connaissance de la vie associative locale (recueil des besoins et des attentes des associations,
observation des évolutions locales) ;

e Faciliter le dialogue avec les associations locales ;

e Mettre en lien les acteurs locaux en vue de permettre aux initiatives d’intérét général d’étre connues, valorisées
et accompagnées.

Principes d’action poursuivis par les structures membres du réseau d’appui

e Faireréseau :créer, recenser et partager des outils communs, des expériences, des connaissances et des savoir-
faire spécifiques ;

e Favoriser et valoriser les initiatives des acteurs en faveur de la vie associative ;

e Expérimenter des modes de fonctionnement qui permettent de passer d’'un mode concurrentiel a un mode
coopératif ;

e Faire émerger une parole de la vie associative et de ses acteurs locaux en vue de participer au débat public;

e Faire connaitre les dynamiques, les innovations produites par la vie associative locale.

5 - Gouvernance, animation, organisation et fonctionnement du réseau

Gouvernance, animation et organisation

Le développement du réseau d’appui a la vie associative locale s’appuie sur un diagnostic et une observation
permanents du tissu associatif qui nourrissent I’établissement et I'actualisation d’un schéma directeur régional afin de
s’adapter aux besoins spécifiques des territoires et veiller a réduire leurs disparités.

Le pilotage stratégique du réseau d’appui a la vie associative est porté par des instances, au plan régional et au plan
départemental, qui réunissent I'Etat, les collectivités, les représentants du secteur associatif et d’autres partenaires :
un comité régional d’appui a la vie associative et des comités départementaux d’appui a la vie associative [en cours de

construction].
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La coordination et I'animation opérationnelle du réseau d’appui a la vie associative est assurée, de facon
complémentaire :

e au plan régional, par un bindbme constitué du (de la) délégué(e) régional(e) a la vie associative pour I'Etat et du
Mouvement associatif régional ;

e auplan départemental, par un binbme constitué du (de la) délégué(e) départemental(e) a la vie associative pour
I'Etat et d’un partenaire associatif départemental (ou un consortium de partenaires départementaux) désigné
suite a un appel a manifestation d’intérét.

Le réseau d’appui a la vie associative locale est organisé en 4 missions principales, représentant chacune un cadre
d’exercice distinct et complémentaire des autres :

® une mission « prescription »
e une mission « information »
® une mission « accompagnement généraliste »
e une mission « accompagnement spécialiste »

Chaque type de mission, a I'exception de la mission « prescription », donne lieu a un engagement par une convention
assortie d’un cahier des charges qui lui est propre.

Fonctionnement du réseau

Adhésion au réseau d’appui
La structure désirant devenir membre du réseau d’appui s’engage a :

e adhérer a la présente charte ;

e participer a un temps d’intégration ¢/, une formation initiale et continue proposée par le réseau ;

e &tre ouverte a tou-te-s ;

e étre accessible sans condition préalable et gratuitement ;

e proposer les services correspondant a sa mission d’appui (prescription, information ou accompagnement) ;

e pour les structures portant une mission « information » ou « accompagnement » : avoir un ordinateur et une
connexion internet dans le lieu d’accueil des associations (pour avoir acces aux outils développés par les réseaux).

Participation au réseau

L'adhésion au présent document permet une valorisation des expériences de chacun et un partage d’outils. Des temps
collectifs seront organisés tout au long de I'année pour créer des moments d’échanges lors desquels la présence de
chacun est essentielle. Chacun contribue selon son expérience.

Chague membre s’engage a informer de tout changement concernant la mise en ceuvre de la mission d’appui dans leur
structure (changement de personne référente, d’horaires, de lieu, ...) aux animateurs du réseau.

Chaque membre s’engage a communiquer sur sa mission d’appui en direction des publics de sa structure et de son territoire.

Retrait du réseau

La participation au réseau d’appui est volontaire. Toute structure désirant se retirer du réseau devra informer
formellement les animateurs du réseau. Cependant, les partenaires et les animateurs se réservent le droit de retirer du
réseau toute structure qui ne remplirait plus sa mission d’appui ou contreviendrait de facon manifeste aux valeurs et
aux principes de la présente charte, aprés en avoir échangé au préalable avec la structure concernée.
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Apports du réseau
Chaque membre du réseau bénéficiera gratuitement :

e d’une veille d'information ;

e des outils du réseau ;

e detemps d’informations et de formations continues ;

e de documents de communication du réseau ;

e d’un soutien technique et pédagogique départemental et/ou régional.

Signée en trois exemplaires,
Le [date] A [lieu]

Par le représentant de la structure d’appui
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REGION ACADEMIQUE Délégation régional e académique
CENTRE- 4 la jeunesse, a I'engagement
VAL DE LOIRE etaux sports

Fraferurte

CONVENTION DE LABELLISATION “INFORMATION"

Vu la charte nationale des engagements réciproques entre |’Etat, le Mouvement Associatif et les
collectivités territoriales signée le 14 février 2014 ;

Vu la circulaire du Premier Ministre relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les
associations du 29 septembre 2015; portant sur la déclinaison territoriale de la charte des
engagements réciproques, et plus particulierement l'axe relatif au soutien a la création de lieux

d’accueil, d'information et de conseil aux associations.

Vu la directive nationale d’orientation « jeunesse et engagement » 2021 et notamment son annexe SD1B5
portant sur 'accompagnement de la vie associative ;

Vu la charte du réseau Guid’Asso;

Vu l'avis favorable a la labellisation « Guid’Asso — Information» émis par la Déléguée régionale
académique adjointe de la région Centre Val-de-Loire ;

Entre

L'Etat représenté par la préféte de la région Centre-Val de Loire, Madame Régine ENGSTROM, d'une part,

Et

Ville de St Jean de Braye, dont le siége social est situé Mairie -43 rue de la Mairie - 45800 SAINT JEAN DE

BRAYE - représentée par Madame SLIMANI Vanessa, Le Maire, et désignée sous le terme «la
Collectivité », d’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Considérant la politique de soutien et d’appui de la vie associative mise en place par I'Etat;;

Considérant les enjeux, les objectifs, les valeurs et principes d’action décrits dans la charte du réseau
Guid’Asso;

Considérant les structures labellisées Guid’Asso comme un ensemble de structures (associations,
collectivités territoriales ou autres) ceuvrant dans le domaine de la vie associative, identifiées pour leur



rayonnement et leur ancrage local, capables de favoriser la réflexion collective et la mise en commun
d’outils ;

Considérant que le programme d’actions initié et congu par Ville de St Jean de Braye est conforme a son
objet statutaire et respecte les éléments énoncés dans le cadre de référence « Guid’Asso — Information »
annexé a cette convention ;

L’Etat et Ville de St Jean de Braye conviennent d’un commun accord de l'intérét pour ce dernier de
remplir les missions d’accueil et d'information, en faveur de tous les acteurs de la vie associative qui en
feront la demande, quels que soient leur domaine et leur territoire d'implantation.

Article 1- Objet de la convention

Suite a la demande déposée par la structure le 22 novembre 2021 et a l'avis favorable émis par la
Déléguée régionale académique adjointe, I'Etat accorde le label Guid’Asso - Information a la Ville de St
Jean de Braye.

Article 2 - Engagements de la structure signataire

En tant que membre du réseau Guid’Asso, Ville de St Jean de Braye s’engage, a son initiative et sous sa
responsabilité, a:
e Respecter les valeurs et principes d'actions énoncés dans la charte du réseau Guid'Asso et signée
par les parties prenantes;
e Remplir les missions détaillées par le cadre de référence (en annexe) tout en conservant
I'opportunité d’en développer de nouvelles.

Article 3 - Engagements de I'Etat
L’Etat s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, :
e Respecter les valeurs et principes d’actions énoncés dans la charte du réseau Guid’Asso signée
par les parties prenantes;
e Remplir les engagements décrits parle cadre de référence (en annexe).
Article 4 - Durée de la convention
La présente convention est signée pour une durée de trois ans a compter du Ter janvier 2022,
Article 5 - Bilans, évaluation et renouvellement de la convention
Les parties signataires s'engagent a procéder conjointement a I’'évaluation triennale de |'activité du
« Guid’'Asso - Information », au plan quantitatif comme qualitatif, des critéres énoncés par le cadre de
référence (en annexe) et des principes et engagements de la présente convention afin d’étudier
I'opportunité de son renouvellement.
Une évaluation a minima aura lieu a échéance de la convention. D'autres évaluations intermédiaires

pourront également avoir lieu en fonction des besoins (a I'occasion d'un changement de titulaire par
exemple...).

Article 6 - Avenant(s) a la convention

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I’Administration et la structure.
La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d‘une lettre



recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a l'ensemble des
dispositions non contraires qui la régissent.

Article 7 - Résiliation de la convention et perte du label

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par |'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Article 8 - Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
d’Orléans.

Fait a Orléans, le

Pour Ville de St Jean de Braye, Pour la Préfete et par délégation,
Le Maire, Pour Le Délégué régional académique
a la jeunesse, a I'engagement et aux sports,
La cheffe de pdle adjointe

Vanessa SLIMANI
Cécile CAMIN



ANNEXE 1 - Réseau Guid’Asso
Mission « Information »
Cadre de référence

LE RESEAU GUID'ASSO

Les structures labellisées « Guid’Asso — Information » sont regroupées au sein d'un réseau départemental,
animé par le délégué départemental a la vie associative, en partenariat avec le partenaire associatif
départemental (Ligue de I'enseignement du Loiret) qui co-anime le réseau.

La vocation premiere de ce réseau est d’étre un lieu d’échange et de partage des connaissances et des
pratiques.

A ce titre, il favorise la réflexion collective (notamment autour de thématiques choisies conjointement),
le développement des compétences et la mise en commun d’outils (existants ou a créer).

Les structures « Guid’Asso — Information » sont actrices a part entiére de la dynamique du réseau.

ROLE ET MISSIONS DES « GUID’ASSO - INFORMATION »

« Guid’'Asso — Information » est un service accessible gratuitement et proposé par une structure actrice
de la vie associative, ancrée dans son environnement local. L'adhésion a la structure labellisée ne doit pas
étre une condition préalable a |'accés a ce service (ce qui n’exclut pas une adhésion volontaire
ultérieure).

Chaque « Guid’Asso — Information » s'adresse a I'ensemble des associations du territoire, tous secteurs
confondus, qui pourraient en avoir besoin. Les petites et moyennes associations sont visées en priorité
(notamment celles qui n‘appartiennent pas a une organisation collective, fédérale ou autre, et ne
bénéficient donc pas des ressources documentaires, logistiques et humaines susceptibles de les soutenir
dans la réalisation de leurs projets).

La mission commune a I'ensemble des « Guid'Asso — Information » présente un caractére obligatoire, a
savoir :
L'accueil

e Organiser une permanence physique, téléphonique et numérique adaptée aux publics;

e Personnaliser et individualiser I'accueil (personne(s) référente(s), relevé des coordonnées du
demandeur);

e Recevoir, écouter, en veillant aux conditions d’accés et de respect de la confidentialité.

L’information

e Apporter une information adaptée a la demande ou au besoin sur les éléments essentiels de la vie
associative (loi 1901, fonctionnement d‘une association - projet associatif, les statuts, la
gouvernance; création et modification - modalités, interlocuteurs dédiés, dématérialisation;
principales sources de financement d'une association...);

e Mettre a disposition une documentation de base actualisée;

e Faire connaitre les outils existants (sites ressources, guides, fiches techniques) et les modalités
d’accés a ceux-ci ;

e Expliciter les principales démarches administratives (création, modification, immatriculation,
dissolution) et leurs étapes.

L’orientation



Connaitre les organismes ou les réseaux partenaires extérieurs (associatifs, publics ou privés) du territoire ;
Orienter le demandeur vers la structure du réseau Guid’Asso adaptée a son besoin;

Faciliter la mise en relation (transmission des coordonnées d’une ou des personnes de contact).

PROFIL DE LA STRUCTURE

La structure porteuse de la mission « Guid’Asso - Information» peut étre une association, une
collectivité territoriale ou un EPCI.

Elle doit étre ancrée dans son environnement local et permettre un bon maillage territorial.

La structure doit s’assurer que les conditions a la mise en ceuvre de la mission « Guid’Asso — Information »
sont réunies : ressources humaines et ressources matérielles, notamment détaillées ci-apres.

ENGAGEMENTS DE LA STRUCTURE LABELLISEE

En tant qu’acteur membre du réseau, chaque structure labellisée « Guid’Asso — Information » s'engage a:

Respecter le contrat d’engagement républicain;

Respecter les valeurs et principes d’actions énoncés dans la charte du réseau Guid'Asso et signée
par les parties prenantes;

Améliorer la connaissance de la vie associative locale, faciliter le dialogue avec ses représentants
mais aussi mettre en lien les acteurs locaux en vue de permettre aux initiatives d’intérét général
d’'étre connues, valorisées et accompagnées;

Respecter les principes de fonctionnement d'un « Guid’Asso — Information» en matiére
d’accessibilité et de fiabilité de I'information délivrée ;

by

Communiquer au délégué départemental a la vie associative et au partenaire associatif
départemental (bindbme de la co-animation départementale) I'ensemble des missions qu’elle
développe et participer a la vie du réseau Guid'Asso dans toutes ses composantes
opérationnelles.

Dans le cadre de la mission « Guid'Asso — Information », chaque structure labellisée s’engage a:

Répondre aux sollicitations des acteurs de la vie associative avec un acceés gratuit, et dans un délai
court;

Adopter une posture adaptée qui s'appuie notamment sur :
o une capacité d'écoute, neutre et bienveillante;

o une démarche d'éducation populaire (responsabiliser le demandeur, le rendre acteur de son
projet, ne pas se substituer a lui dans les démarches a engager);

o le devoir de réserve sur les projets et les situations dont elle a connaissance et le respect du
secret des affaires.

Mettre en ceuvre les missions de « Guid’Asso — Information » énoncées dans le présent cadre de
référence;

Participer aux réunions organisées dans le cadre de la vie du réseau Guid'Asso ;

Désigner une personne référente au sein de la structure chargée de la mission « Guid'Asso -
Information » et informer sans délai I’Administration et le co-animateur de tout changement.

Mettre en ceuvre un mode de fonctionnement adapté aux caractéristiques des différents publics
susceptibles d'étre accueillis (jeunes, étrangers, publics peu mobiles, en difficulté d'insertion,
etc.).



e Organiser un site d'accueil clairement identifié par un visuel (transmis dans le cadre de la
labellisation).

En termes de participation a la vie du réseau, la structure signataire s'engage a:
e Participer régulierement aux rencontres et aux événements du réseau (ex. 2 fois par an a minima)

e Contribuer a la vie du réseau sous forme de propositions, d’animation, de partage de pratiques,
d’outils et d'informations;

e Faire connaitre les autres acteurs du réseau Guid’'Asso susceptibles de répondre aux besoins
repérés, au titre de leur ancrage territorial ¢/, de leur expertise identifiée ;

e Mettre en ceuvre leur projet dans le respect des autres membres du réseau.

En termes de communication, la structure labellisée « Guid’Asso — Information » s'engage a:

e Utiliser le logo de I'Etat et celui du réseau pour toute communication ayant trait 3 |'activité du
réseau et de la mission;

e Déclarer (au préalable) auprés du binbme de la co-animation départementale toute modification
relative a son fonctionnement;

e Faciliter les liens entre les associations du territoire et I'Etat et inversement et ceci dans une
double perspective d’identification des besoins et de mise en ceuvre des réponses permettant d'y
satisfaire;

ENGAGEMENTS DE L'ETAT

Dans le cadre du développement du réseau, I'Etat a I'échelon régional et dans les départements, en
partenariat avec le Mouvement associatif régional et les partenaires associatifs départementaux qui co-

animent le réseau Guid'Asso, s'engage a une reconnaissance du réseau sur I'ensemble du territoire
régional (recherche d'un maillage territorial), a savoir:

e Identifier et développer des acteurs du réseau Guid’'Asso;
e Leur fournir les éléments de communication adossés au label (logo, visuels);

e Articuler les modalités d’intervention entre les différentes missions portées au sein du réseau
Guid’Asso sur le territoire d’intervention ;

e Faire connaftre l'activité du réseau Guid’Asso et de ses membres auprés de I'ensemble des
acteurs associatifs et institutionnels et les services déconcentrés de I’'Etat concernés par la vie
associative.

Dans le cadre de l'animation du réseau, I'Etat & I’échelon régional et dans les départements, en
partenariat avec le partenaire associatif régional et les partenaires associatifs départementaux chargés
de la co-animation des réseaux d’'appui a la vie associative locale, s’engage a:

e Faire vivre la dynamique du réseau Guid’Asso du Loiret a travers |'organisation de rencontres, la
transmission et le partage d'informations et d’outils ;

e Accompagner a la montée en compétence des structures labellisées « Guid’Asso - Information »
sur les questions de vie associative grace a des temps d’intégration, de formation initiale et
continue adaptés (en s’appuyant notamment sur la grille initiale de positionnement ou
d’évaluation des connaissances et compétences renseignée par la structure signataire) ;

e Assurer une veille informative, documentaire et juridique;
e Faciliter le lien et |la mise en réseau entre tous les acteurs ressources de la vie associative ;

e Participer au bilan annuel et a I’évaluation triennale de sa mission et du réseau.



SUIVI - EVALUATION

Le suivi et I’évaluation portent a la fois sur I'activité de la structure « Guid’Asso — Information » et celle du
réseau par rapport a |I'évolution des besoins du public.

Outre l'intérét de s'assurer que le réseau répond bien aux objectifs recherchés, et d‘ajuster, si nécessaire,
les modalités de mise en ceuvre, la démarche d’évaluation permet de répondre aux attentes suivantes :

Valoriser le réseau au sein de chaque structure ;

Valoriser le réseau auprés des partenaires institutionnels et associatifs ;

Identifier les besoins des associations et porteurs de projet;

Identifier les besoins de montée en compétences des référents structure labellisée « Guid’Asso -
Information »;

Inventorier les outils dans I'ensemble du réseau pour les mettre a disposition de tous.



Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°9

Objet : Renouvellement des licences d’entrepreneurs de spectacles
Compte tenu des activités de diffusion de spectacles que la ville est amenée a réaliser, il convient
de solliciter auprés de la Direction Régionale des Affaires Culturelles le renouvellement d’'une
licence d’entrepreneur de spectacles, valide jusqu’au 27 aolt 2022.
Il existe trois catégories de licences :

* n°1:exploitant de lieux

* n°2: producteur de spectacles

* n° 3: diffuseur.
La ville de Saint-Jean de Braye est concernée par les catégories 1 et 3.

La licence est personnelle et incessible. Elle est délivrée par Madame la Préfete de la Région
Centre et du Loiret pour une durée de trois ans renouvelable.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de solliciter le renouvellement des licences catégories 1 et 3,

- de désigner Madame Vanessa SLIMANI, maire de Saint-Jean de Braye, comme titulaire de ces
licences.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°10

Objet : Convention d'objectifs et de moyens entre la Ville et I'Association des Habitants du
Hameau Partagé

L'association des Habitants du Hameau Partagé regroupe principalement les résidents de I'habitat
participatif « Le Hameau Partagé » situé 20 rue de Frédeville & Saint-Jean de Braye, ainsi que
d’autres personnes physigues ou morales dites amies de I'association.

Elle prend en charge le service d’'animation de la démarche citoyenne, veille a ce que chaque
habitant participe dans la mesure de ses moyens et capacités aux taches communes, favorise
l'entraide entre les habitants et met en ceuvre un mode de vie respectueux du vivant, de
I'environnement et des limites de la planéte.

Elle exerce son activité sur le terrain de la copropriété privée du Hameau Partagé comprenant
dans un espace clos, un jardin intérieur, des logements, des locaux partagés, et d’'autre part un
jardin extérieur non cléturé dit le Champ du Rossignol situé le long de la rue Pierre-Emile
Rossignol.

La copropriété accueille, sur la parcelle non close lui appartenant nommée le Champ du
Rossignol, le marronnier dit d’Anne Frank implanté par la ville et qui fait 'objet d’'une convention
spécifique signée avec la ville en 2020.

L'association des Habitants du Hameau Partagé entend poursuivre et amplifier, avec l'aide de la
ville de Saint-Jean de Braye et des autres acteurs locaux dans leurs domaines de compétence,
son implication dans une démarche de transition.

Les objectifs de I'association sont les suivants :
- Favoriser 'entraide, les rencontres et les échanges au quotidien dans un cadre convivial,
tout en respectant la vie privée, I'espace et l'identité de chacun.
- Favoriser I'épanouissement de tous, développer la sociabilité, la solidarité, le dialogue,
dans les loisirs et les activités.
- Se fixer comme objectif de diminuer, autant que faire se peut, notre empreinte écologique
collective.

Ses actions portent essentiellement :
- sur le vivre ensemble solidaire et créateur de lien social,
- lincitation a consommer local et responsable,
- la préservation de la biodiversité,
- laréduction des déchets,
- lalutte contre le réchauffement climatique,
- la sobriété énergétique,

Le partenariat entre la ville de Saint-Jean de Braye et I'association des Habitants du Hameau
Partagé vise a favoriser la mise en ceuvre d'actions concrétes a destination des résidents et
potentiellement ouvertes a d’autres habitants et d’autres associations.
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La présente convention d'objectifs et de moyens a pour objet de définir les engagements
réciproques de la ville de Saint-Jean de Braye et de I'association des Habitants du Hameau
Partagé. Elle est établie jusqu’au 31 décembre 2022. Un bilan sera fait au terme de cette année
2022.

Ceci étant expose,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant les objectifs de I'association des Habitants du Hameau Partage,

Considérant le projet de convention d'objectifs et de moyens tel qu’annexé a la présente,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver la convention d’objectifs et de moyens entre la Ville de Saint-Jean de Braye et
I’Association des Habitants du Hameau partagé

- d’'autoriser Madame le maire et son représentant a signer ladite convention.
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SAINT-JEAN

¥itle en Tharaltisn | DE BRAYE

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
entre la Ville de Saint-Jean de Braye
et
I'Association Les Habitants du Hameau Partagé

Entre :

La ville de Saint-Jean de Braye,
Représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, agissant en application de la délibération
en date du 1er avril 2022, ci-apres dénommeée « la Ville »,

Et :

L'association Les Habitants du Hameau Partagé,
Représentée par Michéle FOULIARD représentant légal habilité aux fins des présentes par les
statuts de I'association Les Habitants du Hameau Partagé, ci-aprés dénommée « I'Association ».

Il a été préalablement exposé ce qui suit a la présente convention :

PREAMBULE :

Présentation de I'association

L’association regroupe principalement les résidents de I'habitat participatif « Le Hameau Partagé »
situé 20 rue de Frédeville a Saint-Jean de Braye, ainsi que d’autres personnes physiques ou
morales dites amies de I'association.

Elle prend en charge le service d’animation de la démarche citoyenne, veille a ce que chaque
habitant participe dans la mesure de ses moyens et capacités aux tdches communes, favorise
'entraide entre les habitants et met en ceuvre un mode de vie respectueux du vivant, de
I'environnement et des limites de la planéte.

Elle exerce son activité sur le terrain de la copropriété privée du Hameau Partagé comprenant
dans un espace clos, un jardin intérieur, des logements, des locaux partagés, et d’autre part un
jardin extérieur non cléturé dit le Champ du Rossignol situé le long de la rue Pierre-Emile
Rossignol.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties.

L'association entend poursuivre et amplifier avec l'aide de la ville et des autres acteurs locaux
dans leurs domaines de compétence, son implication dans une démarche de transition.
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Ses actions portent essentiellement sur :
- le vivre ensemble solidaire et créateur de lien social,
- Iincitation a consommer local et responsable,
- la préservation de la biodiversité,
- laréduction des déchets,
- lalutte contre le réchauffement climatique,
- la sobriété énergétique,

Le partenariat entre la ville et I'association vise a favoriser la mise en ceuvre d'actions concrétes a
destination des résidents et potentiellement ouvertes a d’autres habitants et d’autres associations.

ARTICLE 2 : Activités et objectifs de I'association Les Habitants du Hameau Partagé

Apres sa création en janvier 2014 en accord et avec le soutien de la ville, I'association s’est dotée
d’'une charte et met en ceuvre les valeurs de I'habitat participatif :

— démarche citoyenne et lien social via la participation des habitants du Hameau Partagé
a la vie collective de la résidence, du quartier, de la ville (adhésion de certains habitants
aux associations locales (Coopérette, ASCA, Survoltés du Canal,...) et participation aux
actions municipales (Forum des associations, Saint-Jean de Braye en transition, ...)

— développement durable dans la construction et dans la vie quotidienne : panneaux
photovoltaiques, chaufferie bois, toiture végétalisée, récupération de I'eau de pluie pour
arrosage, composteurs et formation au compostage, ...

— Aménagement et entretien de jardins partagés respectueux de la biodiversité et a
vocation pédagogique.

La copropriété accueille, sur la parcelle non close lui appartenant nommée le Champ du
Rossignol, le marronnier dit d’Anne Frank implanté par la ville et qui fait 'objet d’'une convention
spécifique signée avec la ville en 2020.

Les objectifs de I'association sont exprimés dans sa charte :
- Favoriser I'entraide, les rencontres et les échanges au quotidien dans un cadre convivial,
tout en respectant la vie privée, I'espace et 'identité de chacun.
- Favoriser I'épanouissement de tous, développer la sociabilité, la solidarité, le dialogue,
dans les loisirs et les activités.
- Se fixer comme objectif de diminuer, autant que faire se peut, notre empreinte écologique
collective.

Les moyens de I'association sont essentiellement les heures de bénévolat de ses adhérents, leurs

cotisations, les charges de la copropriété au titre de I'animation de la démarche citoyenne, les
dons et produits des activités et les subventions.

ARTICLE 3 : Engagements de I'association

L’association est responsable vis-a-vis de la copropriété de 'aménagement et de I'entretien de ses
jardins y compris le Champ du Rossignol.

L'association s'engage a favoriser 'acceés du public a son jardin extérieur, le Champ du Rossignol,

aussi longtemps que cette fréquentation se fera dans le respect des lieux, des plantations et du
voisinage.
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L'association communiquera a la ville les dates de ses activités ouvertes au public, et proposera
ses souhaits de participation a des événements organisés par la ville.

La ville pourra solliciter I'association pour venir témoigner de ses activités a l'occasion de
manifestations ou d’événements particuliers.

ARTICLE 4 : Engagements de la ville de Saint-Jean de Braye

La ville s'engage a :

- réaliser plusieurs franchissements de la noue située le long de la rue Pierre-Emile Rossignol,
facilitant 'acces des piétons au Champ du Rossignol et au jardin intérieur. Ces franchissements
seront congus de maniére a étre empruntés par les poussettes, déambulateurs, fauteuils
roulants...

- installer une corbeille a proximité du Champ du Rossignol,

- informer des activités de I'association dans les canaux de communication de la ville,

- accompagner l'association dans la logistique pour ses diverses manifestations, ateliers, par
l'intermédiaire de la Maison de la Vie Associative,

- entretenir les abords du Champ du Rossignol, sur les espaces publics relevant d’une gestion
publique, avec une vigilance particuliere au niveau des accés piétons créés a cet effet,

- informer I'association préalablement a tout projet de changement dans I'espace public autour de
la résidence (rues P.E Rossignol, J. Champillou, partie de la rue de Frédeville).

- prendre en compte les demandes par I'intermédiaire de son service Proximité.

ARTICLE 5 : Modalités financiéeres

La ville pourra verser, sous réserve de validation dans les conditions établies par le réglement des
subventions, une subvention de fonctionnement, octroyée annuellement a I'association, pour lui
permettre de remplir les missions énoncées ci-dessus.

A cet effet, une demande de subvention lui est présentée par I'association pour I'exercice suivant
accompagnée de son plan de financement des activités et de son budget dans lequel apparait
obligatoirement la participation financiére de la ville.

Le montant de cette subvention sera fixé par délibération du conseil municipal.

ARTICLE 6 : Durée de la convention / résiliation

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2022. A son terme, une nouvelle
convention devra étre conclue. La convention prend effet a compter de la date de sa signature par
les parties, aprés délibération des élus en conseil municipal.

L’association transmettra au terme de I'année 2022 un rapport d’activité a la ville. Au vu de ce
rapport, les représentants de la ville se réservent le droit de ne pas reconduire la convention.

La convention peut étre résiliée avant terme a l'initiative de I'une des parties sous la condition du

respect d’'un préavis de trois mois. Cette résiliation ne saurait donner lieu au versement
d'indemnités de compensation.
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Le préavis mentionné a l'alinéa précédent n’est pas opposable a la ville de Saint-Jean de Braye en
cas de manquement grave et manifeste de l'association a ses obligations, telles que stipulées
dans la présente convention.

ARTICLE 7 : Evolution de la convention

1/ Résiliation anticipée

En cas de manquements graves aux obligations de la présente convention, la ville se réserve le
droit de résilier de plein droit la convention.

Cette résiliation sera signifiée a I'association par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception
aprés mise en demeure restée infructueuse ou échec de la médiation mise en ceuvre pour régler a
I'amiable les différends constatés.

2/ Caducité

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de I'association.

3/ Amendements a la convention

La présente convention pourra faire I'objet, par voie d’avenant, d’amendements qui s’avéreraient
nécessaires, apres avis conforme du conseil municipal et du bureau de I'association.

4/ Litiges

En cas de litige relatif a 'exécution de la présente convention, la ville et I'association s’engagent a
rechercher une solution amiable.

En labsence d’accord, le Tribunal administratif d’Orléans sera seul compétent pour tous les
différends relevant de I'application de la présente convention.

Fait le a Saint-Jean de Braye

Pour la ville de Saint-Jean de Braye, Pour Les Habitants du Hameau Partagé,
L'adjointe a 'aménagement du cadre de vie,

Brigitte JALLET Michéle FOULIARD
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Conseil municipal du 1 avril 2022

*kkhkkkkkkkk

Projet de délibération n°11

Objet : Renouvellement de la convention portant sur I'Entente entre la ville de Chécy et la
ville de Saint-Jean de Braye - Avenant n°3

Par délibération du 24 juin et 25 juin 2019, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye et de
Chécy ont approuvé la mise en place de I'entente intercommunale Saint-Jean de Braye / Chécy
pour exercer en commun des compétences communales dans les domaines de I'urbanisme et de
'aménagement.

Par délibération du 16 octobre 2020 et du 13 octobre 2020, les conseils municipaux de Saint-Jean
de Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°1 de prolongation jusqu’au 30 avril 2021.

Par délibération des 21 avril 2021 et 20 avril 2021, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye
et de Chécy ont approuvé un avenant n°2 de prolongation jusqu’au 30 avril 2022.

Un bilan a été réalisé et partagé entre les deux communes. Il a été présenté en Comité de suivi le
8 décembre 2021 et en Conférence Intercommunale le 19 janvier 2022. Il est positif au vu de
'organisation mise en place et éprouvée, et des compétences partagées entre les deux
communes. Le cadre de I'Entente est ainsi respecte.

Ce bilan a permis d’aboutir au souhait commun de poursuivre I'organisation mise en place entre
les services de Saint-Jean de Braye et de Chécy pour I'année 2022, et de consacrer I'année 2022
a I'étude d’'un nouveau format juridique de mutualisation des compétences.

Aussi, il est proposé de poursuivre la convention telle qu’elle a été rédigée et de modifier sa durée
pour la porter jusqu’au 30 juin 2023, avec une possibilité de renouvellement par avenant. L'article 2
« durée de la convention » est ainsi modifié.

Ceci étant exposeé,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L5221-1 et suivants,

Vu I'avis du comité technique du 22 mars 2022,

Considérant le bilan positif de I'entente intercommunale entre Saint-Jean de Braye et Chécy,

Considérant que I'avenant n°2 adopté par délibération en date du 21 avril 2021 a prolongé le délai
de la convention jusqu’au 30 avril 2022,

Considérant qu’il est nécessaire et souhaité de poursuivre cette entente intercommunale telle
qu’elle a été définie,

Considérant que la convention peut étre poursuivie jusqu'au 30 juin 2023 et pourra faire I'objet
d’'une nouvelle prolongation par avenant approuvé en conseil municipal,

Apres avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver les termes de l'avenant n°3 a la convention d’entente intercommunale pour la mise
en commun des moyens et I'organisation des services de Saint-Jean de Braye et de Chécy,

- d’'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer I'avenant a la convention d’entente

intercommunale pour la mise en commun des moyens et 'organisation des services de Saint-Jean
de Braye et de Chécy, du 1°" mai 2022 au 30 juin 2023.
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Accusé de réception en préfecture
045-214502841-20190702-ANCM2019078-
CC

Date de télétransmission : 05/07/2019
Date de réception préfecture : 05/07/2019

SAINT-JEAN
DE BRAYE

CONVENTION D’ENTENTE DES COMMUNES DE CHECY
ET DE SAINT-JEAN DE BRAYE

Entre :

La commune de Chécy, dont le siége est sis 11 Place du cloitre, 45430 Chécy, représentée par
son maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, diment habilité & la signature des présentes par une
délibération du conseil municipal en date du 25 juin 2019.

Et:

La commune de Saint-Jean de Braye, dont le siége est sis 43 rue de la Mairie, 45800
Saint-Jean de Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, diment habilitée a
la signature des présentes par une délibération du conseil municipal en date 24 juin du 2019

Page 1/7



Préambule

Par délibérations en date du 25 juin 2019 et du 24 juin 2019, les conseils municipaux de Chécy et
Saint-Jean de Braye ont décidé d’autoriser leurs maires a signer la convention pour création d’une
entente intercommunale.

L'objectif de cette entente consiste a permettre une synergie des compétences communales dans
le domaine de I'urbanisme et de 'aménagement.

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles L. 5211-4-1, L.
5211-4-3 et D. 5211-16,

Vu l'avis du Comité Technique de la commune de Chécy en date du 20 juin 2019.

Vu l'avis du comité technique de la commune de Saint-Jean de Braye en date du 17 juin 2019,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chécy n°2019.06.65 en date du 25 juin
2019,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Jean de Braye n°2019/078 en
date du 24 juin 2019.

Considérant qu'’il est nécessaire de mettre en place une entente intercommunale pour permettre
une mise en commun des moyens et une bonne organisation des services.

LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet I'organisation et la gestion des services urbanisme et
aménagement des communes de Chécy et de Saint-Jean de Braye.

Les agents de Chécy seront sous l'autorité fonctionnelle des chefs de services urbanisme et
amenagements de Saint-Jean de Braye. L'autorité hiérarchique est conservée par la collectivité de
rattachement.

ARTICLE 2 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢ juillet 2019. Son échéance est fixée au 31
octobre 2020.

Au terme de la présente convention, une nouvelle convention pourra étre adoptée par délibération
de chaque conseil municipal.

ARTICLE 3 : Modalités d’organisation des services

Le cadre général (budget, choix stratégiques...) est décidé et validé dans le cadre de la
conférence de I'entente intercommunale.

L'organisation des services, la précision des missions, la priorisation des actions et I'exécution des
budgets sont décidées et validées dans le cadre du comité de suivi.

Page 2 /7



ARTICLE 4 : Commissions spéciales et Conférence intercommunale

Les questions d'intérét commun, doivent étre préalablement validées par la commune de Chécy et
la commune de Saint-Jean de Braye dans le cadre de la conférence intercommunale
conformément & l'article L. 5221-2 du code général des collectivités territoriales.

A cet effet, les conseils municipaux des communes de Chécy et Saint-Jean de Braye élisent, au
plus tard lors de la premiére réunion du conseil municipal qui suit celle au cours de laquelle la
présente convention a été approuvée, les membres d’'une commission spéciale par commune
composeée de trois élus de chaque conseil municipal et trois suppléants.

La conférence intercommunale est composée de la commission spéciale de Chécy et de la
commission spéciale de Saint-Jean de Braye.

Le maire de la commune qui le souhaite convoque la conférence intercommunale en
communiguant aux membres de chaque commission et aux maires I'ordre du jour cing (5) jours
avant la réunion.

Est joint & la convocation un rapport aussi précis que possible sur I'ordre du jour, rédigé par le
maire de la commune ayant convoqué la conférence.

La conférence intercommunale émet un avis transmis a chaque conseil municipal pour ratification.
En cas de rejet de la proposition par un des conseils municipaux, la décision est rejetée.

La ratification de la décision par les deux conseils municipaux rend la décision exécutoire et cette
décision est mise en ceuvre par le ou les maires concernés.

La conférence intercommunale se réunit au moins :
° pour la mise en place du service

. pour validation du rapport annuel de I'exercice N-1 et des éléments financiers N+1 pour
chaque collectivité ;

ARTICLE 5 : Comité de suivi de la gestion des services

Chaque commune désignera un élu de référence pour participer a un comité de suivi, qui se
réunira sur une base trimestrielle.

Ce comité de suivi sera composé de ces élus, et des responsables de services ainsi que des
directeurs généraux des services ou leurs représentants de chaque commune.

Il aura pour fonction de :

- gérer les flux financiers de chacune des collectivités

- prioriser les actions

- prendre les décisions concernant I'organisation des services

- étre un lieu d’information commun (avancement des projets, problémes rencontrés,...)

ARTICLE 6 : Responsabilités

Les communes de Chécy et de Saint-Jean de Braye sont chacune responsables entre elles et vis-
a-vis des tiers des dommages causés dans le cadre des missions qu’elles assurent conformément
a la présente convention et contractent les assurances nécessaires pour couvrir 'ensemble des
risques liés aux actions réalisées.
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TITRE Il - MISSIONS ET SERVICES EXERCES

Le présent chapitre a pour objet de définir les modalités de mise a disposition des services des
deux communes.

Pour I'exercice des missions déterminées ci-dessous, les communes de Chécy et de Saint-Jean
de Braye se mettent a disposition réciproquement les moyens matériels et humains nécessaires a
leur exercice.

L'organisation au quotidien de ces moyens est décidée conjointement par les deux communes, via
le comité de suivi.

ARTICLE 7 : Missions exercées

Les missions exercées sont les suivantes ;

- Autorisation du droit des sols :
PLUM, instruction des autorisations d'urbanisme, RLPm, suivi des enquétes publiques, mise a jour
des informations cadastrales, cartographie d’aide a la décision, etc.

- Foncier :
Suivi des mutations fonciéres, gestion immobiliere du patrimoine communal, coordination des
procedures de rétrocession, convention de mise a disposition du domaine communal, etc.

- Aménagement du territoire :
ZAC, projets urbains et/ou @ dominante environnementale, suivi prospectif logement/habitat, charte
agricole, etc.

L'aspect administratif et institutionnel (rédaction des délibérations, préparation, des commissions et
du conseil municipal, décisions, modalités de concertation, archivage...) reste & la charge de
chaque commune.

ARTICLE 8 : Services mis a disposition

La mise a disposition, objet de la présente convention, concerne les services municipaux
suivants :

SERVICE URBANISME VILLE DE CHECY VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
Agents de catégorie A 1 ETP

Agents de catégorie B 0.25 ETP

Agents de catégorie C 3ETP 3ETP

SERVICE AMENAGEMENT

Agents de catégorie A 1ETP 0,7 ETP
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TITRE lll - CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS

ARTICLE 9 : Situation des agents des services mis a disposition

Les agents sont individuellement informés par leur hiérarchie de la mutualisation du service dont
ils relevent.

Sur le plan administratif les agents mis a disposition demeurent employés par leur structure
d’origine, dans les conditions de statut et d'emploi qui sont les leurs.

A ce titre, ils continuent de percevoir leur rémunération versée par leur autorité de nomination et
conservent leur déroulement de carriére antérieur et 'ensemble des autres droits tels qu’institués
dans leur collectivité d’origine. Celle-ci exerce a leur égard toutes les prérogatives de gestion, en
coordination avec le responsable du service auquel I'agent est rattaché.

Les agents de Chécy seront sous l'autorité fonctionnelle des chefs de services urbanisme et
aménagements de Saint Jean de Braye

L'autorité fonctionnelle assurée par Saint Jean de Braye doit garantir 'exécution des missions
conformément aux décisions prises par le comité de suivi.

L'organisation au quotidien des activités des agents est décidée par l'autorité fonctionnelle
représentée par les chefs de services de Saint Jean de Braye

ARTICLE 10 : Mise a disposition des matériels des services mutualisés

Les matériels nécessaires a la bonne exécution des missions de I'entente sont mutualisés par les
communes membres (véhicules, logiciels informatiques, base de données, SIG, etc.)

ARTICLE 11 : Utilisation des batiments municipaux

Les locaux utilisés par les services mis & disposition seront pris en charge par la commune a
laquelle ils appartiennent, sans refacturation.

Si un investissement est nécessaire pour développer les capacités des services mis a disposition,
les frais engendrés seront répartis par I'arbitrage de la conférence intercommunale.

A la création de I'entente, les services sont situés géographiquement dans leurs communes de
rattachement. Les Communes membres se laissent la possibilité de réunir sur un méme site les
services mutualisés selon I'arbitrage de la conférence intercommunale.

TITRE IV — DISPOSITIONS FINANCIERES

Les modalités de calcul énoncées ci-dessous pourront faire I'objet de modification au cours de la
convention par délibérations conformes des conseils municipaux.
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ARTICLE 12 : Modalités financiéres

Les colts de fonctionnement sont répartis selon le tableau ci-dessous.

Les parts de refacturation, lorsqu’elles existent, sont calculées sur la base des dépenses réelles

des deux communes sur les lignes de dépenses ci-dessous :

Ligne de dépenses ou recettes

Dépenses ou recettes a
engager par

Charges de personnel et frais assimilés au prorata de la mise a
disposition

Chacune des communes

Charges a caractére général : fournitures liées aux missions listées

Chacune des communes

Pour mémoire, frais liés aux services support :
- Service RH pour la gestion des personnels concernés

- Direction générale pour I'encadrement supérieur des services
concernés

- Colt et gestion des fluides des batiments
- Service accueil riverain et traitement du courrier

- Services généraux (fournitures de bureau, reprographie, informatique,
etc)

Chacune des communes

Si un investissement est nécessaire pour assurer le bon fonctionnement des services mutualisés,
les frais engendrés seront répartis par I'arbitrage de la conférence intercommunale

TITRE V — DISPOSITIONS D’EXECUTION

ARTICLE 13 : Avenant

Toute révision ou modification de la convention aura lieu par voie d’avenant, validé par les deux

parties en conseil municipal.

ARTICLE 14 : Fin de la convention

Dissolution de plein droit de la convention :

En I'absence de renouvellement de la présente convention dans les conditions fixées a l'article 2,
celle-ci prendra fin, de plein droit, a I'expiration de la durée fixée a cet article.

En cas de création d’un service unifié sur un territoire incluant les villes de Saint-Jean de Braye et
de Chécy, la présente convention prend fin de plein droit a la date de la mise en place de ce

service unifié.

Dissolution de la présente convention par accord entre les parties :

La présente convention pourra étre abrogée a tout moment, par accord conclu a F'unanimité entre
les membres de I'entente, accord expressément formalisé par délibérations concordantes des

organes délibérants de chaque membre de 'entente.
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Dissolution unilatérale de I'entente :

L'une des communes membres pourra décider unilatéralement, par une décision du conseil
municipal adoptée a la majorité simple, de ne plus participer a I'entente intercommunale. Cette
décision emporte résiliation de I'entente.

Cette commune devra notifier préalablement a I'autre commune son intention de ne plus participer
a I'entente. La notification doit intervenir au moins 3 mois avant la délibération du conseil municipal
portant resiliation de I'entente. Elle est réalisée par lettre recommandée avec accusé réception
adressée au maire de I'autre commune.

La commune ayant fait part de sa volonté de ne plus participer a I'entente restera tenue, a 'égard
de l'autre commune et des tiers, par les engagements juridiques et financiers conclus avant la
décision du conseil municipal.

Conséguences de la dissolution de I'entente :

Les membres de I'entente régleront, par accord conclu & l'unanimité et approuvé par délibérations
concordantes des organes délibérants de chacun de ces membres, I'ensemble des conditions
patrimoniales et financiéres de la dissolution de I'entente et de la résiliation de plein droit de
I'ensemble des conventions conclues dans le cadre de la présente entente.

ARTICLE 15 : Litiges

En cas de litige sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s’engagent,
préalablement a tout recours contentieux, a rechercher un réglement amiable du différend ou a
engager une procédure de conciliation.

A défaut d’accord, le Tribunal administratif d’Orléans (28 rue de la Bretonnerie a Orléans) sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait & Saint-Jean de Braye, le 2 juillet 2019.

_Vanessa SLIMANI

Maire de Chécy *T o ftaire de Saint-Jean de Braye
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AVENANTA LA
CONVENTION D’ENTENTE
DE SAINT-JEAN DE BRAYE ET CHECY

Entre :

La commune de Saint-Jean de Braye, dont fe siége est sis 43 rue de la Mairie, 45800 Saint-Jean
de Braye, représentée par son Maire, Madame Vanessa SLIMANI, dGment habilitée & la signature
des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du 16 octobre 2020

Et:

La commune de Chécy , dont le siége est sis 11 place du cloitre, 45430 CHECY, représentée par
son Maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, d{iment habilité a la signature des présentes par une
délibération du Conseil Municipal en date du 13 octobre 2020

Préambule

Par délibérations des 24 et 25 juin 2019, les Conseils Municipaux de Saint-Jean de Braye
et Chécy ont décidé d’autoriser leurs Maires a signer la convention pour la création d'une
entente intercommunale.

l'objectif de cette entente consiste a permettre une synergie des compétences
communales dans le domaine de {'urbanisme et de I'aménagement.

Considérant qu'il y a lieu, avant de relancer une nouvelle convention, de dresser un bilan
d'organisation, financier et humain de cette entente,

Considérant que ce bilan n'a pu étre réalisé jusque-la compte tenu des conséquences
liees a la situation sanitaire existante depuis le 17 mars 2020 et qu'il ne pourra pas étre
effectué d'ici le 31 octobre 2020

Considérant que de ce fait, il est proposé de prolonger la durée de la convention de 6 mois
et de modifier son article 2, en vue d'une fin de convention au 30 avril 2021,

Considérant que, conformément a larticle 13 de la convention, cette modification
necessite la signature d'un avenant,

CECiI EXPOSE
LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

L'article 2 est désormais rédigé ainsi

2. Durée de |la convention

La presente convention prend effet 4 sa signature. Son échéance est fixée au 30 avril
2021.



Au terme de la présente convention, une nouvelle convention pourra étre adoptée par
délibération de chaque conseil municipal.

Les autres articles de la convention signée conjointement le 2 juillet 2019 demeurent
applicables.

Avenant a la convention signée a Saint-Jean-de-Braye le : 1 0 {l(\. 2020

Avenant a la convention signée a Chécy le :

Pour le Maire - Conseillére départementale du Pour la Commune de Chécy
Loiret et par délegation, Monsieur le Maire,
«adjoint délégué a I'agriculture et au patrimoine Jean-Vincent VALLIES

* tature| et bati
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SAINT-JEAN AVENANT N° 2 A LA CHECY
DE BRAYE CONVENTION D’ENTENTE INTERCOMMUNALE
DE SAINT-JEAN DE BRAYE ET CHECY

Entre :

La commune de Saint-Jean de Braye, dont le siege est sis 43 rue de la Mairie, 45 800 Saint-
Jean de Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, dament habilitée a Ia
signature des présentes par une délibération du conseil municipal en date du 23 avril 2021 ;

Et:

La commune de Chécy , dont le siége est sis 11 place du cloitre, 45430 CHECY, représentée par
son Maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, diiment habilité & Ia signature des présentes par une
délibération du Conseil municipal en date du 23 avril 2021.

Préambule

Par délibération du 24 juin et 25 juin 2019, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye et de
Chécy ont approuvé la mise en place de I'entente intercommunale Saint-Jean de Braye / Chécy
pour exercer en commun des compétences communales dans les domaines de I'urbanisme et de
'aménagement.

Par délibération du 16 octobre 2020 et du 13 octobre 2020, les conseils municipaux de Saint-Jean
de Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°1 de prolongation jusqu’au 30 avril 2021, afin de
pouvoir réaliser un bilan.

Un bilan d’organisation, financier et humain a été réalisé et partage entre les deux communes. I
est positif au vu de I'organisation mise en place et éprouvée, et des compétences partagées entre
ies deux communes.

Ce bilan a permis d'aboutir au souhait commun de poursuivre I'organisation mise en place entre
les services techniques de Saint-Jean de Braye et de Chécy.

Aussi, il est proposé de poursuivre le cadre de la convention telle quelle a été rédigée, et de
modifier la durée de la convention pour la porter jusqu'au 30 avril 2022, avec une possibilité de

renouvellement par avenant. L'article 2 « durée de la convention » est ainsi modifié. Il précise que
ladite convention est établie pour 1 an, soit jusqu'au 30 avril 2022, et renouvelable par avenant.

CECI EXPOSE
LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

L'article 2 est désormais rédigé ainsi :

2. Durée de la convention

La présente convention prend effet & sa signature. Son échéance est fixée au 30 avril 2022.
Au terme de la présente convention, un avenant pourra étre adopté par délibération de chaque
conseil municipal pour acter son renouvellement.



Les autres articles de la convention signée conjointement le 2 juillet 2019 demeurent applicables.

Fait  Saint-Jean de Braye, le A4 /oS |24 Fait & Chécy, le Z?[ 0S5 {24
Vanessa SLIMANI Jean-Vincent VALLIES
3 - N i /
(T
> airy Jean de Braye -

sliiére-départementale du Loiret




AMENAGEMENT

Bilan de l'année 2021 : Nombre de dossiers en aménagement traités par la chargée de

mission de Chécy (a 50 % de son temps de travail sur chaque collectivité)

Pour Saint-Jean de Braye (7 dossiers) :

Etude d’aménagement quartier Rostand-Le Corbusier

Elaboration du plan vélo-piéton

Dispositif Ravalements de fagcades

Suivi de la politiqgue de mobilité

Lancement de la consultation pour la Zone Agricole Protégée Semoy/Saint-Jean de
Braye

Suivi du quartier Eclo

Lancement de la consultation pour la maitrise d’ceuvre du projet d’extension du
Parc des Longues Allées

Pour Chécy (8 dossiers) :

ZAC de Grainloup

Contrat de mixité sociale et Programme Local de I'Habitat
Projet du centre-ville et attractivité commerciale

Dispositif Ravalements de facades

Aménagement du Val des Patures

Projet de Skate park

Gestion des Zones humides

Révision de la carte scolaire

ADS / FONCIER

Bilan de 'année 2021 :

NOMBRE DE DOSSIERS DEPOSES

CENTRE INSTRUCTEUR | CENTE INSTRUCTEUR
SAINT-JEAN DE BRAYE CHECY
(Actes de Saint-Jean de (Actes de Chécy,
Braye et Semoy) Combleux et Bou)
2020 1/12/2021 2020 1/12/2021
Permis de construire 136 87 84 61
Déclarations préalables 215 213 180 219
Certific;ats d’qrbanisr’ne. 529 515 259 203
(simple information + opérationnels)
Autorisations de travaux 17 19 10 8
Demandes d’enseigne 9 14 10
Déclaration d’intention d’aliéner 253 270 152 151

Dossiers particuliers mis en ceuvre en 2021

* accompagnement a I'élaboration du PLUm
» déploiement du logiciel ADS dématérialisé

» consultation pour I'externalisation de la gestion de la Taxe Locale sur la Publicité

Extérieure

» suivi des projets des promoteurs privés, dont 'opération Reuilly

Reconduction de 'Entente Chécy/Saint-Jean de Braye présenté au conseil municipal du 1°" avril 2022
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL ACTUEL

SAINT JEAN de BRAYE

CHECY

Service Aménagement et Urbanisme
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Reconduction de I'Entente Chécy/Saint-Jean de Braye présenté au conseil municipal du 1°" avril 2022
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SAINT-JEAN
DE BRAYE
AVENANT N°3ALA
CONVENTION D’ENTENTE INTERCOMMUNALE
DE SAINT-JEAN DE BRAYE ET CHECY
Entre :

La commune de Saint-Jean de Braye, dont le siege est sis 43 rue de la Mairie, 45800 Saint-Jean
de Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, diiment habilitée a la signature
des présentes par une délibération du conseil municipal en date du 1°" avril 2022 ;

Et:

La commune de Chécy, dont le siége est sis 11 place du cloitre, 45430 CHECY, représentée par
son Maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, diment habilité a la signature des présentes par une
délibération du Conseil municipal en date du XX.

Préambule

Par délibération du 24 juin et 25 juin 2019, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye et de
Chécy ont approuvé la mise en place de I'entente intercommunale Saint-Jean de Braye / Chécy
pour exercer en commun des compétences communales dans les domaines de l'urbanisme et de
'aménagement.

Par délibération du 16 octobre 2020 et du 13 octobre 2020, les conseils municipaux de Saint-dean
de Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°1 de prolongation jusqu’au 30 avril 2021.

Par délibération du 21 avril 2021 et du 20 avril 2021, les conseils municipaux de Saint-Jean de
Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°2 de prolongation jusqu’au 30 avril 2022.

Un bilan d’organisation a été réalisé et partagé entre les deux communes. Il a été présenté en
Comité de suivi le 8 décembre 2021 et en Conférence Intercommunale le 19 janvier 2022. Il est
positif au vu de l'organisation mise en place et éprouvée, et des compétences partagées entre les
deux communes.

Ce bilan a permis d’aboutir au souhait commun de poursuivre I'organisation mise en place entre
les services de Saint-Jean de Braye et de Chécy pour I'année 2022, et de consacrer 'année 2022
a I'étude d’un nouveau format juridique de mutualisation des compétences.

Aussi, il est proposé de poursuivre lla convention telle qu’elle a été rédigée, et de modifier sa

durée pour la porter jusqu’au 30 juin 2023, avec une possibilité de renouvellement par avenant.
L'article 2 « durée de la convention » est ainsi modifié.

CECI EXPOSE

LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

L'article 2 est désormais rédigé ainsi :
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2. Durée de la convention

La présente convention prend effet a sa signature. Son échéance est fixée au 30 juin 2023.
Au terme de la présente convention, un avenant pourra étre adopté par délibération de chaque
conseil municipal pour acter son renouvellement.

Les autres articles de la convention signée conjointement le 2 juillet 2019 demeurent applicables.

Fait a Saint-dean de Braye, le Fait & Chécy, le
Vanessa SLIMANI Jean-Vincent VALLIES
Maire Maire de Chécy

Conseillere départementale du Loiret
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°12

Objet : Création d'une brigade cynophile

Saint-Jean de Braye est une ville caractérisée par son étendue et la multiplicité de ses quartiers a
taille humaine dont un seul quartier sensible (Pont Bordeau) de 1200 habitants.

Le niveau de délinquance a Saint-Jean de Braye se calque sur la moyenne des villes de méme
taille, toutefois, les statistiques annuelles de la police municipale montrent une forte activité dans le
centre-ville et au Pont Bordeau avec notamment des faits concernant les nuisances,
rassemblements et différends entre personnes.

La ville de Saint-Jean de Braye est attentive sur toutes les thématiques pouvant porter atteinte a la
tranquillité publique et a la sécurité des abraysiens. Cette politique globale se traduit par un
accroissement sensible de l'activité de la police municipale et a une coordination accrue avec tous
les partenaires.

Un maitre-chien, recruté en 2021, a suivi une formation de cynotechnicien sous convention avec la
ville d’'Orléans qu'il a validé le 11 mars 2022.

Cet agent dispose d'un chien personnel mis a disposition de la ville par le biais d’'une convention.
L'animal est exclusivement affecté a son maitre qui en assure la surveillance pendant ses heures
de service. En dehors de ses missions, le chien reste sous la garde et la responsabilité de son
propriétaire.

La ville de son c6té met a disposition du propriétaire les équipements nécessaires a I'exécution
des missions quotidiennes et a la formation.

La loi sécurité globale du 25 mai 2021 et le décret n°2022-210 du 18 février 2022 relatifs aux
brigades cynophiles de la police municipale viennent modifier le livre V du Code de la Sécurité
Intérieure.

Aussi, ces récentes évolutions de la réglementation fixent le cadre juridique en ce qui concerne les
modalités de fonctionnement, de formation et d'emploi des brigades cynophiles de police
municipale, ainsi que les conditions de dressage, de propriété, de garde et de réforme des chiens.

En effet, ce décret prévoit notamment que :

- Les brigades canines portent I'appellation de brigade cynophile et sont constituées d’au moins un
agent et son chien ;

- Elles sont créées sur décision du maire, apres délibération du conseil municipal ;

- Les agents affectés en brigade cynophile doivent fournir un certificat médical datant de moins
d’'un mois attestant que I'état de santé physique et psychique est compatible avec la conduite du
chien de patrouille de police municipale ;

- Les chiens sont acquis dorénavant par la collectivité qui en détient la propriété, ils sont identifiés
dans un registre mentionnant leur nom, leur race, leur sexe, leur date d’achat et leur date de
réforme (une mesure dérogatoire est prévue pour les brigades cynophiles constituées avant
la date d’entrée en vigueur du décret et dont les chiens demeurent la propriété de I’agent ce
qui est le cas de I'agent déja en poste) ;

- L'hébergement des chiens dorénavant acquis par les collectivités est assuré par la collectivité
employeur (lieu placé sous surveillance électronique ou physigue) ou par un cynotechnicien sous
convention avec la collectivité ;
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- Une formation préalable et des formations d’entrainement correspondant a la spécialité cynophile
seront assurées par le CNFPT (a titre dérogatoire la formation préalable n’est pas exigée pour les
cynotechniciens détenteurs d'une attestation de réussite a la formation correspondant a la
spécialité cynophile délivrée avant le 1°" janvier 2025).

La création d'une brigade cynophile au sein de la police municipale participe aux missions de
prévention et de sécurité publique.

Le rble de I'agent et de son chien est de renforcer I'action des policiers municipaux en intervention,
tout en contribuant a la protection et & la sécurité des personnes et des biens. La présence du
chien, membre a part entiere de I'équipe, génére également une image dissuasive et rassurante.

Références juridiques :

-décret n°2022-210 du 18 février 2022

-article L 2212-5 du code générale des collectivités territoriales

-article L 511-1 du code de la sécurité intérieure

-article L 511-5-2 du code de la sécurité intérieure (création sur décision du maire apres
délibération en conseil municipal d'une brigade cynophile)

-articles R 511-34-1 & R 511-34-6 du code de la sécurité intérieure

-convention de coordination de la police municipale et des forces de sécurité de I'Etat signée le 23
novembre 2020

Ceci étant expose,

Vu l'article L 2212-5 du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L 511-1 et L 511-5-2 du code de la sécurité intérieure,

Vu les articles R 511-34-1 a R 511-34-6 du code de la sécurité intérieure,
Vu le décret n°2022-210 du 18 février 2022,

Vu la convention de coordination de la police municipale et des forces de sécurité de I'Etat signée
le 23 novembre 2020,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver la création d’'une brigade cynophile au sein de la police municipale de la ville de
Saint-Jean de braye conformément a la loi sécurité globale du 25 mai 2021 et le décret n°2022-
210 du 18 février 2022 relatif aux brigades cynophiles et modifiant le livre V du code de la sécurité
intérieure

- d’'autoriser Madame le maire a signer et exécuter la ou les conventions correspondantes.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°13

Objet : Indemnisation des travaux supplémentaires pour élections

L'organisation du scrutin des élections présidentielles qui se tiendront les 10 et 24 avril ainsi que
des élections législatives des 12 et 19 juin 2022 nécessite de revoir la rémunération du personnel
devant intervenir le jour des élections.

Par une délibération adoptée le 14 février 2020, le conseil municipal avait fixé cette rémunération
pour I'organisation des scrutins de 2020 et 2021.

Toutefois, il convient de réviser la délibération afin de prévoir la rémunération du personnel sur une
journée (assistants administratifs de catégorie A et bureau centralisateur) et fixer le montant du
forfait.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique entré en vigueur le 1°" mars 2022 et portant codification
des quatre lois statutaires de la fonction publique, a savoir la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, commune aux trois fonctions publiques, la loi du 11 janvier 1984, la
loi du 26 janvier 1984 et la loi du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
respectivement a la fonction publique de I'Etat, a la fonction publique territoriale et a la fonction
publique hospitaliere.

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu l'arrété ministériel du 14 janvier 2002 fixant les taux moyens annuels de l'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires,

Vu l'arrété ministériel du 27 février 1962 relatif a l'indemnité forfaitaire complémentaire pour
élections,

Vu la circulaire ministérielle du 11 octobre 2002 (DGCL-FPT3/2002/N.377),

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que la rémunération des travaux supplémentaires effectués au-dela des heures
normales de services, a I'occasion des consultations électorales est versée sous forme :
- dune Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (IFCE) pour les agents
attributaires de I'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS)
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- d'une Indemnité Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) pour les agents qui ne
peuvent prétendre a I'lFTS et dans la mesure ou les heures supplémentaires n’ont pas été
compensées par une récupération pendant les heures normales de services,

Aprés avis du comité technique du 22 mars 2022,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de délibérer ainsi :

ARTICLE 1 : Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (IFCE)

- Bénéficiaires

Il est institué une indemnité forfaitaire complémentaire pour les élections selon les modalités et le
les montants définis par le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 et l'arrété du 27 février 1962 pour
les agents relevant des grades suivants :

Filiere

Grade

Administrative

Attachés, attachés principaux, attachés hors classe

Technique Ingénieurs, ingénieurs principaux

Sociale Puéricultrice, puéricultrice hors classe, éducateur de jeunes enfants,
éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle, assistant
socio-éducatif, assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Culturelle

Bibliothécaire, bibliothécaire principal

La collectivité n’ayant pas instauré I'IFTS, le montant de référence sera celui de I''FTS du cadre
d’emploi des attachés territoriaux de 2°™ catégorie assorti du coefficient 5.

Fonctions Plages horaire Taux applicable | Taux valeur IFTS Montants bruts (en €)
Février 2020 Pour 1 tour | Pour 2 tours
(en €)
assistants de Coefficient 5 (1 091,71/12 =) 454,87 909,74
bureau de vote 7h-22h du taux IFTS, (valeur x (valeur x
2éme catégorie. 90.975 coefficient) | coefficient x
2)
agents du bureau
centralisateur Coefficient 5 (1 091,71/12 =) 454,87 909,74
et/ou effectuant le 7h-22h du taux IFTS, (valeur x (valeur x
PV centralisateur 2éme catégorie. 90.975 coefficient) | coefficient x
2)
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Les dispositions de l'indemnité faisant I'objet de la présente délibération pourront étre étendues
aux agents non titulaires de droit public de la collectivit¢ sur les mémes bases que celles
applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

- Attributions individuelles :

Conformément au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, le maire fixera les attributions
individuelles, en fonction du travail effectué, selon les modalités de calcul de I'FCE et dans la
limite des crédits inscrits. Ce crédit variera suivant les augmentations de la valeur du point
d’indice, et sera réparti suivant le nombre d’agents participant aux opérations électorales.

ARTICLE 2 : Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

Attribution des IHTS

Il est décidé d’attribuer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires au personnel ayant
participé aux opérations électorales et ne pouvant prétendre aux indemnités forfaitaires pour
travaux supplémentaires et n'ayant pas récupéré le temps supplémentaire effectué. Les agents
non titulaires pourront percevoir les IHTS selon les mémes conditions que les fonctionnaires.

Modalités de calcul

Les agents employés a temps complet percevront les IHTS selon le tarif des heures
supplémentaires de dimanche, et éventuellement de nuit, correspondant a leur indice, et calculées
selon les articles 7 et 8 du décret n° 2002-60 précité.

Les agents employés a temps non complet percevront des IHTS rémunérées en heures
complémentaires basées sur le traitement, sans majoration de dimanche ou de nuit dans la limite
de la durée légale du travail. Au-dela, les agents a temps non complet percevront des IHTS selon
les mémes conditions que les agents a temps complet.

Attributions individuelles
Le maire procédera aux attributions individuelles en fonction des heures effectuées a Il'occasion
des élections.

ARTICLE 3 : Périodicité de versement
Le paiement de ces indemnités sera effectué aprés chaque tour de consultations électorales.

ARTICLE 4 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 4 avril 2022.

ARTICLE 5 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°14

Objet : Mutualisation — Approbation de convention particuliére avec mise a disposition de
personnels DSI-hygiéne et sécurité Orléans Métropole-Saint-Jean de Braye

Aprés avis des comités techniques du 8 juin 2015 et du 22 juin 2015, le conseil municipal du 22
juin 2015 a déclaré ses intentions dans le cadre du schéma de mutualisation de I'agglomération
orléanaise.

Un schéma de mutualisation a été adopté par le conseil d'agglomération lors de sa séance du 9
juillet 2015 entre les 22 communes et Orléans Métropole (anciennement Communauté
d’Agglomération « Orléans Val de Loire ») relatif aux coopérations entre les communes et a la
mutualisation des fonctions supports.

Le 27 novembre 2015, le conseil municipal a approuvé la participation de la commune a la
mutualisation sur des actions ciblées et a autorisé I'autorité territoriale a signer la convention cadre
de mutualisation.

Les intentions de mutualisation des communes ont été formalisées par des conventions passées
avec Orléans Métropole.

Ainsi, une « convention cadre » de mutualisation est venue fixer le cadre général d'organisation
des relations entre les communes volontaires et Orléans Métropole, et leurs actions pour toutes les
opérations de mutualisation et en particulier son annexe fixant la liste des actions mutualisées.
Cette convention définit le périmétre et les modalités d’organisation juridique, administrative et
financiere de la mutualisation.

Des conventions particuliéres passées en application de la convention cadre sont venues fixer les
relations entre chacune des communes et I'EPCI pour I'exercice des missions mutualisées. Elles
précisent notamment le périmétre mutualisé, la mise a disposition éventuelle d’agents, de locaux
ainsi que les conditions financiéres.

Ceci étant expose,

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-
4-1 et suivants,

Vu l'adoption du schéma de mutualisation par le conseil de communauté de I'Agglomération
Orléans Val de Loire du 9 juillet 2015,

Vu les délibérations de la communauté de I'Agglomération Orléans Val de Loire en date du 17
décembre 2015 et du 28 avril 2016 approuvant les conventions cadre de mutualisation signées en
2016 fixant le cadre général d'organisation des relations des communes et de la communauté de
'Agglomération Orléans Val de Loire - et de leurs actions pour toutes les opérations de
mutualisation et les conventions particulieres entre les 22 communes membres d'Orléans
Métropole ainsi que leurs modifications,
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Vu la délibération n°2021-04-29-COM-04 du conseil métropolitain du 29 avril 2021 venue
approuver un pacte transitoire de gouvernance meétropolitain jusqu’au 29 avril 2022.

Vu les délibérations du conseil municipal des 27 novembre 2015 et 18 décembre 2015 et du 1*
avril 2022 portant avis sur le schéma puis sur le pacte de mutualisation et approuvant le protocole
d’engagement,

Vu l'avis du comité technique réuni en séance le 22 mars 2022,

Considérant que, par délibération n°2021-04-29-COM-04 du conseil métropolitain du 29 avril 2021,
un pacte transitoire de gouvernance métropolitain jusqu’au 29 avril 2022 a été approuvé ; que ce
pacte prévoit la nécessité d’enclencher un processus de renouvellement du schéma de
mutualisation arrivant a échéance au 31 décembre 2021,

Considérant la réflexion générale liée a la mutualisation et a la gouvernance a mener au cours du
ler semestre 2022,

Considérant en particulier gqu’en matiere de systémes d'information, une réflexion est menée avec
les communes quant & une nouvelle structuration du service de la Direction des Systemes
d’Information et de la Dématérialisation dans un intérét commun, impliqguant de tenir compte des
spécificités propres aux communes mettant a disposition des personnels,

Considérant la nécessité de conclure pour 2022 des conventions transitoires particuliéres, a
l'identique, pour une période de 6 mois renouvelable 6 mois par tacite reconduction entre Orléans
Métropole et les communes d’'Ingré, d'Olivet et de Saint-Jean de Braye qui mettent actuellement
des personnels a disposition du service mutualisé des Systemes d’Information, afin de couvrir les
périmétres et les flux financiers existants et afin de préciser les conditions de mutualisation,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver les termes de la convention particuliere de mutualisation telle que jointe en annexe
de la présente délibération entre la commune de Saint-Jean de Braye et Orléans Métropole,

- d'autoriser Madame le maire a signer la dite convention,

- d'imputer les recettes et les dépenses correspondantes sur les crédits inscrits au budget de la
ville de Saint-Jean de Braye.

2/2
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CONVENTION PARTICULIERE — SAINT-JEAN DE BRAYE

Prise en application de la
CONVENTION CADRE DE MUTUALISATION

ENTRE :

La Commune de SAINT-JEAN DE BRAYE, sise 43 Rue de la Mairie,

Représentée par Mme Vanessa SLIMANI, Maire de Saint-Jean de Braye, en vertu de la délibération du Conseil
Municipal n° 2022....... CM....... du 1er avril 2022,

Ci-aprés dénommeée : la Commune

D’UNE PART,
ET:
La métropole « Orléans Métropole », sise 5, place du 6 Juin 1944, 45000 Orléans
Représentée par Mme Isabelle RASTOUL, Vice-Présidente, diment habilitée a signer la présente par la
délibération n° 2022-02-24 COM................. du bureau métropolitain en date du 24 février 2022,
Désignée ci-apres, par le terme « la métropole »
D’AUTRE PART.

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L5211-4-1 et suivants ;

Vu les délibérations du Conseil Municipal des 27 novembre 2015, du 18 décembre 2015 et du 1¢" avril 2022
portant avis sur le schéma puis sur le pacte de mutualisation et approuvant le protocole d’engagement ;

Vu I'adoption du schéma de mutualisation 2015-2020 par le Conseil de Communauté de I’AgglO du 9 juillet 2015 ;
Vu l'avis du comité technique de la Commune en date du 22 mars 2022;

Vu les délibérations de la communauté de I'’Agglomération Orléans Val de Loire en date du 17 décembre 2015 et
du 28 avril 2016 approuvant les conventions cadre de mutualisation signées en 2016 fixant le cadre général
d’organisation des relations des communes et de la communauté de I’Agglomération Orléans Val de Loire - et de
leurs actions pour toutes les opérations de mutualisation et les conventions particulieres entre les 22 communes
membres d'Orléans Métropole ainsi que leurs modifications;

Vu la délibération n°2021-04-29-COM-04 du Conseil métropolitain d’'un 29 avril 2021 venue approuver un pacte
transitoire de gouvernance métropolitain jusqu’au 29 avril 2022.

Considérant la réflexion générale liée a la mutualisation et a la Gouvernance a mener au cours du 1er semestre
2022.

Considérant en particulier gu’en matiére de Systémes d’Information, une réflexion est menée avec les communes
quant a une nouvelle structuration du service de la Direction des Systémes d’Information et de la
Dématérialisation dans un intérét commun, impliquant de tenir compte des spécificités propres aux communes
mettant a disposition des personnels.

Considérant la nécessité de conclure des conventions transitoires particuliéres, a l'identique, pour un période de
6 mois reconductible 6 mois par tacite reconduction entre Orléans métropole et les communes d’Ingré, d’Olivet
et de Saint-Jean de Braye qui mettent actuellement des personnels a disposition du service mutualisé des
Systémes d’Information afin de couvrir les périmétres et les flux financiers existants et afin de préciser les
conditions de mutualisation.

Considérant que la convention particuliere de la commune est arrivée a échéance et qu'il est nécessaire d’adopter
une nouvelle convention transitoire particuliere de 6 mois reconductible 6 mois par tacite reconduction dans la
mesure ou elle met des personnels a disposition du service mutualisé des Systémes d’Information et afin de
couvrir les périmétres, les flux financiers existants.

Considérant que dans l'intérét d’'une bonne organisation et exécution des services et la poursuite d’objectifs
d’intéréts publics, il apparait nécessaire a la commune de poursuivre la mutualisation des effectifs et/ou de
bénéficier des compétences des services mutualisés d’Orléans Métropole.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1" — OBJET

La présente convention a pour objet de fixer le cadre des relations entre la Commune et la Métropole pour
I'exercice de missions mutualisées en vue d’atteindre des objectifs communs d’efficience du service public. Elle
compléte en ce sens la convention cadre de mutualisation visée en préambule.
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Article 2 — CHAMPS DE LA MUTUALISATION

La commune signataire mutualise avec la Métropole les actions suivantes (cases cochées parmi les 34
proposées) :

Systémes d’information

- Réseau de communication - SIG
- Accés plateforme - Infrastructures
- Acces stockage données - Centres de services
- Accés logiciels - Etudes et applications
Finances
- Gestion comptable O - Vision financiére consolidée
- Optimisation ressources fisc. - Conseil juridique finances
- Contrble de gestion - Gestion dette et trésorerie
Ressources humaines
-  GPEC - Service Hygiéne Sécurité
- Action sociale | - Formations interco.
- Gestion animateurs - Gestion retraites |
- Expertise - Gestion paye |
- Service Médecine préventive - Gestion chémage |
Achats / Marchés
- Passation groupements com.
Juridique
- Conseil juridique | - Stratégie et gestion sinistres O
- Procédures contentieuses | - Documentation générale
Patrimoine et immobilier
- Vers centres tech. territorial. - Conseil schéma dir. immo.
- Cartographie foncier bati - Ingénierie énergétique
- Conseil program. entretien

La liste des missions exclues de la présente coopération sont précisées, par action mutualisée, en annexe 2 de la
présente convention.

Article 3 — CONDITIONS D’EMPLOI DES AGENTS ET CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS

La Commune met a disposition de la Métropole des services et agents dans les services mutualisés suivants :
- Hygiene et sécurité
- Systéme d’information

La liste des agents répartis par catégorie relevant du ou des services ou partie de service mise a disposition ainsi
que leur quotité du temps de travail et leur lieu de travail figurent en annexe 3.

La mise a disposition des agents est a minima de 20% d’un équivalent temps complet. Elle est effectuée par journée
entiére.

Les quotités de temps de travail peuvent étre modifiées, d'un commun accord entre les parties par voie d’avenant,
et ce en fonction de I'évolution des besoins de chacun.

La Métropole met a disposition de la Commune I'ensemble des agents métropolitains et/ou communaux des services
mutualisés.

Conformément a l'article 3 de la convention cadre de mutualisation, les agents sont placés, pour I'exercice de leurs
fonctions, sous l'autorité fonctionnelle de I'exécutif bénéficiaire de la mise a disposition selon les missions qu'ils
réalisent. Ces exécutifs adressent directement au responsable de service mutualisé les instructions nécessaires a
I'exécution des taches qu’il confie au service et en controle I'exécution.

Le véhicule utilisé par les agents de la Direction des Systéemes d’Information est mis a disposition de la DSI
mutualisée pendant le temps de la mise a disposition.

Article 4 — CONDITIONS FINANCIERES

4-1 Mise a disposition de services et mise a disposition individuelle au bénéfice de la Métropole
Dans le cadre de la mise a disposition des agents de la commune auprés de la Métropole, cette derniere lui
rembourse les charges de personnel (traitement indiciaire, régime indemnitaire et charges sociales des agents tels
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que figurant dans le compte administratif des structures), et un colt moyen par agent composé des frais de
fonctionnement (les prestations sociales, les dépenses de formation, les frais de déplacement...).

Le montant des remboursements aux communes est actualisé automatiquement sur la base des charges de
personnel constatées au compte administratif.

4-2 Colt du service mutualisé bénéficiant a la commune
La commune rembourse a la Métropole le colt du service dont elle bénéficie selon les modalités suivantes précisées
en annexe 1 :

- Soit un co(t unitaire par action mutualisée

- Soit un codt horaire chargé d’un attaché 6éme échelon, multiplié par le nombre d’heures nécessaires a la
réalisation de la mission. Le temps affecté a la mission et I'échéance sont évalués, en accord entre la
commune et la Métropole, avant la réalisation de la mission et sur la base de son contenu précis. Le temps
consacré a la mission ne peut pas étre inférieur a deux heures. Avant facturation, le nombre d’unités d’ceuvre
est éventuellement ajusté a la hausse ou a la baisse en accord entre les parties, sur la base de la durée
réelle de la mission.

- Soit le colt du service mutualisé réparti entre les communes bénéficiaires et la Métropole sur la base de la
part de I'activité rendue pour chacune des communes.
Ces colts comprennent le colt du fonctionnement du service (charges de personnel et colit moyen par agent des
frais de fonctionnement).

Un mécanisme de solidarité métropolitain permet que les communes bénéficiaires ne paient pas plus que le colt du
service supporté avant la mutualisation.

Est prévu la possibilité d’'un versement par Orléans Métropole d’'une indemnité forfaitaire en réparation du service
fait éventuellement en dehors des périodes couvertes par la présente convention.

4-3 Locaux et matériels mis a disposition de la Métropole

Conformément a l'article 5-1 de la convention cadre de mutualisation, les colts d’occupation des locaux sont
remboursés par la Métropole aux communes qui accueillent des services mutualisés, en fonction du nombre de jours
d’occupation et sur la base d’'un forfait annuel de 100 €/m2 de surface occupée.

Les locaux mis a disposition par la Commune sont précisés en annexe 4 de la présente convention.

Orléans Métropole fournit aux agents mis a disposition les moyens matériels nécessaires a I'activité du service
mutualisé (poste informatique, téléphone, imprimante, télécopieur, véhicule, fournitures de bureau...).

Pour les services d’Information et la Direction des Systémes d’Information :
Les colts d’occupation des locaux sont remboursés par la Métropole aux communes qui accueillent des services
mutualisés, et ce dans le cadre d'une convention spécifique

Article 5 - RESILIATION

La présente convention peut étre dénoncée par I'une des parties, par délibération de son organe délibérant pour un
motif lié a la bonne organisation des services de la collectivité, notifi€e au cocontractant par voie de lettre
recommandée avec avis de réception. Cette dénonciation ne peut avoir lieu que dans le respect d’'un préavis de six
mois. Elle ne saurait emporter résiliation de la convention cadre.

Article 6 — DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 6 mois reconductible 6 mois par tacite reconduction.
Elle entre en vigueur a compter de la notification par la Commune de sa transmission & Monsieur le Préfet de la
Région Centre — Val de Loire, Préfet du Loiret.

Article 7 — REGLEMENT DES LITIGES
Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente convention reléve de la compétence du
Tribunal Administratif d’'Orléans, les parties s’engageant a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Faita Orléans, le ..........cccoeenenne 2022 en 3 exemplaires.
Pour la métropole « Orléans Métropole » et par délégation, Pour la Commune,
La Vice-Présidente, Le Maire
Isabelle RASTOUL Vanessa SLIMANI
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ANNEXE 1
LISTE ET COUT
DES ACTIONS MUTUALISEES

. . Unité Cout
Fonctions Blocs Actions dicolivie URitaire
Mise en ceuvre de l'infrastructure permettant de Coilt acces
Réseau privé de relier chaque commune a un réseau informatique au réseau
communication commun (bordereau de
communautaire (fibre optique ; faisceau hertzien ; liaisons opérateurs rix)
- ADSL / SDSL / fibre noire) P
Plateforme de Acceés a la plateforme Parc Cotit réel facturé
services sous la Acce tock ded 4 ordinateurs .
forme de bien ccés au stockage de données en fo.nctlon de I’a
partagés Accés a 2 ou 3 logiciels maximum par fonction En fonction solution apportée
métier du logiciel
A
. . Construction et gestion d'une plateforme de services | déterminer en
gsgnzttaéml;tuallse SIG métropolitains fonction du
d'infgrmation Acceés en consultation des données logiciel retenu
. . . Acces en création des données et des
sttemes. géographique Ouverture des données publiques missions du
d'information .
service
597 € / poste /
Infrastructures / télécommunications / réseaux an
Avec un
Centres de services territorialisés Co0t moyen abattement

Service mutualisé
de systeme
d'information
(regroupement
géographique des
moyens humains
et matériels)

Etudes et applications

des dépenses
de
fonctionneme
nt de la
direction par
poste
informatique
administratif

suivant la strate
de population :
- 50% pour une
commune de
moins de
15000
habitants

- 75% pour une
commune de
moins de 5 000
habitants

Finances

Service mutualisé
de gestion
comptable

Regroupement géographique des comptables en un
seul lieu

Gestion des mandats et titres

Mise en ceuvre d'un systeme d'information commun

Ecriture
comptable

12,04 €

Finances

Péle d'expertise
financiere

Optimisation des ressources fiscales

Partage du logiciel INFINE de la Métropole, diffusion
des requétes et formation

Etablissement d'un plan d'action pour I'optimisation
des taxes

Partage de la méthodologie permettant a chaque
commune de piloter sa Commission Communale des
Impdts Directs (CCID)

Codt horaire

27 €

Controle de gestion

Etablissement et priorisation des chantiers potentiels
en valorisant les gains attendus

Validation du plan d'action (méthode et calendrier)
Mise en ceuvre du plan d'action par les communes
qui le souhaitent

Codt horaire

27 €

Vision financiére consolidée du territoire
Elaboration et partage de la méthode, le calendrier
et la répartition des missions

Elaboration du rapport d'analyse des risques et de
consolidation des comptes

Colt horaire

27 €

Conseil juridique dans le domaine des finances
Création d'une plateforme d'informations financiéres
et fiscales

Création de réunions ou formations thématiques

Codt horaire

27 €
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Gestion de la dette et de la trésorerie

Mise a disposition d'un outil de gestion et d'audit de
la dette et de la trésorerie

Etablissement d'un répertoire des établissements de

crédits et des types de contrats présents sur le Colt horaire | 27 €
marché
Mise en commun des besoins d'emprunt et
lancement des campagnes de financement a la
méme périodicité
Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (métiers, compétences, pyramide des
ages) Création d'une bourse intercommunale des
emplois. Création d'un observatoire de I'emploiMise
en ceuvre d'une politique de maintien dans I'emploi
Réseau RH Coopération en matiére d'action sociale, de mutuelle Fas d_e flux
et de prévoyance inanciers
Gestion des animateurs dans le cadre de la réforme
des rythmes scolaires
Expertise statut et droit de la fonction publique
Service mutualisé Mise en ceuvre d'un service de médecine préventive
de médecine (a I'exception des communes qui ont conventionné Visite 78 €

Ressources | Préventive avec le Centre de Gestion du Loiret)

Humaines Service mutualisé | Constitution d'un réseau de spécialistes hygiéne et 1/2 iournée
pluridisciplinaire sécurité (psychologues, assistants sociaux, (3h310) 160 €
hygiene et sécurité | conseillers de prévention, formateurs internes)

Service pour la mise 1/2 journée

en oeuvreld actions Mise en ceuvre d'actions communes de formation d'ingénierie 108 €
de formation

. (3h30)
intercommunales

Service mutualisé

de gestion des Gestion des dossiers de retraite Dossier 141 €
retraites

Service mutualisé ]

de gestion de la Gestion des payes Paye 510 €
paye et des

allocations Gestion des allocations de retour & 'emploi Dossier 106 €
chémage

Achats / Commande . Marché public

Marchés oublique et achats Passation de groupements de commandes (lot) 1088 €
Pole d'expertise Conseil juridique Colt horaire | 27 €
affaires juridiques Procéd -
et procédures Iqroce ures contentieuses Codit horaire 27 ¢
contentieuses ecours a un groupement de commandes
Service de gestion Stratégie assurantielle

Juridique des contrats Pilotage de groupements de commandes et/ou . .
d'assurance et de . , Co0t horaire 27 €

. passation des contrats d'assurance
gestion des Gestion des contrats et des sinistres
sinistres
Documentation Crfeathn d'une plateforme et de réunions Pas de flux
g thématiques ; :
générale commune A financiers
Mutualisation des abonnements
t\(/eirsncijejec;entres Coopérations sur des préts d'engins de travaux Pas de flux
niques publics, de garages et centres techniques partagés financiers
territorialisés
L Cartographie du foncier bati par usage SIG Selon tarif SIG

Patrimoine grap P g

et - Schéma directeur | Conseil pour I'élaboration d'une programmation /journée (3 | oo ¢

immobilier | immobilier pluriannuelle de I'entretien des batiments ETP)

Conseil pour I'élaboration d'un schéma directeur / journée (3
. o 892 €
immobilier ETP)

Péle d'expertise Ingénierie énergétique (conseil) Co0t horaire 64 €
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ANNEXE 2
LISTE DES MISSIONS EXCLUES
DE LA PRESENTE COOPERATION

Finances
Service mutualisé de gestion comptable
- la préparation budgétaire (BP/BS/DM/CA),
- l'engagement comptable des dépenses et des recettes,
- levisa, le rapprochement de la facture et de 'engagement comptable,
- la gestion des régies,
- Iélaboration des états d’acompte sur marchés publics

Ressources humaines
Service mutualisé de médecine préventive
- le positionnement des agents sur le planning de visites médicales transmis par le service mutualisé
Service mutualisé hygiéne et sécurité
- les assistants de prévention qui restent au sein des communes
- le suivi et la mise a jour du Document Unique
- la vérification des EPI
- le plan de formation hygiéne et sécurité (hors formations internes mutualisées)
- le pilotage et la réalisation opérationnelle du programme annuel de prévention
Service pour la mise en ceuvre d’actions de formation intercommunales
- lalogistique (positionnement des agents sur le planning des formations, convocations) qui reste a la charge
des communes.
- le paiement des formations, les organismes facturant directement aupres des communes.
Service mutualisé de gestion des retraites
- la saisie des cohortes,
- le référent retraite identifié au sein de chaque collectivité en tant que relais de proximité auprés des agents,
Service mutualisé de gestion de la paye et des allocations chémage
- la saisie des éléments variables sur une interface avec un pré-contréle,
- la diffusion des bulletins de paie et le mandatement,
- les tableaux de bord de suivi de la masse salariale spécifiques a la commune
- les simulations de paie pour les recrutements
- la réalisation des attestations Assedic (a la charge des communes qui ne mutualisent pas également la
gestion de la paye)
- le référent identifié au sein de chaque collectivité en tant que relais de proximité auprés des agents
concernés

Juridique
Péle d’expertise affaires juridiques et procédures contentieuses
- commande publique (marchés, DSP, PPP),
- problématiques en matiere de finances et de ressources humaines,
- recours gracieux pour les ADS
Service mutualisé de gestion des contrats d’assurance et de gestion des sinistres
- Dommages ouvrages,
- Tous Risques Chantiers (TRC),
- Risques statutaires,
Documentation générale commune
- Fonds des bibliotheques et médiatheques
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Convention particuliere St Jean-de-Braye
ANNEXE 3
AGENTS MIS A DISPOSITION

Service Hygiéne et Sécurité a compter du 1°" avril 2018 - Mise a jour — 1®" janvier 2022

Durée
Nom Prénom Statut Fonction Grade hebdomadaire de
travail
DELAPORTE Titulaire Conseiller de prévention Agent de 87h30 -15 jours
Benjamin maitrise/Technicien RTT

Service Centre de Services des systéemes d’information - mise a jour au 1°" janvier 2022

Durée
Nom Prénom Statut Fonction Grade hebdomadaire de
travail
BONITEAU Clément Contractuel Technicien Technicien territorial ?F’{?IDI?O -15 jours
CORBERY Paul ou _Contr]a}ctuel .| Technicien d’exploitation - o 37h30 -15 jours
jusqu’a2 mai | . . Technicien territorial
son remplacant 5022 informatique RTT

Direction des Systémes d’information mis a disposition - mise a jour au 1°" janvier 2022

Durée
Nom Prénom Statut Fonction Grade hebdomadaire de
travail
Poste vacant Selon Responsable de la Sécurité | Ingénieur/Ingénieur 37h30 -15 jours
recrutement | des Systemes d’Information | Principal RTT
DEYDIER Yann CDI ingénieur d'études Ingénieur 37h30 15 jours
applications RTT
DROULIN Nicolas Titulaire ingénieur d’études réseau Ingénieur %?I'hl?o 15 jours
. Technicien réseaux et vidéo - 37h30 -15 jours
LAFARGUE Adrien Contractuel protection Technicien RTT
ANNEXE 4
LOCAUX MIS A DISPOSITION

La commune met a disposition les locaux suivants :
Bureau a disposition pour le centre de service

Local médical pour la Médecine Préventive.




Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°15

Objet : Renouvellement de mise a disposition des services de la ville de Saint-Jean de
Braye au profit du SIRCO, Syndicat Intercommunal de Restauration Collective -
Approbation de la convention de mise a disposition

Les villes de Saint-Jean de Braye, Saint Jean de la Ruelle, Semoy et La Chapelle Saint Mesmin
gerent en régie la production de repas pour les besoins des communes concernées.

Aussi, afin d’associer l'efficacité du service public, la bonne gestion des deniers publics et
permettre de répondre plus facilement au respect des normes de plus en plus contraignantes en
termes de gestion des risques alimentaires, les collectivités ont décidé de mutualiser leurs moyens
au travers du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO).

C’est en considération de ces éléments que le SIRCO, créé par arrété préfectoral le 17 juin 2010,
a décideé la construction d'un équipement intercommunal chargé d’assurer la production des repas
correspondant aux besoins des collectivités membres de I'établissement public.

Afin d’accompagner la gestion administrative de cet établissement intercommunal, les services des
communes de Saint Jean de la Ruelle et Saint-Jean de Braye accompagnent le SIRCO sur des
missions fonctionnelles et techniques.

Dans ce cadre, les services suivants sont mis a disposition :

- la Direction de la vie institutionnelle et citoyenne, pour I'exercice des missions de suivi des
contentieux et la gestion du risque assurantiel ainsi que tout dossier juridique.

Les service assurances et affaires juridiques de la direction de la vie institutionnelle et citoyenne,
sont mis a disposition a hauteur de 5 % de leur temps de travail pour I'exécution de ces missions.

- la commande publique

Pour I'exercice des missions liées a l'aide a I'expression des besoins et rédaction des pieces
administratives, le lancement et suivi des consultations, gestion et suivi des procédures de
passation jusqu’a la notification des marchés — inclus le suivi administratif, la gestion et suivi des
litiges pré-contentieux et contentieux des marchés en lien avec le service juridique.

Le service de la commande publique de la direction des finances est mis a disposition a hauteur
de 9 % de son temps de travail pour I'exécution de ces missions.

- le P6le Développement du Territoire et Patrimoine — P.D.T.P. — pourra étre sollicité par le SIRCO
pour tout appui, conseil, expertise pour des travaux d'aménagement de grand ampleur (travaux de
réaménagement dont la surface serait supérieure a 30 m32).

- la reprographie (copies, reliures) et la communication (participation a la rédaction de
communiqués de presse)
Le SIRCO pourra bénéficier de ces services en fonction de ses besoins.

Les quotités précisées a l'alinéa précédent pourront, en tant que de besoin, étre modifiées d'un

commun accord entre les parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés
par les deux collectivités susnommées et par le SIRCO.
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Au regard de ces éléments, il y a lieu de passer une convention entre le SIRCO et la commune de
Saint-Jean de Braye afin de déterminer les modalités de la mise a disposition des services
concernés ainsi que celles relatives au remboursement des frais de fonctionnement y afférent.

Elle prendra effet le 1°" mai 2022 pour 4 ans.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Aprés avis du Comité Technique du 22 mars 2022,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver les termes de la convention annexée a la présente délibération,

- d’'autoriser Madame le maire a signer ladite convention.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES |
ENTRE LA VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE

ET LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RESTAURATION COLLECTIVE (SIRCO)

Entre d’une part,

La ville de Saint-Jean de Braye, représentée par Madame Vanessa SLIMANI, Maire,
habilitée a cet effet par délibération du conseil municipal en date du 1°" avril 2022.

Et d’autre part,

Le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective, représenté par Monsieur Olivier DE
LA FOURNIERE, Président, autorisé aux fins des présentes, par délibération du comité
syndical en date du 16 mars 2022, ci-aprés dénommé « SIRCO »,

Il a été convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Les villes de Saint Jean de la Ruelle, Saint-Jean de Braye, Semoy et La Chapelle Saint
Mesmin gérent en régie la production de repas pour les besoins des communes concernées.

Aussi, afin d’associer I'efficacité du service public, la bonne gestion des deniers publics et
pour permetire de répondre plus facilement au respect des normes de plus en plus
contraignantes en termes de gestion des risques alimentaires, les collectivités ont décidé de
mutualiser leurs moyens au travers du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective
(SIRCO).

C'est en considération de ces éléments que le SIRCO, créé par arrété préfectoral le
17 juin 2010, a décidé la construction d’'un équipement intercommunal chargé d’assurer la
production des repas correspondant aux besoins des collectivitts membres de
I'établissement public.

Afin d’accompagner la gestion administrative de cet établissement intercommunal, les
services des communes de Saint Jean de la Ruelle et Saint-Jean de Braye accompagnent le
SIRCO sur des missions fonctionnelles et techniques.

ARTICLE 1°": OBJET DE LA CONVENTION :

La présente convention a pour objet, conformément a l'article L. 5211-4-2 du code général
des collectivités territoriales (CGCT) de préciser les conditions et modalités de mise a
disposition de certains services de la ville de Saint-Jean de Braye au profit du SIRCO dont
elle est 'une des communes membres.

ARTICLE 2 : SERVICES MIS A DISPOSITION :

- la direction de la vie institutionnelle et citoyenne, pour I'exercice des missions de suivi des
contentieux et la gestion du risque assurantiel ainsi que tout dossier juridique.

Les services assurances et affaires juridigues de la direction de la vie institutionnelle et
citoyenne, sont mis a disposition a hauteur de 5 % de leur temps de travail pour I'exécution
de ces missions.



- la commande publique

Pour I'exercice des missions liées a I'aide & 'expression des besoins et rédaction des piéces
administratives, le lancement et suivi des consultations, gestion et suivi des procédures de
passation jusqu’'a la notification des marchés — inclus le suivi administratif, la gestion et suivi
des litiges pré-contentieux et contentieux des marchés en lien avec le service juridique.

Le service de la commande publique de la direction des finances est mis a disposition a
hauteur de 9 % de son temps de travail pour I'exécution de ces missions.

- Dans le cadre d’'une évolution devenue nécessaire, le SIRCO s’oriente vers une délégation
des prestations de maintenance du patrimoine béti et des espaces verts en lieu et place des
interventions du CTM.

Cependant le Pdle Développement du Territoire et Patrimoine — P.D.T.P. — pourra étre
sollicité par le SIRCO pour tout appui, conseil, expertise pour des travaux d’ameénagement
de grand ampleur (travaux de réaménagement dont la surface serait supérieure a 30 m?).

- la reprographie (copies, reliures) et la communication (participation a la rédaction de
communiqués de presse), le SIRCO pourra bénéficier de ces services en fonction de ses
besoins.

Les quotités précisées a lalinéa précédent pourront, en tant que de besoin, étre modifiées
d’'un commun accord entre les parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs
constatés par les deux collectivités susnommées et par le SIRCO.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS EXERCANT LEURS FONCTIONS :

Les agents des services visés a l'article 2 de la ville de Saint-Jean de Braye mis a disposition
du SIRCO, demeurent statutairement employés par leur collectivité d’origine, dans les
conditions de statut et d’'emploi qui sont les leurs.

lls effectuent leur service, pour le compte du SIRCO selon les quotités et modalités prévues
par la présente convention.

ARTICLE 4 : INSTRUCTIONS ADRESSEES AUX RESPONSABLES DES SERVICES MIS
A DISPOSITION :

Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, le Président du SIRCO
peut adresser directement aux responsables des services mis a disposition, toutes
instructions nécessaires a I'exécution des taches et des missions qu'il confie audits services.

Il contrble 'exécution des taches et des missions ainsi confiées aux responsables de ces
services.

ARTICLE 5 : MODALITES FINANCIERES DE LA MISE A DISPOSITION :

Le SIRCO s’engage a rembourser a la ville de Saint-Jean de Braye les charges de
fonctionnement engendrées par la mise a disposition, a son profit des services visés a
I'article 2 de la présente convention.

Conformément aux dispositions de [larticle L.5211-4-1 du CGCT, le montant du
remboursement effectué par le SIRCO inclut les charges de personnel a savoir 5% de la
masse salariale constatée au compte administratif de I'année pour les services du secrétariat
général et 9% de la masse salariale constatée au compte administratif de I'année pour les
services de la commande publique.

Les frais de publicité ainsi que les frais en lien avec la plateforme de mise en ligne engagés
par le service de commande publique de la ville de Saint-Jean de Braye au titre du SIRCO
seront refacturés par le SIRCO.



Les services de la reprographie et de la communication seront remboursés en fonction des
prestations réalisées.

Le Pole Developpement du Territoire et Patrimoine — P.D.T.P. — pourra étre soliicité par le
SIRCO pour tout appui, conseil, expertise pour des travaux d'aménagements de grand
ampleur (fravaux de réaménagement dont la surface serait supérieure a 30 m?). Le co(t
horaire sera de 64 € HT. ’

Le remboursement effectué par le SIRCO fait 'objet d’'un versement annuel, au vu d’états
présentés par la ville de Saint-Jean de Braye.

ARTICLE 6 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION :
La présente convention entrera en vigueur au 1¢ mai 2022.

ARTICLE 7 : DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION :
La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans a compter de sa date d’entrée
en vigueur.

ARTICLE 8 : RESILIATION :

La présente convention peut étre dénoncée librement par I'une ou l'autre des parties a tout
moment avec préavis écrit de frois mois : dans ce cas, les sommes déja pergues par la ville
de Saint Jean de Braye pour I'exécution des taches effectuées pour le compte du SIRCO lui
demeureront acquises et celui-ci devra s’acquitter des sommes qui resteraient dues a ladite
ville.

Tout manquement de 'une ou P'autre des parties aux obligations de la présente convention
entrafnera, si bon semble au créancier de I'obligation d'inexécutée, la résiliation de plein droit
de ladite convention, un mois aprés mise en demeure d’exécution par lettre recommandée
avec accusé de réception restée sans effet.

Quelle que soit la cause de la résiliation, le SIRCO pourra faire 'usage qu'il souhaite des
informations ou des documents d’ores et déja remis.

ARTICLE 10 : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION :

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de linterprétation ou et de l'application de la
présente convention relévera de la compétence du tribunal administratif d’Orléans (28 rue de
la Bretonnerie). Les parties s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Fait & Saint-Jean de Braye, le

Pour le SIRCO Pour la ville de Saint-Jean de Braye
Le président, Le maire,

Y

(O . (Ai/ﬁ, Wc il
./

Olivier DE LA FOURNIERE Vanessa SLIMANI
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SIRCO
Syndicat Intercommunal de la Restauration
Collective

Nombre de Conseillers en exercice : 18

Publié le -

OBJET : APPROBATION DE LA
CONVENTION DE MISE A DISPOSTION
DES SERVICES DE LA VILLE DE SAINT-
JEAN DE BRAYE AUPRES DU SIRCO

Le Président, soussigné, certific que Ila
convocation du comité syndical et le compte rendu
de la présente délibération ont été affichés & la
Mairie de Saint Jean de la Ruelle, sidge social du
syndicat conformément aux articles I 5211-1 et L
2121-10 et L 2121-25 et R 2121-11 du code
geénéral des collectivités-territoriales.

Olivier DE LA FOURNIERE
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Président du SIRCO

REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 16 MARS 2022
L'An Deux Mille Vingt Deux, le 16 mars, le
Comité Syndical du SIRCO légalement convoqué,
s'est réuni dans la salle Albert Camus 4 Semoy
(45400) sous la Présidence de Monsieur Olivier

De La FOURNIERE, Président.

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS :

Mme Anne-Marie ACQUART, Valérie BARTHE-
CHENEAU, M. Laurent BAUDE, M. Hyacinthe
BAZOUNGOULA, Mme Chahrazede BENKOU-
NAVARRO, M. Olivier DE LA FOURNIERE, Mme
Nathalie HAMEAU, Mme Stéphanie HOUDAS, M.
Thomas HUBERT, Mme Stéphanic LE DONNE,
Mme, Mme Eva NOGUES, Mme Nathalie RIVARD,
Mme Vanessa SLIMANI, Mme Martine TARAUD

MEMBRES SUPPLEANTS PRESENTS :
Mme Martine AIME, Mme Ghislaine HUROT,
M. Guy PIVAIN, M. Christophe SARRE

POUVOIRS :

M. Christophe CHAILLOU 4 Mme Nathalie
HAMEAU, M. Claude RINA-BASILIO 3 M. Guy
PIVAIN, Danielle MARTIN 4 Mme Nathalie
RIVARD, M. Timothé LUCIUS a Mme Ghislaine
HUROT

Formant la majorité des membres en exercice
ABSENTS ET REPRESENTES :

M. Christophe CHAILLOU, M. Timothé
LUCIUS, M. Claude RINA-BASILIO

ABSENTS. EXCUSES :

SECRETAIRE DE SEANCE. :
M. Laurent BAUDE



SIRCO -- 2022.03,16 - 5 - APPROBATION DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
ENTRE LA VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE ET LE SIRCO

Monsieur le Président expose :

La convention présentée a pour but de préciser les conditions et modalités de mise a
disposition de certains services de la ville de Saint-Jean de Braye au profit du SIRCO dont
elle est 'une des communes membres

Le SIRCO, posséde une autonomie d’exploitation, toutefois elle a besoin d’un appui
administratif et technique de la part des communes membres.

Depuis sa création, Saint-Jean de la Ruelle et Saint-Jean de Braye mettent & disposition_des
moyens qui font 'objet de conventions : les communes apportent leur expertise sur certaines
missions.

Domaines de mise a disposition
La commune de Saint-dean de Braye apporte un appui :

-dans le domaine juridique (suivi des contentieux, gestion des risques assurantiels et tout
dossier juridique),

-dans le domaine des marchés publics, (rédaction, passation, notation, organisation des
CAQ).

-dans le domaine technique (appui, conseil, expertise pour des travaux d'aménagement de
grande ampleur).

-dans le domaine de la reprographie, (copies, reliures), et la communication (rédaction de

communiques de presse)

La commune de Saint-Jean de la ruelle se charge quant 4 elle des ressources humaines.

Modalités financiéres
Les modalités financiéres sont évaluées en fonction du temps de travail passé par les

services sur ses missions, ainsi :

Le temps de travail estimé pour :
La direction de la vie institutionnelle et citoyenne (assemblée et assurances) est de l'ordre de

5%
La commande publique est de 'ordre de 9%

Ainsi 5% et 9% de la masse salariale constatée au compte administratif de lannée N sera
refacturé au Sirco.

Concernant le Pole Développement du Territoire et Patrimoine — P.D.T.P., la facturation se
fera au colt horaire constaté (64€ HT)

Les services de la reprographie et de la communication seront facturés en fonction des
prestations réalisées.



Vu P'exposé de Monsieur fe Président,

Le comité syndical,
DECIDE d'approuver les termes de la convention annexée & la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Président & signer ladite convention.
DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Fait et délibéré le 16 mars 2022,
a Semoy

Pour Extrait Certifié Conforme,
L.e Président du SIRCO
Olivier de la Fourniére
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°16

Objet : Retrait délibération n°20211217CM179 du 17 décembre 2021 actualisant le Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de 'Engagement
Professionnel (RIFSEEP)

Par délibération du 17 décembre 2021, le conseil municipal de la ville de Saint-Jean de Braye
approuvait I'actualisation du RIFSEEP.

Cette modification avait pour objectif d’augmenter les montants plafonds de I'Indemnité de
Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) et de changer le référencement de certains groupes
de fonctions par cadres d’emplois a compter du 1¢" janvier 2022.

Par courrier du 4 février 2022, les services du contrdle de |égalité de la Préfecture du Loiret ont
émis un recours gracieux a l'encontre de la délibération, en arguant que celle-ci est entachée
d’illégalité en I'absence de visa de I'avis du Comité Technique du 7 décembre 2021.
Conformément a la demande des services préfectoraux, il convient de procéder au retrait de la
délibération du 17 décembre 2021 actualisant le RIFSEEP. La précédente délibération en date du
18 décembre 2020 redevient donc applicable.

Ceci étant exposé,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d’Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique d’Etat,

Considérant la demande des services de la Préfecture ayant déposé un recours gracieux a
I'encontre de la délibération d’actualisation du RIFSEEP du 17 décembre 2021,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
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- de retirer la délibération n°20211217CM179 du 17 décembre 2021 actualisant le Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP).
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Conseil municipal du 1 avril 2022
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Projet de délibération n°17

Objet : Actualisation du Régime Indemnitaire tenant des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) et des équivalences avec la
fonction publique d’état des différents cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
au ler mai 2022

Le nouveau RIFSEEP mis en place pour la fonction publique d’Etat est transposable a la fonction
publique territoriale.

Il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que prévu
par le code général de la fonction publique, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du
régime indemnitaire existant pour les agents de la commune.

Ce régime indemnitaire se compose :
e d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par I'agent,
e et d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent et de
'engagement professionnel.

Il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre
d'emplois.

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps patrtiel,
hors filiere police municipale bénéficiant d'un régime propre.

e Ce régime indemnitaire pourra étre eégalement appliqué aux agents contractuels relevant
du code général de la fonction publique et occupant un emploi permanent au sein de la
commune, ainsi qu'aux agents contractuels sur emploi non permanent, a compter du
1°" jour de contrat de travail de droit public.

e Ce régime indemnitaire n'est pas attribué aux contractuels de droits privés, aux assistants
maternels et aux agents recrutés pour un acte déterminé ou en situation de collaborateurs
occasionnels.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et au titre du CIA, sera librement défini par
l'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

Les montants de I'IlFSE et du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement,
pour les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.
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CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, tel :
« l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
« lindemnité d’administration et de technicité (IAT),
« lindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
» la prime de service et de rendement (PSR),
« lindemnité spécifique de service (ISS),
« l'indemnité forfaitaire complémentaire,
« l'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
» la part variable,
e la prime vétements,
» la prime technique forfaitaire des personnels de bibliothéques.
« lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes (cf page 5),

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
e Jindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement),
e les sujétions ponctuelles directement liéges a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, SMA),
les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié,
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,
la prime de fin d'année (avantages acquis avant 1984),
les indemnités pour les élections,
I'indemnité de cherté de vie,
La nouvelle bonification indiciaire (NBI),
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, indemnité différentielle...)

GARANTIE DE MAINTIEN DU NIVEAU INDEMNITAIRE MENSUEL DE L’AGENT

La collectivité maintient le montant du régime indemnitaire mensuel de I'agent acquis lors de la
transposition en RIFSEEP dans la limite du plafond du régime indemnitaire global (IFSE+CIA du
poste), disposition obligatoire dans la fonction publique d’Etat et laissée a l'appréciation de
I'autorité territoriale.

La collectivité prend en compte les indemnités qui sont intégrées dans le RIFSEEP (telles la prime
vétements ou les indemnités d’insalubrité) au-dela des indemnités liées précédemment au régime
indemnitaire.

Le RIFSEEP peut également étre cumulé avec I'occupation d'un logement pour nécessité absolue
de service (dans ce cas les plafonds du RIFSEEP sont minorés), ou avec l'occupation d'un loge-
ment & titre précaire avec astreinte.

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE: DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une Indemnité de
Fonctions, de Sujétion et d'Expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.
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Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées
d’'une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part.

L'ensemble des groupes de fonctions par cadre d’emplois et des montants plafonds figure dans le
tableau annexé a la délibération.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre est défini pour chaque
cadre d'emplois concerné, et définis selon les critéres suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a I'agent.
CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel sur la base d'un douziéme du montant annuel
individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de 'IFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions ou d’emploi (changement de groupe de fonctions avec
davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant
du méme groupe de fonctions) ;
= A minima, tous les 4 ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par l'agent ;
= En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d’'un

avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :
- Diversité du parcours,

- Connaissance de I'environnement de travalil,

- Connaissance acquise de la pratique professionnelle,

- Elargissement des compétences,

- Approfondissement des savoirs,

- Compétences acquises et consolidation des connaissances assimilées,

- Tutorat permanent,

- Evolution des compétences liées au poste par la formation

- Expérience dans la fonction publique

Pour ce dernier critére, I'expérience professionnelle est comptabilisée comme suit :

L'expérience dans la fonction publique s’entend comme le nombre d’années exercées dans les
trois versants de la fonction publique quel que soit le statut et le temps de travail. Cette expérience
est interrompue en cas de position de sortie (ex : disponibilité, exclusion...).
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Expérience dans la Part de I'lFSE au titre de
Fonction publique I’expérience dans la
Fonction Publique

De 10 ans a 14 ans 102 € net
De 15 ans a 19 ans 204 € net
De 20 ans a 24 ans 306 € net
De 25 ans a 29 ans 410 € net

30 ans et plus 512 € net

Les montants sont affichés en net puisque les montants bruts différent en fonction des statuts.

L'IFSE valorisant I'expérience professionnelle dans la fonction publique sera réexaminée chaque
année au 1° janvier.

Les nouveaux arrivants bénéficieront également de la valorisation de leur expérience passée, dans
la fonction publique.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'lFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés dans les tableaux en annexe ci-
apres :

MODULATION DE LIIFSE EN FONCTION DE L’EXERCICE DE MISSIONS
COMPLEMENTAIRES HORS MISSIONS PROPRES AU POSTE

Des missions complémentaires peuvent étre confiées aux agents en dehors de leurs missions
rattachées au métier occupé : tutorat, missions de formateur interne, surcharge de travail hors
métier, régie.

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels pendant I'exercice réel des missions.

Concernant I'lFSE complémentaire « tutorat »: I'octroi de la modulation de I'lFSE complémentaire
« tutorat » s’effectue quelle que soit I'appartenance de I'agent & un groupe de fonction. Le montant
mensuel peut varier entre 45 et 90 euros, dans le respect des plafonds réglementaires prévus au
titre de la part fonctions ci-dessus ;

Concernant 'IFSE complémentaire « missions de formateur interne » : I'octroi de la modulation de
I'lFSE complémentaire « missions de formateur interne » s’effectue quelle que soit I'appartenance
de l'agent a un groupe de fonction. Le montant mensuel peut varier entre 80 et 100 euros en
fonction de la spécialité de la formation, dans le respect des plafonds réglementaires prévus au
titre de la part fonctions ci-dessus ;

Concernant I'lFSE complémentaire « surcharge de travail hors métier » : I'octroi de la modulation
de I'lFSE complémentaire « surcharge de travail hors métier » s'effectue quelle que soit
I'appartenance de I'agent & un groupe de fonction. Le montant annuel peut varier entre 50 et 300
euros en fonction de la surcharge de travail hors métier, dans le respect des plafonds
réglementaires prévus au titre de la part fonctions ci-dessus ;

Concernant I'lFSE complémentaire « legons de natations » : I'octroi de la modulation s’effectue sur
le cadre d’emploi des éducateurs des activités physiques et sportives maitre-nageur sauveteur. Le
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montant mensuel peut varier entre 107.75 euros pour 10 forfaits par an et 215.70 euros pour 20
forfaits par an en fonction du nombre de forfaits que I'agent accepte de faire.

Concernant I'lFSE complémentaire « régie » : I'octroi de la modulation de I'lFSE complémentaire
« régie » s'effectue quelle que soit I'appartenance de I'agent a un groupe de fonction. Le montant
annuel est fonction du réle de régisseur principal ou mandataire suppléant, dans le respect des
plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ci-dessus, selon le tableau ci-dessous :

Montant total du
maximum de l'avance et

Montant maximumMontant moyen

de l'avance des recettes
" A du montant moyen des
pouvant étre encaissées .
i recettes effectuées
consentie mensuellement
mensuellement
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110 euros 55 euros
De 1221 a3000 De1221a3000 |De 2441 a3000 300 110 euros 55 euros
De 3001 a4 600 [De 3001 a4 600 |De 3000 a4 600 460 120 euros 60 euros
De 4601 a7 600 [De 4601a7600 |De4601a7600 760 140 euros 70 euros

Cette majoration mensuelle ou annuelle reste indépendante du montant IFSE et du CIA
correspondant au poste occupé, dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la
part fonctions ci-dessus.

A la mise en place, un arrété d'attribution de régime indemnitaire ou avenant au contrat de travail
sera établi mentionnant la période sur laquelle I'agent percevra cette majoration.

A la fin de la période, un arrété de régime indemnitaire ou un avenant au contrat sera établi pour
rétablir le montant lié au poste occupé.

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de
délibérer sur les modalités de versement de I'lFSE :
= En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail, 'lFSE est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement.
= En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie,
I'IFSE est diminué de 1/30°™ par jour d’absence.
. En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, I'lFSE est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 MISE EN (BEUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) :
DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL
Il est instauré au profit des agents un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir calculé et versé en juin N+1
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Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale et
fera I'objet d'arrétés individuels notifiés a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.

Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur 'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et du temps de présence effectif minimum
de 3 mois.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

L'investissement,

La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail),

La mise en valeur de l'expertise de son domaine d’intervention,

Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste,

L'implication dans les projets du service,

La réalisation des objectifs annuels,

Le contexte du poste, les contraintes exceptionnelles,

Et plus généralement le sens du service public.

Ces criteres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnel de I'année N-1
établi au sein de la collectivité.

L'entretien professionnel s’effectue a partir du travail effectif de I'agent durant I'année. De ce fait,
I'agent qui part de la collectivité en cours d’année ne pourra pas prétendre au versement du CIA a
défaut d’entretien professionnel basé sur un travail effectif d’au moins trois mois.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés dans les tableaux
en année, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relevent
au titre de I'FSE

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES
Le CIA est suspendu pendant la durée du congé longue maladie, longue durée, ou grave maladie.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération comprenant en annexe le tableau référencant 'ensemble des groupes de
fonctions par cadres d’emplois et les montants plafonds prend effet au 1° mai 2022.

Le montant individuel de I'lFSE, de I'lFSE complémentaire et du CIA sera décidé par l'autorité
territoriale et fera I'objet d’'un arrété.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, est abrogé :
I'ensemble des indemnités et primes de méme nature liées aux fonctions et a la maniére de

servir mises en place antérieurement au sein de la commune hors filiere police municipale,
en vertu du principe de parité, a I'exception de celles-visées expressément a l'article 1°
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ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1" alinéa de l'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés ministériels du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps
d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai
2014, (adjoint technique territorial)

Vu les arrétés du 15 décembre 2015, 3 juin 2015 et 17 décembre 2015 pris pour I'application aux
membres du corps des attachés d'administration de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (attachés territoriaux)

Vu les arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps
des adjoints administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du
20 mai 2014, (adjoints administratifs, adjoints animation, ATSEM, auxiliaires puériculture)

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 (conseillers
socio éducatifs, assistants socio-éducatifs, psychologues, puéricultrices)

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application aux corps des conservateurs généraux des biblio-
théques, des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 (bibliothécaires, assistants de conservation)

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (adjoint
du patrimoine)

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et 16 juin 2017 portant application aux agents du corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat, des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer
et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 (agent de maitrise)

Vu les arrétés du 19 mars 2015 et 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secré-
taires administratifs des administrations de I'Etat, de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (rédacteurs, éducateurs des APS, animateurs territoriaux)

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
(ingénieurs territoriaux)
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Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrbleurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
(techniciens territoriaux)

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la protection
judiciaire de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (Educateurs Jeunes Enfants)

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 21 novembre 2003
Vu la délibération instaurant le RIFSEEP a compter du 16 décembre 2016,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 22 mars 2022,

Vu les tableaux des effectifs et des emplois,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’abroger la délibération n°2020-193 du 18 décembre 2020 a compter du 1°" mai 2022,

- d'instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,

- d'instaurer le Complément Indemnitaire Annuel dans les conditions indiquées ci-dessus,
- de fixer les montants conformément au tableau listé en annexe,

- de dire que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées
par les textes de référence,

- de prévoir la possibilité de maintien aux fonctionnaires concernés a titre individuel de leur
montant de régime indemnitaire versé mensuellement antérieur plus élevé en application du code
général de la fonction publique dans la limite du montant global du régime indemnitaire
(IFSE+CIA), et a titre dérogatoire les fonctionnaires bénéficiant d’un régime indemnitaire conservé
avant 2003 date de la mise en place du régime indemnitaire sur la collectivité hors plafond,

- que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence
et inscrits chaque année au budget.
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ANNEXE DELIBERATION DU 1ER AVRIL 2022

TABLEAU RIFSEEP PAR FILIERE CADRE D EMPLOI

IFSE CIA
Plafond m::ns:nt m:aFnst:nt Plafond CIA
Filiere Cadre d'emploi groupe de |(fonction emplois ou fonctions exercées (a titre indicatif) annuel o os | vaner ot annuel montant
réglement SJB SJB réglement | maximum
aire aire
administrative |Attaché (A) Groupe 1 G1 |Direction générale 36210 | 10812 [ 31200 6390 3000
administrative |Attaché (A) Groupe 2 G2 |Direction 32130 8400 26000 5670 3000
administrative |Attaché (A) Groupe 3 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 25 500 3000 17000 4500 3000
administrative |Attaché (A) Groupe 4 | Ga |Riesponsable de service, de structure petite enfance, 20400 | 1812 | 9000 | 3600 | 3000
chargé de mission complexe,
administrative |Rédacteur (B) Groupe 1 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 17 480 3000 15700 2380 2380
L . . Responsable de service, de structure petite enfance,
administrative |Rédacteur (B) Groupe 2 G4 3 o 17 480 1812 9000 2380 2380
chargé de mission,
administrative |Rédacteur (8) Groupe3 | gs [|Adiointau responsable de la structure, responsable 16015 | 1452 | 7000 | 2185 | 1900
intermédiaire, chargé de mission « simple »
administrative |Rédacteur (B) Grouped | Ge |Instructeuravec expertise, assistant de direction, 14650 | 1272 | 5700 | 1995 | 1600
coordinateur
administrative |Rédacteur (B) Groupe 5 G7 |Assistant de gestion, opérateur hautement qualifié 14 650 1140 4500 1995 1260
administrative |Adjoint administratif (C) Groupe 1 G5 |Responsable intermédiaire, coordinateur 11 340 1452 7000 1260 1260
administrative |Adjoint administratif (C) CroppR | e ||TSUEEIEEECHEINSE, EREREERelEEe), 11340 | 1272 | 5700 | 1260 | 1260
coordinateur
administrative |Adjoint administratif (C) Groupe 3 G7 |Assistant de gestion, opérateur hautement qualifié 11 340 1140 4500 1260 1260
administrative |Adjoint administratif (C) Groupe 4 G8 |Assistant, agent d'accueil 11 340 972 4100 1200 1000
administrative |Adjoint administratif (C) Groupe 5 G9 |Agent d'exécution 11 340 840 2850 1200 700
animation Animateur (B) Groupe 1 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 17 480 3000 17000 2380 2380
. . . Responsable de service, de structure animation, chargé
animation Animateur (B) Groupe 2 G4 o 17 480 1812 9000 2380 2380
de mission,
animaton  |Animateur (B) Groupe3 | Gs [|Adiointau responsable de la structure, responsable 16015 | 1452 | 7000 | 2185 | 1900
intermédiaire, chargé de mission « simple »
animation  |Animateur (B) Grouped | Ge |Instructeuravec expertise, assistant de direction, 14650 | 1272 | 5700 | 1995 | 1600
coordinateur
animation Adjoint d’animation (C) Groupe 1 G5 |Responsable intermédiaire, coordonnateur, 11 340 1452 7000 1260 1260
animation  |Adjoint d’animation (C) Groupe2 | Ge |Riesponsable de structure danimation éducateur sportit | 4y 040 | 4575 | 5700 | 1260 | 1260
d’animation
animation Adjoint d'animation (C) Crapey | @p | Ui EERhEE o S, CEl EmEmien 10800 | 1140 | 4500 | 1260 | 1260
proximité, sujétions, qualifications particuliéres
animation Adjoint d’animation (C) Groupe 4 G8 |Fonction Animateur 10 800 972 4100 1200 1000
animation Adjoint d’animation (C) Groupe 5 G9 |Agent d'exécution 10 800 972 2850 1200 700
culturelle Attaché de conservation du Groupe2 | G2 |Direction 31450 | 8400 | 26000 | 6000 | 3000
patrimoine ou Bibliothécaire (A)
culturelle Atta_chelde conster_vatlgn ‘.ju Groupe 3 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 29 750 3000 17000 5550 3000
patrimoine ou Bibliothécaire (A)
Attaché de conservation du . . o
culturelle L RN Groupe 4 G4 |Responsable de service, chargé de mission complexe, 29750 1812 9000 5250 3000
patrimoine ou Bibliothécaire (A)
culturelle Assnstalnt t(_errltorlal de conservation Groupe 1 G4 Requnsablg dg service, de structure petite enfance, 29 750 1812 9000 2280 2280
du patrimoine (B) chargé de mission,
culturelle ASSISta.r‘It te_;rrltorlal de conservation Groupe 2 G5 Adjomtl au _responsat,)le de !a sltructure, responsable 29 750 1452 7000 2040 1900
du patrimoine (B) intermédiaire, chargé de mission « simple »
culturelle Assnstalnt t(_errltorlal de conservation Groupe 3 c6 Instrugteur avec expertise, assistant de direction, 29 750 1972 5700 2040 1440
du patrimoine (B) coordinateur
culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 1 G5 |Responsable intermédiaire, coordonnateur 11 340 1452 7000 1260 1260
culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 2 G6 |Coordinateur, instructeur, chargé de mission 11 340 1272 5700 1260 1260




ANNEXE DELIBERATION DU 1ER AVRIL 2022

TABLEAU RIFSEEP PAR FILIERE CADRE D EMPLOI

intermédiaire, chargé de mission « simple »

IFSE CIA
Plafond m::ns:nt m:aFnst:nt Plafond CIA
Filiere Cadre d'emploi groupe de |(fonction emplois ou fonctions exercées (a titre indicatif) annuel o os | vaner ot annuel montant
réglement réglement | maximum
- SJB SJB -
aire aire
culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 3 G7 |Chef d'équipe, opérateur hautement qualifié 10 800 1140 4500 1260 1260
culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 4 G8 |Assistant ou opérateur 10 800 972 4100 1200 1000
culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 5 G9 |Agent d'exécution 10 800 840 3500 1200 700
médico-sociale |Conseiller socio-éducatif (A) Groupe 1 G2 |Direction 25500 8400 25500 4500 3000
médico-sociale [Conseiller socio-éducatif (A) Groupe 2 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 25 500 3000 20400 3600 3000
médico-sociale [Conseiller socio-éducatif (A) Groupe3 | Ga [|Riesponsable de service, de structure pefite enfance, 25500 | 1812 | 9000 | 3600 | 3000
chargé de mission complexe,
médico-sociale |Educateur des jeunes enfants (A) |Groupe 1 | G4 |Riesponsable de service, de structure pefite enfance, 14000 | 1812 | 9000 | 1680 | 1680
chargé de mission,
médico-sociale |Educateur des jeunes enfants (A) |Groupe2 | G5 |Adiointau responsable de la structure, responsable 13500 | 1452 | 7000 | 1620 | 1620
intermédiaire, chargé de mission « simple »
médico-sociale |Educateur des jeunes enfants (A) |Groupe3 | Ge |MSiructeur avec expertise, assistant de direction, 13500 | 1272 | 5700 | 1560 | 1560
coordinateur
médico-sociale |Infirmier-puériculteur territorial (A) [Groupe 1 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 19 480 3000 15700 3440 3000
o . A - o Responsable de service, de structure petite enfance,
médico-sociale |Infirmier-puériculteur territorial (A) [Groupe 2 G4 3 e 19 480 1812 9000 3440 3000
chargé de mission complexe,
médico-sociale |Infirmier-puériculteur territorial (A) [Groupe 3 G5 |Instructeur avec expertise, coordinateur 19 480 1452 7000 2700 1900
- . . L . Responsable de service, de structure petite enfance,
médico-sociale |Assistant socio-éducatif (A) Groupe 1 G4 . . 19 480 1812 9000 3440 3000
chargé de mission,
médico-sociale |Assistant socio-éducatif (A) Groupe2 | Gs [|Adiointau responsable de la structure, responsable 15300 | 1452 | 7000 | 2700 | 1900
intermédiaire, chargé de mission « simple »
médico-sociale |Assistant socio-éducatif (A) Groupe3 | @e |mstructeuravec expertise, assistant de direction, 15300 | 1272 | 5700 | 2700 | 1600
coordinateur
médico-sociale |Auxiliaire de puériculture (B) Groupe 1 G7 |Chef d'équipe ayant des responsabilités particulieres 11 340 1140 4500 1260 1260
médico-sociale |Auxiliaire de puériculture (B) Groupe 2 G8  |Auxiliaire de puériculture 10 800 972 4100 1200 1000
médico-sociale |Auxiliaire de puériculture (B) Groupe 3 G9 |Agent d'exécution 10 800 972 3500 1260 700
médico-sociale Agent territorial spécialisé des Groupe 1 G6 |Coordonnatrice ATSEM 11 340 1272 5800 1260 1260
écoles maternelles (C)
médico-sociale | 98Nt tenitorial spécialisé des 1o o5 | Gg |ATSEM 10800 | 972 | 4100 | 1200 | 1000
écoles maternelles (C)
médico-sociale | 98Nt territorial spécialisé des 1o o5 | Gg  |Agent diexécution 10800 | 972 | 3500 | 1200 | 700
écoles maternelles (C)
sportive Educateur des APS (B) Groupe 1 | G4 gjsrfi‘;gf";b'e de service, de structure animation, chargé | 17 450 | 115 | go00 | 2380 | 2380
sportive Educateur des APS (B) Cpee | @ |RBEEEETEEd G SR, el 16015 | 1452 | 7000 | 2185 | 1900
intermédiaire, chargé de mission « simple »
sportive Educateur des APS (B) CEpee | @ |EAEETETESCHtSe, EEES Rl eltE b, 14650 | 1272 | s700 | 1995 | 1600
coordinateur
technique Ingénieur (A) Groupe 1 G1 |Direction générale 36210 | 10812 31200 6390 3000
technique Ingénieur (A) Groupe 2 G2 |Direction 32130 8400 26000 5670 3000
technique Ingénieur (A) Groupe 3 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 25 500 3000 17000 4500 3000
technique Ingénieur (A) Groupe 4 G4 |Responsable de service, chargé de mission complexe, 25500 1812 9000 4500 2600
technique Technicien (B) Groupe 1 G3 |Responsable de plusieurs services, Adjoint a la direction | 17 480 3000 17000 2380 2380
technique | Technicien (B) CrEER | @ |l RN, CO SR R D C e, 17480 | 1812 | 9000 | 2380 | 2380
chargé de mission,
technique | Technicien (B) Groupe3 | @s [|Adiointau responsable de la structure, responsable 16015 | 1452 | 7000 | 2185 | 1900




ANNEXE DELIBERATION DU 1ER AVRIL 2022

TABLEAU RIFSEEP PAR FILIERE CADRE D EMPLOI

IFSE CIA
Plafond m::ns:nt m:aFnst:nt Plafond CIA
Filiere Cadre d'emploi groupe de |(fonction emplois ou fonctions exercées (a titre indicatif) .annuel et || e .annuel mor.ﬂant
réglement réglement | maximum
- SJB SJB -
aire aire
technique | Technicien (B) R | @ | TS CHEe, CEE Sl ), 14650 | 1272 | 5700 | 1995 | 1600
coordinateur
technique Agent de maitrise (C) Groupe 1 G5 |Responsable intermédiaire, coordonnateur 11 340 1452 7000 1260 1260
technique Agent de maitrise (C) Groupe 2 G6 |Coordinateur, instructeur, chargé de mission 11 340 1272 5700 1260 1260
technique Agent de maitrise (C) Groupe 3 G7 |Chef d'équipe, opérateur hautement qualifié 10 800 1140 4500 1260 1260
technique Agent de maitrise (C) Groupe 4 G8 |Assistant ou opérateur 10800 972 4100 1260 1000
technique Agent de maitrise (C) Groupe 5 G9 |Agent d'exécution 10 800 840 3500 1260 700
technique Adjoint technique (C) Groupe 1 G5 |Responsable intermédiaire, coordonnateur 11 340 1452 7000 1260 1260
technique Adjoint technique (C) Groupe 2 G6 |Coordinateur, instructeur, chargé de mission 11 340 1272 5700 1260 1260
technique Adjoint technique (C) Groupe 3 G7 |Chef d'équipe, opérateur hautement qualifié 10 800 1140 4500 1260 1260
technique Adjoint technique (C) Groupe 4 G8 |Assistant ou opérateur 10 800 972 4100 1200 1000
technique Adjoint technique (C) Groupe 5 G9 |Agent d'exécution 10 800 840 3500 1200 700




Conseil municipal du 1 avril 2022

*kkhkkkkkkkk

Projet de délibération n°18

Objet : Mise a jour du tableau des emplois au ler mai 2022

L'article L 313-1 du code général de la fonction publique prévoit que les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

L'article L 415-1 du code général de la fonction publique dispose que la nomination aux grades et
emplois de la fonction publique territoriale est de la compétence exclusive de l'autorité territoriale.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer [l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services et de prévoir les possibilités de pourvoir ces emplois par des
contractuels.

Ce tableau tient compte de toutes les modifications intervenues et les identifie en raison :

- de l'organisation générale de la collectivité,

- des recrutements, des départs,

- des créations d’emplois,

- des suppressions d’emplois,

- des possibilités de pourvoir les emplois par le recrutement d’'un agent contractuel selon les
dispositions prévues dans les articles L.332-8 a L.332-14, L.332-23 a L.332-28, L.333-1 a
L.333-14

- des temps de travail.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’ouvrir 'emploi permanent :
de G6 Coordonnateur service ménage a la possibilité de pourvoir I'emploi par un
contractuel articles L.332-8 a L.332-14, L..332-23

- de créer :

I'emploi permanent de G4 Conseiller de prévention des risques professionnels, temps plein,
cadres d’emploi des rédacteurs territoriaux, catégorie B et attachés territoriaux, catégorie A
avec une entrée de grade de rédacteur ou attaché territorial et une sortie de grade sur attaché
territorial,

I'emploi permanent de G5 Responsable service voirie travaux neufs entretien signalisation,
temps complet, cadres d’emploi des agents de maitrise, catégorie C et des techniciens
territoriaux, catégorie B, avec grade d’entrée adjoint de maitrise ou technicien et grade de
sortie technicien principal de le classe, par suppression d'un emploi de G6 Responsable
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voirie travaux neufs entretien signalisation, temps complet, cadres d’emploi des agents de
maitrise, catégorie C et des techniciens territoriaux, catégorie B, avec grade d’entrée adjoint
de maitrise ou technicien et grade de sortie technicien principal de 1le classe

I'emploi permanent de G5 Responsable service production florale et biodiversité, temps
complet, cadres d’emploi des techniciens territoriaux, catégorie B, avec grade d’entrée
technicien et grade de sortie technicien principal de le classe, par suppression d’'un emploi
de G5 Responsable propreté espaces verts, temps complet, cadres d’emploi des agents de
maitrise, catégorie C et des techniciens territoriaux, catégorie B, avec grade d’entrée adjoint
de maitrise ou technicien et grade de sortie technicien principal de 1e classe

I'emploi permanent de G6 Responsable secteur serre, temps complet, cadres d’emploi des
agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée agent de maitrise et grade de sortie
agent de maitrise principal, par suppression d’'un emploi de G7 Chef d’équipe Serres, temps
complet, cadres d’emploi des agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée adjoint de
maitrise ou agent de maitrise principal

deux emplois permanents de G6 Responsable secteur voirie travaux/signalisation, temps
complet, cadres d’emploi des agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée agent de
maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal, par suppression de deux emplois de
G7 Chef d’équipe voirie travaux signalisation, temps complet, cadres d’emploi des agents de
maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée adjoint de maitrise ou agent de maitrise principal

5 emplois permanents de G6 Responsable secteur propreté/espaces, temps complet, cadres
d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée
adjoint technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal, par
suppression de 5 emplois de G7 Chef d’équipe espaces verts/propreté, temps complet,
cadres d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade
d’entrée adjoint technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal

I'emploi permanent de G6 Responsable secteur cimetiére, temps complet, cadres d’emploi
des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée adjoint
technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal, par suppression
d’'un emploi de G7 Chef d’équipe espaces verts/propreté, temps complet, cadres d’emploi des
adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée adjoint technique
ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal

I'emploi permanent de G6 Responsable secteur parc activité archiméde, temps complet,
cadres d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade
d’entrée adjoint technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal,
par suppression d’'un emploi de G7 Chef d’équipe espaces verts/propreté, temps complet,
cadres d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade
d’entrée adjoint technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal

I'emploi permanent de G6 Responsable secteur tontes et terrains sportifs, temps complet,
cadres d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade
d’entrée adjoint technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal,
par suppression d’'un emploi de G7 Chef d'équipe tags lavage, temps complet, cadres
d’emploi des adjoints techniques ou agents de maitrise, catégorie C, avec grade d’entrée
adjoint technique ou agent de maitrise et grade de sortie agent de maitrise principal

I'emploi permanent de G5 Coordonnateur équipe référents carriére paie, temps complet,
cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux, catégorie B, avec grade d’entrée rédacteur
territorial et grade de sortie rédacteur principal de 1é classe,

I'emploi permanent de G5 Responsable protection sociale, temps plein, cadres d’emploi des
rédacteurs territoriaux, catégorie B, et attachés territoriaux, catégorie A, avec grade d’entrée
rédacteur ou attaché territorial et grade de sortie attaché territorial, par suppression de
I'emploi de G4 Responsable protection sociale, temps plein, cadre d’emploi des attachés
territoriaux, catégorie A, avec grade d’entrée et de sortie attaché territorial.

2/3



- de modifier 'emploi permanent :

de G4 Responsable service accueil assistanat de direction RH en G5 Responsable service
accueil assistanat de direction RH

de G5 Responsable propreté espaces verts en G5 Responsable service espaces
verts/propreté

- de supprimer un des emplois permanents :
de G7 chauffagiste électricien batiment
de G7 gestionnaire carriére paie au 01/12/2022

- d'approuver la mise a jour du tableau des emplois en annexe au 1° mai 2022.
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 01/04/2022

01/05/2022 |
POSSIBILITE DE
POURVOIR | DUREE TEMPS
EMPLOI crée par CATEGO ’ . L'EMPLOI PAR UN | DE TRAVAIL EmpLOIS  |EMPLOIS|
COTATION EMPLOI Libelle délibération du | ™ délibération RIE CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie CONTRACTUEL mm:::;:',‘.g:mp EXISTANTS POUSHVU
articles 3 Vil 3-2, 3-| “*5 pon complet
3,34235
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A lemplois NOI C
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/0272019 2019008 A__|emplois NOI C
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 2021 2021182 A Jemplois NOI C
& [DIRECTEUR GENERAL DELEGUE AUX RESSOURCES 7212021 2021162 A__|attaché teritorial attaché territorial attaché principal teritorial oul C
DIRECTEUR GENERAL DELEGUE A LEDUCATION ET A LA FAMILLE Tn2z021 2021162 A__|attaché territorial attaché terrtorial attaché principal territorial oul c
IRECTEUR GENERAL DELEGUE A LA VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE,
CULTURELLE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN TRANSITION EGALITE 171212021 2021182 A |attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
LAICITE
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES a0z 2021162 A__|attaché teritorial attaché territorial attaché principal terrtorial o] TC 1 0
DIRECTEUR DE L'ACTION CULTURELLE et DU PATRIMOINE 171212021 2021182 attaché terrtorialfoibliothécaire attaché ou bibliothécaire territorial | 212" Principal ou bibliothécaire oul TC 1 1
territorial principal territorial
DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/022019 2019.009 A |attaché fingénieur territorial attaché ou ingénieur territorial :::zzeal"l""‘ﬁ";:'a:’“ Ingenieur oul TC 1 1
G2 |DIRECTEUR VIE ASSOCIATIVE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN a0z 2021162 A__|attaché terrtorial attaché terrtorial attaché principal terrtorial (o] TC 1 1
DIRECTEUR DES SPORTS 2021 2021162 A |attaché territorial attaché terrtorial attaché principal terrtorial oul TC T 1
DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE Ter12/2020 2020102 A__|attaché teritorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 0
DIRECTEUR TRANSITION 18/12/2020 2020192 A |attaché ingénieur territorial attaché ou ingénieur territorial ;‘r":;:)alp"e’r'&g:a:’” ingenieur oul TC 1 1
DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE Te122020 2020102 A |attaché territorial attaché terrtorial attaché principal teritorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE GESTION ADM ’ - . 3 o R )
AR Bt 010212019 2019009 A |attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL . - o A )
L oo o 231042021 2021048 A |attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul T 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - ESPACES T8122020- i ) . - — attaché principal ou ingénieur
PUBLICS £7 BIODIVERSITE e A territorial attaché ou ingénieur territorial bl ool oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - PATRIVIOINE ooz P, n |ingéniouratiachs tortoral atachd ou ingériour terioria attaché principal ou ingénieur oul o ; ]
BATI principal territorial
QEfAﬁL@.ﬁﬁ‘;ECTE”H DES SERVICES TECHNIQUES - AMENAGEMENT 18/12:2020 2020-192 A |ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
o ’S%‘%ggs“u DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - BUREAU 18/12:2020 2020-192 A |ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - RESPONSABLE . . .
|SERVIOE PROXIMITE 15102021 2021139 A |attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul Tc 1 1
ADJOINT AU DIREGTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/1212020 2020192 A/B |attaché/animateur territorial ;"e’:‘r"'(':r‘:l" teritorial ou attaché attaché principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 04/06/2021 2021-077 A |ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial ;::g‘pzl"l’;’r‘ﬁ’;:';” ingenieur oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE " rédactour tertorial ou attaché .
O PONSADLE ADVINISTRATIE £1 FINANGIZR 181212020 2020192 AB [attaché/rédacteur teritorial oo attaché principal teritorial oul Tc 1 1
ERSPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER-PDTP 2500212022 B territorial {:ﬁﬂa”e"“””a‘ ou attaché attaché principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE_SERVICE ESPACE ACCUEIL FAMILLES Ter1272020 2020152 A__|atlaché territorial attaché territorial attaché terrtorial oul TC 1 1
CHARGE MISSION PROJETS 011022019 2019009 A__|attaché territorial attaché territorial attaché terrtorial oul TC 2 2
CHEF DE BASSIN 0110272019 2019009 B |éducateur des APS des APS fg“;l:::’ des APS principal de oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE SPORTS AQUATIQUES 1722021 2021182 B |éducateur des APS educateur des APS Goucatour des APS principal do oul TC 1 0
RESPONSABLE SERVICE_ANIMATION-ENFANCE 010212019 2015008 A__|attaché territorial attachs territorial attaché terrtorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE_ARCHE 010212019 2019008 A__|attaché territorial attaché territorial attaché terrtorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE LECTURE PUBLIQUE ET DOCUMENTATION 2021 2021182 A jothécai territorial i terrtorial oul TC 1
G4 |RESPONSABLE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT ET 181212020 2020192 A |attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
PREVENTION
RESPONSABLE SERVICE URBANISME 010212019 2019009 A___|ingénieur territorial ingeénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
CONTROLEUR DE GESTION 010212019 2019008 A |attaché territorial attaché terrtorial attaché terrtorial oul TC 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 2410672019 2019109 A__|attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT 010212019 2019009 A |ingénieur territorial ingénieur teritorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12:2020 2020102 B |rédacteur territorial rédacteur territorial "::’riz‘riea“" principal de e classe oul TC 1 1
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01/05/2022

POSSIBILITE DE
POURVOIR | DUREE TEMPS ——
; EMPLOI créepar| _ ... . | CATEGO . N 5 L'EMPLOI PAR UN | DE TRAVAIL EMPLOIS
COTATION! EMPLOI Libelle eliberation qu. |- détibération | “AL S CADRE DEMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie conTRAcTUEL | | Toslemes | exisraNTs Pousnvu
articles 3 Vll, 3-2, 3-| ™ ¢ 11on complet
3,3-4235
CONSEILLER DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS oti0ar2022 AB [attaché/rédacteur territorial Iif',ﬁi',iﬂ' tertitorial ou atiaché attaché territorial oul T 1 1
HESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 10010 019,000 A |pusrcuttrices Eifr:c;elmce Teritoriale classe puéricultice terrtoriale classe ou o p ;
RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE 010212019 2019-009 A |educateur de jeunes enfants (EJE)  |éducateur territorial jeunes enfants ::;J:na"se‘c’l'a':srsm”a‘ Jeunes oul TC 1 1
RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE 1022019 2019008 A |ingénieur territorial ingénieur teritorial ingénieur principal territorial oul TC T 1
RESPONSABLE CRECHE COLLEGTIVE 01/022019 2019-009 A |puéricultrices puéricultrice classe normale puéricultrice territoriale classe oul TC 1 1
G4 - -
RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 2011212019 2019233 A/B  |attaché/rédacteur territorial {:ﬁzg‘rfa"l”e""”"a‘ ou attaché attaché principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 B |technicien teritorial technicien teritorial Lenc:c’:'pc:" principal e fe classe oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 04/06/2021 2021-077 B |technicien teritorial technicien territorial L‘*::C’:'pca'f" principal e fe classe oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 0110272019 2019-009 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial I’:ﬁic‘e“’ principal de e classe oul TC 1 1
RESPONSABLE STRUGTURES MULTI AGGUEIL p— P A PUeToUIoE o aUCATeUr 38 Jounes —|pUSTculiics eriorale ou BT [puroutice Terorale o/asse ou = ; ;
enfans ou EJE territorial
ADJOINT AU RESPONSABLE DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019.009 A |éducateur de jeunes enfants sducateur territorial jeunes enfants ::;‘:;‘:zl'a‘:s'sm”a‘ leunes oul TC 2 2
ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 0110212019 2019009 A |educateur de jeunes enfants educateur territorial jeunes enfants |C°%'° cla':srgm”a‘ Jeunes oul TC 1 1
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 010212019 2019-009 A |educateur de jeunes enfants sducateur territorial jeunes enfants ::;‘::'::’a ':s’gm”a‘ Jeunes oul TC 1 1
puericultrice ou éducateur de jeunes |puéricultrice terrtoriale ou EJE |Puéricultrice teritoriale classe
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE ot/o22019 2019009 A |Puered e orle ou EJE territorial oul Tc 1 1
classe
CHARGE DES QUARTIERS 177212021 2021-182 B |technicien teritorial technicien teritorial ::fr"“’;'ﬁ:" principal e fe classe NON TC 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 0110272019 2019-009 B |redacteur teritorial rédacteur territorial ;Z”i.f,‘;’:; terttorial principal de oul TC 1 1
g:ggﬁiﬁaz%&oppsmsm DES PUBLICS EVENEMENTIEL 0410612021 2021077 B |rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE D'ACTION CULTURELLE 171212021 2021182 B |rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur terrtorial oul T 1 0
CHARGE DE MISSION EMBRAYAGE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial oul TC 1 1
CONSEILLER PREVENTION 010212019 2019-009 C  |adjoint technique ou agent de maitrise [2Si0Int technique territorial ou agent [agent de maitrise principal NON TC 1 1
de maitrise territorial
animateur principal de 16 classe
G5 assistant socio-éducatiffanimateur  [2imateur Principal de 26 classe ou o, 5 gigtan socio-éducatt
CONSEILLER INSERTION 010212019 2019009 B ! assistant socio éducalif ou ! ur oul TC 2 2
territorial [P territorial ou rédacteur principal de
te classe
RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS ot/022019 2019-009 B |redacteur teritorial rédacteur territorial 'j:::;e”’ terrtorial principal de 1e oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL-ASSISTANAT DE DIRECTION RH 2671172021 2021154 B |rédacteur territorial rédacteur territorial "zfrig‘:;’ principal de e classe NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 0110212019 2019009 B [assistant de conservation assistant de conservation terrtorial |25Sitant de conservation oul Tc 4 4
territorial principal de Te classe
RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS ot/02:2019 2019.009 B |redacteur territorial rédacteur territorial ';:::;e“’ terrtorial principal de 1e oul TC 1 1
COORDONNATEUR EQUIPE GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE oti0ar2022 B |redacteur territorial rédacteur territorial ';::sce‘e“’ terrtorial principal de 1e oul TC 1 1
RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENCES 0110272019 2019.009 B |redacteur territorial rédacteur territorial 'j::sce‘e“’ territorial principal de 1e oul TC 1 1
RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE ot0arz022 AB [attaché/rédacteur terrtorial [odactourterforial ou aache atache terrtoral oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE SUPPORT DES BATIMENTS COMMUNAUX 171212021 2021182 B/C  |technicien territorialiagent de maitrise (Eegr:;:ri: matrise ou technicien [ . vicien principal de 1e classe oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE PREVENTION SECURITE DES BATIMENTS 1711272021 2021-182 B [technicien teritorial technicien tertitorial ‘:::c o ferttorial de Te classe oul TC 1 0
RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE om0t 019000 5o |rédacteuradioint administrati adjoint administratit territorial ou |rédacleur territorial principal de 26 oul o A |

territorial

rédacteur territorial

classe
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01/05/2022

POSSIBILITE DE
POURVOIR | DUREE TEMPS
i EMPLOIcrée par| . . | CATEGO X . L'EMPLOIPARUN | DETRAVAIL | EypLois  |EMPLOIS|
COTATION! EMPLOI Libelle eliberation qu. |- détibération | “AL S CADRE DEMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie conTRAcTUEL | | Toslemes | exisraNTs Pousnvu
articles 3 1l 3-2, 3- | “°C pon compiet
3,3-4235
REFERENT ESPAGES ACOUEIL FAMILLES ooz | sosmosseomose | G |Adioint administraifirédacteur adjoint administratit ou rédacteur |rédacteur principal de Te classe oul o ; B
territorial territorial territorial
RESPONSABLE SERVICE ESPACES VERTS/PROPRETE 010212019 2019009 B/IC [technicien territorial/agent de maitrise lﬁ:‘"(:::l maitise ou technicien f,_ \ icien principal de 1 classe oul Tc 1 1
RESPONSABLE SERVICE PRODUCTION FLORALE ET BIODIVERSITE ot/0ar2022 B [technicien territorial technicien territorial :’e:r:‘crl‘;f:" terttorial de 1e classe oul TC 1 1
G5  |RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/04/2022 BIC  |technicien/agent de maitrise (ae‘-’:::"d:l maitrise ou technicien |, vicien principal de 1e classe NON TC 1 1
TECHNICIEN BATIMENT 01022019 2019009 B |technicien territorial technicien territorial Lerfr:'c”i;f;f" ferrtorial de e classe oul TC 1 1
TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 0110212019 2019.009 B |techncien teritorial technicien tertitorial Lerfr:'c”i;f;f" terrtorial de e classe oul TC 2 2
TEGHNICIEN VOIRIE o1022019 2019.009 B |technicien territorial technicien terrtorial :f::;;f:" terttorial de 1e classe oul T 1 1
ASSISTANT DE DIRECTION PSP, 1900 50 |redacteuradioint administratt adjoint administralil terttorial ou _|rédacteur terrtorial principal de 2e oul o B .
territorial rédacteur territorial classe
CHARGE FONCIER o1/02/2019 2019.009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
CONSEILLER NUMERIQUE 2810672021~ oo 0osnan G |rédactour - Contrat do proet rédacteur territorial principal de 1e |rédacteur territorial principal de 1e oul o ; ;
24/09/2021 classe classe
CONSEILLER CONJUGAL-REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 18122020 2020192 B [animateur territorial animateur territorial animateur principal de Te classe oul 2TNC50% 1 1
RESPONSABLE SECTEUR CHAUFFAGE-PLOMBERIE 0110212019 2019009 C  |agent de maitise agent de maitrise agent de maitise principal oul T 1 1
COORDONNATEUR SERVICE MENAGE 18/1212020 2020192 G |adjoint technique territorial adjoint technique :::’: technique principal de 1e oul TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR MENAGE - orr18 o [adicinttechnique terrtorial/adioint  {adjoint technique ou administratit  [adjoint technique ou administratit NON . . ;
administratit territorial territorial territorial principal de 1e classe
COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint administratit territorial adjoint administratit territorial :gfc'l’g;‘éz“;“:'c""’a“sfs':"'m"a‘ NON TC 1 1
A TSEM o0 agent do matrise o0 adjoint technique ou ATSEM adjoint technique ou ATSEM
REFERENT ATSEM o1/0212019 2019009 c ) g principal de 2e classe ou agent e principal de 1e classe, agent de NON Tc 9 9
adjoint technique ! pal de
maitrise maitrise principal
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/022019 2019-009 A |éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial Z"r:f:r‘:“” feunes enfants oul TC 3 2
i ; ; . animateur principal 1 classe ou
RESPONSABLE ACTION SPORTIVE 1711212021 2021182 g |cducateur des APS/Animateur animateur territorial ou éducateur oy catour es aps principal dete NON TC 1 0
territorial des APS e
a6 adjoint technique principal de Ter
RESPONSABLE SERVICE APPUI TECHNIQUE 25022022 | 202202250M030 | G adjoints techniques/agents de maitrise [adjoint technique/agent de mailrise |classe ou agent de maitrise NON TC 1 1
principal
i ; ; . animateur principal 1 classe ou
EDUCATEUR SPORTIF oti02r201 2019009 g |cducateur des APS/Animateur animateur territorial ou éducateur oy catour es aps principal dete NON TC 2 2
territorial des APS e
EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial ::fc'i'g:&z“:‘:z‘?‘;'s's‘s""°"a‘ NON TC 1 1
EXPERT PAIE 011022019 2018.008 C |adjoint administrati territorial adjoint administratif territorial adioint administratif territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
EXPERT PREVENTION RISQUES 0110272019 2019-009 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial ::ﬂig‘::" principal de e classe NON TC 1 1
EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial ::ﬂig‘:;’ principal de e classe NON TC 1 1
EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 011022019 2019.009 C |adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial adjoint du patrimoine territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 G |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial ::Jn"c'i'g:l‘:;;“:sgfﬁfg;:”"”"a‘ NON TC 2 2
INSTRUGTEUR MARCHES PUBLIQUES 011022019 2019-008 C  |adjoint administratit territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial NON Tc 1 1
principal de 1e classe
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 0110212019 2019.000 B |éducateur des APS sducateur des APS ed’:“’r‘f‘“' principal de fe classe oul TC 4 4
REFERENT ASSURANCES 010212019 2019.009 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial "Zf’r“'ﬁ'fa“" principal de fe classe NON TC 1 1
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01/05/2022

POSSIBILITE DE
POURVOIR | DUREE TEMPS
i EMPLOIcrée par| . . | CATEGO X . L'EMPLOIPARUN | DETRAVAIL | EypLois  |EMPLOIS|
COTATION! EMPLOI Libelle eliberation qu. |- détibération | “AL S CADRE DEMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie conTRAcTUEL | | Toslemes | exisraNTs Pousnvu
articles 3 1l 3-2, 3- | “°C pon compiet
3,3-4235
RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 010212019 2019-009 B/IC |animateur-adjoint d'animation teritorial fe"rlr“"'(’)':i;a""“a“"" aanimateur | teur principal de 1 classe oul TC 3 3
RESPONSABLE SECTEUR TAILLES 18/1212020 2020192 G |agent de maitrise agent de maitrise gﬁ;‘a‘r‘l’:‘ maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR ELECTRICITE 120872021 2021031 C |adjoint technique/agent de maitrise ;daﬁ'r;‘s‘e‘”""“‘“e aagentde Eﬁ«r‘a‘rfj maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR PEINTURE 171212021 2021-182 C  |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial gﬁ;‘a‘rfj maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR POLYVALENT MENUISERIE SERRURERIE 171212021 2021-182 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial gﬁ;‘a‘r‘:‘ maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR MOBILIER JEUX TERRAIN DE SPORT 171212021 2021-182 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial zf:[:rf:‘ maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR LOGISTIQUE 171212021 2021-182 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial ;‘e%:l"a‘rf:‘ maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR MAGASIN 171212021 2021-182 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial ;‘eﬁ:l"a‘rfj maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR GARAGE 171212021 2021-182 C  |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial ;‘eﬁ:;‘o‘rfj maitrise principal NON TC 1 1
a6 —
RESPONSABLE SECTEUR SERRE 01/04/2022 C  |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial ;‘eﬁ:;‘o‘r‘: maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR VOIRIE travaux / signalisation 01/04/2022 C  |adjoint technique/agent de maitrise  [adjoint technique territorial ;‘eﬁ:;‘o‘r‘: maitrise principal NON TC 2 2
RESPONSABLE SECTEUR CIMETIERE 01/04/2022 G |adjoint technique/agent de maitrise  [adjoint technique territorial ;‘eﬁ:;‘o‘”dj maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR TONTES ET TERRAINS SPORTIFS 01/04/2022 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial 2:‘"0‘:; maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR PARC ACTIVITE ARCHIMEDE 01/04/2022 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial l":"‘;"dj maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE SECTEUR PROPRETE/ESP VERTS 01/042022 C  |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial 23::; maitrise principal NON TC 5 5
RESPONSABLE PERISCOLAIRE 010212019 2019-009 B |animateur/adjoint d'animation territorial fe"rlr“"'(’)':i;a""“a“"" danimateur | oteur principal de 16 classe oul TC 8 7
TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE 181212020 2020-192 B |technicien territorial technicien territorial :f’:‘nhc';:a'le" principal de fe classe oul TC 3 3
AGENT DE PREVENTION 01022019 2019009 C  |adjoint technique/adioint administratif | 2901t adminisiratif ou technique - |adjoint administrati ou technique NON TC 1 1
territorial principal de 1e classe territorial
ASSISTANT-E DE GESTION oo 19000 m |redacteur/agen e maitise/adjoint _|adoint adminisiali ou technique [agent de malrise terioral, ou oul o » »
technique territorial rédacteur territorial
CHARGE DE PREVENTION 0110212019 2019009 G |agent de maitrise agent de maitrise f‘eg:":r‘i’:‘ maitrise principal NON TC 1 1
CHAUFFAGISTE ELECTRICIEN BATIMENT oo s C  |adjoint technique/agent de maitrise  [adjoint technique territorial 29:;:::‘ maitrise principal oul TC 1 0
CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019.009 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial Eﬁ;‘;r‘i’:‘ maitrise principal NON TC 10 9
67 |hocUMENTALISTE 01/02/2019 2019.009 G |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif principal de NON TC 1 1
1e classe territorial
GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/022019 2019.009 G |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif principal de NON TC 3 3
te classe territorial
MECANICIEN ot/0212019 2019.008 C  |adjoint technique/agent de maitrise [adjoint technique territorial gﬁ;‘a‘r‘i’:‘,ma“”se principal NON TC 1 1
OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE oo 2019009 C  |agent de maitrise/adjoint technique  [adjoint technique territorial agent de maltise principal oul TC 6 6
AUXIUAIRE PUERIGULTURE LAEP wsuoeoe | svsozzsonoso | B |awiiare pusriculiure auxiliaire puericulture principal de _|auxiliare puériculture principal de Non o ; |
26 classe 1o classe
T ENTRETIEN 010212019 2019009 C  |adjoint technique/agent de maitrise  [adjoint technique territorial agent de mairise territorial” NON T 1 1
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3,3-4235
AGENT ARCHIVES oti02:2019 2019-009 C |adjoint administratit territorial adjoint administratit territorial adjoint administralif principal de NON TC 1 0
te dlasse territorial
rooams adjoint technique territorial
AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 2410972019 2019-109/2019-155 [} adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial principal de 1e classe ou agent de oul TC 27 26
maitrise principal*
AGENT DE SORTIE DES ECOLES 011022019 2019.008 C  |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial oul TC-2TNCS0%- 5 5
principal de 1e classe 1TNC80%
AGENT JEUX 011022019 2019.009 C  |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 2 1
principal de 1e classe
AGENT LOGISTIQUE 01/022019 2019-009 ¢ [adioint technique territorial ou agent .y int tochnique terrtorial agent de maitrise principal NON TC 1 0
de maitrise territorial
AGENT MEDIATHEQUE 011022019 2019.009 C  |adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial NON TC 8 2
principal de 1e classe
AGENT POLYVALENT 18/12:2020 2020-102 C |adjoint administratit/adjoint technique |29i0int technique ou administratif |adjoint technique ou administratif oul TC 2 2
territorial territorial principal de 1e classe
AGENT POTS CEREMONIES ot/02:2019 2019009 C  |adjoint technique territorial adjoint technique ou administratit — |adjoint technique ou administratif NON TC 1 1
territorial territorial principal de 1 classe
AGENT REPROGRAPHIE 0110272019 2019.008 C |adjoint technique territorial adjoint technique ou administratif |adjoint technique ou administratif NON TC 2 1
\erritorial {erritorial principal de Te classe
I - o
ANIMATEUR ooy |e019-1092018-155| G |adjoint danimation territorial adjoint danimation territorial adioint danimalion principal de 1e oul 12TNGI0%9TNG2 49 47
classe territorial o
AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 2611172021 2021154 G |adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial oul TNG23% 4 2
G8 01/0212015- . N . N " . N
ASSISTANT ADMINISTRATIE onozz019 20909z o [adioint administatit ou adjoint adjoint techniaue ou administratf  [adjoint technique ou administrati oul TC-1TNC80%-1 2 20
el technique \erritorial {erritorial principal de Te classe TNGS0%
ASSISTANT ADVINSTRATIE POLYVALENT p— P o [Pdiont administrati ou adjont adiomt echnique ou administralil _[adjomt echnique ou administratl o - B p
technique territorial territorial principal de fe classe
AGENT DE SURVEILLANGES DES VOIES PUBLIQUES otamony  |20190092020.038| G |adoint technique teritorial adjoint technique territorial adjoint techniqus tertorial oul C 2 2
principal de 1e classe
01/0212015- TC-2TNC90%-
Posedng 2019-009/2019- . adjoint technique territorial ou adjoint technique territorial ou 2TNC50%-
ATSEMECOLE o 165/2021-077 G |ATSEM/adjoint technique ATSEM principal de 2e classe ATSEM principal de 1e classe oul 8TNC23%- 37 3
3TNC18%
01022019 | o re - xiiaire puericuliure ot adiomt adjoint technique ou auxiiaire de _[adjoint technique principal 16 ou
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE 24/06/2019- -009/2019- c/g  [2uxilaire puériculty i puériculture principal de 2e classe |auxiliaire de puériculture principal oul TC 16 16
25/02/2022 technique N
territorial de te classe
CONDUGTEUR ENGINS 01022019- | 2019.009/2019-108| G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 8 6
24062019 principal de 1e classe
GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial oul TC 6 5
principal de 1e classe
JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 2 2
principal de 1e classe
MACON 011022019 2019-008 C  |adjoint tecnique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON Tc 1 1
principal de 1e classe
MENUISIER METALLIER SERURRIER 010212019 2019-009 G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 4 2
principal de 1e classe
PEINTRE 010212019 2019-009 G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 3 2
principal de 1e classe
PLOMBIER 011022019 2019.009 ¢ |adjoin technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
AGENT DE MENAGE 010212019 2019-009 G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial oul TC 27 23
principal de 1e classe
LINGER 010212019 2019-009 C  |adjoint technique teritorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 1 1
co principal de 1e classe
01/02/2019- TC-3TNC23%-
- 2019-009/2019- adjoint technique territorial 4TNC80%-
AGENT RESTAURATION 24092019 oro-00201S C |adioint technique territorial adjoint technique territorial orinal do 16 cacen oul pilveredi 25 25
1TNC60%
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POSSIBILITE DE
POURVOIR | DUREE TEMPS
COTATION! EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| . 4 pgration | CATEGO CADRE DEMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPARUN | OF TRAVAL EMBLOIS ?33?3'3
délibération du RIE CONTRACTUEL | Te5emee | EXISTANTS 5
articles 3 1l 3-2, 3- | “°C pon compiet
3,3-4235
ASSISTANT MATERNEL o1/0212019 2019009 NG NC NG 19 17
APPRENTI 01/02/2019 2019-009 NC NC TC 5 3
01/02/2019- 2019-009/

COLLABORATEUR DE CABINET Ohpaens A o NC TC 2 1
VEDIATEURS 02015 19,008 one rAetIljaD‘;n( danimation/Contrat adultes e e 3 )
PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019058 NC NC NC 2 1
PEDIATRE 1022019 2019008 NC__|médecin (S]] NC T 1
PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A oul TNC43% 1 1
RECENSEURS 15112019 2019165 C_|adjoint adjoint adjoint oul TC 4 0
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION vie associative, sportive, culturelle et 0110212019 2019.009 C  |adjoint d'animation territorial adjoint d'animation adjoint d'animation oul Tc 2 0

NON GO |SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE o1/0212019 2019009 C  |adjoint administratit territorial adioint administratif adjoint administratif oul TNG70% 1 0
CERNE | SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR o1/0212019 2019009 B |educateur des APS des APS des APS oul TC 2 0
VACATAIRES ANIMATION SEJOURS JEUNES 2410612019 2019109 c NC NC 2 0
VACATAIRE DIRECTION DE SEJOURS JEUNES 2410612019 2019109 c NC NC 1 0
VACATAIRE INTERPRETE 01/02/2019 2019-109 NC NC NC 1 0
VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 2410612019 2019109 NG NC NC 6 3
ANIMATEUR COUP DE POUGE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 220372019 2019033 G |adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint danimation territorial oul TNG23% 4 3
ENSEIGNANTS PENDANT PERIODE SCOLAIRE 2410612019 2019109 NG NG NG 4 0
ENSEIGNANTS COUP DE POUCE GLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION | 0t/02r2019 2019009 NG NC NC 5 5
ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 010022019 |2019:0092021-077|  B/C  |Chef de service de PM/BGP PM brigadier chef principal z';ezf:‘;:g;“e‘” de PM principal NON TC 1 1

REGIME -
PARTICULI|CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 0110272019 2019-009 B [Chef de service de PM Chef de service de Pm ZZE::‘ZIZ;‘;W de PM principal NON TC 1 1
ER

POLICIERS 0110212019 2019009 C  |Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 12 12

[Total général 543 470

“le grade de sortie sera modifié au départ de I'agent ayant le grade référencé
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Conseil municipal du 1 avril 2022

*kkhkkkkkkkk

Projet de délibération n°19

Objet : Pacte de gouvernance d’Orléans Métropole 2022

La loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la
proximité de l'action publique vise a associer plus étroitement les communes membres a
I'administration de leur EPCI et a ajuster les équilibres au sein du bloc local entre les communes et
les intercommunalités, que ce soit sur le plan des périmétres, de la gouvernance ou des
compétences.

L'article 1°" de cette loi insére un article L. 5211-11-2 dans le code général des collectivités
territoriales (CGCT), qui prévoit la possibilité d’élaboration d’'un pacte de gouvernance permettant
de régler les relations entre 'EPCI et les communes, a I'issue d’'un débat obligatoire.

Ledit article énonce également que « si I'organe délibérant décide de I'élaboration du pacte de
gouvernance, il 'adopte dans un délai de neuf mois a compter du renouvellement général, aprés
avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un délai de deux mois apres la
transmission du projet de pacte ».

C’est pourquoi, en séance du 11 février 2021, le conseil métropolitain a débattu du pacte de
gouvernance et sollicité par délibération n°2021-02-11-COM-05 l'avis des 22 communes membres,
en vue de son adoption pour une durée maximale d’'un an.

Le projet de pacte avait recueilli un avis favorable a I'unanimité des 22 communes et avait en
conséquence, été approuvé par une délibération n°2021-04-29-COM-04 du consell
métropolitain du 29 avril 2021 pour une durée maximale d’'un an, soit jusqu’au 29 avril 2022.

Une révision de ce pacte a été engagée, afin notamment de prendre en compte les résultats des
audits financiers et organisationnels relatifs aux compétences et équipements transférés.

Par délibération 2022-02-24-COM-03 du 24 février 2022, le conseil métropolitain a décidé de
solliciter les maires afin que les conseils municipaux des 22 communes soient consultés sur ledit
projet de pacte de gouvernance modifié. La délibération a recu 33 voix contre.

Ceci étant expose,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 5211-11-2,

Vu la délibération 2022-02-24-COM-03 du 24 février 2022, par laquelle le projet de pacte de
gouvernance modifié a été approuvé et qui a autorisé le Président d’Orléans Métropole a solliciter

les maires afin que les conseils municipaux des 22 communes soient consultés sur ledit projet de
pacte de gouvernance modifié,

Il est proposé au conseil municipal :

1/2



- d'adopter le projet de pacte de gouvernance modifié.

2/2
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Préambule

En décidant la transformation au 1° janvier 2017 de la communauté d’agglomération en

P . . N er . P

communauté urbaine puis, a compter du 1~ mai 2017, en métropole, les communes ont
renforcé les liens entre elles afin de porter une ambition collective au service du projet de
territoire, d’'impulser un nouveau levier de rayonnement et d’attractivité et de répondre au
besoin de proximité des habitants. Cette ambition métropolitaine impligue un mode de
gouvernance dont la relation aux communes et entre les élus est la clé de voiite. Un
pacte de gouvernance et de confiance métropolitain a ainsi été adopté en conseil de
communauté le 29 septembre 2016, qui a posé les bases d’'une nouvelle gouvernance, au
travers :

- de valeurs fondatrices et d’objectifs communs et partagés avec les communes qui
sont le socle d’'une métropole consentie et négociee,

- d’'une gouvernance partagée et d’une organisation qui place les communes au coeur
d’'un systéme décisionnel dans la mise en ceuvre des politiques communautaires,

- d’un projet commun plagant la proximité et la relation aux habitants au centre de cette
transformation.

La loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la
proximité de l'action publique vise a associer plus étroitement les communes membres a
'administration de leur EPCI et a ajuster les équilibres au sein du bloc local entre les
communes et les intercommunalités, que ce soit sur le plan des périmétres, de la
gouvernance ou des compétences. L’article 1°" de la loi insére un article L. 5211-11-2 dans
le code général des collectivités territoriales (CGCT), qui prévoit I'élaboration d’'un pacte de
gouvernance permettant de régler les relations entre les intercommunalités et les
communes.

Le pacte peut prévoir :

1° Les conditions dans lesquelles sont mises en ceuvre les dispositions de l'article L. 5211-
57 ;

2° Les conditions dans lesquelles le bureau de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre peut proposer de réunir la conférence des maires pour
avis sur des sujets d'intérét communautaire ;

3° Les conditions dans lesquelles l'établissement public peut, par convention, confier la
création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de ses attributions a une
ou plusieurs de ses communes membres ;

4° La création de commissions spécialisées associant les maires. Le pacte détermine alors
leur organisation, leur fonctionnement et leurs missions. Le pacte fixe, le cas échéant, les
modalités de fonctionnement des commissions prévues a l'article L. 5211-40-1 ;

5° La création de conférences territoriales des maires, selon des périmétres géographiques
et des périmetres de compétences qu'il détermine. Les conférences territoriales des maires
peuvent étre consultées lors de [l'élaboration et de la mise en ceuvre des politiques de
I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre. Les modalités de
fonctionnement des conférences territoriales des maires sont déterminées par le reglement
intérieur de l'organe délibérant de I'établissement public ;

6° Les conditions dans lesquelles le président de I'établissement public peut déléguer au
maire d'une commune membre l'engagement de certaines dépenses d'entretien courant
d'infrastructures ou de batiments communautaires. Dans ce cas, le pacte fixe également les
conditions dans lesquelles le maire dispose d'une autorité fonctionnelle sur les services de
I'établissement public, dans le cadre d'une convention de mise a disposition de services ;
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7° Les orientations en matiere de mutualisation de services entre les services de
I'établissement public et ceux des communes membres afin d'assurer une meilleure
organisation des services ;

8° Les objectifs a poursuivre en matiere d'égale représentation des femmes et des hommes
au sein des organes de gouvernance et des commissions de I'établissement public ; »

Ledit article énonce également que « si l'organe délibérant décide de I'élaboration du pacte
de gouvernance [...] il I'adopte dans un délai de neuf mois a compter du renouvellement
général [...], aprés avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un
délai de deux mois apres la transmission du projet de pacte. »

En séance du 11 février 2021, le conseil métropolitain a débattu du pacte de gouvernance et
sollicité par délibération n° 2021-02-11-COM-05 l'avis des 22 communes membres, en vue
de son adoption pour une durée maximale d’un an en raison de ces contraintes de délai.

Le projet de pacte a recueilli un avis favorable a 'unanimité des 22 communes.

Il a, en conséquence, été approuveé par une délibération du conseil métropolitain du 29 avril
2021 pour une durée maximale d’'un an, soit jusqu’au 29 avril 2022.

Une révision de ce pacte a été engagée, afin notamment de prendre en compte les résultats
des audits financiers et organisationnels relatifs aux compétences et équipements transférés.

1- Objectifs du pacte de gouvernance

Le présent pacte a pour but de confirmer les bases de la gouvernance de la métropole
au travers :

- d'une gouvernance partagée et d’'une organisation qui place les communes au
cceur du systeme décisionnel dans la mise en oeuvre des politiques
communautaires,

- d'un projet commun plagant la proximité et la relation aux habitants au centre de
I'action métropolitaine.

2- Une métropole qui s’appuie sur un socle de valeurs partagées avec I’ensemble des
communes, dans le respect des souverainetés communales

e Le respect des identités et des souverainetés communales

La commune demeure I'échelon de I'identité locale ou se noue la relation avec le citoyen.
A cet égard, Orléans Métropole entend préserver la spécificité de chaque commune. C'est
dans le cadre de chacune d’entre elles que se déploient les services publics de proximité
et les projets métropolitains.

e Placer la solidarité, la proximité et I'équité au coeur de la coopération
intercommunale

Orléans Métropole inscrit la solidarité territoriale et la proximité au coeur de son projet. Elle
tient compte des diversités de son territoire, partagé entre l'urbain, le péri-urbain et le
rural. La gouvernance d'Orléans Métropole doit d’ailleurs tenir compte des spécificités de
la ruralité.

Avec les communes, Orléans Métropole participe au développement harmonieux et
equilibré du bassin de vie, en prenant en compte I'ensemble des besoins des habitants en
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matiére d’emplois, d’habitat, de déplacements, de cadre de vie, de consommation et de
loisirs.

Les relations d’Orléans Métropole avec les communes reposent donc sur les valeurs
fondamentales que sont la confiance, la concertation, I'écoute et le dialogue. Pour cela, le
respect et la transparence sont érigés en principes fondateurs.

3- Des communes fédérées autour d’objectifs communs et d’un projet de
développement partagé

Nos territoires sont de plus en plus imbriqués et les enjeux auxquels nos communes
doivent faire face dépassent largement leurs limites administratives. Elles doivent donc se
fédérer davantage autour d’objectifs communs. C’est pourquoi, elles décident ensemble
de placer les habitants au coeur d’un projet de développement partagé.

Il s’agit de renforcer notre territoire en améliorant encore son cadre de vie et en le rendant
encore plus attractif. Cette politique volontariste a pour finalité :

- de permettre la mise a disposition des infrastructures ou des équipements adaptés
aux besoins des habitants de I'intercommunalité ;

- de garantir une offre de services de qualité et performants ;

- de répondre aux besoins d’ingénierie des communes, tout en rationalisant les
moyens humains, matériels et financiers, afin d’assurer un service public plus
efficient ;

- d’échanger les expériences et les bonnes pratiques mises en place au sein des
communes ;

- d’encourager des actions de coopération entre les communes pour des projets
s’inscrivant dans la dynamique métropolitaine mais ne relevant pas des
compétences exercées par la métropole.

4- Une gouvernance représentative de la diversité des communes et de la pluralité
et une organisation qui respecte et donne toute leur place aux communes

Afin de mettre en ceuvre le projet métropolitain, Orléans Métropole s’appuie sur une
gouvernance partagée, représentative de la diversité des communes et de la pluralité
politique des élus.

Chaque décision sera prise dans un climat de respect mutuel pour aboutir a un projet
partage.

» Les instances politiques :

- Le conseil métropolitain

Il est 'organe délibérant et réunit 'ensemble des conseillers métropolitains. Il régle, par
ses délibérations, les affaires métropolitaines et définit, sur proposition de I'exécutif, les
politiques publiques métropolitaines. Les conseillers métropolitains sont les interlocuteurs
de leurs communes et de leurs administrés.

Conformément a l'article 8 de la loi du 27 décembre 2019 relatif a 'engagement dans la
vie locale et a la proximité de la vie publique, les conseillers municipaux ne siégeant pas
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au conseil métropolitain sont informés des dossiers faisant I'objet d’'une délibération. A ce
titre, ils sont destinataires - par voie dématérialisée - des convocations, ordres du jour,
rapports et comptes rendus des réunions du conseil métropolitain.

- Le bureau

Il est composé du président, des vice-présidents et des conseillers métropolitains délégués.
Il est représentatif des 22 communes et de la pluralité des élus.

Il constitue une instance délibérative, qui traite des dossiers courants dans le cadre des
délégations et attributions qui lui ont été confiées par le conseil métropolitain.

- Les commissions thématiques

Elles sont créées par le conseil métropolitain, présidées de droit par le président et leur
fonctionnement est régi par le réglement intérieur. Elles permettent la préparation et
'examen des dossiers sur lesquels elles émettent un avis avant leur inscription a I'ordre du
jour du bureau ou du conseil métropolitain. Tous les conseillers métropolitains doivent étre
membres d’au moins une commission métropolitaine. Les communes peuvent également
proposer des conseillers municipaux, qui seront désignés par le conseil métropolitain pour
siéger dans les commissions.

En outre, les conseillers municipaux, non conseillers métropolitains, sont admis a participer
aux commissions, en accord avec le maire de leur commune qu’ils auront préalablement
sollicité. Ceux-ci n'ont pas voix délibérative.

- Les comités de pilotage

Lorsque les projets traités au sein des comités de pilotage ont un impact sur le territoire
d’'une commune de la métropole, alors ces derniers integrent systématiquement le maire de
ladite commune ou son représentant dans leur composition.

- La conférence des maires

La conférence des maires est l'instance politique privilégiée de débats, d’échanges et
d’arbitrages, a la fois sur les grandes orientations et sur les décisions proposées au conseil
métropolitain. Elle est présidée par le président et réunit les maires des communes (ou, le
cas échéant, leur représentant) et les membres du bureau.

Instance de concertation et de débat entre les communes, la conférence des maires procéde
aux arbitrages relatifs aux principales décisions et orientations stratégiques, sans préjudice
des prérogatives du conseil métropolitain et du bureau.

Tous les projets importants y sont systématiquement débattus avant d’étre présentés aux
instances délibérantes. Toute modification des statuts, du périmétre ou des compétences
est soumise, pour discussion et arbitrage collectif, a la conférence des maires avant toute
prise de décision.

Elle est également chargée du pilotage et du suivi du projet métropolitain et instruit les
questions ne relevant pas d’'une commission thématique. Elle est amenée a connaitre toute
question transversale ou d’importance stratégique.

La conférence des maires se réunit autant que de besoin et a minima avant chaque séance
du conseil métropolitain. Par ailleurs, conformément a l'article L. 5211-11-3 du CGCT, elle
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peut se réunir « sur un ordre du jour déterminé, [...] dans la limite de quatre réunions par
an, a la demande d’un tiers des maires ».

- Réunion des maires et des membres du bureau

Conformément a la volonté de mettre les communes au centre du processus décisionnel,
des réunions et /ou séminaires des maires et des membres du bureau seront organisés
régulierement en amont de la conférence des maires, afin d’échanger sur les dossiers et
projets qui nécessitent d’associer étroitement les communes, dans le cadre d’'une
gouvernance partagee.

- Les conférences de poble (conférences territoriales des maires) :

Afin de garantir la proximité et la réactivité des services métropolitains, plusieurs péles
territoriaux sont répartis sur le territoire. Le périmétre géographique d’intervention de ces
pbles regroupe le territoire de plusieurs communes, a I'exception du pdle orléanais. |l ne peut
diviser le territoire d’'une commune, a I'exception du cas du quartier d’'Orléans-La Source sur
la commune d’Orléans pour des raisons d’efficience opérationnelle.

La composition :

- les maires des communes du pole ;

- les élus communaux en charge de la proximité/des travaux ;

- les directeurs généraux des services (DGS) et directeurs des services
techniques (DST) des communes ;

- le vice-président de la métropole en charge des péles territoriaux ;

- le directeur général adjoint (DGA) de la métropole en charge de la proximité ;

- le responsable du pole ;

- la direction de la métropole en charge de I'espace public.

En fonction de I'ordre du jour, peuvent étre associés :

- les vice-présidents thématiques concernés ;

- les services des communes et de la métropole en charge des compétences
concernées.

A sa demande, ou celle des maires, le président d’Orléans Métropole peut participer a
cette instance.

La régularité et le calendrier :
La conférence de pble se réunit au moins trois fois par an.

Les missions de la conférence :

Au sein de chaque pdle, elle a pour mission :

- de veiller a 'application du présent pacte de gouvernance ;

- d’étre une instance de dialogue a I'échelle du territoire entre les élus
municipaux, les élus métropolitains et le péle ;

- d’'arréter le programme d’investissement du pdle, dans le cadre budgétaire
défini par le conseil métropolitain, a partir des préparations réalisées dans chaque
commune ;

- d’examiner les bilans d’activités du pble et de proposer, le cas échéant, des
évolutions d’organisation et de fonctionnement.
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> Le conseil de développement et la participation citoyenne

- Le conseil de développement

Instance représentant la diversité des forces vives et des habitants du territoire, il a
vocation a contribuer a la réflexion sur les projets et a I'évaluation des politiques publiques
métropolitaines. Lieu de dialogue, il contribue a une dynamique de participation citoyenne
a I'échelle métropolitaine.

Composé de 89 membres, répartis en 2 colléges : un college territorial représentant les
habitants de I'ensemble des communes et un college d’acteurs locaux (représentants
d’organismes et personnalités qualifiees), il émet des avis, soit en vertu des dispositions
légales (projet métropolitain et documents de planification), soit sur saisine du président de
la collectivité. Il peut également se saisir de thémes prioritaires pour le territoire, précisés
dans son réglement intérieur.

Le conseil de développement est invité a présenter ses travaux réguliérement devant le
conseil métropolitain.

- Participation citoyenne

Orléans Métropole dispose de compétences qui touchent directement a la vie des citoyens. Il
est donc essentiel de les associer dans [I'élaboration des politiques publiques, pour
lesquelles ils peuvent étre force de proposition et enrichir la prise de décision. Des dispositifs
adaptés et diversifiés seront mis en place sur les questions impactant la vie quotidienne,
mais également sur les projets structurants du territoire et les questions telles que la
transition écologique.

5- L’élaboration et la mise en ceuvre des politiques métropolitaines : la commune
au cceur du processus décisionnel

Orléans Meétropole organise, dans un esprit de confiance, I'exercice opérationnel des
compétences transférées en s’appuyant trés largement sur les compétences et la légitimité
des maires et des équipes municipales.

e Les principes généraux

Le fonctionnement repose sur la recherche permanente d’'un accord commun de facon a
ce que les orientations et les décisions se construisent en adéquation avec les
attentes des communes et de leurs représentants.

- Chaque politique est co-construite avec les communes.

- Ces politiques sont débattues lors de la conférence des maires en recherchant un
consensus aprés un arbitrage collégial.

e Lamise en ceuvre des dispositions de I’article L. 5211-57 du CGCT

Orléans Meétropole s’engage a faire application des dispositions suivantes de [Iarticle
L. 5211-57 du CGCT : « Les décisions du conseil d'un établissement public de coopération
infercommunale a fiscalité propre dont les effets ne concernent qu'une seule des communes
membres ne peuvent étre prises qu'apres avis du conseil municipal de cette commune. S'il
n'a pas été rendu dans le délai de trois mois a compter de la transmission du projet de la
communauté, l'avis est réputé favorable. Lorsque cet avis est défavorable, la décision est
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prise a la majorité des deux tiers des membres du conseil de I'établissement public de
coopération intercommunale. »

Avant linscription de ces décisions a l'ordre du jour d’une instance métropolitaine, ces
derniéres sont partagées préalablement entre le maire de la commune et le président de la
métropole. En cas de désaccord sur une intervention de la métropole sur le territoire de sa
commune, la question du désaccord fait I'objet d’'un débat en réunion des maires et des
membres du bureau et/ou en conférence des maires.

Orléans Métropole s’engage a maintenir, pour toute procédure de planification urbaine a
venir, les modalités de la collaboration avec les communes qui ont été mises en ceuvre a
'occasion de I'élaboration du PLUM et notamment a ne délibérer sur la révision du PLUM,
qui porterait sur le territoire d’'une seule commune, qu’aprés avoir sollicité I'avis du conseil
municipal de ladite commune.

Par ailleurs, les dénominations des voies sur le territoire d’'une commune sont choisies par
cette derniére et entérinées par Orléans Métropole.

¢ Mise en ceuvre des dispositions des articles L.5215-27 et L.5217-7 du CGCT

En application de larticle L. 5215-27 du CGCT, a la demande d’'une ou de plusieurs
communes, la métropole peut confier, par convention avec la ou les collectivités
concernées, la création ou la gestion de certains équipements ou services, relevant de
ses attributions, a une ou plusieurs communes membres.

Dans cette hypothése, la ou les communes deviennent gestionnaires et sont
opérationnellement en charge du service mais la métropole conserve la qualité d’autorité
organisatrice de la compétence, qualité dont elle ne peut se dessaisir.

o L’exercice des compétences en matiére d’espace public :

Les communes restent I'échelon de proximité et « la porte d’entrée » lors des relations
avec les habitants. Le péle est un service métropolitain d’appui.

Chaque commune définit, avec l'appui technique du pdle territorial correspondant, son
programme de rénovation et d’entretien des voiries dans le cadre budgétaire global fixé par
le conseil métropolitain. Les programmes des communes sont présentés en conférence des
poles.

Concernant le fonctionnement et I'entretien courant, le maire et ses services sont tenus
systématiquement informés en amont, selon une organisation et des procédures a définir
avec chaque commune.

Pour les opérations programmeées, le maire est préalablement informé et concerté sur la
nature, le calendrier et les impacts de ces travaux, de maniére a pouvoir confirmer sa

validation ; cela s’applique a I'ensemble des interventions techniques des services
métropolitains.
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6- La mutualisation des services entre les services de I’établissement public et
ceux des communes membres

Le schéma de mutualisation a été adopté par le conseil d’agglomération lors de sa séance
du 9 juillet 2015.

Un bilan du schéma de mutualisation est présenté annuellement aux élus métropolitains.

Ce schéma peut étre régulierement actualisé pour tenir compte de la volonté des
communes.

7- Les communes garantes de la proximité et de la relation avec les habitants

Les communes sont le premier lieu d’expression de la population. Elles sont et demeurent,
de ce fait, les interlocuteurs privilégiés des usagers pour les accompagner dans leurs
démarches, y compris pour les compétences métropolitaines.

Les communes s’engagent a faire le lien avec Orléans Métropole pour les demandes
relevant des compétences de cette derniére.

De son co6té, Orléans Métropole s’engage a informer les communes des demandes
formulées par leurs habitants auprés des services métropolitains et a échanger avec elles
sur les suites qui leur sont données.

8- Révision du pacte de gouvernance

En vertu de larticle L. 5211-11-2 du CGCT, le pacte de gouvernance est adopté « apres avis
des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un délai de deux mois apres la
transmission du projet de pacte. [...] La modification du pacte suit la méme procédure que son
élaboration. »

Le pacte de gouvernance est conclu pour la durée du mandat.
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Extrait n°2022-02-24-COM-03 du registre des délibérations
du Conseil métropolitain

Séance du 24 février 2022

Vie institutionnelle - Révision du pacte de gouvernance métropolitain - Débat - Approbation d’un projet
de pacte modifié.

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 24 février, a 18h le conseil métropolitain ddment convoqué, s’est
réuni salle du conseil municipal a 'H6tel de Ville d’Orléans.

Sous la Présidence de Monsieur Serge GROUARD, Président.

Date de la convocation du conseil métropolitain : vendredi 18 février 2022.

ETAIENT PRESENTS :

BOIGNY SUR BIONNE : M. Luc MILLIAT,

BOU : M. Bruno CCEUR,

CHANTEAU : M. Gilles PRONO,

CHECY : M. Jean-Yves CHALAYE,

COMBLEUX : M. Francis TRIQUET,

FLEURY LES AUBRAIS : M. Bruno LACROIX, Mme Guylene BORGNE, M. Grégoire CHAPUIS,
Mme Marilyne COULON, Mme Isabelle MULLER,

INGRE : Mme Magalie PIAT, M. Guillem LEROUX,

LA CHAPELLE SAINT MESMIN : Mme Valérie BARTHE-CHENEAU,
MARDIE : Mme Clémentine CAILLETEAU-CRUCY,

MARIGNY LES USAGES : M. Philippe BEAUMONT,

OLIVET : Mme Rolande BOUBAULT, M. Fabien GASNIER, Mme Cécile ADELLE, M. Michel
LECLERCQ,

ORLEANS : M. Serge GROUARD, Mme Régine BREANT, M. Pascal TEBIBEL, Mme Fanny PICARD,
M. Thomas RENAULT, M. Florent MONTILLOT (a partir de 18h35 et jusqu’a 20h50), Mme Virginie
MARCHAND, M. Jean-Paul IMBAULT, Mme Chrystel DE FILIPPI, M. Romain ROY, Mme Martine
HOSRI, M. Quentin DEFOSSEZ, Mme Béatrice BARRUEL, M. Romain LONLAS, Mme Florence
CARRE, Mme Sandrine MENIVARD, M. Charles-Eric LEMAIGNEN, Mme lIsabelle RASTOUL, Mme
Capucine FEDRIGO, M. Thibault CLOSSET, M. Jean-Philippe GRAND (a partir de 18h40), Mme
Dominique TRIPET, M. Baptiste CHAPUIS, Mme Sarah BENAYAD (a partir de 19h10), Mme
Stéphanie RIST, M. Gérard GAUTIER, Mme Christel ROYER, M. Ludovic BOURREAU,

ORMES : M. Alain TOUCHARD, Mme Odile MATHIEU,

SAINT CYR EN VAL : M. Vincent MICHAUT,

SAINT DENIS EN VAL : Mme Marie-Philippe LUBET,

SAINT HILAIRE SAINT MESMIN : M. Stéphane CHOUIN,

SAINT JEAN DE BRAYE : Mme Vanessa SLIMANI, M. Franck FRADIN, Mme Brigitte JALLET, M.
Christophe LAVIALLE, M. Jean-Emmanuel RENELIER,

SAINT JEAN DE LA RUELLE : Mme Véronique DESNOUES, M. Pascal LAVAL, Mme Francoise
BUREAU, M. Marceau VILLARET,

SAINT JEAN LE BLANC : Mme Frangoise GRIVOTET, M. Francois GRISON,

SAINT PRYVE SAINT MESMIN : M. Thierry COUSIN,

SARAN : Mme Maryvonne HAUTIN, Mme Sylvie DUBOIS (a partir de 18h45), M. Gérard VESQUES,
SEMOY : M. Laurent BAUDE,
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AVAIENT DONNE POUVOIR :

CHECY : M. Jean-Vincent VALLIES donne pouvoir a M. Jean-Yves CHALAYE
INGRE : M. Christian DUMAS donne pouvoir a Mme Magalie PIAT
FLEURY LES AUBRAIS : Mme Carole CANETTE donne pouvoir a M. Grégoire CHAPUIS,

LA CHAPELLE SAINT MESMIN : Mme Francine MEURGUES donne pouvoir a M. le Président, M.
Vincent DEVAILLY donne pouvoir a Mme BARTHE-CHENEAU

OLIVET: Mme Sandrine LEROUGE donne pouvoir a Mme Cécile ADELLE, M. Matthieu
SCHLESINGER donne pouvoir a M. Fabien GASNIER, M. Romain SOULAS donne pouvoir a M.
Michel LECLERCQ

ORLEANS : M. Michel MARTIN donne pouvoir a M. Thibault CLOSSET, Mme Anne-Frédéric AMOA
donne pouvoir a M. Charles-Eric LEMAIGNEN, M. Wiliam CHANCERELLE donne pouvoir a Mme
Béatrice BARRUEL, M. Jean-Christophe CLOZIER donne pouvoir a Mme Sarah BENAYAD, Mme
Laurence CORNAIRE donne pouvoir a Mme Isabelle RASTOUL, M. Florent MONTILLOT donne
pouvoir a Mme Fanny PICARD (jusqu’a 18h35 et a partir de 20h50), Mme Sarah BENAYAD donne
pouvoir a M. Baptiste CHAPUIS (jusqu’a 19h10)

SAINT DENIS EN VAL : Monsieur Jérome RICHARD donne pouvoir a Madame Marie-Philippe
LUBET

SAINT JEAN DE BRAYE : Mme Catherine GIRARD donne pouvoir a M. Franck FRADIN

SAINT JEAN DE LA RUELLE: M. Christophe CHAILLOU donne pouvoir a Mme Véronique
DESNOUES

SAINT JEAN LE BLANC : M. Fabrice GREHAL donne pouvoir a M. Fabien GASNIER
SAINT PRYVE SAINT MESMIN : Mme Charlotte LACOLEY donne pouvoir a M. Thierry COUSIN

SARAN : M. Christian FROMENTIN donne pouvoir a Mme Maryvonne HAUTIN, M. Mathieu GALLOIS
donne pouvoir a Mme Sylvie DUBOIS

ETAIT ABSENTE :

CHECY : Mme Virginie BAULINET

Mme Fanny PICARD remplit les fonctions de Secrétaire de séance.

Nombre de délégués composant 'assemblée ...........ccccccvemmrrriiiiiiicccc s e 89
Nombre de dEIEGUES EN EXEICICE ... ...iiiiie i ettt e et e e e e e e e e e e e e e e s e neeees 89
QUOTUM (FEAUIE AU HIEIS) ...eiiitiee ettt e e et e e et e e eteeeessteeenneeeeaneeeesneeeans 30
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Séances

Conférence des Maires du 17 février 2022

Conseil métropolitain du 24 février 2022

3) Vie institutionnelle - Révision du pacte de gouvernance métropolitain - Débat - Approbation d’'un
projet de pacte modifié.

M. GROUARD expose :

La loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité
de l'action publique vise a associer plus étroitement les communes membres a 'administration de leur
EPCI et a ajuster les équilibres au sein du bloc local entre les communes et les intercommunalités,
que ce soit sur le plan des périmétres, de la gouvernance ou des compétences. L’article 1°" de la loi
insére un article L. 5211-11-2 dans le code général des collectivités territoriales (CGCT), qui prévoit la
possibilité d’élaboration d’'un pacte de gouvernance permettant de régler les relations entre 'EPCI et
les communes, a I'issue d’'un débat obligatoire.

Ledit article énonce également que « si l'organe délibérant décide de ['élaboration du pacte de
gouvernance [...] il I'adopte dans un délai de neuf mois a compter du renouvellement général [..],
aprés avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un délai de deux mois
apreés la transmission du projet de pacte ».

En séance du 11 février 2021, le conseil métropolitain a débattu du pacte de gouvernance et sollicité
par délibération n° 2021-02-11-COM-05 l'avis des 22 communes membres, en vue de son adoption
pour une durée maximale d’'un an.

Le projet de pacte a recueilli un avis favorable a I'unanimité des 22 communes.

I a, en conséquence, été approuvé par une délibération n° 2021-04-29-COM-04 du conseil
métropolitain du 29 avril 2021 pour une durée maximale d’un an, soit jusqu’au 29 avril 2022.

Une révision de ce pacte a été engagée, afin notamment de prendre en compte les résultats des
audits financiers et organisationnels relatifs aux compétences et équipements transférés.
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Ceci exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment 'article L. 5211-11-2,

Vu l'avis de la conférence des maires,

Vu l'amendement déposé par écrit, le 24 février 2022, par Mme Sylvie DUBOIS, conseillere
métropolitaine, relatif a I'ajout d’'un paragraphe a l'article 4 du projet de pacte de gouvernance modifié
intitulé « Une gouvernance représentative de la diversité des communes et de la pluralité et une
organisation qui respecte et donne leur place aux communes ».

Amendement :

Il est proposé au conseil métropolitain d’ajouter un paragraphe a l'article 4 du projet de pacte de
gouvernance modifié : « Droit de pétition et référendum d’initiative citoyenne - droit d’interpellation
citoyen et référendum d’initiative citoyenne :

Orléans Métropole, soucieuse d’agir dans I'intérét de ses habitants leur donne la possibilité de saisir
officiellement le Conseil communautaire pour toute question relative a son champ d’intervention et de
compétence. Pour cela, elle met en place 2 dispositions :

- Un droit d’interpellation citoyen permettant aux habitants de demander I'inscription a I'ordre du
jour de la prochaine Conférence des Maires, de tout sujet relatif aux compétences de
lintercommunalité. De plus, lorsque des voeux et des motions sont pris par les Conseils
municipaux a l'intention d’Orléans Métropole, le sujet sera mis en débat lors de la prochaine
Conférence des Maires.

- Un référendum métropolitain d’initiative citoyenne, ou a [l'initiative d’un certain nombre de de
Conseillers métropolitains, permettrait aux habitants qu'Orléans Métropole par voie
consultative ou référendaire de s’exprimer par OUI ou par NON sur le sujet défini.

Une délibération spécifique permettra de fixer les critéres (seuil minimal du nombre de pétitionnaires,
modalités de dépbt...)

AMENDEMENT REJETE AVEC 27 ABSTENTIONS ET 43 VOIX CONTRE.

Vu I'amendement déposé par écrit, le 24 février 2022, par Mme Maryvonne HAUTIN, conseillere
métropolitaine, relatif a la substitution d’'un paragraphe a I'article 5 du projet de pacte de gouvernance
modifié intitulé « L’élaboration et la mise en ceuvre des politiques métropolitaines : la commune au
cceur du processus décisionnel ».
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Amendement :
Il est proposé au conseil métropolitain de remplacer le paragraphe de I'article 5 du projet de pacte de
gouvernance modifié suivant :

- Avant linscription de ces décisions a l'ordre du jour d’'une instance métropolitaine, ces
derniéres sont partagées préalablement entre le maire de la commune et le président de la
métropole. En cas de désaccord sur une intervention de la métropole sur le territoire de sa
commune, la question du désaccord fait I'objet d’'un débat en réunion des maires et des
membres du bureau et/ou en conférence des maires.

Par :

- Avant linscription de ces décisions a l'ordre du jour d’'une instance métropolitaine, ces
derniéres sont partagées préalablement entre le maire de la commune et le président de la
métropole. En cas de désaccord sur une intervention de la métropole sur le territoire de sa
commune, la question du désaccord est soumise a I'avis du Conseil municipal de la commune
en question qui dispose ainsi d'un droit de veto. Cette disposition a pour but qu’aucune
décision, aucun projet, intéressant directement la commune, ne lui soit imposé contre son gré.
Le droit de veto doit étre utilisé en dernier recours si aucun accord ne peut étre trouvé avec
Orléans Métropole.

AMENDEMENT REJETE AVEC 27 ABSTENTIONS ET 52 VOIX CONTRE.

Vu l'amendement déposé par écrit, le 24 février 2022, par M. Bruno LACROIX, conseiller
métropolitain, relatif a I'ajout d’'un paragraphe a l'article 4 du projet de pacte de gouvernance modifié
intitulé « Une gouvernance représentative de la diversité des communes et de la pluralité et une
organisation qui respecte et donne leur place aux communes ».

Amendement :

Il est proposé au conseil métropolitain d’ajouter un paragraphe a l'article 4 du projet de pacte de

gouvernance modifié dans la rubrique du conseil de développement et de la participation citoyenne :

« Echanges publics avec les habitants » :

- Les compétences gérées par Orléans Métropole ont pris une place trés importante,

notamment depuis les derniers transferts de compétences venus des communes en 2017.
Afin de maintenir la proximité, essentielle pour les habitantes et les habitants de nos
communes, Orléans Métropole s’engage a organiser, en collaboration avec les Maires et
Conseil municipaux, une réunion publique annuelle pour chaque Péle territorial, au cours de
laquelle sera présenté un bilan de ses compétences métropolitaines et pendant laquelle
pourront étre interrogés leurs élu.e.s sur ces questions.

AMENDEMENT REJETE AVEC 1 ABSTENTION ET 52 VOIX CONTRE.

Vu 'amendement déposé par écrit, le 23 février 2022, par Mme Valérie BARTHE-CHENEAU, 6éme
vice-présidente :

Amendement :

Il est proposé au conseil métropolitain de féminiser I'ensemble des fonctions indiquées dans le pacte
de gouvernance telles qu'elles étaient inscrites dans la précédente version du pacte de gouvernance
d'Orléans Métropole.

AMENDEMENT REJETE AVEC 1 ABSTENTION ET 50 VOIX CONTRE.
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Il est proposé au conseil métropolitain de bien vouloir :

- débattre de la révision du pacte de gouvernance entre les communes et Orléans Métropole ;
- approuver le projet de pacte de gouvernance modifié ;

- autoriser Monsieur le Président a solliciter les maires afin que les conseils municipaux des
22 communes soient consultés sur ledit projet de pacte de gouvernance modifié.

PJ : projet de pacte de gouvernance modifié.

ADOPTE AVEC 33 VOIX CONTRE.

Pour extrait conforme et certification de I'exécution des
formalités prévues aux articles L. 2121-10 a L. 2121-25

du code général des collectivités territoriales ; le caractere
exécutoire prenant effet a compter de la date de I'exécution
des formalités prévues a l'article L. 2131-1 du code général
des collectivités territoriales.

Signé numériquement
a Orléans, le lundi 07 mars 2022

Powr ke Président o par dalsgation,
L Direcleur Général des Sarvices

Se=

VinZent BRETEAU

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie de recours formé
contre le présent arrété pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département pour contréle de légalité

- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
https://www.telerecours.fr/.




ETAT DES DECISIONS

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant I'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délégation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020

Décision 2022/037 du 7 février 2022 : Une convention est passée avec l'association « Le Plomb
en or » — 53 rue des Murlins a Orléans (45000) pour la mise a disposition gratuite du Théatre des
Longues Allées, du lundi 7 février 2022 au vendredi 11 février 2022 pour une résidence de création
musicale du groupe « COUPLE SYMPATHIQUE ». La ville s’engage a prendre en charge les
défraiements des repas et des transports soit 240,34 euros TTC.

Décision 2022/038 du 8 février 2022 : Une convention d’honoraires relative a une consultation
juridique est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre Martin - 45000
ORLEANS.

Décision 2022/039 du 7 février 2022 : Une cotisation, au titre de 'année 2022, d’'un montant de
6 335,89 €, est a verser au Centre Régional Information Jeunesse Centre - Val de Loire, 3 rue de
la Cholerie — 45000 ORLEANS.

Décision 2022/040 du 7 février 2022 : Une adhésion, au titre de 'année 2022, d’'un montant de
30 €, est a verser au CRILJ - Centre de Recherche et d’Information sur la Littérature pour la
Jeunesse — 45 rue Jean Bordier — 45130 BAULE.

Décision 2022/041 du 8 février 2022 : Un avenant a la convention de mise a disposition, a titre
précaire et révocable, est passé avec Madame Aziadé MAZALEYRAT-QUENTIN pour un logement
type F4, d'une superficie habitable de 62,21 m? situé au 1er étage, c6té droit, 15 rue du Pont
Bordeau, a Saint-Jean de Braye sur la parcelle cadastrée BE n° 444. La mise a disposition est
consentie a titre précaire et révocable du 1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2022.

Décision 2022/042 du 8 février 2022 : Un contrat, ayant pour objet une conférence donnée a la
mediatheque le mardi 1° mars 2022 a 20h30, intitulée « La passion amoureuse au cinéma », est
passé avec Monsieur Fabien MORIZOT, domicilié 9 rue des Iris 45750 Saint-Pryvé-Saint-Mesmin,
pour la somme de 280€ nets de T.V.A.

Décision 2022/043 du 7 février 2022 : Une convention est passée avec I'association « ANDY
KRAFT », représentée par Gilles MAILLET, 8C rue de Fourneaux a Chaingy (45380), pour la mise
a disposition gracieuse de la salle d’exposition du chateau des Longues Allées du mercredi
23 février 2022 au lundi 14 mars 2022 dans le cadre de son exposition « Planten-Planten ».
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Décision 2022/044 du 11 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 780 € TTC, relatifs a une
consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG - 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/045 du 11 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 780 € TTC, relatifs a une
consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/046 du 11 février 2022 : Une cotisation, au titre de 'adhésion pour I'année 2022,
d’'un montant de 80 €, est a verser au Conservatoire des Collections Végétales Spécialisées — 46
rue Beaunier — 75014 PARIS.

Décision 2022/047 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de I'extension du parc des longues allées — lot 1 : Espaces verts, est
passé avec I'entreprise en groupement J.RICHARD (mandataire) / co-traitant SAS GOUEFFON
ELAGAGE — 43 rue Corne de Cerf — 45100 ORLEANS, pour un montant global et forfaitaire de
327 912,28 € HT soit 393 494,74 € TTC, offre de base et PSE 1 comprise. Le marché débutera a
compter de I'ordre de service de démarrage des travaux et se terminera a la réception définitive
des travaux.

Décision 2022/048 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de I'extension du parc des longues allées — lot 2 : Voirie Réseaux Divers,
est passé avec I'entreprise EUROVIA — rue du onze octobre — 45400 Fleury les Aubrais, pour un
montant global et forfaitaire de 289 000,00 € HT soit 346 800,00 € TTC, offre de base et PSE 1, 2
et 3 comprises. Le marché débutera a compter de l'ordre de service de démarrage des travaux et
se terminera a la réception définitive des travaux.

Décision 2022/049 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de I'extension du parc des longues allées — lot 3 : Ouvrages bois, est
passeé avec le groupement J.RICHARD (mandataire)/GOUEFFON/VALBOIS — 43 rue Corne de
Cerf — 45100 ORLEANS, pour un montant global et forfaitaire de 57 185,32 soit 68 622,39 € TTC,
offre de base et PSE 1 comprise. Le marché débutera a compter de l'ordre de service de
démarrage des travaux et se terminera a la réception définitive des travaux.

Décision 2022/050 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de I'extension du parc des longues allées — lot 4 : Eclairage extérieur, est
passé avec I'entreprise INEO — 14 rue de la fonderie — parc d’activité des montées -CS 30038 —
45073 ORLEANS cedex 2, pour un montant global et forfaitaire de 9 837,24 € HT soit 11 804,69 €
TTC, offre de base. Le marché débutera a compter de I'ordre de service de démarrage des travaux
et se terminera a la réception définitive des travaux.

Décision 2022/051 du 15 février 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet I'organisation
d’'une animation «lecture théatrale par les éléves de Clin d’Oeil », est passé avec l'association
« CLIN D’OEIL » — 12 rue de la République — 45800 Saint-Jean de Braye, pour un montant de
316,50 euros TTC dans le cadre du lancement de Festiv’Elles 2022. Le contrat de prestation est
conclu pour le vendredi 4 mars 2022 de 19H a 19H30 a a la salle des fétes.

Décision 2022/052 du 15 février 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal , au
nom de Monsieur Marie-Joseph de MONTGOLFIER et de Madame Marie-Claude de
MONTGOLFIER née MONTEIL, une concession nouvelle d’'une durée de 30 ans, a compter du 10
février 2022, d’'une superficie de deux metres carrés, a l'effet d’y fonder la sépulture située :
Carré D, llot : DAD, Tombe n°26 bis, N° de registre : 4049, Tarif : 230 €.
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Décision 2022/053 du 17 février 2022 : Une cotisation au titre de 'année 2022, d’'un montant de
160 €, est a verser au Club des utilisateurs Orphée — 50 rue Léon Gambetta — 76290
MONRIVILLIERS.

Décision 2022/054 du 22 février 2022 : Tarifs de la médiathéque a compter du 4 janvier 2022
(voir décision jointe).

Décision 2022/055 du 22 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 1200 € TTC, relatifs a
une consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/056 du 28 février 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
représentation du spectacle « L'origine du monde », est passé avec l'association « Compagnie Fiat
Lux » — 7 bis rue Baratoux — 22000 SAINT-BRIEUC, pour un montant de 4147,21 euros TTC. Le
contrat de prestation est conclu pour le vendredi 11 mars 2022 a la salle des fétes.

Décision 2022/057 du 28 février 2022 : Une convention est passée avec I'association « ART
MUSIQUE LOISIRS », représentée par Monsieur Bruno BROUQUIERES, 48 rue Mondésir a
Saint-dean de Braye (45800), pour la mise a disposition gracieuse de la salle d’exposition et de la
salle de réunion du chateau des Longues Allées pour ses auditions 2022 :

- mardi 15 mars : audition de tuba et de trombone,

- mercredi 6 avril et jeudi 7 avril : audition piano,

- mardi 3 mai : audition de fl(te traversiére,

- mercredi 4 mai : audition de harpe,

- jeudi 5 mai : audition de guitare,

- vendredi 6 mai : audition violon,

- lundi 9 mai : audition saxophone et contrebasse,

- jeudi 12 mai : audition de cor et trompette.

Décision 2022/058 du 28 février 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal , au
nom de Madame Jacqueline SERVANT née BUISSON et de Monsieur Michel SERVANT, une
concession nouvelle d’'une durée de 30 ans, a compter du 17 février 2022, d’'une superficie de
deux metres carrés, a I'effet d’y fonder la sépulture située : Carré D, llot : DB, Tombe n°79, N° de
registre : 4050, Tarif : 230 €.

Décision 2022/059 du 28 février 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet I'organisation
d’'une animation chantée avec accordéon par Magali BERRUET, est passé avec l'association
« LES FOUS DE BASSAN » — 59 avenue de Vendéme — BP 113 — 45190 Beaugency, pour un
montant de 250,00 euros TTC dans le cadre de l'exposition « Planten-Planten »de Iartiste
plasticien Andy Kraft. Le contrat de prestation est conclu pour le samedi 26 février 2022 a 18h00
dans la salle d’exposition du chateau des Longues Allées.

Décision 2022/060 du 28 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 1093 € TTC, relatifs a
une consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15 rue
de la République - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/061 du 28 février 2022 : Une adhésion, au titre de 'année 2022, d’'un montant de
470 €, est a verser au Réseau National des Maisons des Associations, Maison Pierre Waldeck
Rousseau — RNMA - 1 allée Monseigneur Jean-René Calloc’h — boite n°109, 29000 QUIMPER.

Décision 2022/062 du 28 février 2022 : Une cotisation, pour I'adhésion au titre de I'année 2022,

d’'un montant de 225 €, est a verser Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie
Solidaire — RTES — La grappe - 75 rue Léon Gambetta - 59000 LILLE.
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Décision 2022/063 du 28 février 2022 : Une cotisation pour I'adhésion au titre de I'année 2022,
d’'un montant de 426,98 €, est a verser a I'association Energie Partagée, 16-18 quai de Loire,
75019 PARIS.

Décision 2022/064 du 8 mars 2022 : Une subvention d’'un montant de 750 € est demandée au
Fond interministériel de la prévention de la délinquance et de la radicalisation (F.I.P.D.R) pour
I'acquisition de 3 gilets pare-balles destinés au service de la Police Municipale.

Décision 2022/065 du 8 mars 2022 : Un avenant n°1 est passé avec I'exposant « Marie-Pierre
VERMOT », 32C Avenue de la Mouilere — 45100 ORLEANS pour le report de mise a disposition
de la salle d’exposition du chateau des Longues Allées du mercredi 16 mars 2022 au Lundi 4 avril
2022 dans le cadre de I'exposition de peinture et de sculpture « Bernard VERMOT et Joélle
ROY ».

Décision 2022/066 du 8 mars 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet la représentation
du spectacle « Point virgule », est passé avec l'association « Compagnie du Prélude » — 14 place
de la Mairie — 45140 INGRE, pour un montant de 2800,00 euros, non soumis a la TVA. Le contrat
de prestation est conclu pour le vendredi 18 mars 2022 a 20h00 a la salle des fétes. La présente
décision abroge la décision n°2022/025 du 31 janvier 2022 en raison d’'une erreur sur le nom du
spectacle.

Décision 2022/067 du 1er mars 2022 : Un marché négocié, ayant pour objet I'entretien des
espaces verts par éco-paturage, est passé avec I'entreprise SARL Moutons et Cie — 1108 rue des
rasles — 45400 CHANTEAU, pour un montant global et forfaitaire de 7 350 € HT soit 8 820 € TTC
pour la premiére période puis 4 200 € HT soit 5 040 € TTC pour les périodes suivantes. Le marché
débutera a compter du 7 avril 2022 jusqu’au 31 décembre 2023. Il pourra ensuite étre reconduit,
chaque année civile, de facon tacite, 3 fois.

Décision 2022/068 du 1er mars 2022 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour I'année 2022,
d’'un montant de 511 €, est a verser a la Fédération Nationale des Collectivités Territoriales pour la
Culture — 81 rue de la Tour — 42000 SAINT ETIENNE.

Décision 2022/069 du 1er mars 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal , au
nom de Madame Giséle SOUBRET née DELAGUETTE, une concession nouvelle d’'une durée de
30 ans, a compter du 22 février 2022, d’'une superficie de 90 cm de largeur x 1m de longueur, a
I'effet d’y fonder la sépulture située : Carré : D, llot : DJ, Tombe n° :18, N° de registre : 4051, Tarif :
1147 €.

Décision 2022/070 du 1er mars 2022 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Catherine PRUNIER née CORDIER, une concession nouvelle
d’'une durée de 15 ans, a compter du 22 février 2022, d’'une superficie de deux metres carrés, a
'effet d’y fonder la sépulture située : Carré A, llot : AO, Tombe n°07, N° de registre : 4052,
Tarif : 97 €.

Décision 2022/071 du 4 mars 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal , au
nom de Madame Evelyne SALIN, une concession nouvelle d’'une durée de 30 ans, a compter du
1er mars 2022, d’'une superficie de deux meétres carrés, a I'effet d’y fonder la sépulture située :
Carré : D, llot : DB, Tombe n°80, N° de registre : 4053, Tarif : 230 €.

Décision 2022/072 du 4 mars 2022 : Les honoraires d'un montant de 660 € TTC, relatifs a une

consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

4/5



Décision 2022/073 du 4 mars 2022 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour I'année 2022,
d’un montant de 123 €, est a verser a la Société d'Horticulture d’Orléans et du Loiret — 1 Cloitre
Saint Pierre le Puellier — 45000 Orléans.

Décision 2022/074 du 4 mars 2022 : Une cotisation, pour I'adhésion au titre de I'année 2022,
d’un montant de 300 €, est a verser a la Société Nationale d’Horticulture de France — 84 rue de
Grenelle — 75007 PARIS.

Décision 2022/075 du 4 mars 2022 : Une cotisation pour I'adhésion au titre de I'année 2022, d’'un
montant de 25 €, est a verser a I'association Chateauneuf sur Loire en Transition, 9 Place de la
Halle Saint-Pierre, 45110 Chateauneuf-sur-Loire.

Décision 2022/076 du 4 mars 2022 : Une cotisation pour I'adhésion au titre de I'année 2022, d’'un
montant de 150 €, est a verser au réseau régional Graine Centre — Val de Loire, domaine de
Villemorant — 41210 NEUNG-SUR-BEUVRON.

Décision 2022/077 du 8 mars 2022 : Une subvention d'un montant de 40 143,37 € est demandée
au Fond interministériel de la prévention de la délinquance (F.I.P.D) pour I'acquisition de cinqg
caméras de vidéo protection positionnées sur le territoire de la commune :

- une caméra face au collége Pierre de Coubertin,

- une caméra au niveau du carrefour Mondésir,

- une caméra au niveau du carrefour formé par I'avenue Louis Joseph Soulas angle rue de la
Gare,

- deux caméras au niveau du carrefour formé par I'avenue de Verdun et rue de la Godde.

Décision 2022/078 du 16 mars 2022 : Une adhésion, au titre de 'année 2022, d’'un montant de
30 €, est a verser au CRILJ - Centre de Recherche et d’Information sur la Littérature pour la
Jeunesse — 20 rue de chaptire — 37270 MONTLOUIS SUR LOIRE. La présente décision
abroge la décision n°2022/040 en date du 7 février 2022 qui comportait une erreur dans 'adresse.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 20 mai 2022, salle du conseil municipal, a
18h00.
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République Francaise
Liberté, Egalité, Fraternité

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Département du Loiret
Arrondissement d’Orléans
Commune de Saint-Jean de Braye

DECISION n°2022/054
Tarifs 2022 de la médiatheque

7.1 — finances locales — décisions budgétaires

Le maire,

Vu larticle L 2122-22 du code général des collectivités territoriales relatif a la délégation du
conseil municipal au maire,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 28 mai 2020 en ce qu’elle autorise le
maire a instaurer et a fixer, dans la limite de 3000 euros hors taxe, par droit unitaire, les
tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépét temporaire sur les voies et autres lieux
publics et, d’'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n‘ont pas
un caractere fiscal ; ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations
résultant de I'utilisation de procédures dématérialisée,

DECIDE

Article 1°" : La présente décision abroge la décision n°2021/295 du 25 novembre 2021.

Article 2 : Les tarifs de la médiathéque sont fixés comme suit a compter du 4 janvier 2022.

- Meédiathéque
Abonnements

2021/2022

Bibliothéque ]
Abraysiens, jeunes jusqu'a 18 ans et jeunes
scolarisés a Saint-Jean de Braye

Bibliotheque
Hors-commune Gratuité

Passeport

Abraysiens, jeunes scolarisés a Saint-Jean de
Braye

Passeport
Hors-commune 1
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La gratuité est accordée aux personnes quel que soit leur dge ou lieu d’habitation.

La typologie des documents empruntables par catégorie d’emprunteurs est précisée sur les
documents d’emprunt, et portée a connaissance de l'usager par affichage dans
I'établissement ainsi que sur le site internet de la médiatheque.

Accord de cartes professionnelles gratuites (bibliotheque + discotheque) aux personnes
exercant sur Saint-Jean de Braye : enseignants, assistantes maternelles et responsables
d'associations.

Réservations de documents avec envoi a domicile d'une carte
Prix du timbre tarif lent en vigueur

Pénalités de retard : Pas de pénalités de retard. Tout retard entraine une suspension de
prét selon les modalités renseignées sur les documents d'emprunt, et portées a
connaissance de l'usager par affichage dans 'établissement ainsi que sur le site internet de
la médiatheque.

Photocopies / impressions :

202172022 (pas de changement)

| AV l'uniité

7 7 e ) 0,30 €
Carte 10 unités } 7 1,60 €
Carte 40 unités ! 5,50 €
Sacs en tissus promotionnels :
- 2021/2022
A l'unité | 3€

Une partie des sacs peut étre offerte aux intervenants extérieurs a la coliectivite.

Article 3 : Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire de la présente décision qui
peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif d’Orléans dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Article 4 : La présente décision sera transcrite au registre des décisions du maire.
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Article 5: Le maire de Saint-Jean de Braye est chargé de lP'exécution de la presente
décision dont une ampliation sera adressée a :

- Madame la Préféte de la Région Centre et du Loiret,
- Monsieur le Receveur Percepteur de Saint-Jean de Braye.

22 FEV. 2022

A Saint-Jean de Braye, le

Pour le Maire - Conseillere départementale du
Loiret et par délégation,

L’adjointe déléguée a la communication et aux
affaires générales
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