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CONVENTION D’AIDE A CARACTERE HUMANITAIRE

Entre :

La ville de Saint-Jean de Braye représentée par son maire, Vanessa SLIMANI, dûment autorisée
par délibération du conseil municipal du 1er avril 2022,
ci-après dénommée « La Ville de Saint-Jean de Braye »

Et

La ville de Tuchow, ville jumelle de Saint-Jean de Braye représentée par son maire, 
ci-après dénommée « La Ville de Tuchow »

- Vu l’invasion de l’Ukraine par l’armée russe depuis le 24 février 2022,
- Vu la délibération de la ville de Saint-Jean de Braye du 1er avril 2022 relative au soutien

qu’elle apporte au peuple ukrainien par l’intermédiaire de sa ville jumelle polonaise Tuchow
qui accueille des réfugiés,

- Considérant que l’article L.1115-1 du code général des collectivités territoriales, modifié par
la  loi  N°2008-352  du  16  avril  2008  visant  à  renforcer  la  coopération  transfrontalière,
transnationale  et  interrégionale,  indique  que  « dans  le  respect  des  engagements
internationaux  de la  France,  les  collectivités  territoriales  et  leurs  groupements peuvent
mettre  en  œuvre  ou  soutenir  toute  action  internationale  annuelle  ou  pluri-annuelle  de
coopération, d’aide au développement ou à caractère humanitaire »,

ARTICLE 1 – OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet :

- de définir les caractéristiques de l’opération d’aide humanitaire envisagée par la Ville de
Saint-Jean de Braye à la ville de Tuchow, pour venir en aide aux déplacés ukrainiens, 

- de fixer le montant de l’aide directe attribuée et les modalités de versement.

ARTICLE 2 – DEFINITION DE L’AIDE
L’aide envisagée se traduit de deux manières : 
- la Ville de Saint-Jean de Braye octroie une aide humanitaire sous forme de don de 16 000 € à la
Ville de Tuchow.
- une collecte de dons matériels et financiers est organisée par la Ville de Saint-Jean de Braye, en
partenariat avec l’association Amitiés Abraysiennes Sans Frontières (AASF), qui est  missionnée
pour cette collecte. La Ville de Saint-Jean de Braye se charge de l’acheminement de la collecte
matérielle.  AASF versera les dons financiers sur le compte bancaire de la Ville de Tuchow et
communiquera  à la Ville de Saint-Jean de Braye le montant des sommes perçues ainsi que les
dates des virements effectués.

ARTICLE 3 – UTILISATION DE L’AIDE
La Ville de Tuchow s’engage à utiliser la totalité de l’aide octroyée par la Ville de Saint-Jean de
Braye au profit de l’accueil des réfugiés ukrainiens et pour apporter un soutien aux populations
restées en Ukraine. 
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ARTICLE 4 – COMMUNICATION 
La Ville de Tuchow s’engage à transmettre des bilans et photos permettant de valoriser l’utilisation
de l’aide envoyée. 

ARTICLE 5 – MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT
La subvention est allouée sous la forme d’un don d’un montant de 16 000 € ; le versement du don
sera effectué en une seule fois, après notification de la convention préalablement signée par les
deux parties et régularisation du dossier de demande de subvention. La Ville de Tuchow s’engage
à  transmettre  à  la  Ville  de  Saint-Jean  de  Braye  les  éléments  bancaires  nécessaires  et  tous
documents demandés par l’administration française.

Le versement de l’aide directe de la Ville de Saint-Jean de Braye sera effectué sur le compte de la
Ville de Tuchow, dès que la délibération du conseil municipal sera rendue exécutoire et après que
les directives de l’administration française seront réunies.

ARTICLE 6 – DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour la durée des opérations de l’aide à caractère humanitaire
opérées par la Ville de Saint-Jean de Braye à la Ville de Tuchow qui accueille les populations
ukrainiennes réfugiées, au cours de l’année 2022.

ARTICLE 7 – MODALITE DE RESILIATION
Les Villes de Saint-Jean de Braye et Tuchow peuvent résilier cette convention si les articles 1 à 5
ne sont pas respectés par l’une ou l’autre des parties.
Tout changement de projet ou toute modification du projet initial, sans demande préalable de la
ville  de  Saint-Jean  de  Braye,  pourra  entraîner  également  l’annulation  du  don,  objet  de  ce
partenariat.

ARTICLE 8 – LITIGES
En cas de litige relatif à l’exécution de la présente convention, les Villes de Saint-Jean de Braye et
de Tuchow s’engagent à rechercher une solution amiable. 
En  l’absence  d’accord,  le  Tribunal  Administratif  d’Orléans  sera  seul  compétent  pour  tous  les
différends relevant de l’application de la présente convention.

ARTICLE 9 -  MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification du contenu de la présente convention fera l’objet d’un avenant conclu entre les
parties, préalablement approuvé par le conseil municipal 

Fait à Saint-Jean de Braye, le

Pour la Ville de Saint-Jean de Braye, Pour la Ville de Tuchow
Le Maire, Le Maire,

Vanessa SLIMANI
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Extrait n°2020-12-17-COM-26 du registre des délibérations
du Conseil métropolitain

---------

Séance du 17 décembre 2020
  

Actualisation des tarifs - Gestion des déchets - Redevance spéciale pour l�enlèvement des déchets 
ménagers assimilés ne provenant pas des ménages et politique de gestion des bacs à déchets - 
Tarifs 2021 - Approbation.

L�an deux mille vingt, le jeudi 17 décembre, à 17 heures le Conseil métropolitain dûment convoqué, 
s�est réuni salle Fernand Pellicer, rue Edouard Branly à Orléans.

Sous la Présidence de M. Christophe CHAILLOU, Président.

Date de la convocation du Conseil métropolitain : vendredi 11 décembre 2020.

ETAIENT PRÉSENTS :

BOIGNY SUR BIONNE : M. Luc MILLIAT,
BOU : M. Bruno C�UR,
CHANTEAU : M. Gilles PRONO,
CHECY : M. Jean-Vincent VALLIES (à partir de 17h35), M. Jean-Yves CHALAYE, Mme Virginie 
BAULINET (à partir de 18h20)
COMBLEUX : M. Francis TRIQUET,
FLEURY-LES-AUBRAIS : Mme Carole CANETTE, Mme Marilyne COULON, 
INGRE : M. Christian DUMAS (à partir de 19h35), Mme Magalie PIAT, 
LA-CHAPELLE-SAINT-MESMIN : Mme Valérie BARTHE-CHENEAU, M. Vincent DEVAILLY, 
Mme Francine MEURGUES,
MARDIE : Mme Clémentine CAILLETEAU-CRUCY,
MARIGNY LES USAGES : M. Philippe BEAUMONT,
OLIVET : M. Matthieu SCHLESINGER, Mme Rolande BOUBAULT, M. Fabien GASNIER, Mme Cécile 
ADELLE, M. Michel LECLERCQ, M. Romain SOULAS, Mme Sandrine LEROUGE,  
ORLEANS : M. Serge GROUARD, Mme Régine BREANT, M. Pascal TEBIBEL, M. Thomas 
RENAULT, M. Florent MONTILLOT (à partir de 17h35), Mme Virginie MARCHAND, M. Jean-Paul 
IMBAULT, Mme Chrystel DE FILIPPI, M. Romain ROY, Mme Martine HOSRI, M. Quentin 
DEFOSSEZ, Mme Béatrice BARRUEL, M. Romain LONLAS, Mme Florence CARRE, M. Michel 
MARTIN, Mme Tiphaine MIGNONNEAUD , M. Charles-Eric LEMAIGNEN, Mme Isabelle RASTOUL, 
Mme Anne-Frédéric AMOA, M. William CHANCERELLE, Mme Laurence CORNAIRE, Mme Capucine 
FEDRIGO, M. Thibault CLOSSET, Mme Dominique TRIPET, M. Baptiste CHAPUIS, Mme Stéphanie 
RIST, M. Ludovic BOURREAU, 
ORMES : M. Alain TOUCHARD, Mme Odile MATHIEU,
SAINT CYR EN VAL : M. Vincent MICHAUT,
SAINT-DENIS-EN-VAL : Mme Marie-Philippe LUBET, M. Jérôme RICHARD,
SAINT HILAIRE SAINT MESMIN : M. Stéphane CHOUIN, 
SAINT-JEAN-DE-BRAYE : Mme Vanessa SLIMANI, M. Franck FRADIN, M. Christophe LAVIALLE, 
M. Jean-Emmanuel RENELIER,
SAINT-JEAN-DE-LA-RUELLE : M. Christophe CHAILLOU, Mme Véronique DESNOUES, M. Pascal 
LAVAL, Mme Françoise BUREAU,
SAINT-JEAN-LE-BLANC : Mme Françoise GRIVOTET, M. François GRISON, M. Fabrice GREHAL,
SAINT-PRYVE-SAINT-MESMIN : M. Thierry COUSIN,
SARAN : Mme Maryvonne HAUTIN, M. Christian FROMENTIN, Mme Sylvie DUBOIS, M. Mathieu 
GALLOIS, M. Gérard VESQUES, 
SEMOY : M. Laurent BAUDE, 
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ETAI(EN)T ABSENT(S) MAIS AVAI(EN)T DONNÉ POUVOIR :

FLEURY LES AUBRAIS : M. Bruno LACROIX donne pouvoir à Mme Marilyne COULON, Mme 
Christelle MAES donne pouvoir à Mme Carole CANETTE, M. Grégoire CHAPUIS donne pouvoir à M. 
Pascal LAVAL, Mme Isabelle MULLER donne pouvoir à M. Michel LECLERCQ
INGRE : M. Christian DUMAS donne pouvoir à Mme Magalie PIAT (jusqu�à 19h35), M. Guillem 
LEROUX donne pouvoir à Mme Cécile ADELLE
ORLEANS : Mme Fanny PICARD donne pouvoir à M. Florent MONTILLOT, M. Jean-Philippe GRAND 
donne pouvoir à M. Franck FRADIN, Mme Valérie CORRE donne pouvoir à Mme Virginie BAULINET, 
M. Jean-Christophe CLOZIER donne pouvoir à M. Gérard VESQUES, M. Olivier GEFFROY donne 
pouvoir à M. Matthieu SCHLESINGER, Mme Christel ROYER donne pouvoir à Mme Marie-Philippe 
LUBET
SAINT JEAN DE BRAYE : Mme Brigitte JALLET donne pouvoir à M. Christophe LAVIALLE, Mme 
Catherine GIRARD donne pouvoir à Mme Vanessa SLIMANI
SAINT JEAN DE LA RUELLE : M. Marceau VILLARET donne pouvoir à Mme Véronique DESNOUES
SAINT PRYVE SAINT MESMIN : Mme Charlotte LACOLEY donne pouvoir à M. Thierry COUSIN

Mme Tiphaine MIGNONNEAUD remplit les fonctions de Secrétaire de séance.

Nombre de délégués composant l�assemblée .......................................................................89
Nombre de délégués en exercice................................................................................................89
Quorum........................................................................................................................................45
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Séances
Commission ressources du 30 novembre 2020
Commission transition écologique du 01 décembre 2020

Conseil métropolitain du 17 décembre 2020

26) Actualisation des tarifs - Gestion des déchets - Redevance spéciale pour l�enlèvement des 
déchets ménagers assimilés ne provenant pas des ménages et politique de gestion des bacs à 
déchets - Tarifs 2021 - Approbation. 

M. MARTIN expose :

1- REDEVANCE SPECIALE POUR L�ENLEVEMENT DES DECHETS MENAGERS 
ASSIMILES NE PROVENANT PAS DES MENAGES

La loi du 13 juillet 1992 a instauré l�obligation, pour les communes ayant opté pour l�institution de la 
taxe d�enlèvement des ordures ménagères, de créer une redevance spéciale destinée à financer la 
collecte et le traitement des déchets ménagers assimilés ne provenant pas des ménages.

La redevance spéciale est représentative du coût du service supporté par la collectivité. Elle peut 
toutefois être fixée de manière forfaitaire pour l�élimination des petites quantités de déchets.

Par délibération du 8 juillet 2004, le conseil de communauté a décidé de l�extension de la redevance 
spéciale à l�ensemble des communes de l�agglomération. Sont assujetties à la redevance spéciale, 
conformément aux dispositions réglementaires :

- les entreprises commerciales, industrielles, artisanales et de services, y compris les sociétés 
d�économie mixte, produisant plus de 1100 litres de déchets par semaine ;
- les administrations de l�Etat, les collectivités locales et leurs établissements.

Par rapport à 2020, les tarifs de collecte et de traitement sont majorés d�environ 1 % pour l�exercice 
2021. 

La recette estimée pour l�exercice 2021 s�élève à environ 700 000 �.

En application de la délibération du 20 mai 2010, le service public de collecte est limité à 10 000 litres 
hebdomadaires calculés sur la base du nombre de bacs présentés à la collecte et de la fréquence de 
collecte du secteur pour chacun des flux.

Les tarifs sont ainsi proposés.

A. TARIF DE COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlèvement, le tarif de collecte est le suivant :

2020 2021

Pour un conteneur de 120 litres 2,65 � 2,68 �

Pour un conteneur de 240 litres 2,24 � 2,26 �

Pour un conteneur de 340 litres 7,21 � 7,28 �

Pour un conteneur de 660 litres 14,45 � 14,59 �

Pour un conteneur de 750 litres 17,05 � 17,22 �

Pour 2 à 5 conteneurs de 750 litres regroupés à 
la même adresse

12,92 �
13,05 �

Pour 6 à 10 conteneurs de 750 litres regroupés à 
la même adresse

10,40 �
10,50 �

Au delà de 10 conteneurs de 750 litres regroupés 
à la même adresse

9,36 �
9,45 �
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B. TARIF DE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlèvement, le tarif de traitement est le suivant : 

2020 2021

Pour un conteneur de 120 litres 2,03 �/ conteneur enlevé 2,05 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres 4,04 �/ conteneur enlevé 4,08 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres 5,74 �/ conteneur enlevé 5,80 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres 11,12 �/ conteneur enlevé 11,23 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres 12,67 �/ conteneur enlevé 12,80 �/ conteneur enlevé

C. TARIF DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS DES ECOLES PUBLIQUE

Orléans Métropole a adopté, par délibération du conseil du 8 juillet 2004, l�extension de la redevance 
spéciale à l�ensemble des 22 communes. Conformément aux dispositions réglementaires, sont 
assujetties à la redevance spéciale :

· Les entreprises commerciales, industrielles, artisanales et de services produisant plus de 1100 litres 
de déchets par semaine,

· Les administrations de l�Etat, des collectivités locales et leurs établissements.

Représentative du service rendu et notamment de la quantité de déchets à éliminer, la redevance 
spéciale est réactualisée tous les ans en fonction des ouvertures et fermetures de classes (liste 
transmise par l�inspection académique).

Un forfait de 309 � par classe a ainsi été défini.
Les communes engagées dans une démarche éco-exemplaire pourront bénéficier d�une tarification 
plus incitative au bac.

2- PRESTATION POUR LE COMPTE DE TIERS

Dans le cadre de sa compétence, Orléans Métropole est sollicitée par différents tiers publics ou privés 
pour la réalisation de prestations particulières. Celles-ci peuvent s�insérer dans les tournées 
classiques ou faire l�objet de mise en �uvre de moyens spécifiques. Les demandes relèvent 
principalement des communes mais des particuliers (usagers, commerçants et voyageurs) peuvent 
également faire appel au service.

L�objectif est de facturer le coût du service et ne pas faire porter ces charges exceptionnelles sur le 
budget général de la compétence.

Pour développer en cohérence cette approche, il conviendra d�identifier les collectes à réaliser et les 
moyens à mettre en �uvre (tournée quotidienne ou prestation à la demande).
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A. PRESTATION INTEGREE A UN CIRCUIT DE COLLECTE

Prestation de collecte en porte à porte et traitement � Flux Déchets ménagers

Les tarifs fixés pour le service de redevance spéciale sont appliqués

2020 2021

Pour un conteneur de 120 litres 4,68 � 4,73 �

Pour un conteneur de 240 litres 9,27 � 9,36 �

Pour un conteneur de 340 litres 12,94 � 13,07 �

Pour un conteneur de 660 litres 25,58 � 25,84 �

Pour un conteneur de 750 litres 28,61 � 28,90 �

Pour 2 à 5 conteneurs de 750 litres 
regroupés à la même adresse

25,58 � 25,84 �

Pour 6 à 10 conteneurs de 750 litres 
regroupés à la même adresse

21,03 � 21,24 �

Au-delà de 10 conteneurs de 750 litres 
regroupés à la même adresse

17,99 � 18,17 �

Prestation de collecte et traitement des déchets sélectifs

Les déchets collectés en porte à porte sont traités à l�usine de traitement des ordures ménagères 
située à Saran.

2020 2021

Pour un conteneur de 120 litres 4,19 � / conteneur enlevé 4,23 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres 8,36 � / conteneur enlevé 8,44 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres 11,65 � / conteneur enlevé 11,77 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres 23,02 � / conteneur enlevé 23,25 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres 23,03 � / conteneur enlevé 23,26 � / conteneur enlevé

B. PRESTATION REALISEE EN DEHORS D�UN CIRCUIT DE COLLECTE

Prestation de collecte en porte à porte

La prestation est facturée sur la base des prix du marché en cours intégrant l�ensemble des charges 
(moyens matériels et humains).
Coût horaire : 128,65 � 

Prestation de collecte de caissons de 7 à 20 m3

La prestation est facturée sur la base suivante :.

2020 2021

Mise à disposition et évacuation 
d'un caisson de déchets à 
valoriser

33,03 �/tonne
33,36 �

Mise à disposition et évacuation 
d'un caisson de déchets 
incinérables

46,04 �/tonne
46,50 �

Mise à disposition et évacuation 
d'un caisson de déchets inertes 
(CET classe 3)

17,74 �/tonne

17,92 �
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En cas de déchets non conformes, des coûts de retraitement pourront être facturés sur les bases 
suivantes (cette tarification sera appliquée en complément des tarifs ci-dessus) :

2020 2021

Déclassement d'un caisson 
incinérable en déchets non 
valorisés

33,06 �/tonne

33,39 �

Déclassement des déchets 
inertes en déchets à valoriser

13,49 �/tonne
13,62 �

Prestation de collecte et de traitement d�un point d�apport volontaire (PAV) pollué par un dépôt 
inadapté

Forfait par PAV comprenant le coût humain / matériel, et le coût de tri / traitement : 284,71 � �.

Prestation de collecte et de traitement d�un dépôt sauvage

Forfait d�enlèvement (1 sac) : 86,69 � �
Au-delà d�un sac, enlèvement : 96,51 �/m3 ; traitement : 32,78 �/m3

Autres moyens mobilisables :

Camions Poids lourd avec chauffeur : 144,02 �/h
Fourgon avec chauffeur : 60,80 �/h
Intervention agent technique : 43,77 �/h

Prestation de traitement : 

Les déchets collectés en porte-à-porte ainsi que ceux issus de caissons d�incinérables (mise à 
disposition et évacuation d�un caisson de déchets incinérables) sont traités à l�usine de traitement des 
ordures ménagères située à Saran.
Coût à la tonne : 55,80 �/tonne sera rajoutée la taxe sur les activités polluantes (TGAP réduite ou 
complète en vigueur � pour information le montant est respectivement 8 �/t réduite ou 14 �/t si la 
performance énergétique n�était pas atteinte.

Pour les caissons de déchets à valoriser et de déchets inertes, le prix d�évacuation comprend la 
collecte et le traitement.

3- PRESTATIONS REALISEES DANS LE CADRE DE MANIFESTATIONS

Orléans Métropole est sollicitée par les communes et les organisateurs de manifestations pour 
effectuer des prestations de collecte des déchets lors de rassemblements publics et privés.
Si les moyens déployés sont spécifiques (jours et volume) et à la demande de l�organisateur, les 
services de l�agglomération font appel à un prestataire.
Les tarifs correspondent au prix du marché passé avec le prestataire.

Différents flux peuvent être collectés à ce titre : déchets ménagers, recyclables multimatériaux, verre 
et cartons.

Coût horaire : 128,65 �

La prestation de traitement est supportée par Orléans Métropole et non refacturée.

Orléans Métropole met en outre à disposition des bacs, des corbeilles et des colonnes d�apport 
volontaire auprès des organisateurs de manifestations. 

En cas de non retour des bacs, corbeilles et/ou colonne d�apport volontaire mis à disposition, ceux-ci 
seront facturés (cf tableau ci-dessous en partie 4), les prix correspondant aux prix des marchés 
passés avec les prestataires.
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En cas de restitution des bacs non lavés, la prestation sera facturée forfaitairement 43,34 � par 
tranche de 5 bacs.

4- POLITIQUE DE DOTATION DES BACS A ROULETTES

Dans le cadre de sa politique de collecte des déchets, Orléans Métropole met à disposition les bacs 
auprès des usagers du service. La distribution et l�entretien des bacs à roulettes sont gérés sur 
l�ensemble du territoire par un service en régie.

Le parc compte à ce jour 165 418 unités (du 120 litres au 750 litres) et génère environ 14800 
interventions annuelles.

Les prestations sont assurées à titre gratuit en habitat individuel et collectif, pour les particuliers et les 
activités commerciales.

Devant les abus et les comportements irrationnels de certains usagers, il a été mis en place une 
politique de dotation des bacs. La responsabilisation de l�usager sur l�entretien et la réparation est 
renforcée favorisant la réutilisation des bacs de 2nde main. Parallèlement, une grille de dotation de 
volume de bacs opposable permet d�encadrer la prestation rendue.

L�ensemble des prestations est facturé sur la base du marché d�acquisition de contenants passés par 
Orléans Métropole et les tarifs en vigueur  soit :

� Tous publics :  
� Refus d�un bac de seconde main pour livraison d�un bac neuf : facturation du prix hors 

taxe d�un bac neuf 
� Obtention d�un nombre de bacs supérieur à celui préconisé par Orléans Métropole 

pour l�habitat collectif (prestation refusée pour l�habitat individuel) : facturation du prix 
hors taxe d�un bac neuf

� Spécificité cible activités professionnelles et assimilées (hors bâtiments communaux) : 
� Facturation du prix hors taxe du bac dès lors que le bac demandé fait excéder le seuil 

de 1 500 litres de dotation pour un même flux et dans la limite d�une dotation globale 
de 7 500 litres pour un même flux

Ces prestations ne pourront donner lieu à une livraison à domicile, l�usager devant prendre en charge 
le bac demandé dans les locaux de la Direction gestion des déchets.

La facturation se faisant au coût réel, la tarification est donc actualisée sur les prix unitaires du marché 
en cours (prix révisés en juillet 2020).

2020 2021

Bac roulant 120 à 140 litres 19,65 �/bac mis à 
disposition

19,26 � / bac mis à 
disposition

Bac roulant 240 litres 22,35 �/bac mis à 
disposition

21,91 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 340 litres 42,99 � �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 750 à 770 litres 91,82 �/bac mis à 
disposition

90,00 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 240 litres, couvercle operculé, 
serrure automatique

38,51 �/bac mis à 
disposition

37,75 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 340 litres, couvercle operculé, 
serrure automatique

57,06 �/bac mis à 
disposition

55,93 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 750 à 770 litres, couvercle 
operculé, serrure automatique, multimatériaux

107,71 �/bac mis à 
disposition

107,71 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 750 litres, serrure à clé 124,32 �/bac mis à 
disposition

122,83 �/bac mis à 
disposition

Double corbeilles 214,11 �/double 
corbeille mise à 

disposition

214,11 �/double 
corbeille mise à 

disposition

Colonne d�apport volontaire mobile � flux verre 1 051,72 �/ colonne 
mise à disposition

1 258 �/ colonne mise 
à disposition
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Ceci exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2333-78 et suivants,

Vu la délibération n° 3852 du conseil de communauté en date du 25 octobre 2012 portant règlement 
du service public d�élimination des déchets ménagers et assimilés sur le territoire communautaire,

Vu l�avis de la commission ressources,

Il est demandé au conseil métropolitain de bien vouloir :

- fixer le tarif de la redevance spéciale pour la collecte et le traitement des déchets ménagers et 
assimilés à compter du 1er janvier 2021 comme suit :

A. TARIF DE COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlèvement, le tarif de collecte est le suivant :

Pour un conteneur de 120 litres 2,68 �

Pour un conteneur de 240 litres 2,26 �

Pour un conteneur de 340 litres 7,28 �

Pour un conteneur de 660 litres 14,59 �

Pour un conteneur de 750 litres 17,22 �

Pour 2 à 5 conteneurs de 750 litres regroupés à 
la même adresse

13,05 �

Pour 6 à 10 conteneurs de 750 litres regroupés à 
la même adresse

10,50 �

Au delà de 10 conteneurs de 750 litres regroupés 
à la même adresse

9,45 �

B. TARIF DE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ASSIMILES

Pour chaque enlèvement, le tarif de traitement est le suivant : 

Pour un conteneur de 120 litres 2,05 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres 4,08 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres 5,80 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres 11,23 �/ conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres 12,80 �/ conteneur enlevé

C. TARIF DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS DES ECOLES PUBLIQUES

Pour chaque commune, le tarif est de 309 � par classe.

- fixer les tarifs de prestation pour compte de tiers comme suit :
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A. PRESTATION INTEGREE A UN CIRCUIT DE COLLECTE

Prestation de collecte en porte à porte et traitement � Flux Déchets ménagers

Pour un conteneur de 120 litres 4,73 �

Pour un conteneur de 240 litres 9,36 �

Pour un conteneur de 340 litres 13,07 �

Pour un conteneur de 660 litres 25,84 �

Pour un conteneur de 750 litres 28,90 �

Pour 2 à 5 conteneurs de 750 litres 
regroupés à la même adresse

25,84 �

Pour 6 à 10 conteneurs de 750 litres 
regroupés à la même adresse

21,24 �

Au-delà de 10 conteneurs de 750 litres 
regroupés à la même adresse

18,17 �

Prestation de collecte et traitement des déchets sélectifs

Pour un conteneur de 120 litres 4,23 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 240 litres 8,44 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 340 litres 11,77 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 660 litres 23,25 � / conteneur enlevé

Pour un conteneur de 750 litres 23,26 � / conteneur enlevé

B. PRESTATION REALISEE EN DEHORS D�UN CIRCUIT DE COLLECTE

Prestation de collecte en porte à porte

Coût horaire : 128,65 �

Prestation de collecte de caissons de 7 à 20 m3

Mise à disposition et évacuation 
d'un caisson de déchets à 
valoriser

33,36 � / 

tonne

Mise à disposition et évacuation 
d'un caisson de déchets 
incinérables

46,50 � / 

tonne

Mise à disposition et évacuation 
d'un caisson de déchets inertes 
(CET classe 3)

17,92 � / 

tonne

Déclassement d'un caisson 
incinérable en déchets non 
valorisés

33,39 � / 
tonne

Déclassement des déchets 
inertes en déchets à valoriser

13,62 � / 
tonne
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Prestation de collecte et de traitement d�un point d�apport volontaire (PAV) pollué par un dépôt 
inadapté

Forfait par PAV comprenant le coût humain / matériel, et le coût de tri / traitement : 284,71 �.

Prestation de collecte et de traitement d�un dépôt sauvage

Forfait d�enlèvement (1 sac) : 86,69 �
Au-delà d�un sac, enlèvement : 96,51 �/m3 ; traitement : 32,78 �/m3

Autres moyens mobilisables :

Camions Poids lourd avec chauffeur : 144,02 �/h
Fourgon avec chauffeur : 60,80 �/h
Intervention agent technique : 43,77 �/h

Prestation de traitement : 

55,80 �/tonne + TGAP

- fixer les tarifs de prestations réalisées dans le cadre de manifestations comme suit :

Coût horaire : 128,65 �

- Fixer les tarifs de refacturation des bacs, corbeilles ou colonnes d�apport volontaire non 
restitués comme suit :

2021

Bac roulant 120 à 140 litres 19,26 � / bac mis à 
disposition

Bac roulant 240 litres 21,91 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 340 litres 42,99 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 750 à 770 litres 90,00 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 240 litres, couvercle operculé, 
serrure automatique

37,75 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 340 litres, couvercle operculé, 
serrure automatique

55,93 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 750 à 770 litres, couvercle 
operculé, serrure automatique, multimatériaux

107,71 �/bac mis à 
disposition

Bac roulant 750 litres, serrure à clé 122,83 �/bac mis à 
disposition

Double corbeilles 214,11 �/double 
corbeille mise à 

disposition

Colonne d�apport volontaire mobile � flux verre 1 258 �/ colonne mise 
à disposition
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- inscrire les recettes correspondantes au budget principal de l�exercice 2021, section de 
fonctionnement, fonction 812, chapitres 70 et 77, articles 70612, 7088, 70688 et 7788, gestionnaire 
DEC, avec ou sans code opération TD2E032.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour extrait conforme et certification de l'exécution des 

 formalités prévues aux articles L. 2121-10 à L. 2121-25 
 du code général des collectivités territoriales ; le caractère 
 exécutoire prenant effet à compter de la date de l�exécution  
 des formalités prévues à l�article L. 2131-1 du code général    
 des collectivités territoriales.

                                                                                                         

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d�Orléans peut être saisi par voie 
de recours formé contre le présent arrêté pendant un délai de deux mois commençant à courir à compter de la plus tardive 
des dates suivantes :
- date de sa réception par le représentant de l�Etat dans le département pour contrôle de légalité
- date de sa publication et/ou de sa notification

Le tribunal administratif d�Orléans peut être saisi par l�application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le 
site internet https://www.telerecours.fr/.
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Charte du réseau d’appui à la vie associative locale

Préambule

À l’échelon local comme à l’échelle nationale, les associations sont des vecteurs de solidarité entre les individus, de lutte 

et de prévention des clivages et des inégalités. Les associations, dans un contexte de forte évolution des besoins sociaux, 

jouent un rôle majeur d’alerte et d’interpellation des pouvoirs publics, mais aussi d’expérimentations innovantes et de 

mise en œuvre d’actions et de projets au service de l’intérêt général. Elles concourent à l’animation et au développement 

des territoires, au renforcement de la citoyenneté et de la démocratie ainsi qu’au maintien du lien et de la cohésion sociale.

La reconnaissance de la contribution des associations à l’intérêt général a été réaffirmée dans la charte nationale des 

engagements réciproques signée entre l’État, les collectivités territoriales et le Mouvement associatif en février 2014. A 

cette occasion, l’ensemble des parties prenantes se sont également engagées à « favoriser la création de lieux d’accueil, 

d’information et de conseil sur la vie associative en partenariat avec les acteurs associatifs » (article 5.2 de la charte).

En effet, pour entretenir le plaisir et l’altruisme qui sont les moteurs de l’engagement associatif, il convient de faciliter 

l’accès des acteurs associatifs à l’information et aux différents services susceptibles de les accompagner dans la mise en 

œuvre de leurs projets. Or, la complexité du paysage des structures d’information et d’accompagnement des associations, 

son manque de lisibilité et son organisation parfois en silo ont régulièrement été soulevés comme des obstacles à leur 

mobilisation par les associations.

Il convient donc de garantir une offre d’appui à la vie associative locale qui réponde aux besoins de l’association à toutes 

les étapes de sa vie, y compris dans les territoires les plus isolés, dans une logique de parcours coordonné afin qu’aucune 

association ne se trouve sans réponse à ses questions ou ses besoins.

L’État, les collectivités territoriales, le Mouvement associatif et leurs partenaires ont donc souhaité unir leurs réflexions

pour penser une nouvelle structuration de l’offre d’appui aux associations locales dont cette charte présente les 

principes fondamentaux.

1 - Contexte

Contexte national

Depuis 2017, le gouvernement a initié une méthode de co-construction d’une politique en faveur de la vie associative qui 

s’est traduite par plusieurs mois de réflexion et la remise d’un rapport final par le Mouvement associatif au Premier 

ministre le 8 juin 2018. Celui-ci a rappelé l’intérêt de structurer et consolider l’offre d’accompagnement des associations 

dans les territoires et la feuille de route gouvernementale présentée le 29 novembre 2018 a réaffirmé dans son axe 1 la 

volonté d’un « appui structurel et [d’]un accompagnement renforcé des associations ».

Un groupe de travail national, composé de différentes parties prenantes (représentants du secteur associatif, des 

collectivités, des services de l’État et d’autres organismes partenaires), a élaboré plusieurs préconisations visant à 

renouveler et adapter l’offre d’appui aux associations afin que celle-ci réponde mieux aux besoins et aux attentes des 

associations, tout en s’adaptant aux diversités territoriales.
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Ces préconisations et la mesure qui en résulte sont expérimentées depuis septembre 2020 dans 3 régions préfiguratrices - 

Centre-Val-de-Loire, Hauts-de-France et Nouvelle-Aquitaine - pour refonder les réseaux d’appui à la vie associative locale. 

Les enseignements de cette préfiguration alimenteront la mesure et enrichiront son déploiement dans les autres régions. 

Cette charte est la résultante des travaux et des propositions des acteurs investis dans la préfiguration. 

Contexte régional 

Les initiatives nombreuses initiées par l’État (Mission d’Accueil et d’Information aux Associations, Centres de Ressources 

et d’Information des Bénévoles, Points d’Appui à la Vie Associative dans certains départements, Dispositifs Locaux 

d’Accompagnement des associations, etc.), par les collectivités (services vie associative, maison des associations, etc.), 

par les réseaux associatifs membres du Mouvement associatif Centre-Val de Loire en partenariat avec le Conseil 

Régional (conseillers associatifs Cap’Asso, formations des bénévoles, etc.) montrent que la question de 

l’accompagnement est largement traitée par une variété d’offres publiques et privées, nationales et locales. 

Cependant, elles restent parfois méconnues des associations et de leurs partenaires. De même, les acteurs de l’appui 

sont nombreux mais ne se connaissent pas toujours, ne travaillent pas toujours suffisamment en réseau (malgré 

certaines initiatives portées en région par Le Mouvement associatif ou par les Délégués départementaux à la vie 

associative, pour favoriser une interconnaissance et une réflexion commune et tenter de répondre au mieux aux besoins 

des associations en faisant connaître l’offre existante).  

Les préconisations issues du rapport national et la mise en œuvre de la préfiguration en région Centre-Val de Loire ont 

donc reçu un écho favorable, dans la continuité des travaux déjà engagés. 

À l’aube de la signature d’une nouvelle Charte d’Engagements réciproques entre L’État, le Conseil Régional et Le 

Mouvement associatif Centre-Val de Loire et d’une volonté conjointe de co-construire un schéma régional dédié à la 

vie associative, le réseau d’appui à la vie associative locale s’inscrit pleinement dans l’ambition portée en région 

d’apporter un appui structuré et organisé à destination des acteurs associatifs. 

 

 

2 - Enjeux 

Besoins repérés 

· Une complexification croissante de l’environnement juridique et réglementaire encadrant les activités 
associatives 

· Des fortes disparités entre associations, que ce soit en termes de taille, de secteur d’activité ou de ressources 
(des associations très professionnalisées vs. des associations reposant uniquement sur des bénévoles) 

· Un bénévolat protéiforme, dont notamment une vitalité du bénévolat d’action mais un essoufflement du 
bénévolat dirigeant 

· Des difficultés associatives souvent multifactorielles et dont la prise de conscience peut être tardive  

Écueils constatés 

· Un manque de structuration et d’articulation entre les acteurs de l’appui aux associations 

· Un manque de visibilité et de lisibilité pour les associations et pour les partenaires 

· Des disparités territoriales (des zones blanches vs. des zones sur-dotées) 

· Une fragilité des modèles socio-économiques des acteurs de l’appui aux associations 

Objectifs poursuivis 

· Garantir un accès gratuit, de proximité et de qualité, et permettre une meilleure lisibilité du nouveau réseau de 
l’appui aux associations 

· Renforcer les acteurs de l'appui (montée en compétence sur la base d’une culture commune) 

· Co-construire une nouvelle stratégie territoriale de l'accompagnement visant à valoriser les dynamiques 
associatives et à faciliter les synergies 
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3 - Finalité et missions du réseau d’appui à la vie associative locale 

Finalité 

Le réseau d’appui à la vie associative locale porte un service de proximité d’accueil, d’orientation, d’information et 

d’accompagnement des associations loi 1901 ou de droit local d’Alsace-Moselle. 

Il est composé de structures locales diverses (mairies, institutions, associations, ...) qui accueillent, orientent, informent 

et accompagnent toute personne désireuse de s’informer ou investie dans la vie associative - bénévoles, dirigeants 

associatifs, porteurs de projet, collectivités - quels que soient le domaine d’intervention et le territoire d’implantation.  

Le service proposé dans ce cadre est accessible à tou-te-s, sans condition, selon le principe d’universalité. 

Missions 

L’accueil 

· organiser une permanence physique, téléphonique et numérique adaptée aux publics ; 

· personnaliser et individualiser l’accueil (personne(s) référente(s), relevé des coordonnées du demandeur) ; 

· recevoir, écouter, en veillant aux conditions d’accès et de respect de la confidentialité. 

La prescription, l’orientation 

· connaître les organismes ou les réseaux partenaires extérieurs (associatifs, publics ou privés) du territoire ; 

· orienter le demandeur vers la structure adaptée à son besoin ; 

· faciliter la mise en relation (transmission des coordonnées d’une ou des personnes de contact). 

L’information 

· apporter une information adaptée à la demande ou au besoin sur les essentiels de la vie associative ; 

· mettre à disposition une documentation de base actualisée ; 

· faire connaître les outils existants (sites ressources, guides, fiches techniques) et les modalités d’accès à ceux-ci ; 

· expliquer les principales démarches obligatoires (création, modification, immatriculation, dissolution) et leurs 

étapes. 

L’accompagnement 

· évaluer le(s) besoin(s) et attente(s) du demandeur et élaborer un diagnostic ; 

· apporter les informations, connaissances et les conseils adaptés à la situation particulière du demandeur pour 

l’accompagner à structurer ses projets ; 

· mettre en place un accompagnement et un suivi individualisés ; 

· mobiliser les ressources extérieures éventuelles nécessaires à ceux-ci ; 

· favoriser la mise en lien des associations locales du territoire ; 

· capitaliser, diffuser et mutualiser des informations et des ressources utiles à la mise en œuvre des projets 

associatifs et au développement de la vie associative ; 

· s’impliquer activement dans le réseau : participation et contribution au réseau (utilisation et partage d’outils, 

contribution aux chantiers du réseau, présence aux temps de vie du réseau). 
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4 - Principes d’actions 

Principes d’action 

Co-construction, coopération, solidarité et participation active et régulière 

Les différents acteurs impliqués dans le réseau d’appui à la vie associative locale sont liés par des engagements 

réciproques. Par cet engagement, ils participent de façon collective et régulière à la vie du réseau, apportent leurs 

contributions, leurs compétences et leur soutien aux autres membres du réseau et participent à l’amélioration continue 

de ce dernier, favorisant ainsi le développement de la vie associative en région. La motivation et la participation active 

de chaque acteur impliqué dans la vie du réseau sont des facteurs essentiels de réussite du projet. C’est pourquoi le 

projet du réseau d’appui à la vie associative locale se veut un outil de co-construction en évolution permanente afin de 

s’adapter aux réalités associatives et aux attentes des acteurs qui le composent. 

Principes d’action poursuivis par les partenaires (État, collectivités, autres organismes) 

· Favoriser l’accès de l’ensemble des acteurs de la vie associative et de ses porteurs de projets à une information 

de qualité ;  

· Améliorer la connaissance de la vie associative locale (recueil des besoins et des attentes des associations, 

observation des évolutions locales) ;  

· Faciliter le dialogue avec les associations locales ;  

· Mettre en lien les acteurs locaux en vue de permettre aux initiatives d’intérêt général d’être connues, valorisées 

et accompagnées.  

Principes d’action poursuivis par les structures membres du réseau d’appui  

· Faire réseau : créer, recenser et partager des outils communs, des expériences, des connaissances et des savoir-

faire spécifiques ;  

· Favoriser et valoriser les initiatives des acteurs en faveur de la vie associative ; 

· Expérimenter des modes de fonctionnement qui permettent de passer d’un mode concurrentiel à un mode 

coopératif ;  

· Faire émerger une parole de la vie associative et de ses acteurs locaux en vue de participer au débat public ;  

· Faire connaître les dynamiques, les innovations produites par la vie associative locale.  

 

5 - Gouvernance, animation, organisation et fonctionnement du réseau 

Gouvernance, animation et organisation 

Le développement du réseau d’appui à la vie associative locale s’appuie sur un diagnostic et une observation 

permanents du tissu associatif qui nourrissent l’établissement et l’actualisation d’un schéma directeur régional afin de 

s’adapter aux besoins spécifiques des territoires et veiller à réduire leurs disparités. 

Le pilotage stratégique du réseau d’appui à la vie associative est porté par des instances, au plan régional et au plan 

départemental, qui réunissent l’État, les collectivités, les représentants du secteur associatif et d’autres partenaires : 

un comité régional d’appui à la vie associative et des comités départementaux d’appui à la vie associative [en cours de 

construction]. 
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La coordination et l’animation opérationnelle du réseau d’appui à la vie associative est assurée, de façon 

complémentaire : 

· au plan régional, par un binôme constitué du (de la) délégué(e) régional(e) à la vie associative pour l’État et du 

Mouvement associatif régional ; 

· au plan départemental, par un binôme constitué du (de la) délégué(e) départemental(e) à la vie associative pour 

l’État et d’un partenaire associatif départemental (ou un consortium de partenaires départementaux) désigné 

suite à un appel à manifestation d’intérêt. 

Le réseau d’appui à la vie associative locale est organisé en 4 missions principales, représentant chacune un cadre 

d’exercice distinct et complémentaire des autres : 

· une mission « prescription » 

· une mission « information » 

· une mission « accompagnement généraliste » 

· une mission « accompagnement spécialiste » 

Chaque type de mission, à l’exception de la mission « prescription », donne lieu à un engagement par une convention 

assortie d’un cahier des charges qui lui est propre. 

Fonctionnement du réseau 

Adhésion au réseau d’appui 

La structure désirant devenir membre du réseau d’appui s’engage à : 

· adhérer à la présente charte ; 

· participer à un temps d’intégration et/ou une formation initiale et continue proposée par le réseau ; 

· être ouverte à tou-te-s ; 

· être accessible sans condition préalable et gratuitement ; 

· proposer les services correspondant à sa mission d’appui (prescription, information ou accompagnement) ; 

· pour les structures portant une mission « information » ou « accompagnement » : avoir un ordinateur et une 

connexion internet dans le lieu d’accueil des associations (pour avoir accès aux outils développés par les réseaux). 

Participation au réseau 

L'adhésion au présent document permet une valorisation des expériences de chacun et un partage d’outils. Des temps 

collectifs seront organisés tout au long de l’année pour créer des moments d’échanges lors desquels la présence de 

chacun est essentielle. Chacun contribue selon son expérience. 

Chaque membre s’engage à informer de tout changement concernant la mise en œuvre de la mission d’appui dans leur 

structure (changement de personne référente, d’horaires, de lieu, ...) aux animateurs du réseau. 

Chaque membre s’engage à communiquer sur sa mission d’appui en direction des publics de sa structure et de son territoire. 

Retrait du réseau 

La participation au réseau d’appui est volontaire. Toute structure désirant se retirer du réseau devra informer 

formellement les animateurs du réseau. Cependant, les partenaires et les animateurs se réservent le droit de retirer du 

réseau toute structure qui ne remplirait plus sa mission d’appui ou contreviendrait de façon manifeste aux valeurs et 

aux principes de la présente charte, après en avoir échangé au préalable avec la structure concernée. 
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Apports du réseau  

Chaque membre du réseau bénéficiera gratuitement :  

· d’une veille d’information ; 

· des outils du réseau ; 

· de temps d’informations et de formations continues ; 

· de documents de communication du réseau ; 

· d’un soutien technique et pédagogique départemental et/ou régional. 

 

— 

 

 

Signée en trois exemplaires, 

Le [date]     À [lieu] 

Par le représentant de la structure d’appui 
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
entre la Ville de Saint-Jean de Braye

et
l'Association Les Habitants du Hameau Partagé

Entre : 

La ville de Saint-Jean de Braye,
Représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, agissant en application de la délibération
en date du 1er avril 2022, ci-après dénommée « la Ville »,

Et : 

L’association Les Habitants du Hameau Partagé, 
Représentée par Michèle FOULIARD représentant légal habilité aux fins des présentes par les
statuts de l’association Les Habitants du Hameau Partagé, ci-après dénommée « l’Association ».

Il a été préalablement exposé ce qui suit à la présente convention : 

PRÉAMBULE :

Présentation de l’association

L’association regroupe principalement les résidents de l’habitat participatif « Le Hameau Partagé »
situé 20 rue de Frédeville à Saint-Jean de Braye,  ainsi  que d’autres personnes physiques ou
morales dites amies de l’association.

Elle prend en charge le service d’animation de la démarche citoyenne, veille à ce que chaque
habitant participe dans la mesure de ses moyens et capacités aux tâches communes, favorise
l’entraide  entre  les  habitants  et  met  en  œuvre  un  mode  de  vie  respectueux  du  vivant,  de
l’environnement et des limites de la planète.

Elle exerce son activité sur le terrain de la copropriété privée du Hameau Partagé comprenant
dans un espace clos, un jardin intérieur, des logements, des locaux partagés, et d’autre part un
jardin  extérieur  non  clôturé  dit  le  Champ  du  Rossignol  situé  le  long  de  la  rue  Pierre-Emile
Rossignol. 

ARTICLE 1     : Objet de la convention 

La présente convention définit les engagements réciproques des parties.

L'association entend poursuivre et amplifier avec l'aide de la ville et des autres acteurs locaux
dans leurs domaines de compétence, son implication dans une démarche de transition.  
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Ses actions portent essentiellement sur :
� le vivre ensemble solidaire et créateur de lien social,
� l’incitation à consommer local et responsable, 
� la préservation de la biodiversité,
� la réduction des déchets, 
� la lutte contre le réchauffement climatique,
� la sobriété énergétique,
� ….

Le partenariat entre la ville et l’association vise à favoriser la mise en œuvre d'actions concrètes à
destination des résidents et potentiellement ouvertes à d’autres habitants et d’autres associations. 

   ARTICLE 2     :  Activités et objectifs de l'association Les Habitants du Hameau Partagé 

Après sa création en janvier 2014 en accord et avec le soutien de la ville, l'association s’est dotée
d’une charte et met en œuvre les valeurs de l'habitat participatif :

− démarche citoyenne et lien social via la participation des habitants du Hameau Partagé
à la vie collective de la résidence, du quartier, de la ville (adhésion de certains habitants
aux associations locales (Coopérette, ASCA, Survoltés du Canal,…) et participation aux
actions municipales (Forum des associations, Saint-Jean de Braye en transition, …)

− développement  durable  dans  la  construction  et  dans  la  vie  quotidienne :  panneaux
photovoltaïques, chaufferie bois, toiture végétalisée, récupération de l’eau de pluie pour
arrosage, composteurs et formation au compostage, …

− Aménagement  et  entretien  de  jardins  partagés  respectueux  de  la  biodiversité  et  à
vocation pédagogique.

La  copropriété  accueille,  sur  la  parcelle  non  close  lui  appartenant  nommée  le  Champ  du
Rossignol, le marronnier dit d’Anne Frank implanté par la ville et qui fait l’objet d’une convention
spécifique signée avec la ville en 2020.

Les objectifs de l’association sont exprimés dans sa charte :
� Favoriser l’entraide, les rencontres et les échanges au quotidien dans un cadre convivial,

tout en respectant la vie privée, l’espace et l’identité de chacun. 
� Favoriser  l’épanouissement  de tous,  développer  la  sociabilité,  la  solidarité,  le  dialogue,

dans les loisirs et les activités. 
� Se fixer comme objectif de diminuer, autant que faire se peut, notre empreinte écologique

collective. 

Les moyens de l’association sont essentiellement les heures de bénévolat de ses adhérents, leurs
cotisations, les charges de la copropriété au titre de l’animation de la démarche citoyenne, les
dons et produits des activités et les subventions.  

ARTICLE 3     : Engagements de l'association 

L’association est responsable vis-à-vis de la copropriété de l’aménagement et de l’entretien de ses
jardins y compris le Champ du Rossignol.
  
L’association s'engage à favoriser l’accès du public à son jardin extérieur, le Champ du Rossignol,
aussi longtemps que cette fréquentation se fera dans le respect des lieux, des plantations et du
voisinage.
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L'association communiquera à la ville les dates de ses activités ouvertes au public, et proposera
ses souhaits de participation à des évènements organisés par la ville.

La  ville  pourra  solliciter  l'association  pour  venir  témoigner  de  ses  activités  à  l'occasion  de
manifestations ou d’événements particuliers.

ARTICLE 4     : Engagements de la ville de Saint-Jean de Braye 

La ville s'engage à :

- réaliser plusieurs franchissements de la noue située le long de la rue Pierre-Emile Rossignol,
facilitant l’accès des piétons au Champ du Rossignol et au jardin intérieur. Ces franchissements
seront  conçus  de  manière  à  être  empruntés  par  les  poussettes,  déambulateurs,  fauteuils
roulants…
- installer une corbeille à proximité du Champ du Rossignol, 
- informer des activités de l'association dans les canaux de communication de la ville,
-  accompagner  l'association  dans  la  logistique pour  ses  diverses  manifestations,  ateliers,  par
l'intermédiaire de la Maison de la Vie Associative,
- entretenir les abords du Champ du Rossignol,  sur les espaces publics relevant d’une gestion
publique, avec une vigilance particulière au niveau des accès piétons créés à cet effet,
- informer l’association préalablement à tout projet de changement dans l’espace public autour de
la résidence (rues P.E Rossignol, J. Champillou, partie de la rue de Frédeville).
- prendre en compte les demandes par l’intermédiaire de son service Proximité.

ARTICLE 5     : Modalités financières 

La ville pourra verser, sous réserve de validation dans les conditions établies par le règlement des
subventions, une subvention de fonctionnement, octroyée annuellement à l'association, pour lui
permettre de remplir les missions énoncées ci-dessus. 

À cet effet, une demande de subvention lui est présentée par l'association pour l’exercice suivant
accompagnée de son plan de financement des activités et de son budget dans lequel apparaît
obligatoirement la participation financière de la ville.

Le montant de cette subvention sera fixé par délibération du conseil municipal.

ARTICLE 6     : Durée de la convention / résiliation

La présente  convention  est  conclue  jusqu’au  31  décembre 2022.  A son terme,  une  nouvelle
convention devra être conclue. La convention prend effet à compter de la date de sa signature par
les parties, après délibération des élus en conseil municipal.

L’association transmettra au terme de l’année 2022 un rapport d’activité à la ville. Au vu de ce
rapport, les représentants de la ville se réservent le droit de ne pas reconduire la convention.

La convention peut être résiliée avant terme à l’initiative de l’une des parties sous la condition du
respect  d’un  préavis  de  trois  mois.  Cette  résiliation  ne  saurait  donner  lieu  au  versement
d'indemnités de compensation.
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Le préavis mentionné à l’alinéa précédent n’est pas opposable à la ville de Saint-Jean de Braye en
cas de manquement grave et manifeste de l’association à ses obligations, telles que stipulées
dans la présente convention.

ARTICLE  7     :  Evolution de la convention 

1/ Résiliation anticipée

En cas de manquements graves aux obligations de la présente convention, la ville se réserve le
droit de résilier de plein droit la convention.

Cette résiliation sera signifiée à l'association par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception
après mise en demeure restée infructueuse ou échec de la médiation mise en œuvre pour régler à
l’amiable les différends constatés.

2/ Caducité

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de l'association.

3/ Amendements à la convention

La présente convention pourra faire l’objet, par  voie d’avenant, d’amendements qui s’avéreraient
nécessaires, après avis conforme du conseil municipal et du bureau de l'association.

4/ Litiges

En cas de litige relatif à l’exécution de la présente convention, la ville et l'association s’engagent à
rechercher une solution amiable.

En  l’absence  d’accord,  le  Tribunal  administratif  d’Orléans  sera  seul  compétent  pour  tous  les
différends relevant de l’application de la présente convention.

Fait le  à Saint-Jean de Braye

Pour la ville de Saint-Jean de Braye, Pour Les Habitants du Hameau Partagé,
L’adjointe à l’aménagement du cadre de vie,

Brigitte JALLET Michèle FOULIARD
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AMENAGEMENT

Bilan de l’année 2021     : Nombre de dossiers en aménagement traités par la chargée de
mission de Chécy (à 50     % de son temps de travail sur chaque collectivité)

Pour Saint-Jean de Braye (7 dossiers) :
� Etude d’aménagement quartier Rostand-Le Corbusier
� Elaboration du plan vélo-piéton
� Dispositif Ravalements de façades
� Suivi de la politique de mobilité
� Lancement de la consultation pour la Zone Agricole Protégée Semoy/Saint-Jean de

Braye
� Suivi du quartier Eclo
� Lancement de la consultation pour la maîtrise d’œuvre du projet d’extension du

Parc des Longues Allées

Pour Chécy (8 dossiers) :
� ZAC de Grainloup
� Contrat de mixité sociale et Programme Local de l’Habitat
� Projet du centre-ville et attractivité commerciale
� Dispositif Ravalements de façades
� Aménagement du Val des Pâtures
� Projet de Skate park
� Gestion des Zones humides
� Révision de la carte scolaire

ADS / FONCIER

Bilan de l’année 2021     :

NOMBRE DE DOSSIERS DEPOSES

CENTRE INSTRUCTEUR
SAINT-JEAN DE BRAYE
(Actes de Saint-Jean de

Braye et Semoy)

CENTE INSTRUCTEUR
CHECY

(Actes de Chécy,
Combleux et Bou)

2020 1/12/2021 2020 1/12/2021
Permis de construire 136 87 84 61
Déclarations préalables 215 213 180 219
Certificats d’urbanisme 
(simple information + opérationnels)

529 515 259 223

Autorisations de travaux 17 19 10 8
Demandes d’enseigne 9 14 10
Déclaration d’intention d’aliéner 253 270 152 151

Dossiers particuliers mis en œuvre en 2021
� accompagnement à l’élaboration du PLUm
� déploiement du logiciel ADS dématérialisé
� consultation pour  l’externalisation de la gestion de la Taxe Locale sur la Publicité

Extérieure
� suivi des projets des promoteurs privés, dont l’opération Reuilly

Reconduction de l’Entente Chécy/Saint-Jean de Braye présenté au conseil municipal du 1er avril 2022 1



ORGANIGRAMME FONCTIONNEL ACTUEL

SAINT JEAN de BRAYE CHECY

Service Aménagement et Urbanisme Service Urbanisme Développement Durable

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

Reconduction de l’Entente Chécy/Saint-Jean de Braye présenté au conseil municipal du 1er avril 2022 2

Responsable du service
Aménagement et Urbanisme

(cat A)

Responsable du service
Urbanisme- Foncier

(cat A)

Instructeur (cat C)

Instructeur (cat C)

Chargé de foncier (cat C)

Risques Majeurs
ERP - mises à dispo

du patrimoine communal
(cat B)

Instructeur (cat B)

Instructeur (cat B)

Chargé de foncier (cat C)

Chargé de mission
Aménagement, habitat
environnement (cat A)



AVENANT N° 3 A LA
CONVENTION D’ENTENTE INTERCOMMUNALE

DE SAINT-JEAN DE BRAYE ET CHECY

Entre     :

La commune de Saint-Jean de Braye, dont le siège est sis 43 rue de la Mairie, 45800 Saint-Jean
de Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI, dûment habilitée à la signature
des présentes par une délibération du conseil municipal en date du 1er avril 2022 ;

Et     :

La commune de Chécy, dont le siège est sis 11 place du cloître, 45430 CHECY, représentée par
son Maire, Monsieur Jean-Vincent VALLIES, dûment habilité à la signature des présentes par une
délibération du Conseil municipal en date du XX.

Préambule

Par délibération du 24 juin et 25 juin 2019, les conseils municipaux de Saint-Jean de Braye et de
Chécy ont approuvé la mise en place de l’entente intercommunale Saint-Jean de Braye / Chécy
pour exercer en commun des compétences communales dans les domaines de l’urbanisme et de
l’aménagement.
Par délibération du 16 octobre 2020 et du 13 octobre 2020, les conseils municipaux de Saint-Jean
de Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°1 de prolongation jusqu’au 30 avril 2021.
Par délibération du 21 avril 2021 et du 20 avril 2021, les conseils municipaux de Saint-Jean de
Braye et de Chécy ont approuvé un avenant n°2 de prolongation jusqu’au 30 avril 2022.

Un bilan d’organisation a été réalisé et partagé entre les deux communes. Il a été présenté en
Comité de suivi le 8 décembre 2021 et en Conférence Intercommunale le 19 janvier 2022. Il est
positif au vu de l’organisation mise en place et éprouvée, et des compétences partagées entre les
deux communes.

Ce bilan a permis d’aboutir au souhait commun de poursuivre l’organisation mise en place entre
les services de Saint-Jean de Braye et de Chécy pour l’année 2022, et de consacrer l’année 2022
à l’étude d’un nouveau format juridique de mutualisation des compétences.

Aussi,  il  est proposé de poursuivre lla convention telle qu’elle a été rédigée, et de modifier sa
durée pour la porter jusqu’au 30 juin 2023, avec une possibilité de renouvellement par avenant.
L’article 2 « durée de la convention » est ainsi modifié.

CECI EXPOSÉ
LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

L’article 2 est désormais rédigé ainsi :
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2. Durée de la convention

La présente convention prend effet à sa signature. Son échéance est fixée au 30 juin 2023.
Au terme de la présente convention, un avenant pourra être adopté par délibération de chaque
conseil municipal pour acter son renouvellement.

Les autres articles de la convention signée conjointement le 2 juillet 2019 demeurent applicables.

 
Fait à Saint-Jean de Braye, le Fait à Chécy, le 

Vanessa SLIMANI Jean-Vincent VALLIES

Maire Maire de Chécy
Conseillère départementale du Loiret
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CONVENTION PARTICULIERE – SAINT-JEAN DE BRAYE 

 
Prise en application de la  

CONVENTION CADRE DE MUTUALISATION  

 
ENTRE : 
 

La Commune de SAINT-JEAN DE BRAYE, sise 43 Rue de la Mairie,  
Représentée par Mme Vanessa SLIMANI, Maire de Saint-Jean de Braye, en vertu de la délibération du Conseil 
Municipal n° 2022…….CM……. du 1er avril 2022, 
Ci-après dénommée : la Commune 

D’UNE PART, 
ET : 
La métropole « Orléans Métropole », sise 5, place du 6 Juin 1944, 45000 Orléans 
Représentée par Mme Isabelle RASTOUL, Vice-Présidente, dûment habilitée à signer la présente par la 
délibération n° 2022-02-24 COM…………….. du bureau métropolitain en date du 24 février 2022, 
Désignée ci-après, par le terme « la métropole » 

D’AUTRE PART. 
 

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment l’article L5211-4-1 et suivants ; 
 

Vu les délibérations du Conseil Municipal des 27 novembre 2015, du 18 décembre 2015 et du 1er avril 2022 
portant avis sur le schéma puis sur le pacte de mutualisation et approuvant le protocole d’engagement ; 
 

Vu l’adoption du schéma de mutualisation 2015-2020 par le Conseil de Communauté de l’AgglO du 9 juillet 2015 ;  
 

Vu l’avis du comité technique de la Commune en date du 22 mars 2022; 
 

Vu les délibérations de la communauté de l’Agglomération Orléans Val de Loire en date du 17 décembre 2015 et 
du 28 avril 2016 approuvant les conventions cadre de mutualisation signées en 2016 fixant le cadre général 
d’organisation des relations des communes et de la communauté de l’Agglomération Orléans Val de Loire - et de 
leurs actions pour toutes les opérations de mutualisation et les conventions particulières entre les 22 communes 
membres d’Orléans Métropole ainsi que leurs modifications; 
 

Vu la délibération n°2021-04-29-COM-04 du Conseil métropolitain d’un 29 avril 2021 venue approuver un pacte 
transitoire de gouvernance métropolitain jusqu’au 29 avril 2022. 
 

Considérant la réflexion générale liée à la mutualisation et à la Gouvernance à mener au cours du 1er semestre 
2022. 
 

Considérant en particulier qu’en matière de Systèmes d’Information, une réflexion est menée avec les communes 
quant à une nouvelle structuration du service de la Direction des Systèmes d’Information et de la 
Dématérialisation dans un intérêt commun, impliquant de tenir compte des spécificités propres aux communes 
mettant à disposition des personnels. 
 

Considérant la nécessité de conclure des conventions transitoires particulières, à l’identique,�pour un période de 
6 mois reconductible 6 mois par tacite reconduction entre Orléans métropole et les communes d’Ingré, d’Olivet 
et de Saint-Jean de Braye qui mettent actuellement des personnels à disposition du service mutualisé  des 
Systèmes d’Information afin de couvrir les périmètres et les flux financiers existants et afin de préciser les 
conditions de mutualisation. 
 

Considérant que la convention particulière de la commune est arrivée à échéance et qu’il est nécessaire d’adopter 
une nouvelle convention transitoire particulière de 6 mois reconductible 6 mois par tacite reconduction dans la 
mesure où elle met des personnels à disposition du service mutualisé des Systèmes d’Information et afin de 
couvrir les périmètres, les flux financiers existants. 
 

Considérant que dans l’intérêt d’une bonne organisation et exécution des services et la poursuite d’objectifs 
d’intérêts publics, il apparaît nécessaire à la commune de poursuivre la mutualisation des effectifs et/ou de 
bénéficier des compétences des services mutualisés d’Orléans Métropole. 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
Article 1er – OBJET 
 

La présente convention a pour objet de fixer le cadre des relations entre la Commune et la Métropole pour 
l’exercice de missions mutualisées en vue d’atteindre des objectifs communs d’efficience du service public. Elle 
complète en ce sens la convention cadre de mutualisation visée en préambule. 
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Article 2 – CHAMPS DE LA MUTUALISATION 
 

La commune signataire mutualise avec la Métropole les actions suivantes (cases cochées parmi les 34 
proposées) :  
 

Systèmes d’information 
- Réseau de communication � 
- Accès plateforme  � 
- Accès stockage données  � 
- Accès logiciels    � 

 

- SIG     � 
- Infrastructures    � 
- Centres de services   � 
- Etudes et applications   � 

Finances 
- Gestion comptable   � 
- Optimisation ressources fisc. � 
- Contrôle de gestion   � 

 

- Vision financière consolidée  � 
- Conseil juridique finances � 
- Gestion dette et trésorerie  � 

Ressources humaines 
- GPEC     � 
- Action sociale    � 
- Gestion animateurs   � 
- Expertise    � 
- Service Médecine préventive  � 

 

- Service Hygiène Sécurité  � 
- Formations interco.   � 
- Gestion retraites   � 
- Gestion paye   � 
- Gestion chômage   � 

 
Achats / Marchés 

- Passation groupements com. � 
 

 

Juridique 
- Conseil juridique    � 
- Procédures contentieuses  � 

- Stratégie et gestion sinistres  � 
- Documentation générale � 

 

Patrimoine et immobilier 
- Vers centres tech. territorial. � 
- Cartographie foncier bâti  � 
- Conseil program. entretien  � 

- Conseil schéma dir. immo.  � 
- Ingénierie énergétique   � 

 

La liste des missions exclues de la présente coopération sont précisées, par action mutualisée, en annexe 2 de la 
présente convention. 
 
Article 3 – CONDITIONS D’EMPLOI DES AGENTS ET CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS 
 

La Commune met à disposition de la Métropole des services et agents dans les services mutualisés suivants : 
- Hygiène et sécurité 
- Système d’information 
 

La liste des agents répartis par catégorie relevant du ou des services ou partie de service mise à disposition ainsi 
que leur quotité du temps de travail et leur lieu de travail figurent en annexe 3.  
 

La mise à disposition des agents est à minima de 20% d’un équivalent temps complet. Elle est effectuée par journée 
entière.  
 

Les quotités de temps de travail peuvent être modifiées, d’un commun accord entre les parties par voie d’avenant, 
et ce en fonction de l’évolution des besoins de chacun.  
 

La Métropole met à disposition de la Commune l’ensemble des agents métropolitains et/ou communaux des services 
mutualisés. 
 

Conformément à l’article 3 de la convention cadre de mutualisation, les agents sont placés, pour l’exercice de leurs 
fonctions, sous l’autorité fonctionnelle de l’exécutif bénéficiaire de la mise à disposition selon les missions qu’ils 
réalisent. Ces exécutifs adressent directement au responsable de service mutualisé les instructions nécessaires à 
l’exécution des tâches qu’il confie au service et en contrôle l’exécution. 
 

Le véhicule utilisé par les agents de la Direction des Systèmes d’Information est mis à disposition de la DSI 
mutualisée pendant le temps de la mise à disposition.�
 
Article 4 – CONDITIONS FINANCIERES 
 

4-1 Mise à disposition de services et mise à disposition individuelle au bénéfice de la Métropole 
Dans le cadre de la mise à disposition des agents de la commune auprès de la Métropole, cette dernière lui 
rembourse les charges de personnel (traitement indiciaire, régime indemnitaire et charges sociales des agents tels 
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que figurant dans le compte administratif des structures), et un coût moyen par agent composé des frais de 
fonctionnement (les prestations sociales, les dépenses de formation, les frais de déplacement…).  
 

Le montant des remboursements aux communes est actualisé automatiquement sur la base des charges de 
personnel constatées au compte administratif. 
 

4-2 Coût du service mutualisé bénéficiant à la commune  
La commune rembourse à la Métropole le coût du service dont elle bénéficie selon les modalités suivantes précisées 
en annexe 1 :  
 

- Soit un coût unitaire par action mutualisée  
 

- Soit un coût horaire chargé d’un attaché 6ème échelon, multiplié par le nombre d’heures nécessaires à la 
réalisation de la mission. Le temps affecté à la mission et l’échéance sont évalués, en accord entre la 
commune et la Métropole, avant la réalisation de la mission et sur la base de son contenu précis. Le temps 
consacré à la mission ne peut pas être inférieur à deux heures. Avant facturation, le nombre d’unités d’œuvre 
est éventuellement ajusté à la hausse ou à la baisse en accord entre les parties, sur la base de la durée 
réelle de la mission. 
 

- Soit le coût du service mutualisé réparti entre les communes bénéficiaires et la Métropole sur la base de la 
part de l’activité rendue pour chacune des communes.  

Ces coûts comprennent le coût du fonctionnement du service (charges de personnel et coût moyen par agent des 
frais de fonctionnement). 
 

Un mécanisme de solidarité métropolitain permet que les communes bénéficiaires ne paient pas plus que le coût du 
service supporté avant la mutualisation. 
Est prévu la possibilité d’un versement par Orléans Métropole d’une indemnité forfaitaire en réparation du service 
fait éventuellement en dehors des périodes couvertes par la présente convention. 
 
4-3 Locaux et matériels mis à disposition de la Métropole  
 

Conformément à l’article 5-1 de la convention cadre de mutualisation, les coûts d’occupation des locaux sont 
remboursés par la Métropole aux communes qui accueillent des services mutualisés, en fonction du nombre de jours 
d’occupation et sur la base d’un forfait annuel de 100 €/m2 de surface occupée. 
Les locaux mis à disposition par la Commune sont précisés en annexe 4 de la présente convention. 
Orléans Métropole fournit aux agents mis à disposition les moyens matériels nécessaires à l’activité du service 
mutualisé (poste informatique, téléphone, imprimante, télécopieur, véhicule, fournitures de bureau…). 
 

Pour les services d’Information et la Direction des Systèmes d’Information : 
Les coûts d’occupation des locaux sont remboursés par la Métropole aux communes qui accueillent des services 
mutualisés, et ce dans le cadre d'une convention spécifique 
 
Article 5 - RESILIATION 
La présente convention peut être dénoncée par l’une des parties, par délibération de son organe délibérant pour un 
motif lié à la bonne organisation des services de la collectivité, notifiée au cocontractant par voie de lettre 
recommandée avec avis de réception.  Cette dénonciation ne peut avoir lieu que dans le respect d’un préavis de six 
mois. Elle ne saurait emporter résiliation de la convention cadre. 
 
Article 6 – DUREE  
La présente convention est conclue pour une durée de 6 mois reconductible 6 mois par tacite reconduction.  
Elle entre en vigueur à compter de la notification par la Commune de sa transmission à Monsieur le Préfet de la 
Région Centre – Val de Loire, Préfet du Loiret.  
 
Article 7 – REGLEMENT DES LITIGES 
Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l’application de la présente convention relève de la compétence du 
Tribunal Administratif d’Orléans, les parties s’engageant à rechercher préalablement une solution amiable au litige.  
 
Fait à Orléans, le …………………..2022 en 3 exemplaires. 
 

Pour la métropole « Orléans Métropole » et par délégation, 
La Vice-Présidente, 

 
 

Isabelle RASTOUL 

Pour la Commune, 
Le Maire 

 
 

Vanessa SLIMANI 
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ANNEXE 1 
LISTE ET COUT  

DES ACTIONS MUTUALISEES 
 

Fonctions Blocs Actions 
Unité  
d'œuvre 

Coût  
unitaire 

Systèmes  
d'information 

Réseau privé de 
communication 
communautaire 

Mise en œuvre de l'infrastructure permettant de 
relier chaque commune à un réseau informatique 
commun 
(fibre optique ; faisceau hertzien ; liaisons opérateurs 
: ADSL / SDSL / fibre noire) 

Coût accès 
au réseau 
(bordereau de 
prix) 

  

Plateforme de 
services sous la 
forme de bien 
partagés 

Accès à la plateforme 
Parc 
ordinateurs 

Coût réel facturé 
en fonction de la 
solution apportée

Accès au stockage de données 

Accès à 2 ou 3 logiciels maximum par fonction 
métier 

En fonction 
du logiciel 

Service mutualisé 
de système 
d'information 
géographique 

Construction et gestion d'une plateforme de services 
SIG métropolitains 
Accès en consultation des données 
Accès en création des données 
Ouverture des données publiques 

A  
déterminer en 
fonction du 
logiciel retenu 
et des 
missions du 
service 

  

Service mutualisé 
de système 
d'information 
(regroupement 
géographique des 
moyens humains 
et matériels) 

Infrastructures / télécommunications / réseaux 

Coût moyen 
des dépenses 
de 
fonctionneme
nt de la 
direction par 
poste 
informatique 
administratif  

597 € / poste / 
an 
Avec un 
abattement 
suivant la strate 
de population : 
- 50% pour une 
commune de 
moins de 
15 000 
habitants 
- 75% pour une 
commune de 
moins de 5 000 
habitants  

Centres de services territorialisés 

Etudes et applications 

Finances 
Service mutualisé 
de gestion 
comptable 

Regroupement géographique des comptables en un 
seul lieu 
Gestion des mandats et titres 
Mise en œuvre d'un système d'information commun 

Ecriture 
comptable 

12,04 € 

Finances 
Pôle d'expertise 
financière 

Optimisation des ressources fiscales 
Partage du logiciel INFINE de la Métropole, diffusion 
des requêtes et formation 
Etablissement d'un plan d'action pour l'optimisation 
des taxes 
Partage de la méthodologie permettant à chaque 
commune de piloter sa Commission Communale des 
Impôts Directs (CCID) 

Coût  horaire 27 € 

Contrôle de gestion 
Etablissement et priorisation des chantiers potentiels 
en valorisant les gains attendus 
Validation du plan d'action (méthode et calendrier) 
Mise en œuvre du plan d'action par les communes 
qui le souhaitent 

Coût horaire 27 € 

Vision financière consolidée du territoire 
Elaboration et partage de la méthode, le calendrier 
et la répartition des missions 
Elaboration du rapport d'analyse des risques et de 
consolidation des comptes 

Coût  horaire 27 € 

Conseil juridique dans le domaine des finances 
Création d'une plateforme d'informations financières 
et fiscales 
Création de réunions ou formations thématiques 

Coût  horaire 27 € 
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Gestion de la dette et de la trésorerie 
Mise à disposition d'un outil de gestion et d'audit de 
la dette et de la trésorerie 
Etablissement d'un répertoire des établissements de 
crédits et des types de contrats présents sur le 
marché 
Mise en commun des besoins d'emprunt et 
lancement des campagnes de financement à la 
même périodicité 

Coût  horaire 27 € 

Ressources 
Humaines 

Réseau RH 

Gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences (métiers, compétences, pyramide des 
âges) Création d'une bourse intercommunale des 
emplois. Création d'un observatoire de l'emploiMise 
en œuvre d'une politique de maintien dans l'emploi 

Pas de flux 
financiers 

  

Coopération en matière d'action sociale, de mutuelle 
et de prévoyance 

  

Gestion des animateurs dans le cadre de la réforme 
des rythmes scolaires 

  

Expertise statut et droit de la fonction publique   

Service mutualisé 
de médecine 
préventive 

Mise en œuvre d'un service de médecine préventive 
(à l'exception des communes qui ont conventionné 
avec le Centre de Gestion du Loiret) 

Visite 78 € 

Service mutualisé 
pluridisciplinaire 
hygiène et sécurité 

Constitution d'un réseau de spécialistes hygiène et 
sécurité (psychologues, assistants sociaux, 
conseillers de prévention, formateurs internes) 

1/2  journée 
(3h30) 

160 € 

Service pour la mise 
en œuvre d'actions 
de formation 
intercommunales 

Mise en œuvre d'actions communes de formation 
1/2 journée 
d'ingénierie 
(3h30) 

108 € 

Service mutualisé 
de gestion des 
retraites  

Gestion des dossiers de retraite Dossier 141 € 

Service mutualisé 
de gestion de la 
paye et des 
allocations 
chômage 

Gestion des payes Paye 5,10 € 

Gestion des allocations de retour à l’emploi Dossier 106 € 

Achats /  
Marchés 

Commande 
publique et achats 

Passation de groupements de commandes  
Marché public 
(lot) 

1 088 € 

Juridique 

Pôle d'expertise 
affaires juridiques 
et procédures 
contentieuses 

Conseil juridique Coût horaire 27 € 

Procédures contentieuses 
Recours à un groupement de commandes 

Coût horaire 27 € 

Service de gestion 
des contrats 
d'assurance et de 
gestion des 
sinistres 

Stratégie assurantielle  
Pilotage de groupements de commandes et/ou 
passation des contrats d'assurance 
Gestion des contrats et des sinistres 

Coût horaire 27 € 

Documentation 
générale commune 

Création d'une plateforme et de réunions 
thématiques 
Mutualisation des abonnements 

Pas de flux 
financiers 

  

Patrimoine  
et 
immobilier 

Vers des centres 
techniques 
territorialisés 

Coopérations sur des prêts d'engins de travaux 
publics, de garages et centres techniques partagés 

Pas de flux 
financiers 

  

Schéma directeur 
immobilier 

Cartographie du foncier bâti par usage SIG Selon tarif SIG 

Conseil pour l'élaboration d'une programmation 
pluriannuelle de l'entretien des bâtiments 

/ journée  (3 
ETP) 

892 € 

Conseil pour l'élaboration d'un schéma directeur 
immobilier  

/ journée (3 
ETP) 

892 € 

Pôle d'expertise  Ingénierie énergétique (conseil) Coût horaire 64 € 
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ANNEXE 2 
LISTE DES MISSIONS EXCLUES  

DE LA PRESENTE COOPERATION  
 

 
Finances 
Service mutualisé de gestion comptable 

- la préparation budgétaire (BP/BS/DM/CA), 
- l’engagement comptable des dépenses et des recettes, 
- le visa, le rapprochement de la facture et de l’engagement comptable, 
- la gestion des régies, 
- l’élaboration des états d’acompte sur marchés publics  

 
Ressources humaines 
Service mutualisé de médecine préventive 

- le positionnement  des agents sur le planning de visites médicales transmis par le service mutualisé 
Service mutualisé hygiène et sécurité 

- les assistants de prévention qui restent au sein des communes 
- le suivi et la mise à jour du Document Unique 
- la vérification des EPI 
- le plan de formation hygiène et sécurité (hors formations internes mutualisées) 
- le pilotage et la réalisation opérationnelle du programme annuel de prévention 

Service pour la mise en œuvre d’actions de formation intercommunales 
- la logistique (positionnement des agents sur le planning des formations, convocations) qui reste à la charge 

des communes.  
- le paiement des formations, les organismes facturant directement auprès des communes. 

Service mutualisé de gestion des retraites 
- la saisie des cohortes, 
- le référent retraite identifié au sein de chaque collectivité en tant que relais de proximité auprès des agents, 

Service mutualisé de gestion de la paye et des allocations chômage 
- la saisie des éléments variables sur une interface avec un pré-contrôle, 
- la diffusion des bulletins de paie et le mandatement, 
- les tableaux de bord de suivi de la masse salariale spécifiques à la commune 
- les simulations de paie pour les recrutements 
- la réalisation des attestations Assedic (à la charge des communes qui ne mutualisent pas également la 

gestion de la paye)  
- le référent identifié au sein de chaque collectivité en tant que relais de proximité auprès des agents 

concernés 
 

Juridique 
Pôle d’expertise affaires juridiques et procédures contentieuses 

- commande publique (marchés, DSP, PPP),  
- problématiques en matière de finances et de ressources humaines, 
- recours gracieux pour les ADS 

Service mutualisé de gestion des contrats d’assurance et de gestion des sinistres 
- Dommages ouvrages, 
- Tous Risques Chantiers (TRC), 
- Risques statutaires, 

Documentation générale commune 
- Fonds des bibliothèques et médiathèques 
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Convention particulière St Jean-de-Braye 
ANNEXE 3 

AGENTS MIS A DISPOSITION 
 

Service Hygiène et Sécurité à compter du 1er avril 2018 -  Mise à jour – 1er janvier 2022 
 

Nom Prénom Statut Fonction Grade 
Durée 
hebdomadaire de 
travail 

DELAPORTE 
Benjamin  

Titulaire Conseiller de prévention 
Agent de 
maitrise/Technicien 

37h30 -15 jours  
RTT 

 

Service Centre de Services des systèmes d’information - mise à jour au 1er janvier 2022 
 

Nom Prénom Statut Fonction Grade 
Durée 
hebdomadaire de 
travail 

BONITEAU Clément Contractuel Technicien  Technicien territorial 
37h30 -15 jours  
RTT 

CORBERY Paul ou 
son remplaçant 

Contractuel 
jusqu’à 2 mai 
2022 

Technicien d’exploitation 
informatique 

Technicien territorial 
37h30 -15 jours  
RTT 

 

Direction des Systèmes d’information mis à disposition - mise à jour au 1er janvier 2022 
 

Nom Prénom Statut Fonction Grade 
Durée 
hebdomadaire de 
travail 

Poste vacant 
Selon 
recrutement 

Responsable de la Sécurité 
des Systèmes d’Information 

Ingénieur/Ingénieur 
Principal 

37h30 -15 jours  
RTT 

DEYDIER Yann  CDI 
ingénieur d’études 
applications 

Ingénieur 
37h30 -15 jours  
RTT 

DROULIN Nicolas Titulaire  ingénieur d’études réseau Ingénieur 
37h30 -15 jours  
RTT 

LAFARGUE Adrien Contractuel 
Technicien réseaux et vidéo 
protection 

Technicien 
37h30 -15 jours  
RTT 

 
ANNEXE 4 

LOCAUX MIS A DISPOSITION 
 

La commune met à disposition les locaux suivants :  
Bureau à disposition pour le centre de service  
 

Local médical pour la Médecine Préventive.  



��������	
�����
���
���
���������

������������

�����������������
���������

������� �����
�����	�������	���� ����������������������������� �
������ ����!
���"#�
����
$�
%� � 

 � ���&�� � �
 � !'���( � !%����
� � '������		
�
� � �� � ����

�
���� � ���������� � )
*�����
���������
���������������	���� ������������

��������������	
���
��
�������
����	
������
������
���������	���������
���
������	
����������
�����������������
������������������
������������������������������������������ 
!����� � 
"�� � �#
������� � �#�""��
���� � �� � ������� � ������� � �
 � ����� � ������� � ��� � ������� � ������� � ��
���������������������������"
���������
������������������������������������������
���
�������
�������������������������$����
������
������������������������������������������
������������������

����
��������	�����
��%����������
���������
��
����������������&	%��'( 

�#���������������
���������������������$������	%��'��������
��
��)������"�����
�����*+�,����-.*.�

���������
���������������#����$��������������������
����
�����#
��������
�������������������
�
����������
���
�/���������������������������������������#��
����������������� 

!"����#
�����
������
���������
��������
��������������
����������������������
�������������������
������������	
������
������
�����������	
���
��
�������
���
�����
���������	%��'��������
���������"�����������������������$��� 

0
�������
����������������������
�������������1������������23�


 � �
 �0�������� ���� �
 ���� � ���������������� ��� ����������� ����� � �#�/���������������������������� ����
����������/�����
���������������$���
����
������
�����$����������������,�����$�� 
������������
����
��������
""
�����,�����$��������
���������������
�����������������������������������
���������1�������������1��
���������4�5��������������������
�
���������#�/����������������������� 


��
�����
���������$��
6��� � �#�/�������������������� ������1� �#
����1� �#�/����������������������� ����
����������������

��������
������ � �� � �
������� � �� � ����� � ��� � �������
������ � ������� � �� � ����� � ��� � ���������� � ��
�
��
�����,��$�#1��
�����"��
����������
������7�����������������
��������
��"���
���������������������
�����������
����������/��������������/������
��������������
���������������,�����$�� 
���������������
�����
���������$�������
���������������"��
�������������1�������������1��
�����
���8�5�������������������
�
���������#�/����������������������� 


����69���0����������������:�������������6
���������7�6 0 : 6 27������
�)���������������
�����	%��'
����������
����������������/�������������������
�
�/��#
���
������������
���
�������&��
�
�/���
��
���
�������������
����"
������
��������������1�;.��<( 


 � �
 � �������
���� � &������� � ��������( � �� � �
 � ��������
���� � &�
������
���� � 1 � �
 � ���
����� � ��
�������$�������������(
���	%��'������
�����"�������������������������"���������������������� �

����$������������������1��#
����
�������������������������
���$��������������)��������"������#��
�������
�����������������
����������������"������������#������������������������������"�������
���
�
���������/������������������������������
�����	%��' �

*=-



!�����
�������������������������
����������
�����������������������������	%��'�����
�����������
	
���
��
� ��� ���
�� �
"�� ��� ����������� � ��� ����
����� ��� � �
 ����� �1 ������������ ���� ���������
����������
�����$�������������
������
��������������������"�
������"����������������
""����� �

>����������
��""������*����
��-.--������?�
�� 

�������
����/�����

@���������������
�����������������������������
�����

@���������������
������
�"�������������$����

!�����
��������������:�����$������--��
���-.--�

!�����
����"
���
��������
�����������������������

���������	�	�
����
	����������
������

��������	����������������������
	������	�������
���������
�������
���
����	��

�������	��������������������������������������
	������	��

-=-

















��������	
�����
���
���
���������

������������

�����������������
���������

������������
����������
�������������� �!� "��
�� �����	���������
��

���
��������#�	�
$���	���
�������
�����	��������%��������&�����'
�������&�����()*���������������()�#
#�	���
���+����������,�$%'))�-

��������	���
�����
���������	���������������������
���������������������������
��������������
�����
���
�����

�����
�����
�� !�""�#

$�

� � ����%���
��� � ����
 � ��
� � �	&��
�% � ���
'���
�� � ��� � ���
��
� � ���%���� � �� � �� ������
� � ��
!���
����������
&�
������
���"(���
����) !�"*��
�����+��'��������%���������
�������
�����'��
���
���%���
��������������������������,�����
����
�����&�����������#

������
�������
�-�%���������������������������
����
�.��������'���
�����������%��

����
�/����
���

�����
������
���'�����
(�,� �0�����
������ �������	���
����������'
��
�1
�������������
���
��+��
������'���
��������	�������������������������
�$���
��2��+��1
���
��������	�������#

$��%�������
�,����������������������������%��
���
(������������
��������������
���
���
������
����	���
�����
���������	����������

������
����� !�""�#�/����������
������	���
���������
���

�3������	����������������
�������������	��#

$�����
��
��(�����

4
���������'�������������%���
�����
	��1
��

4
���������
��5�6��3�7��
�8����
��	����66���������
�����������
�����
�����������������������
�����33�

4
���������
��5����-�7�9��
�����������-����
��
�����
�����
�� !�""����������!���
�����
	��1
�
��:
�
�

4
���������
��5����-��7�8��
��8������	������-�����
�%�,��0��������
��������������
�����%�����������
����%���
����������
����
����
(�

4
� �� ������
 ��5 �������3���
���� %������ ������ ����
�% ��
 � ��'���� �������
����������'��
����� ��
%���
�����
	��1
��
����
�������

4
� �������
�������
�7������	������-�����
����,������������;
�����
���'�����������
�����
����

����
� ���� � %���
����� ���� ��
&�
����� ���� ���(���
��� ��
 ��� � ����'�'����
 ����%��������� ����� � ��
%���
�����
	��1
����:
�
�

$���������
� �� � ������� ���� ��������� ��� � �� ����%��

�� �����
 � ������ �
� � ����
�� �'�����
( �,
�0�����
�������������	���
��������

�����
�����
�� !�""���
���������	��������

<��=�������%�����	�������������������������
��
��

���������	�	�
����
	����������
������

�>�



� � �� � ������� � �� � �
���
����	� ���������������� � �� � �� � �

����� � ���� � �
��������� � �� � �
����
������������ � ������ � 
	���� ���� ��	�
��	�� � ��� �!�"
��	�� � �� � �#$%������� ��� � �� � �#$���������
&�	'����	�����(���!$$&)*�

�>�



��������	
�����
���
���
���������

������������

�����������������
���������

������� ����

���
���� � �
 � �!�	� � "���	���
��� � ���
�� � ��� � #��������$ � ��� � %
�������$ � ��
�&'(������� � �� � �� � �&'�!
!�	��� � ���)��������� � * "#%''�+ � �� � ��� � �,
��
������ � 
��� � �

)���������
���,
���&��
��������))��������
������&�	����������
�)���������
���,
�����������
��


�����	
������

�����������	
��

�������������������������������������������
����������������������������������
����������������������


����������������������������������������������������������������������������������������������
������������ ������������������������������������� ���������������������������������������������
������!������� ���� �"�#������� ��� ���� �"�� � ����� �������������� � $	
��

�% ���� ���� ��� ���������
�� ������������������#����������������� �������������������

&���� ���������������������������'(
� ��������������� ���������������������������������������!�������������#��������$
��
%��������#

�����������#�������������� ����
� �������������������������������������������������������������$&
)%���������������������

�����������������������������������������������������������*������������������� ���������
���� � ��������������������


������������������������������� ����������������������������� �����������������������+����������
�"��������

� -"�.'�����/"%��%"-"�0%�1'0' �.'%���.&'0%'23.'�/'%�#"."' '%

���������	
	�	���

���	
��

��$
��
����&
)%�������������'(
� )�#�� ���������������������� ���������������������������������������������������������������

+��������*���������������������������������������� �����������
� &���� ������������������������,����� �������������������#�� ��������������������������

�������� ������������������������������ ����������������������������������������������
�������� ������ ���"��# �� ���� ������������� ���� ������� ��������������� �� �������� ��� �
-���!������������������������������������������

� &���� ������������������"�������������������#����������������������������������#�����������
���������������#�� ����������������������������������������������������������������������
�������������


����	����������	���	���	��	�	������

���������� � ���������� ������������� ����� ���� ��
��
� ��� ���� ����� ����&
)� ����� � ��������� ������� ����
���������� � ������������� ���� � ���� ������,�� � ����������� � ���� � �� � ������ ���� ����������� �������� ���� � ��
�����������������������
������������������
��
�������&
)������������������������������,���������������������������������
���������� ���������������������������������������������������������������

-./




���	�	�������
�
��

����� �����������������������������������������������������������������������������#����������������
������������������������������������#�����������������������*�������������

���	
��

��������������������������������������������������������������������������������'(�
� �����������������������������������#�����������������$
�0�%�
� ��������������������������������������+�������$
)0%�
� ���������������#�����������������������������������$

1�%�
� ������������������������������������$��	%�
� ����������������������������������$
��%��
� ���������������������������������������
� �����������������������#���� ����#����������������������������������������
� �����������������
� ����������,��������
� ������������+�������������������������������������������+*�����
� ������������������������������������ ���������������������������������$����� ��2%�

&���� ���������������������������������+��,���������������'(
� ���������������� ��� � ��������� �� � ��� � �� � ����� � ���� ���������� �#������ �$ ����� � ��

�����������%�
� ��� ���!������� ������������ ����������� � ������ �� ��� ����� ���� ������� � $+�����

����������������������������'�1)%�
� �������������������'������������������������+�����!�����������
� ������������������������������������#�� ����������+��������������������������
� ������������������������$������ ����������������-3/4%�
� ����������������������������������
� ����������������+������������
� ������������������������������������$56
%�
� ��������������������������������������������������"��+���$7
�)�����������������������������%

������	�����
�	��	�������	�����	���
�	��	���
������������������

������������������������������������������ ������������������������������� ���������������������
�����������������	
��

��������������������������������� ����������������� ������$
��
8&
)���
�����%� � ����������� � ���� ������ � ���� � �� � �������� � �������� � ��
��� � �� � ������� � � � �������������� � ��
�������������������������
������������������������������������������������������������ �������������	
��

��$���������������
�,���������������������������������������%���9�������������������������������������������� ���
�������������

���	
��

�������� ��������,�����������������"������������"����� ����������������������������
�����������$����������������������������	
��

��������������%�����������"������������"����� �9
�������������������������������������

� -"�.' � � � � � 2"%' � '0 � 456 ' � /' � .&"#%'�� � /'-' 2"0�-"�0 � /'% � 1 �5�'% � /'
#�0�-"�0%�'-�/'%�2�0-�0-%�2�7"2�


������������


�������������������������������������"��������������������������������������������������
�����������
����������������!����������"
#��������$
��
%��:������������������������� �"��������������������
������������������� �����

;./



&��������������������������������������������������*��������������������������#������������#������
��������������������������������������������#��������������������������������
��������������� ������������������������������������������������������������������� �����������
������������#��������������������


������������������������������������� ���������������������������������������������������+����
�������"�������������������������������������������*�������������(

� �����������"��������������������������������������� ������������������'<
� 0��+���������#���������������������������������������"�#��������������������'<
� ��!����������������*��������� ����"�#����������������������� �������������������������

��������������

����������������������"��!����"������,����������������������������������������������������� ����


���	�	������������
���

��
��
 � ���� � �"��!�� � �"�� � ��������� ��������� ��� � �� � ���� � ���� � ���=�*�� � �� �������� � ������
��������������������
����������������������������������������������������������


���	�	������������
��

����������������������&"#%'���������#�� �����������"��!����"������#�����(
� �
����������+�� �������������������������������$�+�� ��������� �����������������������

������� �����������������������+���������������!������������������������������������������
����,��� ������������������%'<

� )�������� � ���� � ��� � 4 � ���� � �� � �"������� � �� � �+�� ����� � �� � ��������� � �� � �� � �� � ��
�"�#��������������������������������������"� �����

� 
����������+�� ��������� �����������������������������������������������������������
�������������� ����������������������������������������������������������'<�

��	�� � �� � 
�
��� � �� � �������	��
� � �������	������� � ��� � ������ � �� � ��

��������	�������
�
�����
��

.8�(������������)����������������� ������������������������� ������������*������������'(
9�>���������������������
9�&����������������"�������������������������
9�&���������������������������������������������������
9�
��� ��������������������������
9�)�����������������������������
9�&������������������������������������������������������������������
9�0�����������������
9�
��������������������������������������������������������
9�
#����������������������������������

��������������������*�������#�����������������������������������������������������'(

���#����������������������������������������������������������������������#���������������

���������������������������������������������������������������������������������������&������#��������

���������������������������������������������$�#'(�����������������#�������?%�

@./



'(����������
����


#���������
���,
��

�
�������&"#%'�

���������

�&�(����������
����


#���������
���,
��

>��-A�������-4���� -A;�B����

>��-2�������-3���� ;A4�B����

>��;A�������;4���� @AC�B����

>��;2�������;3���� 4-A�B����

@A������������ 2-;�B����

�����������������������+�����������������������������������������*������������������������������

��
��
���������������#�����������������������������������������������������������#��������+����
���������-���!��������

�����������#�������������������������� ������������������������������������#���������������������
���������������������


���	�	����������	���	��

6�����������������"
��
��������������"��������������������������������������������#��������#����9
���*�'(


������	�� � �� � ��	��� � �� � ���
�	�� � �� � ������
	
� � �� � 
	��	���


�
���
����	���������
	��	��������������������

>������������������������������������,���������������#�� ����������+������� ��������������
������+��������������������'( � �������� ����������������������� �������������+�� ������������ �+���
���������� ���
�"���������������,�������������#��������������������������������� ������������� ����������#�� ����
������������������������#�������������������������

&������������
��
����������������D'�������'E(��������������������������������
��
���������������
D'�������'E������������������������������������������������� ��������� �����������������������������
��������������������������42����3A��������������������������������������� ���������������������
�����������������������������9������'<

&������������
��
����������������D'�����������������������������'E'(�����������������������������
��
��
����������������D'�����������������������������'E������������������������������������������
������ ��������� ��������������������������������������������������������/A����-AA���������
�������������������������������������������������������������������������� ���������������������
��������������������������'��9�������<

&������������
��
����������������D'����+�� �������������+����������'E'(��������������������������
�� � ��
��
 � �������������� � D'����+�� � � �� � ������� � +��� � ������'E � ���������� � ������ � ��� � ����
��������������������� ��������� �������������������������������������������������������2A����@AA
����� � �� � �������� � �� � �� � ����+�� � � �� � ������� � +��� � ������� � ���� � �� � ������� � ��� � ��������
�� ������������������������������������������������'��9�������<

&������������
��
����������������D'��F����������������'E'(�����������������������������������������
������������������������������������������������+:����������������������G���9�� �����������������

4./



����������������������������������-AH�H2������������-A��������������������;-2�HA������������;A
��������������������������������������������������������� ����������������������

&������������
��
����������������D'�� ��'E'(��������������������������������
��
���������������
D'�� ��'E������������������������������������������������� ��������� �����������������������������
������������������������I�������� �������������������������������������������������������������
����������� ������������������������������������������������'��9���������������������������9�������'(

	J7
��
K	�
>")L)5&
�

	J7
��
K	�>
�
	
&
00
�

	J7
��
K	�
>")L)5&
�
��������������

1M50)5
0����
���������
�����$���
�����%

1M50)50�
�������������
�����
��
��� ���
$��������%
	� �������
���������

1M50)50�
�������������
�����
��
��� ���
��������%
1����������
���������

1���������#����
����"�������
��������,����
���������

1���������:���
�������������
�����������
�������������

1����������������
��#���������"����������
�������������:�������
��������������������
�������������

N����"��-�;;A N����"��-�;;A N����"��;�44A 9 --A������ 22������
>��-�;;-���@�AAA >��-�;;-���@�AAA >��;�44-���@�AAA @AA --A������ 22������
>��@�AA-���4�CAA >��@�AA-���4�CAA >��@�AAA���4�CAA 4CA -;A������ CA������
>��4�CA-���H�CAA >��4�CA-���H�CAA >��4�CA-���H�CAA HCA -4A������ HA������

&���� � ��!������� � ��������� � �� � �������� � ����� � ������������ � �� � ������� � 
��
 � �� � �� � &
)
�������������������������������������������������������������� ���������������������������������
�����������������9��������
)�������������������������,����"����������������� �������������������������������������������������
�������������������������������������������������"� ���������������������!���������
)�����������������������������,�������� ����������������������������������������������������������
����������������������������������������


������	��������	���������	�����������
��


������������������������������ ����������������� ���������������������������������������������
�� ������������������������������������������ �������������������������+:�������
�������������
����������������������������������������������
��
'(

� 
������������ ��������������������������� ���������������������������������������������
�������.�������� � �� � �������� � ��
��
 � ��� � �������� � ���� � ��� � �,��� � ����������� � ��� � ��
�����������

� �
������������ �������� ��������������� �������� ������������� ����� �������������
��
��
����������������-.@A*�������!��������������

� � 
� ���� ��� ���� �� ��������� ��� ���� �� ��� ���������� � �� ����� ���������� ��� ��� ���� �
�������������
��
������������������ ���������

� -"�.' � 9 � � �2"%' � '0 � 456 ' � /5 � ��2�.'2'0- � "0/'20"-�" ' � �005'. � *�"�+ � �
/:-' 2"0�-"�0�/'%�2�0-�0-%�2�7"2��/5��"���� �1 �5�'%�/'�#�0�-"�0%


������������


������������������������������ ��������&����������
������������)������$&
)%�����������������
�"�� � �������������������*���������������������������������!����58-

2./



���������������������������������������������������������"�����������������"������������������������
������"��!��������,������������������������������ ����


���	�	������������
���

.���"��������"��!����"��������������������
&��������������������������� �������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
���@�������

��	�� � �� � 
�
��� � �� � ��������
��� � �������	����� � ��� ������� � �� � �� � ��


��	�����������	�

�"�� � ������������������������������*������������������ �����������������������������������������
&
)��������������������� ������������*������������'(

� �����������������
� �����������������������������������$������������������������������������%�
� ����������������������"�#��������������������������������������
� ��������������������������#��#� ���������������
� ��������������������������!���������������
� ���������������������!���������������
� ��������#������������������������������#��������������
� 
������� ��������������������������������������

&�������*������������������������������������������������������������������������������������59-
����������������������������������

������������������������������������������������������������������������ ��������������������>����������
��� �����������������������������������������������������������������������������������������&
)��
������������������������������������������������������������������������������������


���	�	����������	���	��

���&
)��������,���������������#�� ������������������������������������������������������������#
���������������������������������������������������� ������� �������������������������������*����
��������������
��



������	���������	
��	���
�	��	��������	�����������
��

���&
)������������������������������������� ����� ��������������� ������������� �������������

� -"�.'�;���/�-'�/&'##'-

�������������������������������������������#��������������������F������������������� ���������
�����������������������������������������������������������������������-�������;A;;�
����������� ����������������
��
�������
��
����������������������&
)���������������������������
�������������������������!�����������,���

� -"�.'�<���/"%��%"-"�0%� '.�-"6'%��5� '1"2'�"0/'20"-�" '�'7"%-�0-

)�������������������,����������������� �'(�

� �"��������������������������������������,������������������#�����������������������*�����
�����������������������������������������������������������+��������*���������������������
�������������������������������������#�����������������9��������#�����������������������-��=

C./



� -"�.'�>���� '/"-%�35/1'-�" '%

����������������������������������������������������������� ���

&�����������#�����

L���������� ���������������������������������������

L���������� �������������������������������

L�������������O3-9/H2����C�����������-33-����������������������������-������������������������//���
��������O�/492@����;C�!�������-3/4�

L�� ��� ������� �O;A-A933H� ��� ;C� ��P�� ;A-A� �������� ��� �� ���� ��� ��������� ���� ������� ��
����������� ���� � ����� ������� ��� ��"
������ ������� ����������� �"����� �!�������������� ����������
����������������� ���

L�� ��� ������� �O;A-492-@� ��� ;A� ���� ;A-4� �������� ��������� ����� �� ���� ������������� ������
������� ���� ���������� ���� ���!������� ��� ����#���������� ���� ���� � ����� ������������������� ���
�����������������������
����

L�� ��� ������� �O;A-49-2;C� ��� -C� ��������� ;A-4� �������� �� ��������������� ��� ��� ������
���������������� ������������������������������#�

L���������,��������������������;/�������;A-2�������-C�!����;A-H���������������������������#������
����!���������+��������������������������������
�������������������������������;A-492-@����;A����
;A-4��$�������	�
����
�
	�
���������%

L���������,�������-2����������;A-2��@�!����;A-2����-H����������;A-2������������"��������������#
��������������������������+����"�������������������"
�����������������������������"�������������
������������������������O�;A-492-@����;A�����;A-4�$��������	�
����������%

L���������,��������������������;A�����;A-4�������-/����������;A-2������������"��������������������
������!�������������������������"�����������������"�����9��������������������������������O�;A-492-@���
;A�����;A-4��$��������	���������������	��������	����������	������	���������
�	�����������
%

L�������,������;@����������;A-3������������������������������������������������������������������
�������������������������
����������������������������������;A-492-@����;A�����;A-4�$����
���
��
�����	����������	����������	����������������	����������
��	������������
�%

L�������,������-4�����;A-/������������"��������������#������������������������� ������#�����������9
�+*�����������������������������������+*�����������������+��������������������+������������������
��������������������� ��������������������+*���������������������������������O�;A-492-@����;A
����;A-4�$ � ����������
��	����������	�
	����
�!�����"

L�������,������@A����������;A-C������������"���������������������������!���������+��������"��������
������������������������ ����� ������������������������������O�;A-492-@����;A�����;A-4�$�������
��	���������
"

L���������,�������;/�������;A-2����-C�!����;A-H�����������������������#�� ��������������������!�����
���������������������������������������"
�����������!���������+�����������"�����������������"�����9���
���������!���������+����������������������������������������������������������O�;A-492-@����;A����
;A-4��$��
��	�
	�������
%

L���������,�������-3������;A-2����-H����������;A-2������������"������������������������������9
�����������������������������������������������
���������"�����������������"�����9�����������������������
��������O�;A-492-@����;A�����;A-4�$������
����	������
���	�
�	�#��	������
���	�
����������"

L�������,������;C����������;A-H������������"��������������������������� ��������������������
���+����������������*�������"��������������������������������������O�;A-492-@����;A�����;A-4
$������
���	�
����������%

H./



L�������,������H����������;A-H������������"������������������������������I������������������
���+����������������*�������"��������������������������������������O�;A-492-@����;A�����;A-4
*�
������
��	�
����������"

L�������,������-H����������;A-/������������"����������������������������������������������������
!����������������!�������������������O�;A-492-@����;A�����;A-4�$������
���	$
��
�	�������%

L�� ��� ����������� 5M	�(� 	>��-4;H-@3&� ��� 2� ��������� ;A-4� ��������� �� �������� ���Q����� ��
�� ���� ������������� ������ � ������ ���� � ���������� ���� ���!������� � �� ����#������� � �� � ��
���� � ��������������������

L�������������O�;A;A9-/;����;H���������;A;A�������� ������ ���������������������� �������� ��
������������������������������

L���������������������������������� ����������������������������;-����������;AA@

L��������������������������������	
��

����������������-C����������;A-C�

L������������&������0��+�����������������;;������;A;;�

L�������������#������������������������������

)��*���������������������������������������������

%�	
��	�������	��	����
��	���������	&

�	�'� ���
�	��	���� �������	�()*)*�+,-	��	+.	���
� �
	)*)*	/	�����
�	��	+
�	���	)*))�

�	�'�������
�	�'%0��	����	�
�	����������	����
��
�	����
�����

�	�'�������
�	�
	1������
��	%��
�������
	����
�	����	�
�	����������	����
��
�	����
�����

�	�
	���
�	�
�	��������	���������
��	��	�� �
��	�����	
�	���
�
�

�	�
	���
	
�
	�
�	����
�	
�	���
������	�
����	�
!�������
�	��������
�
�
��	����	�
�	�����
�	����
�
���	�
�	�
��
�	�
	�����
��
�

� 	�
 	���!��� 	 �� 	����� ����� 	�
 	������
� 	��� 	 ������������
� 	����
���� 	/ 	 ����
 	 ����!���
� 	�
 	 �
��
�������	�
	�����
	���
�������
	!
���	�
���
��
�
��	������
��	����	��
!�	
�	�����������	��	���

������� 	 �
 	 �� 	 �������� 	 �� ��
�
 	 ���� 	 �� 	 �����
 	 �� 	 ������� 	 ��� �� 	 �� 	 �����
 	 ���
�������

2%0��31%�"�	
�	/	����
	����������
	�
�	������������
�	 ����������	�'��	�����
	���
�������
	����
�!�
�!���	)**-	���
	�
	��	���
	
�	����
	��	�����
	���
�������
	���	��	����
���!���	����	��������

�	
�
	�
�	�������	����
���������	�
����	��������	����	�
�	�����
�	����
�	���	�
�	�
��
�	�
	�����
��


�	��������	���
�
	����
	��	 ���
�4

/./



�����������	�
�������
���
���
������� ��	���
�
���������
������
�����
�����������

������� ��	��
	���
��� ����
�
	� �������� ��
����
��
���������
��������
��
�����
��	�������

IFSE 
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annuel 
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aire

IFSE 

montant 

minimum 

SJB 

IFSE 

montant 

maximum 

SJB

CIA 

Plafond 

annuel 

réglement

aire

CIA 

montant 

maximum

administrative Attaché (A) Groupe 1 G1 Direction générale 36 210 10812 31200 6390 3000

administrative Attaché (A) Groupe 2 G2 Direction  32 130 8400 26000 5670 3000

administrative Attaché (A) Groupe 3 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 25 500 3000 17000 4500 3000

administrative Attaché (A) Groupe 4 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission complexe,
20 400 1812 9000 3600 3000

administrative Rédacteur (B) Groupe 1 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 17 480 3000 15700 2380 2380

administrative Rédacteur (B) Groupe 2 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission,
17 480 1812 9000 2380 2380

administrative Rédacteur (B) Groupe 3 G5
Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
16 015 1452 7000 2185 1900

administrative Rédacteur (B) Groupe 4 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
14 650 1272 5700 1995 1600

administrative Rédacteur (B) Groupe 5 G7 Assistant de gestion, opérateur hautement qualifié 14 650 1140 4500 1995 1260

administrative Adjoint administratif (C) Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire, coordinateur 11 340 1452 7000 1260 1260

administrative Adjoint administratif (C) Groupe 2 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
11 340 1272 5700 1260 1260

administrative Adjoint administratif (C) Groupe 3 G7 Assistant de gestion, opérateur hautement qualifié 11 340 1140 4500 1260 1260

administrative Adjoint administratif (C) Groupe 4 G8 Assistant, agent d'accueil  11 340 972 4100 1200 1000

administrative Adjoint administratif (C) Groupe 5 G9 Agent d'exécution 11 340 840 2850 1200 700

animation Animateur (B) Groupe 1 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 17 480 3000 17000 2380 2380

animation Animateur (B) Groupe 2 G4
Responsable de service, de structure animation, chargé 

de mission,
17 480 1812 9000 2380 2380

animation Animateur (B) Groupe 3 G5
Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
16 015 1452 7000 2185 1900

animation Animateur (B) Groupe 4 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
14 650 1272 5700 1995 1600

animation Adjoint d’animation (C) Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire, coordonnateur, 11 340 1452 7000 1260 1260

animation Adjoint d’animation (C) Groupe 2 G6
Responsable de structure d'animation éducateur sportif 

d’animation
11 340 1272 5700 1260 1260

animation Adjoint d’animation (C) Groupe 3 G7
Adjoint au responsable de structure, encadrement de 

proximité, sujétions, qualifications particulières
10 800 1140 4500 1260 1260

animation Adjoint d’animation (C) Groupe 4 G8 Fonction Animateur 10 800 972 4100 1200 1000

animation Adjoint d’animation (C) Groupe 5 G9 Agent d'exécution 10 800 972 2850 1200 700

culturelle
Attaché de conservation du 

patrimoine ou Bibliothécaire (A)
Groupe 2 G2 Direction 31 450 8400 26000 6000 3000

culturelle
Attaché de conservation du 

patrimoine ou Bibliothécaire (A)
Groupe 3 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 29 750 3000 17000 5550 3000

culturelle
Attaché de conservation du 

patrimoine ou Bibliothécaire (A)
Groupe 4 G4 Responsable de service, chargé de mission complexe, 29 750 1812 9000 5250 3000

culturelle
Assistant territorial de conservation 

du patrimoine (B)
Groupe 1 G4

Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission,
29 750 1812 9000 2280 2280

culturelle
Assistant territorial de conservation 

du patrimoine (B)
Groupe 2 G5

Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
29 750 1452 7000 2040 1900

culturelle
Assistant territorial de conservation 

du patrimoine (B)
Groupe 3 G6

Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
29 750 1272 5700 2040 1440

culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire, coordonnateur 11 340 1452 7000 1260 1260

culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé de mission 11 340 1272 5700 1260 1260
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culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautement qualifié 10 800 1140 4500 1260 1260

culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 4 G8 Assistant ou opérateur 10 800 972 4100 1200 1000

culturelle Adjoint du patrimoine (C) Groupe 5 G9 Agent d'exécution 10 800 840 3500 1200 700

médico-sociale Conseiller socio-éducatif (A) Groupe 1 G2 Direction 25 500 8400 25500 4500 3000

médico-sociale Conseiller socio-éducatif (A) Groupe 2 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 25 500 3000 20400 3600 3000

médico-sociale Conseiller socio-éducatif (A) Groupe 3 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission complexe,
25 500 1812 9000 3600 3000

médico-sociale Educateur des jeunes enfants (A) Groupe 1 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission,
14 000 1812 9000 1680 1680

médico-sociale Educateur des jeunes enfants (A) Groupe 2 G5
Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
13 500 1452 7000 1620 1620

médico-sociale Educateur des jeunes enfants (A) Groupe 3 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
13 500 1272 5700 1560 1560

médico-sociale Infirmier-puériculteur territorial (A) Groupe 1 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 19 480 3000 15700 3440 3000

médico-sociale Infirmier-puériculteur territorial (A) Groupe 2 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission complexe,
19 480 1812 9000 3440 3000

médico-sociale Infirmier-puériculteur territorial (A) Groupe 3 G5 Instructeur avec expertise,  coordinateur 19 480 1452 7000 2700 1900

médico-sociale Assistant socio-éducatif (A) Groupe 1 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission,
19 480 1812 9000 3440 3000

médico-sociale Assistant socio-éducatif (A) Groupe 2 G5
Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
15 300 1452 7000 2700 1900

médico-sociale Assistant socio-éducatif (A) Groupe 3 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
15 300 1272 5700 2700 1600

médico-sociale Auxiliaire de puériculture (B) Groupe 1 G7 Chef d'équipe ayant des responsabilités particulières 11 340 1140 4500 1260 1260

médico-sociale Auxiliaire de puériculture (B) Groupe 2 G8 Auxiliaire de puériculture 10 800 972 4100 1200 1000

médico-sociale Auxiliaire de puériculture (B) Groupe 3 G9 Agent d'exécution 10 800 972 3500 1260 700

médico-sociale
Agent territorial spécialisé des 

écoles maternelles (C)
Groupe 1 G6 Coordonnatrice ATSEM 11 340 1272 5800 1260 1260

médico-sociale
Agent territorial spécialisé des 

écoles maternelles (C)
Groupe 2 G8 ATSEM 10 800 972 4100 1200 1000

médico-sociale
Agent territorial spécialisé des 

écoles maternelles (C)
Groupe 3 G9 Agent d'exécution 10 800 972 3500 1200 700

sportive Educateur des APS (B) Groupe 1 G4
Responsable de service, de structure animation, chargé 

de mission,
17 480 1812 9000 2380 2380

sportive Educateur des APS (B) Groupe 2 G5
Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
16 015 1452 7000 2185 1900

sportive Educateur des APS (B) Groupe 3 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
14 650 1272 5700 1995 1600

technique Ingénieur (A) Groupe 1 G1 Direction générale 36 210 10812 31200 6390 3000

technique Ingénieur (A) Groupe 2 G2 Direction 32 130 8400 26000 5670 3000

technique Ingénieur (A) Groupe 3 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 25 500 3000 17000 4500 3000

technique Ingénieur (A) Groupe 4 G4 Responsable de service, chargé de mission complexe, 25 500 1812 9000 4500 2600

technique Technicien (B) Groupe 1 G3 Responsable de plusieurs services, Adjoint à la direction 17 480 3000 17000 2380 2380

technique Technicien (B) Groupe 2 G4
Responsable de service, de structure petite enfance, 

chargé de mission,
17 480 1812 9000 2380 2380

technique Technicien (B) Groupe 3 G5
Adjoint au responsable de la structure,  responsable 

intermédiaire, chargé de mission « simple »
16 015 1452 7000 2185 1900
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technique Technicien (B) Groupe 4 G6
Instructeur avec expertise, assistant de direction, 

coordinateur
14 650 1272 5700 1995 1600

technique Agent de maîtrise (C) Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire, coordonnateur 11 340 1452 7000 1260 1260

technique Agent de maîtrise (C) Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé de mission 11 340 1272 5700 1260 1260

technique Agent de maîtrise (C) Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautement qualifié 10 800 1140 4500 1260 1260

technique Agent de maîtrise (C) Groupe 4 G8 Assistant ou opérateur 10 800 972 4100 1260 1000

technique Agent de maîtrise (C) Groupe 5 G9 Agent d'exécution 10 800 840 3500 1260 700

technique Adjoint technique (C) Groupe 1 G5 Responsable intermédiaire, coordonnateur 11 340 1452 7000 1260 1260

technique Adjoint technique (C) Groupe 2 G6 Coordinateur, instructeur, chargé de mission 11 340 1272 5700 1260 1260

technique Adjoint technique (C) Groupe 3 G7 Chef d'équipe, opérateur hautement qualifié 10 800 1140 4500 1260 1260

technique Adjoint technique (C) Groupe 4 G8 Assistant ou opérateur 10 800 972 4100 1200 1000

technique Adjoint technique (C) Groupe 5 G9 Agent d'exécution 10 800 840 3500 1200 700
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

articles 3 I/II, 3-2, 3-

3, 3-4 à 3-5

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 17/12/2021 2021-182 A emplois fonctionnels NON TC 3 2

DIRECTEUR GENERAL DELEGUE AUX RESSOURCES 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

DIRECTEUR GENERAL DELEGUE A L'EDUCATION ET A LA FAMILLE 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

DIRECTEUR GENERAL DELEGUE A LA VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE, 

CULTURELLE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN TRANSITION EGALITE 

LAICITE

17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

DIRECTEUR DE L'ACTION CULTURELLE et DU PATRIMOINE 17/12/2021 2021-182 A
attaché territorial/bibliothécaire 

territorial
attaché ou bibliothécaire territorial

attaché principal ou bibliothécaire 

principal territorial
OUI TC 1 1

DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/02/2019 2019-009 A attaché /ingénieur territorial attaché ou ingénieur  territorial
attaché principal ou ingénieur 

principal territorial
OUI TC 1 1

DIRECTEUR VIE ASSOCIATIVE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

DIRECTEUR DES SPORTS 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

DIRECTEUR TRANSITION 18/12/2020 2020-192 A attaché /ingénieur territorial attaché ou ingénieur territorial
attaché principal ou ingénieur 

principal territorial
OUI TC 1 1

DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE GESTION ADM 

ET FINANCIERE RH
01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL 

ET DIALOGUE SOCIAL
23/04/2021 2021-048 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - ESPACES 

PUBLICS ET BIODIVERSITE

18/12/2020-

25/02/2022
2020-192/2022- A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial

attaché principal ou ingénieur 

principal territorial
OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - PATRIMOINE 

BATI
18/12/2020 2020-192 A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial

attaché principal ou ingénieur 

principal territorial
OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - AMENAGEMENT 

ET URBANISME
18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - BUREAU 

D'ETUDES
18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - RESPONSABLE 

SERVICE PROXIMITE
15/10/2021 2021-139 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/12/2020 2020-192 A/B attaché/animateur territorial
animateur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 04/06/2021 2021-077 A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial
attaché principal ou ingénieur 

principal territorial
OUI TC 1 1

ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 

- RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER 
18/12/2020 2020-192 A/B attaché/rédacteur territorial

rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

ERSPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER-PDTP 25/02/2022 20220225CM030 B attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE  SERVICE ESPACE ACCUEIL FAMILLES 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 2 2

CHEF DE BASSIN 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur des APS principal de 

1e classe
OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE SPORTS AQUATIQUES 17/12/2021 2021-182 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur des APS principal de 

1e classe
OUI TC 1 0

RESPONSABLE SERVICE  ANIMATION-ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE   ARCHE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE LECTURE PUBLIQUE ET DOCUMENTATION 17/12/2021 2021-182 A bibliothécaire bibliothécaire territorial bibliothécaire territorial OUI TC 1

RESPONSABLE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT ET 

PREVENTION
18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 24/06/2019 2019-109 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

CONSEIL MUNICIPAL DU 01/04/2022

G1

G2

G3

G4

01/05/2022
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

articles 3 I/II, 3-2, 3-

3, 3-4 à 3-5

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

01/05/2022

CONSEILLER DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 01/04/2022 A/B attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché  territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 2019-009 A puéricultrices
puéricultrice territoriale classe 

normale

puéricultrice  territoriale classe 

supérieure
OUI TC 1 1

RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants (EJE) éducateur territorial jeunes enfants
éducateur territorial jeunes 

enfants classe exceptionnelle
OUI TC 1 1

RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019 2019-009 A puéricultrices puéricultrice classe normale
puéricultrice  territoriale classe 

supérieure
OUI TC 1 1

RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 20/12/2019 2019-233 A/B attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 04/06/2021 2021-077 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

RESPONSABLE STRUCTURES MULTI ACCUEIL 18/12/2020 2020-192 A
puericultrice ou éducateur de jeunes 

enfants

puéricultrice territoriale ou EJE 

territoriale 

puéricultrice territoriale classe 

exceptionnelle ou EJE territorial 
OUI TC 1 1

ADJOINT AU RESPONSABLE DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants
éducateur territorial jeunes 

enfants classe exceptionnelle
OUI TC 2 2

ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants
éducateur territorial jeunes 

enfants classe exceptionnelle
OUI TC 1 1

ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants
éducateur territorial jeunes 

enfants classe exceptionnelle
OUI TC 1 1

ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019 2019-009 A
puericultrice ou éducateur de jeunes 

enfants

puéricultrice territoriale ou EJE 

territoriale 

puéricultrice territoriale classe 

exceptionnelle ou EJE territorial 

classe exceptionnelle

OUI TC 1 1

CHARGE DES QUARTIERS 17/12/2021 2021-182 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial  principal de 

2e classe
OUI TC 1 1

CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES PUBLICS EVENEMENTIEL 

PROGRAMMATION
04/06/2021 2021-077 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE D'ACTION CULTURELLE 17/12/2021 2021-182 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial OUI TC 1 0

CHARGE DE MISSION EMBRAYAGE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial OUI TC 1 1

CONSEILLER PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique ou agent de maitrise
adjoint technique territorial ou agent 

de maitrise

agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 2019-009 A/B
assistant socio-éducatif/animateur 

territorial

animateur principal de 2e classe ou 

assistant socio éducatif ou 

rédacteur territorial

animateur principal de 1e classe 

ou assistant socio-éducatif 

territorial ou rédacteur principal de 

1e classe

OUI TC 2 2

RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL-ASSISTANAT DE DIRECTION RH 26/11/2021 2021-154 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 4 4

RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

COORDONNATEUR EQUIPE GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/04/2022 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENCES 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE 01/04/2022 A/B attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché  territorial OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE SUPPORT DES BATIMENTS COMMUNAUX 17/12/2021 2021-182 B/C technicien territorial/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE PREVENTION SECURITE DES BATIMENTS 17/12/2021 2021-182 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 0

RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur /adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 2 1

G4

G5
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

articles 3 I/II, 3-2, 3-

3, 3-4 à 3-5

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

01/05/2022

REFERENT ESPACES ACCUEIL FAMILLES 25/02/2022 20220225CM030 B/C
adjoint administratif/rédacteur 

territorial

adjoint administratif ou rédacteur 

territorial

rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 0

RESPONSABLE SERVICE ESPACES VERTS/PROPRETE 01/02/2019 2019-009 B/C technicien territorial/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe OUI TC 1 1

RESPONSABLE SERVICE PRODUCTION FLORALE ET BIODIVERSITE 01/04/2022 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/04/2022 B/C technicien/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe NON TC 1 1

TECHNICIEN BATIMENT 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019-009 B techncien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 2 2

TECHNICIEN VOIRIE 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C
redacteur/adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 6 6

CHARGE FONCIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

CONSEILLER NUMERIQUE
28/06/2021-

24/09/2021
2021-095/131 B/C rédacteur - Contrat de projet

rédacteur territorial principal de 1e 

classe

rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

CONSEILLER CONJUGAL-REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 18/12/2020 2020-192 B animateur territorial animateur territorial animateur principal de 1e classe OUI 2TNC50% 1 1

RESPONSABLE SECTEUR CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal OUI TC 1 1

COORDONNATEUR SERVICE MENAGE 18/12/2020 2020-192 C adjoint technique territorial adjoint technique
adjoint technique principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR MENAGE 17/12/2021 2021-182 C
adjoint technique territorial/adjoint 

administratif territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
NON TC 1 1

COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 1e classe, agent de 

maitrise principal

NON TC 9 9

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial
éducateur jeunes enfants 

territorial
OUI TC 3 2

RESPONSABLE ACTION SPORTIVE 17/12/2021 2021-182 B
éducateur des APS/Animateur 

territorial

animateur territorial ou éducateur 

des APS

animateur principal 1e classe ou 

éducateur des aps principal de1e 

classe

NON TC 1 0

RESPONSABLE SERVICE APPUI TECHNIQUE 25/02/2022 20220225CM030 C adjoints techniques/agents de maitrise adjoint technique/agent de maitrise

adjoint technique principal de 1er 

classe ou agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B
éducateur des APS/Animateur 

territorial

animateur territorial ou éducateur 

des APS

animateur principal 1e classe ou 

éducateur des aps principal de1e 

classe

NON TC 2 2

EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

EXPERT PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

EXPERT PREVENTION RISQUES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 2 2

INSTRUCTEUR MARCHES PUBLIQUES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 4 4

REFERENT ASSURANCES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G5

G6
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

articles 3 I/II, 3-2, 3-

3, 3-4 à 3-5

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

01/05/2022

RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C animateur-adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 3 3

RESPONSABLE SECTEUR TAILLES 18/12/2020 2020-192 C agent de maitrise agent de maitrise 
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR  ELECTRICITE 12/03/2021 2021-031 C adjoint technique/agent de maitrise
adjoint technique à agent de 

maitrise

agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR PEINTURE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR  POLYVALENT MENUISERIE SERRURERIE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR MOBILIER JEUX TERRAIN DE SPORT 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR LOGISTIQUE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR MAGASIN 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR GARAGE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR SERRE 01/04/2022 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR VOIRIE travaux / signalisation 01/04/2022 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 2 2

RESPONSABLE SECTEUR  CIMETIERE 01/04/2022 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR  TONTES ET TERRAINS SPORTIFS 01/04/2022 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR  PARC ACTIVITE ARCHIMEDE 01/04/2022 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 5 5

RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 8 7

TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE 18/12/2020 2020-192 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

principal
OUI TC 3 3

AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/adjoint administratif
adjoint administratif ou technique 

territorial

adjoint administratif ou technique 

principal de 1e classe territorial
NON TC 1 1

ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 11 11

CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise 
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 1 1

CHAUFFAGISTE  ELECTRICIEN BATIMENT
18/12/2020-

01/04/2022

2020-192/ 

20220401CM
C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

agent de maitrise principal 

territorial
OUI TC 1 0

CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial
NON TC 10 9

DOCUMENTALISTE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 

1e classe territorial
NON TC 1 1

GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 

1e classe territorial
NON TC 3 3

MECANICIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
agent de maitrise principal 

territorial*
NON TC 1 1

OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial

agent de maitrise principal 

territorial
OUI TC 6 6

AUXILIAIRE PUERICULTURE  LAEP 25/02/2022 20220225CM030 B auxiliaire puériculture 
auxiliaire puériculture principal de 

2e classe

auxiliaire puériculture principal de 

1e classe
NON TC 1 1

REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise territorial* NON TC 1 1

G6

G7
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

articles 3 I/II, 3-2, 3-

3, 3-4 à 3-5

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

01/05/2022

AGENT ARCHIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 

1e classe territorial
NON TC 1 0

AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial 

principal de 1e classe ou agent de 

maitrise principal*

OUI TC 27 26

AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
OUI

TC-2TNC50%-

1TNC80%
5 5

AGENT JEUX 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 2 1

AGENT LOGISTIQUE 01/02/2019 2019-009 C
adjoint technique territorial ou agent 

de maitrise 
adjoint technique territorial

agent de maitrise principal 

territorial*
NON TC 1 0

AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 8 2

AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 2 2

AGENT POTS CEREMONIES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
NON TC 1 1

AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
NON TC 2 1

ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI

TC-

12TNC90%9TNC2

3%

49 47

AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 4 2

ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI

TC-1TNC80%-1 

TNC50%
28 24

ASSISTANT  ADMINISTRATIF POLYVALENT 17/12/2021 2021-182 C
adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 2 2

AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES
01/02/2019-

14/02/2020
2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 2 2

ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 1e classe
OUI

TC-2TNC90%-

2TNC50%-

8TNC23%-

3TNC18%

37 37

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/2022-…
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal 

de 1e classe

OUI TC 16 16

CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 8 6

GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 6 5

JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 2 2

MACON 01/02/2019 2019-009 C adjoint tecnique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 4 2

PEINTRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 3 2

PLOMBIER 01/02/2019 2019-009 C adjoin technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 27 23

LINGER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/2022-…
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial 

principal de 1e classe
OUI

TC-3TNC23%-

4TNC80%-

1TNC50%-

1TNC60%

25 25

G9

G8
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

articles 3 I/II, 3-2, 3-

3, 3-4 à 3-5

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

01/05/2022

ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 19 17

APPRENTI 01/02/2019 2019-009 NC NC TC 5 3

COLLABORATEUR DE CABINET
01/02/2019-

28/01/2022

2019-009/ 

20220225CM030
A Collaborateur NC TC 2 1

MEDIATEURS 01/02/2019 2019-009 C/NC
Adjoint d'animation/Contrat adultes 

relais
NC TC 3 2

PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019-058 NC NC NC 2 1

PEDIATRE 01/02/2019 2019-009 NC médecin OUI NC 1 1

PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A psychologue OUI TNC43% 1 1

RECENSEURS 15/11/2019 2019-185 C adjoint administratifs adjoint administratif adjoint administratif OUI TC 4 0

SAISONNIERS AGENTS ANIMATION vie associative, sportive, culturelle et 

engagement républicain 
01/02/2019 2019-009 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation adjoint d'animation   OUI TC 2 0

SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif adjoint administratif OUI TNC70% 1 0

SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur des APS OUI TC 2 0

VACATAIRES  ANIMATION SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019-109 C NC NC 2 0

VACATAIRE DIRECTION DE SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019-109 C NC NC 1 0

VACATAIRE INTERPRETE 01/02/2019 2019-109 NC NC NC 1 0

VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 6 3

ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 4 3

ENSEIGNANTS PENDANT PERIODE SCOLAIRE 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 4 0

ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 5 5

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 01/02/2019 2019-009/2021-077 B/C Chef de service de PM/BCP PM brigadier chef principal 
chef de service de PM principal 

de 2e classe
NON TC 1 1

CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 01/02/2019 2019-009 B Chef de service de PM Chef de service de Pm
chef de service de PM principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 12 12

Total général 543 470

*le grade de sortie sera modifié au départ de l'agent ayant le grade référencé

NON CON  

CERNE

REGIME 

PARTICULI

ER
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PACTE DE GOUVERNANCE 
ET DE CONFIANCE 

ENTRE LES COMMUNES ET LA METROPOLE 
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Préambule 

En décidant la transformation au 1
er

 janvier 2017 de la communauté d�agglomération en 

communauté urbaine puis, à compter du 1
er

 mai 2017, en métropole, les communes ont 
renforcé les liens entre elles afin de porter une ambition collective au service du projet de 
territoire, d�impulser un nouveau levier de rayonnement et d�attractivité et de répondre au 
besoin de proximité des habitants. Cette ambition métropolitaine implique un mode de 
gouvernance dont la relation aux communes et entre les élus est la clé de voûte. Un 
pacte de gouvernance et de confiance métropolitain a ainsi été adopté en conseil de 
communauté le 29 septembre 2016, qui a posé les bases d�une nouvelle gouvernance, au 
travers : 

- de valeurs fondatrices et d�objectifs communs et partagés avec les communes qui 

sont le socle d�une métropole consentie et négociée, 

- d�une gouvernance partagée et d�une organisation qui place les communes au c ur 

d�un système décisionnel dans la mise en uvre des politiques communautaires, 

- d�un projet commun plaçant la proximité et la relation aux habitants au centre de cette 
transformation. 

La loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative à l'engagement dans la vie locale et à la 
proximité de l'action publique vise à associer plus étroitement les communes membres à 
l�administration de leur EPCI et à ajuster les équilibres au sein du bloc local entre les 
communes et les intercommunalités, que ce soit sur le plan des périmètres, de la 

gouvernance ou des compétences. L�article 1
er

 de la loi insère un article L. 5211-11-2 dans 
le code général des collectivités territoriales (CGCT), qui prévoit l�élaboration d�un pacte de 
gouvernance permettant de régler les relations entre les intercommunalités et les 
communes. 

Le pacte peut prévoir : 

1° Les conditions dans lesquelles sont mises en uvre les dispositions de l'article L. 5211-
57 ; 

2° Les conditions dans lesquelles le bureau de l'établissement public de coopération 
intercommunale à fiscalité propre peut proposer de réunir la conférence des maires pour 
avis sur des sujets d'intérêt communautaire ; 

3° Les conditions dans lesquelles l'établissement public peut, par convention, confier la 
création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de ses attributions à une 
ou plusieurs de ses communes membres ; 

4° La création de commissions spécialisées associant les maires. Le pacte détermine alors 
leur organisation, leur fonctionnement et leurs missions. Le pacte fixe, le cas échéant, les 
modalités de fonctionnement des commissions prévues à l'article L. 5211-40-1 ; 

5° La création de conférences territoriales des maires, selon des périmètres géographiques 
et des périmètres de compétences qu'il détermine. Les conférences territoriales des maires 
peuvent être consultées lors de l'élaboration et de la mise en uvre des politiques de 
l'établissement public de coopération intercommunale à fiscalité propre. Les modalités de 
fonctionnement des conférences territoriales des maires sont déterminées par le règlement 
intérieur de l'organe délibérant de l'établissement public ; 

6° Les conditions dans lesquelles le président de l'établissement public peut déléguer au 
maire d'une commune membre l'engagement de certaines dépenses d'entretien courant 
d'infrastructures ou de bâtiments communautaires. Dans ce cas, le pacte fixe également les 
conditions dans lesquelles le maire dispose d'une autorité fonctionnelle sur les services de 
l'établissement public, dans le cadre d'une convention de mise à disposition de services ; 
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7° Les orientations en matière de mutualisation de services entre les services de 
l'établissement public et ceux des communes membres afin d'assurer une meilleure 
organisation des services ; 

8° Les objectifs à poursuivre en matière d'égale représentation des femmes et des hommes 
au sein des organes de gouvernance et des commissions de l'établissement public ; » 

Ledit article énonce également que « si l'organe délibérant décide de l'élaboration du pacte
de gouvernance [�] il l'adopte dans un délai de neuf mois à compter du renouvellement 
général [�], après avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un 
délai de deux mois après la transmission du projet de pacte. » 

En séance du 11 février 2021, le conseil métropolitain a débattu du pacte de gouvernance et 
sollicité par délibération n° 2021-02-11-COM-05 l�avis des 22 communes membres, en vue 
de son adoption pour une durée maximale d�un an en raison de ces contraintes de délai.  

Le projet de pacte a recueilli un avis favorable à l�unanimité des 22 communes. 

Il a, en conséquence, été approuvé par une délibération du conseil métropolitain du 29 avril 
2021 pour une durée maximale d�un an, soit jusqu�au 29 avril 2022. 

Une révision de ce pacte a été engagée, afin notamment de prendre en compte les résultats 
des audits financiers et organisationnels relatifs aux compétences et équipements transférés. 

1- Objectifs du pacte de gouvernance 

Le présent pacte a pour but de confirmer les bases de la gouvernance de la métropole 
au travers : 

- d�une gouvernance partagée et d�une organisation qui place les communes au 
c ur du système décisionnel dans la mise en uvre des politiques 
communautaires,

- d�un projet commun plaçant la proximité et la relation aux habitants au centre de 
l�action métropolitaine.

2- Une métropole qui s�appuie sur un socle de valeurs partagées avec l�ensemble des 
communes, dans le respect des souverainetés communales 

Le respect des identités et des souverainetés communales

La commune demeure l�échelon de l�identité locale où se noue la relation avec le citoyen. 
A cet égard, Orléans Métropole entend préserver la spécificité de chaque commune. C�est 
dans le cadre de chacune d�entre elles que se déploient les services publics de proximité 
et les projets métropolitains. 

Placer la solidarité, la proximité et l�équité au c ur de la coopération 
intercommunale

Orléans Métropole inscrit la solidarité territoriale et la proximité au c ur de son projet. Elle 
tient compte des diversités de son territoire, partagé entre l�urbain, le péri-urbain et le 
rural. La gouvernance d�Orléans Métropole doit d�ailleurs tenir compte des spécificités de 
la ruralité. 

Avec les communes, Orléans Métropole participe au développement harmonieux et 
équilibré du bassin de vie, en prenant en compte l�ensemble des besoins des habitants en 
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matière d�emplois, d�habitat, de déplacements, de cadre de vie, de consommation et de 
loisirs. 

Les relations d�Orléans Métropole avec les communes reposent donc sur les valeurs 
fondamentales que sont la confiance, la concertation, l�écoute et le dialogue. Pour cela, le 
respect et la transparence sont érigés en principes fondateurs. 

3- Des communes fédérées autour d�objectifs communs et d�un projet de 
développement partagé 

Nos territoires sont de plus en plus imbriqués et les enjeux auxquels nos communes 
doivent faire face dépassent largement leurs limites administratives. Elles doivent donc se 
fédérer davantage autour d�objectifs communs. C�est pourquoi, elles décident ensemble 
de placer les habitants au c ur d�un projet de développement partagé. 

Il s�agit de renforcer notre territoire en améliorant encore son cadre de vie et en le rendant 
encore plus attractif. Cette politique volontariste a pour finalité : 

- de permettre la mise à disposition des infrastructures ou des équipements adaptés 
aux besoins des habitants de l�intercommunalité ; 

- de garantir une offre de services de qualité et performants ; 

- de répondre aux besoins d�ingénierie des communes, tout en rationalisant les 
moyens humains, matériels et financiers, afin d�assurer un service public plus 
efficient ;

- d�échanger les expériences et les bonnes pratiques mises en place au sein des 
communes ;

- d�encourager des actions de coopération entre les communes pour des projets 
s�inscrivant dans la dynamique métropolitaine mais ne relevant pas des 
compétences exercées par la métropole.

4- Une gouvernance représentative de la diversité des communes et de la pluralité 
et une organisation qui respecte et donne toute leur place aux communes 

Afin de mettre en uvre le projet métropolitain, Orléans Métropole s�appuie sur une 
gouvernance partagée, représentative de la diversité des communes et de la pluralité 
politique des élus. 

Chaque décision sera prise dans un climat de respect mutuel pour aboutir à un projet 
partagé. 

Les instances politiques : 

- Le conseil métropolitain

Il est l�organe délibérant et réunit l�ensemble des conseillers métropolitains. Il règle, par 
ses délibérations, les affaires métropolitaines et définit, sur proposition de l�exécutif, les 
politiques publiques métropolitaines. Les conseillers métropolitains sont les interlocuteurs 
de leurs communes et de leurs administrés. 

Conformément à l�article 8 de la loi du 27 décembre 2019 relatif à l�engagement dans la 
vie locale et à la proximité de la vie publique, les conseillers municipaux ne siégeant pas 
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au conseil métropolitain sont informés des dossiers faisant l�objet d�une délibération. A ce 
titre, ils sont destinataires - par voie dématérialisée - des convocations, ordres du jour, 
rapports et comptes rendus des réunions du conseil métropolitain. 

- Le bureau 

Il est composé du président, des vice-présidents et des conseillers métropolitains délégués. 
Il est représentatif des 22 communes et de la pluralité des élus. 

Il constitue une instance délibérative, qui traite des dossiers courants dans le cadre des 
délégations et attributions qui lui ont été confiées par le conseil métropolitain. 

- Les commissions thématiques

Elles sont créées par le conseil métropolitain, présidées de droit par le président et leur 
fonctionnement est régi par le règlement intérieur. Elles permettent la préparation et 
l�examen des dossiers sur lesquels elles émettent un avis avant leur inscription à l�ordre du 
jour du bureau ou du conseil métropolitain. Tous les conseillers métropolitains doivent être 
membres d�au moins une commission métropolitaine. Les communes peuvent également 
proposer des conseillers municipaux, qui seront désignés par le conseil métropolitain pour 
siéger dans les commissions. 

En outre, les conseillers municipaux, non conseillers métropolitains, sont admis à participer 
aux commissions, en accord avec le maire de leur commune qu�ils auront préalablement 
sollicité. Ceux-ci n�ont pas voix délibérative. 

- Les comités de pilotage

Lorsque les projets traités au sein des comités de pilotage ont un impact sur le territoire 
d�une commune de la métropole, alors ces derniers intègrent systématiquement le maire de 
ladite commune ou son représentant dans leur composition. 

- La conférence des maires

La conférence des maires est l�instance politique privilégiée de débats, d�échanges et 
d�arbitrages, à la fois sur les grandes orientations et sur les décisions proposées au conseil 
métropolitain. Elle est présidée par le président et réunit les maires des communes (ou, le 
cas échéant, leur représentant) et les membres du bureau. 

Instance de concertation et de débat entre les communes, la conférence des maires procède 
aux arbitrages relatifs aux principales décisions et orientations stratégiques, sans préjudice 
des prérogatives du conseil métropolitain et du bureau. 

Tous les projets importants y sont systématiquement débattus avant d�être présentés aux 
instances délibérantes. Toute modification des statuts, du périmètre ou des compétences 
est soumise, pour discussion et arbitrage collectif, à la conférence des maires avant toute 
prise de décision. 

Elle est également chargée du pilotage et du suivi du projet métropolitain et instruit les 
questions ne relevant pas d�une commission thématique. Elle est amenée à connaître toute 
question transversale ou d�importance stratégique. 

La conférence des maires se réunit autant que de besoin et a minima avant chaque séance 
du conseil métropolitain. Par ailleurs, conformément à l�article L. 5211-11-3 du CGCT, elle 
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peut se réunir « sur un ordre du jour déterminé, [�] dans la limite de quatre réunions par 
an, à la demande d�un tiers des maires ». 

- Réunion des maires et des membres du bureau

Conformément à la volonté de mettre les communes au centre du processus décisionnel, 
des réunions et /ou séminaires des maires et des membres du bureau seront organisés 
régulièrement en amont de la conférence des maires, afin d�échanger sur les dossiers et 
projets qui nécessitent d�associer étroitement les communes, dans le cadre d�une 
gouvernance partagée. 

- Les conférences de pôle (conférences territoriales des maires) : 

Afin de garantir la proximité et la réactivité des services métropolitains, plusieurs pôles 
territoriaux sont répartis sur le territoire. Le périmètre géographique d�intervention de ces 
pôles regroupe le territoire de plusieurs communes, à l�exception du pôle orléanais. Il ne peut 
diviser le territoire d�une commune, à l�exception du cas du quartier d�Orléans-La Source sur 
la commune d�Orléans pour des raisons d�efficience opérationnelle. 

La composition : 
- les maires des communes du pôle ; 
- les élus communaux en charge de la proximité/des travaux ; 
- les directeurs généraux des services (DGS) et directeurs des services 
techniques (DST) des communes ; 
- le vice-président de la métropole en charge des pôles territoriaux ; 
- le directeur général adjoint (DGA) de la métropole en charge de la proximité ; 
- le responsable du pôle ; 
- la direction de la métropole en charge de l�espace public. 

En fonction de l�ordre du jour, peuvent être associés : 
- les vice-présidents thématiques concernés ; 
- les services des communes et de la métropole en charge des compétences 
concernées. 

A sa demande, ou celle des maires, le président d�Orléans Métropole peut participer à 
cette instance. 

La régularité et le calendrier : 
La conférence de pôle se réunit au moins trois fois par an. 

Les missions de la conférence :
Au sein de chaque pôle, elle a pour mission : 
- de veiller à l�application du présent pacte de gouvernance ; 
- d�être une instance de dialogue à l�échelle du territoire entre les élus 
municipaux, les élus métropolitains et le pôle ;  
- d�arrêter le programme d�investissement du pôle, dans le cadre budgétaire 
défini par le conseil métropolitain, à partir des préparations réalisées dans chaque 
commune ; 
- d�examiner les bilans d�activités du pôle et de proposer, le cas échéant, des 
évolutions d�organisation et de fonctionnement. 

Envoyé en préfecture le 07/03/2022

Reçu en préfecture le 07/03/2022

Affiché le 07/03/2022

ID : 045-244500468-20220224-20220224COM03-DE



7 

Le conseil de développement et la participation citoyenne

- Le conseil de développement

Instance représentant la diversité des forces vives et des habitants du territoire, il a 
vocation à contribuer à la réflexion sur les projets et à l�évaluation des politiques publiques 
métropolitaines. Lieu de dialogue, il contribue à une dynamique de participation citoyenne 
à l�échelle métropolitaine. 
Composé de 89 membres, répartis en 2 collèges : un collège territorial représentant les 
habitants de l�ensemble des communes et un collège d�acteurs locaux (représentants 
d�organismes et personnalités qualifiées), il émet des avis, soit en vertu des dispositions 
légales (projet métropolitain et documents de planification), soit sur saisine du président de 
la collectivité. Il peut également se saisir de thèmes prioritaires pour le territoire, précisés 
dans son règlement intérieur.  
Le conseil de développement est invité à présenter ses travaux régulièrement devant le 
conseil métropolitain. 

- Participation citoyenne

Orléans Métropole dispose de compétences qui touchent directement à la vie des citoyens. Il 
est donc essentiel de les associer dans l�élaboration des politiques publiques, pour 
lesquelles ils peuvent être force de proposition et enrichir la prise de décision. Des dispositifs 
adaptés et diversifiés seront mis en place sur les questions impactant la vie quotidienne, 
mais également sur les projets structurants du territoire et les questions telles que la 
transition écologique. 

5- L�élaboration et la mise en uvre des politiques métropolitaines : la commune 
au c ur du processus décisionnel 

Orléans Métropole organise, dans un esprit de confiance, l�exercice opérationnel des 
compétences transférées en s�appuyant très largement sur les compétences et la légitimité 
des maires et des équipes municipales. 

Les principes généraux

Le fonctionnement repose sur la recherche permanente d�un accord commun de façon à 
ce que les orientations et les décisions se construisent en adéquation avec les 
attentes des communes et de leurs représentants. 

- Chaque politique est co-construite avec les communes.

- Ces politiques sont débattues lors de la conférence des maires en recherchant un 
consensus après un arbitrage collégial.

La mise en uvre des dispositions de l�article L. 5211�57 du CGCT

Orléans Métropole s�engage à faire application des dispositions suivantes de l�article 
L. 5211-57 du CGCT : « Les décisions du conseil d'un établissement public de coopération 
intercommunale à fiscalité propre dont les effets ne concernent qu'une seule des communes 
membres ne peuvent être prises qu'après avis du conseil municipal de cette commune. S'il 
n'a pas été rendu dans le délai de trois mois à compter de la transmission du projet de la 
communauté, l'avis est réputé favorable. Lorsque cet avis est défavorable, la décision est 
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prise à la majorité des deux tiers des membres du conseil de l'établissement public de 
coopération intercommunale. » 

Avant l�inscription de ces décisions à l�ordre du jour d�une instance métropolitaine, ces 

dernières sont partagées préalablement entre le maire de la commune et le président de la 

métropole. En cas de désaccord sur une intervention de la métropole sur le territoire de sa 

commune, la question du désaccord fait l�objet d�un débat en réunion des maires et des 

membres du bureau et/ou en conférence des maires.

Orléans Métropole s�engage à maintenir, pour toute procédure de planification urbaine à 
venir, les modalités de la collaboration avec les communes qui ont été mises en uvre à 
l�occasion de l�élaboration du PLUM et notamment à ne délibérer sur la révision du PLUM, 
qui porterait sur le territoire d�une seule commune, qu�après avoir sollicité l�avis du conseil 
municipal de ladite commune. 

Par ailleurs, les dénominations des voies sur le territoire d�une commune sont choisies par 
cette dernière et entérinées par Orléans Métropole. 

Mise en uvre des dispositions des articles L.5215-27 et L.5217-7 du CGCT 

En application de l�article L. 5215-27 du CGCT, à la demande d�une ou de plusieurs 
communes, la métropole peut confier, par convention avec la ou les collectivités 
concernées, la création ou la gestion de certains équipements ou services, relevant de 
ses attributions, à une ou plusieurs communes membres. 
Dans cette hypothèse, la ou les communes deviennent gestionnaires et sont 
opérationnellement en charge du service mais la métropole conserve la qualité d�autorité 
organisatrice de la compétence, qualité dont elle ne peut se dessaisir. 

L�exercice des compétences en matière d�espace public :  

Les communes restent l�échelon de proximité et « la porte d�entrée » lors des relations 
avec les habitants. Le pôle est un service métropolitain d�appui.

Chaque commune définit, avec l�appui technique du pôle territorial correspondant, son 
programme de rénovation et d�entretien des voiries dans le cadre budgétaire global fixé par 
le conseil métropolitain. Les programmes des communes sont présentés en conférence des 
pôles. 

Concernant le fonctionnement et l�entretien courant, le maire et ses services sont tenus 
systématiquement informés en amont, selon une organisation et des procédures à définir 
avec chaque commune. 

Pour les opérations programmées, le maire est préalablement informé et concerté sur la 
nature, le calendrier et les impacts de ces travaux, de manière à pouvoir confirmer sa 
validation ; cela s�applique à l�ensemble des interventions techniques des services 
métropolitains. 
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6- La mutualisation des services entre les services de l�établissement public et 
ceux des communes membres 

Le schéma de mutualisation a été adopté par le conseil d�agglomération lors de sa séance 
du 9 juillet 2015. 

Un bilan du schéma de mutualisation est présenté annuellement aux élus métropolitains. 

Ce schéma peut être régulièrement actualisé pour tenir compte de la volonté des 
communes.

7-  Les communes garantes de la proximité et de la relation avec les habitants 

Les communes sont le premier lieu d�expression de la population. Elles sont et demeurent, 
de ce fait, les interlocuteurs privilégiés des usagers pour les accompagner dans leurs 
démarches, y compris pour les compétences métropolitaines. 

Les communes s�engagent à faire le lien avec Orléans Métropole pour les demandes 
relevant des compétences de cette dernière. 

De son côté, Orléans Métropole s�engage à informer les communes des demandes 
formulées par leurs habitants auprès des services métropolitains et à échanger avec elles 
sur les suites qui leur sont données. 

8-  Révision du pacte de gouvernance 

En vertu de l�article L. 5211-11-2 du CGCT, le pacte de gouvernance est adopté « après avis
des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un délai de deux mois après la 
transmission du projet de pacte. [�] La modification du pacte suit la même procédure que son 
élaboration. » 

Le pacte de gouvernance est conclu pour la durée du mandat.  
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Extrait n°2022-02-24-COM-03 du registre des délibérations
du Conseil métropolitain

---------

Séance du 24 février 2022

  

Vie institutionnelle - Révision du pacte de gouvernance métropolitain - Débat - Approbation d�un projet 
de pacte modifié.

L�an deux mille vingt-deux, le jeudi 24 février, à 18h le conseil métropolitain dûment convoqué, s�est 
réuni salle du conseil municipal à l�Hôtel de Ville d�Orléans.

Sous la Présidence de Monsieur Serge GROUARD, Président.

Date de la convocation du conseil métropolitain : vendredi 18 février 2022.

ETAIENT PRESENTS :

BOIGNY SUR BIONNE : M. Luc MILLIAT,
BOU : M. Bruno C�UR,
CHANTEAU : M. Gilles PRONO,
CHECY : M. Jean-Yves CHALAYE,
COMBLEUX : M. Francis TRIQUET,
FLEURY LES AUBRAIS : M. Bruno LACROIX, Mme Guylène BORGNE, M. Grégoire CHAPUIS,  
Mme Marilyne COULON, Mme Isabelle MULLER,
INGRE : Mme Magalie PIAT, M. Guillem LEROUX,
LA CHAPELLE SAINT MESMIN : Mme Valérie BARTHE-CHENEAU, 
MARDIE : Mme Clémentine CAILLETEAU-CRUCY, 
MARIGNY LES USAGES : M. Philippe BEAUMONT,
OLIVET : Mme Rolande BOUBAULT,  M. Fabien GASNIER, Mme Cécile ADELLE, M. Michel 
LECLERCQ, 
ORLEANS : M. Serge GROUARD, Mme Régine BREANT, M. Pascal TEBIBEL, Mme Fanny PICARD,  
M. Thomas RENAULT, M. Florent MONTILLOT (à partir de 18h35 et jusqu�à 20h50), Mme Virginie 
MARCHAND, M. Jean-Paul IMBAULT, Mme Chrystel DE FILIPPI, M. Romain ROY, Mme Martine 
HOSRI, M. Quentin DEFOSSEZ, Mme Béatrice BARRUEL, M. Romain LONLAS, Mme Florence 
CARRE, Mme Sandrine MENIVARD, M. Charles-Eric LEMAIGNEN, Mme Isabelle RASTOUL, Mme 
Capucine FEDRIGO, M. Thibault CLOSSET, M. Jean-Philippe GRAND (à partir de 18h40), Mme 
Dominique TRIPET, M. Baptiste CHAPUIS, Mme Sarah BENAYAD (à partir de 19h10), Mme 
Stéphanie RIST, M. Gérard GAUTIER, Mme Christel ROYER, M. Ludovic BOURREAU, 
ORMES : M. Alain TOUCHARD, Mme Odile MATHIEU,
SAINT CYR EN VAL : M. Vincent MICHAUT,
SAINT DENIS EN VAL : Mme Marie-Philippe LUBET, 
SAINT HILAIRE SAINT MESMIN : M. Stéphane CHOUIN,
SAINT JEAN DE BRAYE : Mme Vanessa SLIMANI, M. Franck FRADIN, Mme Brigitte JALLET, M. 
Christophe LAVIALLE, M. Jean-Emmanuel RENELIER,
SAINT JEAN DE LA RUELLE : Mme Véronique DESNOUES, M. Pascal LAVAL, Mme Françoise 
BUREAU, M. Marceau VILLARET,
SAINT JEAN LE BLANC : Mme Françoise GRIVOTET, M. François GRISON, 
SAINT PRYVE SAINT MESMIN : M. Thierry COUSIN, 
SARAN : Mme Maryvonne HAUTIN, Mme Sylvie DUBOIS (à partir de 18h45), M. Gérard VESQUES, 
SEMOY : M. Laurent BAUDE,
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AVAIENT DONNE POUVOIR :

CHECY : M. Jean-Vincent VALLIES donne pouvoir à M. Jean-Yves CHALAYE

INGRE : M. Christian DUMAS donne pouvoir à Mme Magalie PIAT

FLEURY LES AUBRAIS : Mme Carole CANETTE donne pouvoir à M. Grégoire CHAPUIS,

LA CHAPELLE SAINT MESMIN : Mme Francine MEURGUES donne pouvoir à M. le Président, M. 
Vincent DEVAILLY donne pouvoir à Mme BARTHE-CHENEAU

OLIVET : Mme Sandrine LEROUGE donne pouvoir à Mme Cécile ADELLE, M. Matthieu 
SCHLESINGER donne pouvoir à M. Fabien GASNIER, M. Romain SOULAS donne pouvoir à M. 
Michel LECLERCQ

ORLEANS : M. Michel MARTIN donne pouvoir à M. Thibault CLOSSET, Mme Anne-Frédéric AMOA 
donne pouvoir à M. Charles-Eric LEMAIGNEN, M. William CHANCERELLE donne pouvoir à Mme 
Béatrice BARRUEL, M. Jean-Christophe CLOZIER donne pouvoir à Mme Sarah BENAYAD, Mme 
Laurence CORNAIRE donne pouvoir à Mme Isabelle RASTOUL, M. Florent MONTILLOT donne 
pouvoir à Mme Fanny PICARD (jusqu�à 18h35 et à partir de 20h50), Mme Sarah BENAYAD donne 
pouvoir à M. Baptiste CHAPUIS (jusqu�à 19h10)

SAINT DENIS EN VAL : Monsieur Jérôme RICHARD donne pouvoir à Madame Marie-Philippe 
LUBET

SAINT JEAN DE BRAYE : Mme Catherine GIRARD donne pouvoir à M. Franck FRADIN

SAINT JEAN DE LA RUELLE : M. Christophe CHAILLOU donne pouvoir à Mme Véronique 
DESNOUES

SAINT JEAN LE BLANC : M. Fabrice GREHAL donne pouvoir à M. Fabien GASNIER

SAINT PRYVE SAINT MESMIN : Mme Charlotte LACOLEY donne pouvoir à M. Thierry COUSIN

SARAN : M. Christian FROMENTIN donne pouvoir à Mme Maryvonne HAUTIN, M. Mathieu GALLOIS 
donne pouvoir à Mme Sylvie DUBOIS

ETAIT ABSENTE :

CHECY : Mme Virginie BAULINET 

Mme Fanny PICARD remplit les fonctions de Secrétaire de séance.

Nombre de délégués composant l�assemblée .......................................................................89
Nombre de délégués en exercice................................................................................................89
Quorum (réduit au tiers) ..............................................................................................................30
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Séances

Conférence des Maires du 17 février 2022
Conseil métropolitain du 24 février 2022

3) Vie institutionnelle - Révision du pacte de gouvernance métropolitain - Débat - Approbation d�un 
projet de pacte modifié. 

M. GROUARD expose :

La loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative à l'engagement dans la vie locale et à la proximité 
de l'action publique vise à associer plus étroitement les communes membres à l�administration de leur 
EPCI et à ajuster les équilibres au sein du bloc local entre les communes et les intercommunalités, 
que ce soit sur le plan des périmètres, de la gouvernance ou des compétences. L�article 1er de la loi 
insère un article L. 5211-11-2 dans le code général des collectivités territoriales (CGCT), qui prévoit la 
possibilité d�élaboration d�un pacte de gouvernance permettant de régler les relations entre l�EPCI et 
les communes, à l�issue d�un débat obligatoire.

Ledit article énonce également que « si l'organe délibérant décide de l'élaboration du pacte de 
gouvernance [�] il l'adopte dans un délai de neuf mois à compter du renouvellement général [�], 
après avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un délai de deux mois 
après la transmission du projet de pacte ».

En séance du 11 février 2021, le conseil métropolitain a débattu du pacte de gouvernance et sollicité 
par délibération n° 2021-02-11-COM-05 l�avis des 22 communes membres, en vue de son adoption 
pour une durée maximale d�un an. 

Le projet de pacte a recueilli un avis favorable à l�unanimité des 22 communes.

Il a, en conséquence, été approuvé par une délibération n° 2021-04-29-COM-04 du conseil 
métropolitain du 29 avril 2021 pour une durée maximale d�un an, soit jusqu�au 29 avril 2022.

Une révision de ce pacte a été engagée, afin notamment de prendre en compte les résultats des 
audits financiers et organisationnels relatifs aux compétences et équipements transférés.
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Ceci exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l�article L. 5211-11-2,

Vu l�avis de la conférence des maires,

Vu l�amendement déposé par écrit, le 24 février 2022, par Mme Sylvie DUBOIS, conseillère 

métropolitaine, relatif à l�ajout d�un paragraphe à l�article 4 du projet de pacte de gouvernance modifié 

intitulé « Une gouvernance représentative de la diversité des communes et de la pluralité et une 

organisation qui respecte et donne leur place aux communes ».

Amendement : 

Il est proposé au conseil métropolitain d�ajouter un paragraphe à l�article 4 du projet de pacte de 

gouvernance modifié : « Droit de pétition et référendum d�initiative citoyenne - droit d�interpellation 

citoyen et référendum d�initiative citoyenne :

Orléans Métropole, soucieuse d�agir dans l�intérêt de ses habitants leur donne la possibilité de saisir 

officiellement le Conseil communautaire pour toute question relative à son champ d�intervention et de 

compétence. Pour cela, elle met en place 2 dispositions :

- Un droit d�interpellation citoyen permettant aux habitants de demander l�inscription à l�ordre du 

jour de la prochaine Conférence des Maires, de tout sujet relatif aux compétences de 

l�intercommunalité. De plus, lorsque des v�ux et des motions sont pris par les Conseils 

municipaux à l�intention d�Orléans Métropole, le sujet sera mis en débat lors de la prochaine 

Conférence des Maires.

- Un référendum métropolitain d�initiative citoyenne, ou à l�initiative d�un certain nombre de de 

Conseillers métropolitains, permettrait aux habitants qu�Orléans Métropole par voie 

consultative ou référendaire de s�exprimer par OUI ou par NON sur le sujet défini.

Une délibération spécifique permettra de fixer les critères (seuil minimal du nombre de pétitionnaires, 

modalités de dépôt�)

AMENDEMENT REJETÉ AVEC 27 ABSTENTIONS ET 43 VOIX CONTRE.

Vu l�amendement déposé par écrit, le 24 février 2022, par Mme Maryvonne HAUTIN, conseillère 

métropolitaine, relatif à la substitution d�un paragraphe à l�article 5 du projet de pacte de gouvernance 

modifié intitulé « L�élaboration et la mise en �uvre des politiques métropolitaines : la commune au 

c�ur du processus décisionnel ».
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Amendement : 

Il est proposé au conseil métropolitain de remplacer le paragraphe de l�article 5 du projet de pacte de 

gouvernance modifié suivant : 

- Avant l�inscription de ces décisions à l�ordre du jour d�une instance métropolitaine, ces 

dernières sont partagées préalablement entre le maire de la commune et le président de la 

métropole. En cas de désaccord sur une intervention de la métropole sur le territoire de sa 

commune, la question du désaccord fait l�objet d�un débat en réunion des maires et des 

membres du bureau et/ou en conférence des maires.

Par :

- Avant l�inscription de ces décisions à l�ordre du jour d�une instance métropolitaine, ces 

dernières sont partagées préalablement entre le maire de la commune et le président de la 

métropole. En cas de désaccord sur une intervention de la métropole sur le territoire de sa 

commune, la question du désaccord est soumise à l�avis du Conseil municipal de la commune 

en question qui dispose ainsi d�un droit de veto. Cette disposition a pour but qu�aucune 

décision, aucun projet, intéressant directement la commune, ne lui soit imposé contre son gré. 

Le droit de veto doit être utilisé en dernier recours si aucun accord ne peut être trouvé avec 

Orléans Métropole.

AMENDEMENT REJETE AVEC 27 ABSTENTIONS ET 52 VOIX CONTRE.

Vu l�amendement déposé par écrit, le 24 février 2022, par M. Bruno LACROIX, conseiller 

métropolitain, relatif à l�ajout d�un paragraphe à l�article 4 du projet de pacte de gouvernance modifié 

intitulé « Une gouvernance représentative de la diversité des communes et de la pluralité et une 

organisation qui respecte et donne leur place aux communes ».

Amendement : 

Il est proposé au conseil métropolitain d�ajouter un paragraphe à l�article 4 du projet de pacte de 

gouvernance modifié dans la rubrique du conseil de développement et de la participation citoyenne : 

« Echanges publics avec les habitants » :

- Les compétences gérées par Orléans Métropole ont pris une place très importante, 

notamment depuis les derniers transferts de compétences venus des communes en 2017. 

Afin de maintenir la proximité, essentielle pour les habitantes et les habitants de nos 

communes, Orléans Métropole s�engage à organiser, en collaboration avec les Maires et 

Conseil municipaux, une réunion publique annuelle pour chaque Pôle territorial, au cours de 

laquelle sera présenté un bilan de ses compétences métropolitaines et pendant laquelle 

pourront être interrogés leurs élu.e.s sur ces questions.

AMENDEMENT REJETE AVEC 1 ABSTENTION ET 52 VOIX CONTRE.

Vu l�amendement déposé par écrit, le 23 février 2022, par Mme Valérie BARTHE-CHENEAU, 6ème 
vice-présidente :

Amendement : 

Il est proposé au conseil métropolitain de féminiser l'ensemble des fonctions indiquées dans le pacte 

de gouvernance telles qu'elles étaient inscrites dans la précédente version du pacte de gouvernance 

d'Orléans Métropole.

AMENDEMENT REJETÉ AVEC 1 ABSTENTION ET 50 VOIX CONTRE.
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Il est proposé au conseil métropolitain de bien vouloir : 

- débattre de la révision du pacte de gouvernance entre les communes et Orléans Métropole ;

- approuver le projet de pacte de gouvernance modifié ;

- autoriser Monsieur le Président à solliciter les maires afin que les conseils municipaux des 
22 communes soient consultés sur ledit projet de pacte de gouvernance modifié.

PJ : projet de pacte de gouvernance modifié. 

ADOPTE AVEC 33 VOIX CONTRE.

Pour extrait conforme et certification de l'exécution des 
 formalités prévues aux articles L. 2121-10 à L. 2121-25 
 du code général des collectivités territoriales ; le caractère 
 exécutoire prenant effet à compter de la date de l�exécution  
 des formalités prévues à l�article L. 2131-1 du code général    
 des collectivités territoriales.

                                                                                                        

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif d�Orléans peut être saisi par voie de recours formé 
contre le présent arrêté pendant un délai de deux mois commençant à courir à compter de la plus tardive des dates suivantes :
- date de sa réception par le représentant de l�Etat dans le département pour contrôle de légalité
- date de sa publication et/ou de sa notification
Le tribunal administratif d�Orléans peut être saisi par l�application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet 
https://www.telerecours.fr/.
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Signé numériquement

à Orléans, le lundi 07 mars 2022



Vu l’article L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant l’obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délégation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020 

Décision 2022/037 du 7 février 2022 : Une convention est passée avec l'association « Le Plomb
en or » – 53 rue des Murlins à Orléans (45000) pour la mise à disposition gratuite du Théâtre des
Longues Allées, du lundi 7 février 2022 au vendredi 11 février 2022 pour une résidence de création
musicale  du groupe « COUPLE SYMPATHIQUE ».  La ville  s’engage à prendre en charge les
défraiements des repas et des transports soit 240,34 euros TTC.

Décision 2022/038 du 8 février 2022 : Une convention d’honoraires relative à une consultation
juridique est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG – 10 boulevard Alexandre Martin - 45000
ORLEANS. 

Décision 2022/039 du 7 février 2022 : Une cotisation, au titre de l’année 2022, d’un montant de
6 335,89 €, est à verser au Centre Régional Information Jeunesse Centre - Val de Loire, 3 rue de
la Cholerie – 45000 ORLEANS.

Décision 2022/040 du 7 février 2022 : Une adhésion, au titre de l’année 2022, d’un montant de
30 €,  est  à verser au CRILJ -  Centre de Recherche et  d’Information sur la Littérature pour la
Jeunesse – 45 rue Jean Bordier – 45130 BAULE.

Décision 2022/041 du 8 février 2022 : Un avenant à la convention de mise à disposition, à titre
précaire et révocable, est passé avec Madame Aziadé MAZALEYRAT-QUENTIN pour un logement
type F4, d'une superficie habitable de 62,21 m² situé au 1er étage, côté droit, 15 rue du Pont
Bordeau, à Saint-Jean de Braye sur la parcelle cadastrée BE n° 444. La mise à disposition est
consentie à titre précaire et révocable du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2022.

Décision 2022/042 du 8 février 2022 : Un contrat, ayant pour objet une conférence donnée à la
médiathèque le mardi 1er mars 2022 à 20h30, intitulée « La passion amoureuse au cinéma », est
passé avec Monsieur Fabien MORIZOT, domicilié 9 rue des Iris 45750 Saint-Pryvé-Saint-Mesmin,
pour la somme de 280€ nets de T.V.A.

Décision 2022/043 du 7 février 2022 : Une convention est passée avec l’association « ANDY
KRAFT », représentée par Gilles MAILLET, 8C rue de Fourneaux à Chaingy (45380), pour la mise
à  disposition  gracieuse  de  la  salle  d’exposition  du  château  des  Longues  Allées  du  mercredi
23 février 2022 au lundi 14 mars 2022 dans le cadre de son exposition « Planten-Planten ».
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Décision 2022/044 du 11 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 780 € TTC, relatifs à une
consultation  juridique,  sont  à  régler  à  la  SELARL CASADEI-JUNG – 10  boulevard  Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/045 du 11 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 780 € TTC, relatifs à une
consultation  juridique,  sont  à  régler  à  la  SELARL CASADEI-JUNG – 10  boulevard  Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/046 du 11 février 2022 : Une cotisation, au titre de l’adhésion pour l’année 2022,
d’un montant de 80 €, est à verser au Conservatoire des Collections Végétales Spécialisées – 46
rue Beaunier – 75014 PARIS.

Décision 2022/047 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de l’extension du parc des longues allées – lot 1 :  Espaces verts, est
passé avec l’entreprise en groupement J.RICHARD (mandataire) / co-traitant SAS GOUEFFON
ELAGAGE – 43 rue Corne de Cerf – 45100 ORLÉANS, pour un montant global et forfaitaire de
327 912,28 € HT soit 393 494,74 € TTC, offre de base et PSE 1 comprise. Le marché débutera à
compter de l’ordre de service de démarrage des travaux et se terminera à la réception définitive
des travaux.

Décision 2022/048 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de l’extension du parc des longues allées – lot 2 : Voirie Réseaux Divers,
est passé avec l’entreprise EUROVIA – rue du onze octobre – 45400 Fleury les Aubrais, pour un
montant global et forfaitaire de 289 000,00 € HT soit 346 800,00 € TTC, offre de base et PSE 1, 2
et 3 comprises. Le marché débutera à compter de l’ordre de service de démarrage des travaux et
se terminera à la réception définitive des travaux.

Décision 2022/049 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de l’extension du parc des longues allées – lot 3 : Ouvrages bois, est
passé avec le groupement J.RICHARD (mandataire)/GOUEFFON/VALBOIS – 43 rue Corne de
Cerf – 45100 ORLÉANS, pour un montant global et forfaitaire de 57 185,32 soit 68 622,39 € TTC,
offre  de  base  et  PSE  1  comprise.  Le  marché  débutera  à  compter  de  l’ordre  de  service  de
démarrage des travaux et se terminera à la réception définitive des travaux.

Décision 2022/050 du 11 février 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
travaux d’aménagement de l’extension du parc des longues allées – lot 4 : Éclairage extérieur, est
passé avec l’entreprise INEO – 14 rue de la fonderie – parc d’activité des montées -CS 30038 –
45073 ORLÉANS cedex 2, pour un montant global et forfaitaire de 9 837,24 € HT soit 11 804,69 €
TTC, offre de base. Le marché débutera à compter de l’ordre de service de démarrage des travaux
et se terminera à la réception définitive des travaux.

Décision 2022/051 du 15 février 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet l’organisation
d’une animation «lecture théâtrale par les élèves de Clin d’Oeil  », est passé avec  l'association
« CLIN D’OEIL »  – 12 rue de la République – 45800 Saint-Jean de Braye, pour un montant de
316,50 euros TTC dans le cadre du lancement de Festiv’Elles 2022. Le contrat de prestation est
conclu pour le vendredi 4 mars 2022 de 19H à 19H30 à à la salle des fêtes.

Décision 2022/052 du 15 février 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal , au
nom  de  Monsieur  Marie-Joseph  de  MONTGOLFIER  et  de  Madame  Marie-Claude     de
MONTGOLFIER née MONTEIL, une concession nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du 10
février  2022,  d’une superficie  de  deux  mètres  carrés,  à  l’effet  d’y  fonder  la  sépulture  située :
Carré D, Ilot : DAD, Tombe n°26 bis, N° de registre : 4049, Tarif : 230 €.
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Décision 2022/053 du 17 février 2022 : Une cotisation au titre de l’année 2022, d’un montant de
160  €,  est  à  verser  au  Club  des  utilisateurs  Orphée  –  50  rue  Léon  Gambetta  –  76290
MONRIVILLIERS.

Décision 2022/054 du 22 février 2022 : Tarifs de la médiathèque à compter du 4 janvier 2022
(voir décision jointe).

Décision 2022/055 du 22 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 1200 € TTC, relatifs à
une consultation juridique, sont à régler à la SELARL CASADEI-JUNG – 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision  2022/056  du  28  février  2022  : Un  contrat  de  prestation  ayant  pour  objet  la
représentation du spectacle « L’origine du monde », est passé avec l'association « Compagnie Fiat
Lux » – 7 bis rue Baratoux – 22000 SAINT-BRIEUC, pour un montant de 4147,21 euros TTC. Le
contrat de prestation est conclu pour le vendredi 11 mars 2022 à la salle des fêtes.

Décision 2022/057 du 28 février 2022 : Une convention est passée avec l’association « ART
MUSIQUE  LOISIRS »,  représentée  par  Monsieur  Bruno  BROUQUIERES,  48  rue  Mondésir  à
Saint-Jean de Braye (45800), pour la mise à disposition gracieuse de la salle d’exposition et de la
salle de réunion du château des Longues Allées pour ses auditions 2022 :
- mardi 15 mars : audition de tuba et de trombone,
- mercredi 6 avril et jeudi 7 avril : audition piano,
- mardi 3 mai : audition de flûte traversière,
- mercredi 4 mai : audition de harpe,
- jeudi 5 mai : audition de guitare,
- vendredi 6 mai : audition violon,
- lundi 9 mai : audition saxophone et contrebasse,
- jeudi 12 mai : audition de cor et trompette.

Décision 2022/058 du 28 février 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal , au
nom de Madame Jacqueline SERVANT née BUISSON et  de Monsieur  Michel  SERVANT, une
concession nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du 17 février 2022, d’une superficie de
deux mètres carrés, à l’effet d’y fonder la sépulture située : Carré D, Ilot : DB, Tombe n°79, N° de
registre : 4050, Tarif : 230 €.

Décision 2022/059 du 28 février 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet l’organisation
d’une animation  chantée  avec  accordéon par  Magali  BERRUET,  est  passé  avec  l'association
« LES FOUS DE BASSAN »  – 59 avenue de Vendôme – BP 113 – 45190 Beaugency, pour un
montant  de  250,00  euros  TTC  dans  le  cadre  de  l’exposition  « Planten-Planten »de  l’artiste
plasticien Andy Kraft. Le contrat de prestation est conclu pour le samedi 26 février 2022 à 18h00
dans la salle d’exposition du château des Longues Allées.

Décision 2022/060 du 28 février 2022 : Les honoraires d'un montant de 1093 € TTC, relatifs à
une consultation juridique sont à régler à la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY – 15 rue
de la République - 45000 ORLEANS.

Décision 2022/061 du 28 février 2022 : Une adhésion, au titre de l’année 2022, d’un montant de
470 €, est à verser au Réseau National des Maisons des Associations, Maison Pierre Waldeck
Rousseau – RNMA - 1 allée Monseigneur Jean-René Calloc’h – boîte n°109, 29000 QUIMPER.

Décision 2022/062 du 28 février 2022 : Une cotisation, pour l’adhésion au titre de l’année 2022,
d’un montant  de 225 €,  est à verser Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie
Solidaire – RTES – La grappe - 75 rue Léon Gambetta - 59000 LILLE.

3/5



Décision 2022/063 du 28 février 2022 : Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2022,
d’un montant de 426,98 €, est à verser à l’association Energie Partagée, 16-18 quai de Loire,
75019 PARIS.

Décision 2022/064 du 8 mars 2022 : Une subvention d’un montant de 750 € est demandée au
Fond interministériel  de la prévention de la délinquance et  de la radicalisation (F.I.P.D.R) pour
l’acquisition de 3 gilets pare-balles destinés au service de la Police Municipale.

Décision 2022/065 du 8 mars 2022 : Un avenant n°1 est passé avec l’exposant «  Marie-Pierre
VERMOT », 32C Avenue de la Mouilère – 45100 ORLEANS pour le report de mise à disposition
de la salle d’exposition du château des Longues Allées du mercredi 16 mars 2022 au Lundi 4 avril
2022 dans  le  cadre  de l’exposition  de peinture  et  de  sculpture  « Bernard  VERMOT et  Joëlle
ROY ». 

Décision 2022/066 du 8 mars 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet la représentation
du spectacle « Point virgule », est passé avec l'association « Compagnie du Prélude » – 14 place
de la Mairie – 45140 INGRE, pour un montant de 2800,00 euros, non soumis à la TVA. Le contrat
de prestation est conclu pour le vendredi 18 mars 2022 à 20h00 à la salle des fêtes. La présente
décision abroge la décision n°2022/025 du 31 janvier 2022 en raison d’une erreur sur le nom du
spectacle.

Décision 2022/067 du 1er  mars 2022 : Un marché négocié,  ayant  pour objet  l’entretien des
espaces verts par éco-pâturage, est passé avec l’entreprise SARL Moutons et Cie – 1108 rue des
rasles – 45400 CHANTEAU, pour un montant global et forfaitaire de 7 350 € HT soit 8 820 € TTC
pour la première période puis 4 200 € HT soit 5 040 € TTC pour les périodes suivantes. Le marché
débutera à compter du 7 avril 2022 jusqu’au 31 décembre 2023. Il pourra ensuite être reconduit,
chaque année civile, de façon tacite, 3 fois.

Décision 2022/068 du 1er mars 2022 : Une cotisation, au titre de l’adhésion pour l’année 2022,
d’un montant de 511 €, est à verser à la Fédération Nationale des Collectivités Territoriales pour la
Culture – 81 rue de la Tour – 42000 SAINT ETIENNE.

Décision 2022/069 du 1er mars 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal , au
nom de�Madame Gisèle SOUBRET née DELAGUETTE, une concession nouvelle d’une durée de
30 ans, à compter du  22 février 2022, d’une superficie de 90 cm de largeur x 1m de longueur, à
l’effet d’y fonder la sépulture située : Carré : D, Ilot : DJ, Tombe n° :18, N° de registre : 4051, Tarif :
1147 €.

Décision 2022/070 du 1er mars 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Catherine PRUNIER née CORDIER, une concession nouvelle
d’une durée de 15 ans, à compter du 22 février 2022, d’une superficie de deux mètres carrés, à
l’effet  d’y  fonder  la  sépulture  située :  Carré A,  Ilot :  AO,  Tombe  n°07,  N°  de  registre :  4052,
Tarif : 97 €.

Décision 2022/071 du 4 mars 2022 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal , au
nom de Madame Evelyne SALIN, une concession nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du
1er mars 2022, d’une superficie de deux mètres carrés, à l’effet d’y fonder la sépulture située :
Carré : D, Ilot : DB, Tombe n°80, N° de registre : 4053, Tarif : 230 €.

Décision 2022/072 du 4 mars 2022 : Les honoraires d'un montant de 660 € TTC, relatifs à une
consultation  juridique,  sont  à  régler  à  la  SELARL CASADEI-JUNG – 10  boulevard  Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.
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Décision 2022/073 du 4 mars 2022 : Une cotisation, au titre de l’adhésion pour l’année 2022,
d’un montant de 123 €, est à verser à la Société d’Horticulture d’Orléans et du Loiret – 1 Cloître
Saint Pierre le Puellier – 45000 Orléans.

Décision 2022/074 du 4 mars 2022 : Une cotisation, pour l’adhésion au titre de l’année 2022,
d’un montant de 300 €, est à verser à la Société Nationale d’Horticulture de France – 84 rue de
Grenelle – 75007 PARIS.

Décision 2022/075 du 4 mars 2022 : Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2022, d’un
montant de 25 €, est à verser à l’association Châteauneuf sur Loire en Transition, 9 Place de la
Halle Saint-Pierre, 45110 Châteauneuf-sur-Loire.

Décision 2022/076 du 4 mars 2022 : Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2022, d’un
montant de 150 €, est à verser au réseau régional Graine Centre – Val de Loire, domaine de
Villemorant – 41210 NEUNG-SUR-BEUVRON.

Décision 2022/077 du 8 mars 2022 : Une subvention d’un montant de 40 143,37 € est demandée
au Fond interministériel  de la  prévention de la  délinquance (F.I.P.D)  pour  l’acquisition de cinq
caméras de vidéo protection positionnées sur le territoire de la commune :
- une caméra face au collège Pierre de Coubertin, 
- une caméra au niveau du carrefour Mondésir, 
- une caméra au niveau du carrefour formé par l’avenue Louis Joseph Soulas angle rue de la
Gare, 
- deux caméras au niveau du carrefour formé par l’avenue de Verdun et rue de la Godde.

Décision 2022/078 du 16 mars 2022 : Une adhésion, au titre de l’année 2022, d’un montant de
30 €,  est  à verser au CRILJ -  Centre de Recherche et  d’Information sur la Littérature pour la
Jeunesse –  20 rue  de chaptire  –  37270 MONTLOUIS SUR LOIRE.  La présente décision
abroge la décision n°2022/040 en date du 7 février 2022 qui comportait une erreur dans l’adresse.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le  vendredi 20 mai 2022, salle du conseil municipal, à
18h00.
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