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PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 NOVEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt six novembre, a 18h30, le conseil municipal, convoqué le 19
novembre 2021, s’est légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame
Vanessa SLIMANI, Maire.

Présents : Madame Vanessa SLIMANI - Monsieur Olivier de LA FOURNIERE - Madame
Brigitte JALLET - Monsieur Hyacinthe BAZOUNGOULA - Madame Catherine GIRARD -
Monsieur Christophe LAVIALLE - Monsieur Frédéric CHENEAU - Madame Colette MARTIN-
CHABBERT - Monsieur Patrick LALANDE - Monsieur Franck FRADIN - Monsieur Maxime
VILLOING - Monsieur Christophe SIZARET - Monsieur Romain MERCIER - Madame Céline
ROUSSILLAT - Monsieur Pierre-Cécil RUFFIOT-MONNIER - Madame Ghislaine HUROT -
Monsieur Jaouad BOUAYADINE - Madame Léa AUBOURG-DEVERGNE - Monsieur Jean-
Claude MARINAULT - Madame Florence MOREAU - Monsieur Timothé LUCIUS - Madame
Laurence LEMAY - Madame Laurence HADROT - Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER -
Monsieur Pascal JAVOY - Madame Karine PRIGENT

Excusés :

Madame Véronique BURY-DAGOT donne pouvoir a Monsieur Christophe SIZARET.

Madame Corinne LESAINE donne pouvoir a Monsieur Franck FRADIN.

Monsieur Blaise KAMENDJE-TCHOKOBOU donne pouvoir a Monsieur Olivier de LA
FOURNIERE.

Madame Anne-Marie ACQUART donne pouvoir & Monsieur Hyacinthe BAZOUNGOULA.
Monsieur Mehdi de LA ROCHEFOUCAULD donne pouvoir a Monsieur Patrick LALANDE.
Monsieur Philippe RAGEY donne pouvoir a Madame Karine PRIGENT.

Absents : Monsieur Saad OUARAB - Monsieur Jean-Noél ROBIN - Madame Christine
BOURET

Secrétaire : Monsieur Timothé LUCIUS

Les délibérations sont certifiées exécutoires

Compte tenu de la transmission en Préfecture le : 06/12/2021

Et de I'affichage le : 02/12/2021

Publication le 14/12/2021 pour les délibérations n°140, 141, 142, 151, 153, 155

§88888888888888

La séance est ouverte a 18H30.

§88888858888888




20211126CM140 - CHARTE DE FONCTIONNEMENT DES COMITES DE QUARTIER DE LA
VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

Monsieur MARINAULT donne lecture du rapport

La commune de Saint-Jean de Braye compte six comités de quartier. Ces dispositifs de concertation et
de proximité sont essentiels a la vie démocratique de la commune.

Le fonctionnement de ces comités et les liens qui les unissent avec la municipalité sont régis par une
charte de fonctionnement.

Afin de renforcer la participation citoyenne, la municipalité a souhaité modifier cette charte.

Les modifications apportées a cette derniere permettent d’associer plus largement les comités de
guartier dans tous les lieux d’échange et de réflexion concernant la vie quotidienne.

Pour cela, une réunion de travail s’est tenue avec les six présidents des comités de quartier.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’adopter la nouvelle charte de fonctionnement des comités de quartier.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Par 30 voix pour,
2 voix contre : Madame PRIGENT, Monsieur RAGEY

La proposition est adoptée.

20211126CM141 - DESIGNATION DES ELUS REFERENTS DES COMITES DE QUARTIER
Monsieur MARINAULT donne lecture du rapport

Conformément a la charte de fonctionnement des comités de quartier, deux élus référents sont
désignés pour chaque comité de quartier pour participer aux réunions des comités.

Ceci étant exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2143-1 et L 2122-2-1,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- de désigner deux élus référents pour chaque comité de quartier ci-dessous :

- AMBERT — BOURGOGNE — SAINT LOUP :
Céline ROUSSILLAT — Hyacinthe BAZOUNGOULA
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- CENTRE-VILLE :
Ghislaine HUROT — Léa AUBOURG-DEVERGNE

- CHARBONNIERE :
Colette MARTIN-CHABBERT — Timothé LUCIUS

- FREDEVILLE :
Florence MOREAU — Jaouad BOUAYADINE

- LOIRE — BIONNE :
Maxime VILLOING - Christophe SIZARET

- PONT BORDEAU — ARMENAULT. :
Pierre-Cécil RUFFIOT-MONNIER — Laurence HADROT

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Par 28 voix pour,
4 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Madame PRIGENT, Monsieur RAGEY

La proposition est adoptée.

20211126CM142 - SIGNATURE DE LA CHARTE LA FABRIQUE DES TRANSITIONS
Madame JALLET donne lecture du rapport

Engagée depuis 2018 dans une démarche de Ville en transition, la ville de Saint-Jean de Braye veut
imaginer d’autres maniéres de se développer. Le but de la Ville en transition est d’amplifier la résilience
de la ville c'est-a-dire sa capacité a faire face aux crises actuelles et futures, qu'elles soient
économiques, sociales ou écologiques.

La Fabrique des transitions est née de la volonté de quatre villes, Loos-en-Gohelle (62), Grande Synthe
(59), Malaunay (76) et le Mené (29) engagées depuis plusieurs décennies dans une stratégie de
transition de leurs territoires. Elle vise a fédérer pour s’entraider et batir ensemble des sociétés plus
durables.

La Fabrique des transitions apparait comme un espace ouvert aux acteurs qui partagent, a travers la
signature de la charte, les objectifs, valeurs et méthodes qui contribuent a une stratégie de long terme
vers la transition des territoires.

Rigueur, écoute, dialogue, coopération, responsabilité, telles sont les valeurs communes auxquelles la
signature de la charte de la Fabrique invite a adhérer.

La Fabrique fédéere environ 300 acteurs : alliés, qui mettent leur expertise au service de la transition ; et
territoires pilotes qui ménent des dynamiques de transition sur le terrain.

Dans cet esprit, la Fabrique des transitions vise a soutenir les territoires engagés a travers :
- la constitution d’'une communauté apprenante pour apprendre les uns des/avec les autres ;
- la mobilisation des capacités et des ressources des membres de la communauté ;
- des moyens tels que la formation ou 'ingénierie de la conduite du changement ;
- la proposition de changement de modéle économique, de gouvernance, de financement...

Elle est animée par I'association pour la promotion de la Fabrique des transitions qui assure :
- I'animation nationale de la communauté apprenante ;
- la mise en ceuvre de dispositifs d'appui aux territoires pour les aider a trouver le bon
positionnement de leur projet de transition.



Parmi ces dispositifs, la Fabrique lance son programme « territoires pilotes », avec le soutien de
I'ADEME. La ville de Saint-Jean de Braye, représentée par une équipe de quatre membres : élu, agent
municipal, acteur socio-économique et représentant de I'Etat, y participe au c6té de dix autres territoires
pilotes.

En s’appuyant sur les premiéres dynamiques de transition initiées dés 2018 sur le territoire communal, la
vile de Saint-Jean de Braye partage les leviers mis en avant par la Fabrique des transitions :
coopération, approche systémique, valeur ajoutée économique et sociale.

Prendre part a la Fabrique des transitions alimentera ainsi directement I'action communale de Saint-
Jean de Braye dont la finalité vise a coopérer tous ensemble (élus, habitants, acteurs socio-
économiques,...) en faveur d’'une vie plus respectueuse de 'homme et de la nature, pour un mode de
vie moins consommateur de ressources et moins émetteur de gaz a effet de serre.

Ceci étant expose,

Vu la charte d’alliance de la Fabrique des transitions

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d'adhérer aux principes fondateurs de la Fabrique des transitions ;

- d’autoriser Madame le maire a signer la charte de la Fabrique des transitions ainsi que tous les actes
afférents.
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Par 31 voix pour,
1 voix contre : Monsieur RAGEY

La proposition est adoptée.

20211126CM143 - OPERATION DE MISE EN VALEUR DES FACADES DANS LE CADRE DE
LA RENOVATION DES ESPACES PUBLICS DU CENTRE-VILLE - VILLA BREUSEANE - 12

PASSAGE DE L'HOTEL DE VILLE - APPROBATION DE LA CONVENTION

Madame JALLET donne lecture du rapport

Par délibération du 22 mars 2019, le conseil municipal a décidé :
* la mise en ceuvre d'un dispositif incitatif d'aide a la rénovation des facades dans le cadre du
projet d'embellissement du centre-ville,
* de valider le périmétre de l'opération de mise en valeur des fagades,
* de valider le reglement d'attribution des subventions incluant un cahier de prescriptions
techniques.

Le dispositif prévoit de subventionner les travaux de ravalement sur les facades, retours de pignon, murs
et entourages de fenétres uniquement visibles depuis I'espace public. Les subventions ne concernent
pas les travaux qui portent sur les devantures commerciales. Seul le cadre extérieur du local
commercial, en jonction avec la facade, est concerné.

La copropriété située au 12 passage de I'Ho6tel de Ville (Villa Breuséane), gérée par CENTURY 21, a
finalisé en octobre 2021 les travaux de ravalement, conformément au cahier des prescriptions
techniques.



Le montant hors taxe des travaux de ravalement subventionnables et des honoraires de maitrise
d’oceuvre associés a ces travaux s'éleve a 123 107,57 € HT. lIs sont subventionnés a hauteur de 30 %,
soit 36 932,27 € HT.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°2019/025 du 22 mars 2019 validant le reglement d'attribution des subventions,

Considérant que la commune a décidé la mise en ceuvre d'un dispositif incitatif d’aide a la rénovation
des facades,

Considérant que la copropriété dénommeée Villa Breuséane, sise 12 passage de I'Hétel de Ville, a réalisé
les travaux de ravalement conformément au réglement d’attribution des subventions,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver l'octroi d'une subvention de 36 932,27 € au syndicat des copropriétaires de la Villa
Breuséane sise 12 passage de I'Hétel de Ville, représenté par le syndic de gestion CENTURY 21
domicilié 63 rue Bannier a ORLEANS (45000),

- d'approuver la convention correspondante établie avec le syndic concerné,

- de déléguer Madame le maire ou son représentant pour accomplir les formalités nécessaires, et
notamment signer la convention.

La proposition est adoptée a l'unanimité.

20211126CM144 - CLOS DES CORCHONNESSES - ACQUISITION DE TERRAIN -
EXTENSION DU CIMETIERE DE FREDEVILLE

Madame JALLET donne lecture du rapport

Depuis de nombreuses années, lI'extension du cimetiere de Frédeville est prévue au Plan Local
d’Urbanisme (PLU) par le biais d’'un emplacement réservé.

Monsieur Guy LEJEUNE, propriétaire des terrains situés dans cet emplacement réserve, a proposé a la
ville d’acquérir les parcelles grevées de I'emplacement réservé dont il est propriétaire.

Par ailleurs, il est également propriétaire de la parcelle cadastrée BM n°86 qui fait partie de la coulée
verte. La commune maitrise déja une grande partie du foncier de ce secteur et notamment les terrains
mitoyens.

Les parcelles concernées sont les suivantes :

Références Superficie Adresse PLU
cadastrales
BM 86 3a04ca Clos des Corchonnesses NS
BM 288 6a0lca Clos des Corchonnesses NS
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BM 292 la?29ca Clos des Corchonnesses NS
BM 440 52 al10ca Clos des Corchonnesses NS
BM 437 3a82ca Clos des Corchonnesses NS
BM 139 3ab0ca Clos des Corchonnesses NS
BM 283 4 a 68 ca Clos des Corchonnesses NS
BM 281 2a?24ca Clos des Corchonnesses NS
BM 284 8 ca Clos des Corchonnesses NS
BM 286 lca Clos des Corchonnesses NS
76 a77 ca

La commune a proposé leur acquisition au prix de 8 € par métre carré, soit 61 416 € a Monsieur Guy
LEJEUNE qui I'a acceptée.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-29 et L 2241-1,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment les articles L 2141-1 et
L 3221-1,

Vu 'emplacement réservé n°19 inscrit au PLU approuvé le 16 décembre 2016, mis a jour les 15
septembre et 19 décembre 2017, modifié le 30 janvier 2020,

Considérant que l'acquisition de ces parcelles permettra de réaliser une extension du cimetiére de
Frédeville,
Considérant que le propriétaire a accepté les conditions d’acquisition de la commune,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver I'acquisition des parcelles ci-dessus sises Clos des Corchonnesses d’une superficie totale
de 7 677 m? appartenant a Monsieur Guy LEJEUNE domicilié 3 rue de la Bissonnerie a Saint-Jean de
Braye (45800),

- d’approuver le prix d’acquisition de 61 416 € (soixante et un mille quatre cent seize euros),

- d'autoriser Madame le maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a l'acquisition desdites
parcelles.

Par 28 voix pour,
4 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Madame PRIGENT, Monsieur RAGEY

La proposition est adoptée.

20211126CM145 - CLOS DES CORCHONNESSES - ACQUISITION DE TERRAIN — COULEE
VERTE

Madame JALLET donne lecture du rapport



Depuis plusieurs années, la ville a inscrit dans son Plan Local d’Urbanisme (PLU), une zone naturelle
qui descend depuis le bois de Coquille vers le sud. Cette coulée verte figure également dans
I'Orientation d’Aménagement et de Programmation (OAP) Trame Verte et Bleue.

Monsieur Jean-Louis LEJEUNE, propriétaire des terrains situés a proximité du cimetiére de Frédeville, a
proposé a la commune I'acquisition des terrains dont il est propriétaire.

Les parcelles concernées sont les suivantes :

Références Superficie Adresse PLU

cadastrales
BM 433 19a 48 ca Clos des Corchonnesses Ns
BM 220 3ad47ca Clos des Corchonnesses Ns
BM 219 3ab5ca Clos des Corchonnesses Ns
BM 198 5al0ca Clos des Corchonnesses Ns
BM 199 3a9lca Clos des Corchonnesses Ns
BM 200 12 a03ca Clos des Corchonnesses Ns
BM 201 9a05ca Clos des Corchonnesses Ns
BM 217 5a65ca Clos des Corchonnesses Ns

62a24ca

La commune a proposeé leur acquisition au prix de 8 € par métre carré, soit 49 792 € a Monsieur Jean-
Louis LEJEUNE qui I'a acceptée.

Ceci étant exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-29 et L 2241-1,
Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment l'article L 3221-1,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver l'acquisition des parcelles ci-dessus sises Clos des Corchonnesses d’une superficie totale
de 6 224 m? appartenant a Monsieur Jean-Louis LEJEUNE domicilié 42 rue du Civet a Jargeau (45150)

- d’approuver le prix d’acquisition de 49 792 € (quarante-neuf mille sept cent quatre-vingt douze euros)

- d'autoriser Madame le maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a l'acquisition desdites
parcelles.

Par 30 voix pour,
2 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY

La proposition est adoptée.

20211126CM146 - CHANTIER INTERNATIONAL - AVENANT A LA CONVENTION DE
PARTENARIAT



Madame MOREAU donne lecture du rapport

En 2019, les villes de la métropole ont souhaité échanger, partager leurs expériences et avoir une
meilleure connaissance des actions menées dans leur jumelage au niveau de la métropole et s'appuyer
sur ce partenariat pour développer I'attractivité touristique du territoire.

Un Comité de Pilotage a donc été mis en place en avril 2019 par Orléans Métropole au cours duquel les
villes et Orléans Métropole ont décidé de travailler ensemble sur des projets en commun dans le
domaine de la mobilité internationale des jeunes.

En effet, la mobilité internationale permet a des jeunes internationaux de devenir des ambassadeurs
d’un territoire dans leur pays et constitue une expérience irremplacable dans le parcours d’'un jeune vers
I'autonomie sociale et professionnelle.

Dans ce cadre, Orléans Métropole avec lI'accord des communes, avait décidé de soutenir a hauteur de
20 000 € l'association Centre Régional d’Information Jeunesse (CRIJ) pour l'ouverture, du 16 au 30
juillet 2021, de trois chantiers internationaux dans 3 communes membres volontaires.

Faute de jeunes volontaires internationaux en nombre suffisant, le chantier de Saint Cyr en Val n’a pas
pu se dérouler cet été, aussi les partenaires ont décidé de le reporter a I'été 2022.

Le présent avenant a donc pour objet de prolonger la convention de partenariat et ainsi permettre la
réalisation de ce chantier.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

-d’approuver l'avenant a la convention de partenariat relative a la mise en ceuvre de chantiers
internationaux.

- d’'autoriser Madame le maire a signer I'avenant.
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La proposition est adoptée a I'unanimité.

20211126CM147 - VERSEMENT DES SUBVENTIONS PROMOSPORTS

Monsieur SIZARET donne lecture du rapport

Pour la saison sportive 2020-2021, la ville a inscrit au budget primitif de cette année une subvention
promosport de 100 000€. Cette subvention est attribuée en fonction des résultats sportifs et des actions
de promotion locale du sport par les associations sportives abraysiennes et sections sportives
abraysiennes de la SMOC Générale.

I/ Au titre des actions de promotion de la pratique sportive

Les initiatives en termes de promotion du sport, notamment dans le cadre du dispositif « sport dés
I'école » sont ainsi valorisées.



En fonction de ces données, il est proposé d’attribuer les subventions promosport comme suit :

Promotion locale du
sport

ABC BASKET 2,320.00 €

AS TAMARIS 2,030.00 €

JAS 1,450.00 €

SACAPOF 500.00 €

SMOC FOOTBALL 435.00 €

SMOC GR 200.00 €

SMOC HANDBALL 1,450.00 €

SMOC JUDO 870.00 €

SMOC TENNIS 2,375.00 €

SMOC TIR 500.00 €

SMOC VOLLEY 870.00 €

ARC EN EAU 200.00 €

SMOC PETANQUE 300.00 €

SMOC TIR A L’ARC 300.00 €

US JOUTES SAINT
LOUP 500.00 €

Ill Au titre des conventions d'objectifs et de partenariat

Les années ordinaires, la subvention promosport est également attribuée en fonction des résultats
sportifs des équipes seniors et jeunes dans les différents championnats régionaux ou nationaux pour les
associations ayant signé une convention d’'objectifs avec la ville.

Compte tenu de ces conventions, il est proposé de verser les sommes suivantes :

conventionné en 2021-2022
SMOC VOLLEY 30,000.00 €
SMOC FOOTBALL 21,000.00 €
ABC BASKET 9,500.00 €
SMOC JUDO 3,000.00 €
SMOC HAND 4,700.00 €
TOTAL 69,200.00 €




Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d'autoriser le versement des subventions promosport comme indiqué ci-dessus.

La dépense sera imputée sur les crédits inscrits au budget en 6574-850-2036509.

La proposition est adoptée a l'unanimité.

20211126CM148 - AVENANT N°1 LA CONVENTION D'OBJECTIFS ENTRE LA VILLE ET
L'ARAGO BASKET CLUB (ABC)

Monsieur SIZARET donne lecture du rapport

La convention d'objectifs entre la ville et I'association ARAGO BASKET CLUB (ABC) arrive a son terme
le 31 décembre 2021.

L'ensemble des conventions d'objectifs de la ville devant étre retravaillé dans les prochains mois, il est
proposé de prolonger d’'une année les modalités de la-dite convention par un avenant jusqu’au 31
décembre 2022.

Ceci étant exposé,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’'autoriser Madame le maire a signer I'avenant prolongeant d’une année la convention d’objectifs entre
la ville et 'association ARAGO BASKET CLUB soit jusqu’au 31 décembre 2022.

La proposition est adoptée a l'unanimité.

20211126CM149 - VERSEMENT AUX ASSOCIATIONS D'UNE SUBVENTION
"CHEQU'ASSO" POUR LA SAISON 2021-2022

Madame BURY-DAGOT donne lecture du rapport
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La perte d'adhésion consécutive a la crise sanitaire était une inquiétude pour de nombreuses

associations au début de la saison 2021/2022.

Parmi les dispositifs d'accompagnement et de soutien post-Covid 19 mis en place par la ville de Saint-
Jean de Braye auprés des associations, celui d’apporter un soutien a l'adhésion pour les enfants

abraysiens de 6 a 14 ans a été retenu.

La ville a décidé de participer a hauteur de 10 € pour I'adhésion de ces enfants a toutes les associations
sportives, culturelles ou de loisirs de Saint-Jean de Braye, par la distribution d'un coupon « chequ’asso »
a remettre a I'association lors de I'adhésion. Le paiement par la famille est alors diminué de 10 €.

Cette subvention est attribuée en fonction du nombre de « chequ’asso» compilé par chaque

association.

En fonction des données recensées, il est proposé d’attribuer les subventions comme suit :

Association

ASRA
SMOC TAEKWONDO
SMOC FOOTBALL
LA MUSIQUE DE LEONIE
ART MUSIQUE LOISIRS
ABC
USEP PRIMAIRE ANNE FRANCK
UNSS
PEREGRIN
SMOC BADMINTON
SMOC GR
SMOC BOXE'S
SMOC TIRAL'ARC
SMOC NATATION
SMOC JubDO
SMOC TENNIS
SMOC HAND BALL
SMOC TENNIS DE TABLE
ASCA
ECOLE CIRQUE GRUSS
AS TAMARIS

THEATRE CLIN D'OEIL
ART'BRAYE
ART PLUS

TOTAL

Ceci étant expose,

Date

28/09/21
01/10/21
04/10/21
05/10/21
05/10/21
06/10/21
06/10/21
11/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
13/10/21
14/10/21
15/10/21

15/10/21
21/10/21
22/10/21

Apres avis favorable de la commission compétente,

12

Nombre de

coupon
13

16
22

ol

NN

302

Montant

130
160
220
30
170
610
250
30
10
30
90
60
30
100
170
180
180
70
30
50
300

80
20
20

3020 €



Il est proposé au conseil municipal :
- d'autoriser le versement des subventions «chéqu’asso » comme indiqué ci-dessus.

La dépense sera imputée sur les crédits inscrits au budget 6574-850-2036509.
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La proposition est adoptée a I'unanimité.

20211126CM150 - CONVENTION TRIENNALE FESTIV’ELLES 2022-2023-2024
Monsieur RUFFIOT-MONNIER donne lecture du rapport

Le festival culturel Festiv'elles a été créé dans le Loiret en 2015. Il a été initié par les communes d’Ingre,
la Chapelle-Saint-Mesmin, Ormes et Saint-Jean de la Ruelle.

Désormais 12 communes contribuent a cet événement qui a lieu chaque année en mars et fait écho a la
journée internationale du droit des femmes.

Fortement engagée en faveur de I'égalité femme — homme, la ville de Saint-Jean de Braye apporte sa
contribution a ce festival depuis 2018.

Pour les années 2022, 2023 et 2024, la thématique retenue est « Femmes engagées », en poursuivant
et renforcant ce travail avec les autres villes de la Métropole avec une programmation riche, innovante
et ouverte a toutes et tous.

La convention jointe fixe les modalités générales, techniques et financiéres du partenariat des 12
communes associées a cet événement.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer la convention ci-annexée.

*

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20211126CM151 - DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT - SEMDO - ZAC DU GRAND
HAMEAU A SAINT-JEAN DE BRAYE

Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport

Conformément au dernier CRACL, la SEMDO a procédé a une consultation des banques en vue de la
mise en place d'un financement de 3 millions d’euros a partir de janvier 2022. Elle a retenu I'offre de la
Caisse d’épargne et sollicite une garantie d’emprunt de la ville & hauteur de 80 %.
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Ceci étant exposé,

Vu les articles L 2252.1 et L 2252.2 du code général des collectivités territoriales,
Vu l'article 2298 du code civil,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

Article 1 : La commune de Saint-Jean de Braye accorde sa garantie de 80 % pour le remboursement
d'un prét d’'un montant total de 3 000 000 euros (soit 2 400 000 euros) souscrit par 'Emprunteur auprés
de la Caisse d’Epargne Loire Centre, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions
ci-dessous constitué d’une Ligne du Prét.

Article 2 : Les caractéristiques financiéres du Prét sont les suivantes :

Ligne du Prét 1

Ligne du Prét:

Montant: 3 000 000 euros

Frais de dossier 2 100 euros

Durée du prét : 70 mois

- dont durée de la phase de mobilisation : 18 mois

- dont durée de la phase consolidation : 52 mois

Périodicité des échéances : Mensuelle

Taux période de tirage (18 mois) Euribor 3M flooré + 0,45%
Taux période d’amortissement (52 mois) Euribor 3M flooré + 0,29%

Article 3 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :
La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du contrat de prét et jusqu’au complet

remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse d’Epargne Loire Centre, la collectivité s’engage
dans les meilleurs délais a se substituer a I'Emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 4 : Le conseil municipal s'engage pendant toute la durée du contrat de prét a libérer, en cas de
besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.

Article 5 : Le conseil municipal autorise Madame le maire a intervenir au contrat de prét qui sera passé
entre la Caisse d’Epargne Loire Centre et I'Emprunteur.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Par 30 voix pour,
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2 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY
La proposition est adoptée.

20211126CM152 - APPEL DE PARTICIPATION SIRCO 2021
Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport

Le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) assure depuis 2013 la production et la
livraison de repas pour les éléves, agents et seniors des communes membres (La Chapelle Saint-
Mesmin, Saint-Jean de Braye, Saint-Jean de la Ruelle et Semoy).

Le budget du SIRCO fonctionne en mode « colt complet » c’est-a-dire que l'intégralité des dépenses,
constitutives du prix de revient, inhérentes a la fabrication des repas, au fonctionnement de
I'établissement et a I'entretien voire au renouvellement de I'outil de travail, est couverte par le colt des

prestations facturées aux villes.

La crise sanitaire s’est traduite par une période de trois semaines de fermeture des classes, dont deux
semaines étaient prévues comme hors vacances scolaires. Elle a affecté la production du SIRCO et
donc la vente des repas dans les écoles. Par allleurs, le foyer Chavaneau a Saint-Jean de Braye et le
foyer de la Jeunette a Saint-Jean de La Ruelle, n'ont rouvert qu’en juin.

La perte de ces ventes n’était pas prévue dans le budget de fonctionnement du SIRCO. Malgré des
fournisseurs de produits alimentaires qui ont joué le jeu et accepté l'annulation de certaines
commandes, I'équilibre financier est fortement et négativement impacté. Par ailleurs, les dépenses de
maintenance ont largement dépassé les prévisions. Les codts salariaux et autres charges de gestion
courante vont également dépasser le budget.

Le SIRCO présente un déficit de 143 214,81 €. Le résultat comptable 2021 en section de
fonctionnement est estimé a — 42 026,43 € et a - 101 188,38 € en section d'investissement. Pour pallier
ce déficit, le SIRCO demande une contribution des communes a hauteur de 100 000 euros

Conformément a l'article 9 des statuts du syndicat qui stipule que « les recettes du budget du syndicat
comprennent notamment, « ... », une contribution forfaitaire déterminée au prorata de la population », le
SIRCO émettra un titre de recettes a chaque commune membre correspondant a une contribution
forfaitaire pour I'année 2021.

Dans ce cadre, il appartient a la ville de Saint-Jean de Braye d’approuver, par délibération, le montant de
sa participation qui s’éléverait a 41 375 £.

Cette contribution forfaitaire est calculée comme suit :

Population INSEE(CIé ~ ~ de|pontant de participation
2017 répartition 2020 arrondi

Saint-Jean de Braye 21 054 41,37 % 41 375 €

Saint-Jean de la Ruelle 16 445 32,32 % 32317 €

Semoy 3182 6,25 % 6 253 €

La Chapelle Saint Mesmin |10 205 20,05 % 20 055 €

TOTAL 50 886 100% 100 000 €

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver le versement au SIRCO de la contribution forfaitaire de la commune pour un montant de
41 375 €.

Par 30 voix pour,
2 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY

La proposition est adoptée.

20211126CM153 - RAPPORT D’ACTIVITE 2020 DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE
RESTAURATION COLLECTIVE

Madame ACQUART donne lecture du rapport

En vertu de larticle L 5211-39 du code général des collectivités territoriales, le président de
I'établissement public de coopération intercommunale adresse, chaque année, avant le 30 septembre,
aux maires des communes membres, un rapport retragant I'activité de I'établissement.

Ce rapport doit faire I'objet d'une communication, par le maire, au conseil municipal, en séance publique,
au cours de laquelle les délégués de la commune a l'organe délibérant du SIRCO, sont entendus.

Ceci étant exposé,

Apreés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de prendre acte de la présentation du rapport d'activités 2020 du Syndicat Intercommunal de
Restauration Collective.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La proposition est adoptée.

20211126CM154 - MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 1ER DECEMBRE 2021
Monsieur LALANDE donne lecture du rapport

L'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale prévoit que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

L'article 40 de la loi précitée stipule que la nomination aux grades et emplois de la fonction publique
territoriale est de la compétence exclusive de l'autorité territoriale.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services et de prévoir les possibilités de pourvoir ces emplois par des contractuels.
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Ce tableau tient compte de toutes les modifications intervenues et les identifie en raison :

» de l'organisation générale de la collectivité,

* des recrutements, des départs,

» des créations d’emplois,

* des suppressions d’emplois,

* des possibilités de pourvoir les emplois par le recrutement d'un agent contractuel selon les
dispositions prévues dans les articles 3 I/ll, 3-2,3-3,3-4 ou 3-5

* des temps de travail.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de compléter le tableau des emplois en mentionnant les grades d’entrée et les grades de sortie par
emploi

- d’ouvrir au cadre d’emplois :

des adjoints techniques I'accés a I'emploi de G6 Référente ATSEM

des adjoints administratifs I'accés a I'emploi de G6 Coordonnateur Service Ménage
- de fermer au cadre d’emplois :

des techniciens 'accés a I'emploi G7 Opérateur hautement qualifié

- de créer sur emploi permanent :

e 1 emploi de responsable du service accueil et assistanat de direction G4 de catégorie B, cadre
d’emploi des rédacteurs territoriaux, a temps complet par suppression d’'1 emploi d’assistant de gestion
G7 temps complet

- de créer sur emploi non permanent :
* en accroissement d’activité lié a un besoin supplémentaire 1 emploi de chargé de communication
G5 de catégorie B, cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux, a temps complet, pour 3 mois
* en accroissement d’activité lié a un besoin supplémentaire pour accueillir des enfants en situation
particuliére
1 emploi d’auxiliaire de vie périscolaire G8 TNC23 % (accroissement activité) de catégorie C,
cadre d’emploi des adjoints d’animation, par suppression d’1 emploi d’animateur G8 TNC 23 %
3 emplois d’auxiliaire de vie périscolaire G8 TNC 23 % (accroissement activité de catégorie C,
cadre d’emploi des adjoints d’animation)

- d’approuver la mise a jour du tableau des emplois au ler décembre 2021.

La proposition est adoptée a l'unanimité.
20211126CM155 - AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL AU SEIN DES
SERVICES DE LA VILLE - PASSAGE AUX 1607 HEURES PAR AN

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019 oblige les collectivités a mettre en
conformité les protocoles de temps de travail avec la durée Iégale de 1607 heures.
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Chaque collectivité dispose d'un délai d'un an a compter du renouvellement de son assemblée
délibérante pour se mettre en conformité avec les 1607 heures, définir les regles relatives au temps de
travail pour une application au ler janvier 2022 au plus tard.

Les régles du temps de travail appliquées pour la ville et le CCAS doivent étre révisées. Il convient
également d’actualiser les réglements dans les services et de moderniser I'organisation en alliant
nécessités de service et qualité de vie au travail.

Un groupe de travail composé de membres de la direction des ressources humaines, des directeurs, des
représentants des organisations syndicales se réunit régulierement depuis janvier 2021 afin de produire
un nouveau protocole du temps de travail pour la ville et le CCAS.

Le volet 1 de ce protocole a été présenté en comité technique le 13 avril 2021 pour avis et signé a
I'issue par I'ensemble des partenaires.

Toutefois, il s’est avéré que la version du protocole mise a la signature ne correspondait pas au
protocole présenté lors de l'instance réunie précédemment.

Il convient, par conséquent, d’abroger la délibération 2021-041 du 23 avril 2021 qui présentait la version
erronée du protocole.

Ceci étant exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travalil
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu I'avis du comité technique du 13 avril 2021 ;

Vu le volet 1 du protocole sur le temps de travail signé par les organisations syndicales les 20 et 26
octobre 2021 ;

Considérant que le protocole doit étre approuvé par I'organe délibérant,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’'abroger la délibération 2021-041 du 23 avril 2021,

- d'approuver l'accord signé par les organisations syndicales,
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- d’autoriser Madame le maire a signer le protocole.
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Par 31 voix pour,
1 abstention(s) : Madame AUBOURG-DEVERGNE

La proposition est adoptée.

20211126CM156 - MISE A DISPOSITION DU RESPONSABLE DU SERVICE LOGEMENT DE
LA VILLE AUPRES DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE
SAINT-JEAN DE BRAYE

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport

Le responsable logement de la ville est mis a disposition a hauteur de 80 % de son temps de travail
auprés du Centre Communal d’Action Sociale pour ses missions relevant du logement social.

La convention de mise a disposition arrivant a échéance, il convient de la prolonger du 14 septembre au
31 décembre 2021.

Cette prolongation a été acceptée par I'agent.

La ville regle les rémunérations (traitement, primes et indemnités) et les charges sociales
correspondantes des agents mis a disposition.

Le CCAS s’engage a rembourser ces dépenses a la ville.

Le remboursement interviendra a la fin de chaque année civile ou au terme de la convention auprées du
comptable de la ville sur production d’'un décompte nominatif.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 61 a 63,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités locales et aux établissements publics administratifs,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver les termes de l'avenant n°1 a la convention de mise a disposition d’'un agent de la ville
aupres du CCAS de Saint-Jean de Braye pour la période cumulée du 14 septembre 2021 au 31
décembre 2021,

- d'autoriser Madame la Présidente a signer I'avenant a la convention de mise a disposition entre la ville
et le CCAS de Saint-Jean de Braye pour la période 14 septembre 2021 au
31 décembre 2021, d’'un agent a hauteur de 80 % de son temps de travail.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La proposition est adoptée a I'unanimité.
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20211126CM157 - CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport

La charge de travail de la direction de la communication est augmentée en cette fin d'année par des
dossiers complémentaires comme le nouveau maquettage du mensuel de la ville, une évolution de la
formule des veceux, ou une mise en place d'outils de gestion de communication pour le festival
Embrayage.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 —1—-1°;

Considérant gu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité de 3 mois maximum ;

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de créer a compter du 29 novembre 2021 un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité dans le grade de rédacteur territorial relevant de la catégorie
hiérarchique B a temps complet,

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 3 mois maximum a compter du 29 novembre 2021,

Il devra justifier de compétences dans le domaine de la communication.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au grade de recrutement.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Par 28 voix pour,
1 voix contre : Monsieur RAGEY

3 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Madame PRIGENT
La proposition est adoptée.
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ETAT DES DECISIONS

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant l'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délegation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délegation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020

Décision 2021/244 du 5 octobre 2021 : Un avenant a la convention de mise a disposition du local
situé 15 rue G. Danton a Saint-Jean de Braye, a titre gratuit, précaire et révocable, est passé avec
I'association Pour une Economie Solidaire (PES 45) pour prolonger la durée de mise a disposition.
La durée de la convention est de 4 mois et 15 jours, a compter du 16/05/2021 au 30/09/ 2021.

Décision 2021/246 du 4 octobre 2021 : Les honoraires d'un montant de 360 € TTC, relatifs a une
consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15 rue de la
République - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/247 du 4 octobre 2021 : Une adhésion, au titre de 'année 2021, d’'un montant de
406 €, est a verser au Réseau National des Maisons des Associations, Maison Pierre Waldeck
Rousseau — RNMA 1 allée Monseigneur Jean-René Calloc’h — boite n°109, 29000 QUIMPER.

Décision 2021/248 du 6 octobre 2021 : |l est décidé d'accorder, dans le cimetiere communal du
Vieux Bourg, au nom de Monsieur Thierry DAUPHIN, le renouvellement pour une durée de 30 ans,
de la concession accordée le 12 septembre 1991 pour une durée de 30 ans, en date du 29
septembre 2021, pour valoir a compter du 13 septembre 2021, d’'une superficie de deux métres
carrés située Carré C - llot CP - Tombe n° 05 - N° de registre 4015 - Tarif 219 €.

Décision 2021/249 du 4 octobre 2021 : Un contrat ayant pour objet le prét a titre gracieux de
vitraux pour une exposition d'ceuvres de maitres verriers a la médiatheque, est passé avec Lisa
GALLET, gérante de VITRAIL & CO, 3 rue des Carmes a Orléans pour une exposition au public du
16/11/2021 au 08/01/2022. La VILLE aura a sa charge les frais de transport et d'assurance.

Décision 2021/250 du 4 octobre 2021 : Un contrat de session, ayant pour objet un spectacle
donné a la médiatheque le samedi 27 novembre 2021 a 15h, intitulé « Contreverres et basse a
pied », est passé avec l'association « JOSEPH K. PRODUCTION », domiciliée 23 rue de la
Morinerie 37700 SAINT-PIERRE DES CORPS, pour un montant global et forfaitaire de 1000 €
TTC, comprenant 870 € TTC de cachet artistique et de 130 € TTC de frais de transport.

Décision 2021/251 du 8 octobre 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet I'organisation
d'un concert-lecture est passé avec l'association « LES AMIS DES ORGUES », 10 place de
I'église & Saint-Jean de Braye (45800), pour un montant de 500 euros net de TVA. Le contrat est
conclu pour le samedi 9 octobre 2021 a 17h, dans le théatre du chateau des Longues Allées, dans
le cadre des musicales d’automne.
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Décision 2021/252 du 8 octobre 2021 : Il est décidé d'accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Corinne LEMOULAND, le renouvellement pour une durée de 30
ans, de la concession accordée le 23 septembre 1991 pour une durée de 30 ans, en date du 29
septembre 2021, pour valoir a compter du 24 septembre 2021, d'une superficie de deux meétres
carrés située Carré C - llot CP - Tombe n° 03 - N° de registre 4016 - Tarif 219 €.

Décision 2021/253 du 8 octobre 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet 3 soirées de
projection « Soirée CAF’ COURTS », est passée avec l'association «CAF'COURTS » - 15
boulevard Alexandre Martin - 45000 ORLEANS, pour un montant de 1800,00 euros, non soumis a
la TVA (soit 600 euros par projection) . Le contrat de prestation est conclu pour les samedis 16
octobre 2021, 22 janvier 2022 et 21 mai 2022 a 19h30.

Décision 2021/254 du 8 octobre 2021 :Le droit de préemption dont dispose la commune de
Saint-Jean de Braye est exercé a l'occasion de la vente de I'immeuble sis 160 avenue Louis-
Joseph Soulas, cadastré BZ n°37 ayant fait 'objet de la déclaration d'intention d’aliéner précitée.
Le prix de 205 000 € (deux cent cing mille euros) figurant dans la déclaration d’intention d’aliéner
auquel s’ajoute 14 000 € (quatorze mille euros) de commission d'agence est accepté par la
commune de Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/255 du 8 octobre 2021 :Les honoraires d'un montant de 1 380 € TTC, relatifs a
une consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG - 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/256 du 15 octobre 2021 :Les honoraires d'un montant de 480 € TTC, relatifs a
une consultation juridique sont a régler a la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY — 15 rue
de la République - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/257 du 15 octobre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Huguette DEBRAY née LEMOINE, le renouvellement pour une
durée de 30 ans, de la concession accordée le 16 aolt 1991 pour une durée de 30 ans, en date
du 13 octobre 2021, pour valoir a compter du 17 aolt 2021, d'une superficie de deux métres
carres située Carré C - llot CQ - Tombe n° 11 - N° de registre 4017 - Tarif 219 €.

Décision 2021/258 du 19 octobre 2021 : Une convention est passée avec l'association
« GEZI » , représentée par Madame Mireille RUBIO, domicilée 109 rue du Petit Bois — 45800
Saint-Jean de Braye pour la mise a disposition gracieuse du cirque GRUSS, le mardi 19 octobre
2021, dans le cadre de la soirée ses adhérents.

Décision 2021/259 du 15 octobre 2021 : Un avenant n°1 au contrat de prestation est passé avec
I'association « Compagnie les Petites Miettes », 12 rue Rémi Cosson — 45140 Saint-Jean de la
Ruelle, pour reporter la représentation du spectacle « Yvette » le 23/10/2021 a 15h et a 20h.

Décision 2021/260 du 21 octobre 2021 : Une cotisation, au titre de I'année 2021, d’'un montant
de 20 €, est a verser & TOPOS - Agence d'urbanisme des Territoires de I'Orléanais — 6bis avenue
Jean Zay — 45000 Orléans.

Décision 2021/261 du 21 octobre 2021 : Une convention de mise a disposition, a titre gratuit,
précaire et révocable, est passée avec l'association CHAPITRE 2 pour un local situé 15 rue
Georges Danton a Saint-Jean de Braye. La durée de la convention est quatre (4) mois et quinze
(15) jours, a compter du 1er octobre 2021 au 15 février 2022.

Décision 2021/262 du 21 octobre 2021 : Une convention de mise a disposition, a titre gratuit,
précaire et révocable, est passée avec l'association CHAPITRE 2 pour un local situé 4 allée
Jacques Monod a Saint-Jean de Braye. La durée de la convention est quatre (4) mois et quinze
(15) jours, a compter du 1er octobre 2021 au 15 février 2022.
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Décision 2021/263 du 21 octobre 2021 : Un avenant a la convention de mise a disposition, a titre
gratuit, précaire et révocable, est passé avec I'association CHAPITRE 2, pour un local situé 36 rue
de la Planche de Pierre a Saint-Jean de Braye, pour prolonger la durée de la mise a disposition de
un (1) mois a compter du 1er septembre 2021, prenant fin le 30 septembre 2021.

Décision 2021/264 du 21 octobre 2021 : Un accord-cadre a bons de commande en procédure
adaptée, ayant pour objet I'hnébergement et la maintenance de la plateforme du budget participatif
(DECIDIM), est passé avec l'entreprise Open Source Politics — 32 rue des Cascades — 75020
PARIS, sans montant minimum annuel et avec un montant maximum annuel de 5 000,00 € HT.
L'accord-cadre a bons de commande est conclu a compter du 1er novembre 2021 jusqu’au 30
octobre 2022. L'accord-cadre est reconductible de maniére tacite, 3 fois, pour une période de 1 an,
soit une durée maximale de 4 ans.

Décision 2021/265 du 21 octobre 2021 : Une convention ayant pour objet les modalités de
participation d'un agent de la police municipale aux séances d'entrainement des agents de la
police municipale de Pithiviers, est passée avec la commune de Pithiviers 5 place Denis Poisson
45300 PITHIVIERS. La convention est consentie & titre gracieux. Elle porte sur I'entrainement a la
lacrymogéne et au baton de défense pour I'année 2021.

Décision 2021/266 du 21 octobre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal de
Frédeville, au nom de Madame Mawa HAMEL née DAHO, une concession nouvelle d’'une durée
de 15 ans, a compter du 19 octobre 2021, d'une superficie de deux métres carrés, a l'effet dy
fonder la sépulture située Carré D - llot DAD - Tombe n° 23 - N° de registre 4018 - Tarif 92 €.

Décision 2021/267 du 3 novembre 2021 : Une convention est passée avec l'association
« Compagnie les Petites Miettes » domiciliée — 12 Rémi Cosson — 45140 Saint-Jean de la Ruelle
pour la mise a disposition gracieuse de la salle d’exposition du chateau des Longues Allées du
mardi 19 octobre 2021 au dimanche 31 octobre 2021 dans le cadre de son exposition « La-bas »
sur le theme de la vieillesse.

Décision 2021/268 du 3 novembre 2021 : Une convention de résidence est passée avec
l'association « COMPAGNIE WONDERKALINE », 46 Ter, Rue Sainte-Catherine — 45000
ORLEANS pour la mise a disposition gracieuse de la salle des fétes du samedi 23 octobre 2021
au samedi 30 octobre 2021 dans le but du développement d’une activité de création du spectacle
« la Disparition ». La ville s'engage a prendre en charge les défraiements des repas et des
transports soit 444,80 euros TTC.

Décision 2021/269 du 22 octobre 2021 : Il est décidé d'accorder, dans le cimetiére communal de
Frédeville, au nom de Madame Cynthia CHEVALLIER, une concession nouvelle d’'une durée de
15 ans, a compter du 22 octobre 2021, d’'une superficie de deux métres carrés, a I'effet d’y fonder
la sépulture située : Carré D - llot DAD - Tombe n°24 - N° de registre : 4019 - Tarif : 92 €.

Décision 2021/270 du 29 octobre 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
représentation du spectacle « Les Zilluminées », est passé avec I'association « ZIZANIE », 40 bis,
avenue des Chétaigniers — 95150 TAVERNY, pour un montant de 1917,04 euros TTC. Le contrat
est conclu pour le samedi 4 décembre 2021 a 19h30 dans le cadre du marché de Noél 2021.

Décision 2021/271 du 29 octobre 2021 : Les honoraires d'un montant de 1 140 € TTGC, relatifs a
une consultation juridique, sont a régler a la SELARL CASADEI-JUNG - 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/272 du 9 novembre 2021 : Une convention est passée avec l'association
« Compagnie Pérégrin » , représentée par Monsieur Philippe DOS SANTOS, domicilée 128 rue
Jean Zay — 45800 Saint-Jean de Braye, pour la mise a disposition gracieuse du cirque GRUSS, le
samedi 6 novembre 2021 de 8h30 a minuit.
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Décision 2021/273 du 8 novembre 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet 5
représentations du spectacle jeune public « Matiloun », est passée avec l'association « LE LIEU
MULTIPLE » — 113 rue de Curembourg — 45400 FLEURY LES AUBRAIS, pour un montant de
5006,80 euros, non soumis a la TVA. La contrat de prestation est conclu pour le mercredi 5 janvier
2022 a 15h (séance tout public), le jeudi 6 janvier 2022 et le vendredi 7 janvier 2022 a 10h et a 15h
(séances scolaires).

Décision 2021/274 du 8 novembre 2021 : Un contrat de cession, ayant pour objet un spectacle
donné a la médiatheque le samedi 20 novembre 2021 a 15h30, intitulé « L'arbre aux p'tites
bétes », est passé avec l'association « Allo Maman Bobo », domiciliée 108 rue de Bourgogne a
Orléans, pour un montant global et forfaitaire de 500 € net de TVA. La collectivité réglera, le cas
échéant, les frais liés a la SACEM.

Décision 2021/275 du 9 novembre 2021 : Une convention est passée avec l'association
« Art'Braye » domiciliée 106 rue de la Bissonnerie — 45800 Saint-Jean de Braye pour la mise a
disposition gracieuse de la salle d’exposition et de réunion du chateau des Longues Allées du
vendredi 5 novembre 2021 au dimanche 28 novembre 2021 dans le cadre de son exposition
annuelle « Techniques mixtes ».

Décision 2021/276 du 9 novembre 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
représentation du spectacle féerique déambulatoire « mission cadeau, animation de rue » est
passé avec l'association « Les Péchus », 147 rue du Petit Pont — 45000 ORLEANS, pour un
montant de 1200,00 euros, non soumis a la TVA. Le contrat est conclu pour le samedi 4 décembre
2021 a 19h00 dans le cadre du marché de Noél 2021.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 17 décembre 2021, salle du conseil municipal,
a 18h00.
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L’ordre du jour étant épuisé,
la séance est levée a 20h45.

888888855585888888888
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Conseil municipal du 26 novembre 2021

PIECE ANNEXE

20211126CM154 : Mise a jour du tableau des emplois au 1¢" décembre 2021



annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 26/11/2021

01/12/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
" § DE TRAVAIL |EMPLOIS|EMPLOIS
CORATIC EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| , i aration | CATEGO CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPAR UN - e |EXISTAN|POURVU
N délibération du RIE CONTRACTUEL
A complet/TNC=temp TS S
articles 31/, 3-2, 3-| ¢\ o complet
3,3-4a35
G1 DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1
G2 DIRECTEUR RESSOURCES 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR DE LA CULTURE 18/12/2020 2020-192 A |attaché territorial attaché ou ingénieur territorial attaché principal ou ingénieur oul TC 1 1
principal territorial
DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/02/2019 2019-009 A |attaché ou ingénieur territorial | 24t20hé principal ou ingénieur attaché principal ou ingénieur oul TC 1 1
principal territorial principal territorial
DIRECTEUR DE LA VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR FAMILLES 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
DIRECTEUR TRANSITION 18112/2020 2020-192 A |attaché fingénieur territorial attaché ou ingénieur territorial ;:igr;if{;’:ﬁgﬁ;f“ ingenieur oul TC 1 1
DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
G3 /’;\II:,)\‘JS\:BTE':{% gEECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE GESTION ADM ET 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL ET . - . - P -
DIALOGUE SOCIAL 23/04/2021 2021-048 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVIGES TECHNIQUES - ESPAGES PUBLICS 18/12/2020 2020-192 A |ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial ;::g;zf{;’:ﬁgf;“ ingenieur oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - PATRIMOINE BATI 1811212020 2020-192 A |ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial ;‘r‘iigiﬁf{;’:ﬁgﬁa‘l’“ ingenieur oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVIGES TECHNIQUES - AMENAGEMENT ET 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
URBANISME
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - BUREAU D'ETUDES 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - RESPONSABLE . - . - P -
SERVICE PROXIMITE 15/10/2021 2021-....... A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/12/2020 2020-192 AB |attaché/animateur territorial tae”r'::s:;?r territorial ou attaché .2 hé principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 04/06/2021 2021077 A |ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial ;:ig;f’{;’:ﬁgi;‘l’“ ingenieur oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE - P - rédacteur territorial ou attaché P -
RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANGIER 18/12/2020 2020-192 A/B attaché/rédacteur territorial territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DIRECTION VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATIONS 04/06/2021 2021-077 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE ESPACE ACCUEIL FAMILLES 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 2 2
CHEF DE BASSIN 01/02/2019 2019-009 B |éducateur des APS éducateur des APS fg“;:ts‘:‘;' des APS principal de oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE ANIMATION-ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE ARCHE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 A bibliothécaire bibliothécaire territorial bibliothécaire territorial oul TC 1 1
EEECE"\\:_:_’I:\:\:": SERVICE FULITIUUE UETA VILLE, TUGEMENT ET 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 24/06/2019 2019-109 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 0110212019 2019009 A |pusricultrices puéricultrice classe normale Zﬂsgﬁﬂr‘:e territoriale classe oul TC 1 1
RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019 2019009 A puéricultrices puéricultrice territoriale classe puer/lc_ultrlce territoriale classe oul TCc 4 4
normale supérieure
RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 20/12/2019 2019-233 AB  |attaché/rédacteur territorial ;:ﬂig’f;lr teritorial ou attaché |,y he principal territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE LOGEMENT 14/02/2020 2020-036 A assistant socio-éducatif assistant territorial socio-éducatif assistant SOC'Q'Educat'f terri-torial Ooul TC 1 1
classe exceptionnelle
RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 B |rédacteur territorial rédacteur territorial {Zf‘,ﬁf,?;’ principal de fe classe oul TC 1 1
RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE 01/02/2019 2019-009 attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1 1
RESPONSABLE QUARTIERS 1810312021 2021-031 technicien territorial technicien territorial technicien principal de fe classe oul TC 1 1

principal
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 26/11/2021

01/12/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
) \ DE TRAVAIL |EMPLOIS|EMPLOIS
CORATIC EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| ., o ;g ration| CATEGO CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPAR UN - e |EXISTAN|POURVU
N délibération du RIE CONTRACTUEL
A complet/TNC=temp TS S
articles 3 1/ll, 3-2, 3-| * 5 155 complet
3,3-4435
G4 RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019009 A |éducateur de jeunes enfants (EJE) [éducateur territorial jeunes enfants [S0Ucateur territorial jeunes oul TC 1 1
enfants classe exceptionnelle
RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL-ASSISTANAT DE DIRECTION RH 26/11/2021 B |rédacteur territorial rédacteur territorial {Zﬁiﬁﬁr principal de fe classe NON TC 1 1
RESPONSABLE RESTAURATION 01/0212019 2019009 B |technicien territorial technicien territorial :fric:c';;)ca'f” principal de fe classe oul TC 1 1
RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 04/06/2021 2021-077 B |technicien territorial technicien territorial :fric:cr;;fa'f” principal de fe classe oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 01/0212019 2019-009 B |rédacteur territorial rédacteur territorial {s;’rigt:a“lr principal de fe classe oul TC 1 1
RESPONSABLE STRUCTURES MULTI ACCUEIL 18122020 2020-192 A puerlcultrlce ou éducateur de pugrlcgltrlce territoriale ou EJE puencgltnce territoriale cla§sg oul T 4 4
G5 ADJOINT AU RESPONSABLES DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A |éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants |Sducateur teritorial jeunes oul TC 2 2
enfants classe exceptionnelle
ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 01/0212019 2019009 A |éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants |cducateur territorial jeunes oul TC 1 1
enfants classe exceptionnelle
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/0212019 2019-009 A |éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants |cducateur territorial jeunes oul TC 1 1
enfants classe exceptionnelle
uericultrice ou éducateur de uéricultrice territoriale ou EJE puéricultrice territoriale classe
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019 2019-009 A p puericy exceptionnelle ou EJE territorial oul TC 1 1
jeunes enfants territoriale !
classe exceptionnelle
CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 01/02/2019 2019-009 redacteur territorial rédacteur territorial ngca‘::; territorial principal de oul TC 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION (accroissement activité) 26/11/2021 redacteur territorial redacteur territorial redacteur territorial oul TC 1
CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE 01/02/2019 2019-009 B |technicien/rédacteur territorial rédacteur ou technicien territorial |/cdacteur principal ou technicien oul TC 2
principal de 1e classe territorial
CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES PUBLICS EVENEMENTIEL ) - ) - . -
PROGRAMMATION 04/06/2021 2021-077 rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial oul TC 1 1
CHARGE DE MISSION EMBRAYAGE 01/02/2019 2019-009 rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial oul TC 1
CONSEILLER PREVENTION 01/02/2019 2019-009 adj_c)lr_ﬂ technique ou agent de adjomt_ tgchnlque territorial ou agent| age_nt t_ie maitrise principal NON TCc 4 4
maitrise de maitrise territorial
CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 2019-009 AB ass_lstgnt socio-éducatif/animateur anlr_nateur prlpCIlpaI de _2e classe ou assistant socio-éducatif territorial oul TCc > >
territorial 1t socio éducatif
RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS 01/0212019 2019-009 B |redacteur territorial rédacteur territorial :ng‘;t::; teritorial principal de oul TC 1 1
RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial ass_lsta_nt d? cqnservatlon oul TC 4 4
territorial principal de 1e classe
RESPONSABLE CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/0212019 2019009 B [|technicien territorial technicien territorial :i‘i’:c'};f;” principal de fe classe oul TC 1 1
RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS 01/02/2019 2019-009 B |redacteur territorial rédacteur territorial :eed;‘;t::; territorial principal de oul TC 1 1
RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENGES 01/0212019 2019009 B |redacteur territorial rédacteur territorial :eed;‘;t::; territorial principal de oul TC 1 1
RESPONSABLE LOGISTIQUE ET MENAGE 14/02/2020 2020-036 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal oul TC 1
RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE 01/02/2019 2019009 B/IC redlactgur /adjoint administratif as:l]omt admlnllstrelmf territorial ou rédacteur territorial principal de oul TCc P 4
territorial rédacteur territorial 2e classe
RESPONSABLE SECTEUR PROPRETE OU ESPAGES VERTS 01/02/2019 2019-009 B/C tme;n:fe'en territorial/agent de ;ﬁii’;:; maitrise ou technicien L o icien principal de Te classe oul TC 2 2
TECHNICIEN BATIMENT 01/02/2019 2019009 B |technicien territorial technicien territorial :if:g:f:f” territorial de e classe oul TC 1 1
TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019009 B |techncien territorial technicien territorial :if:g;f:f” territorial de fe classe oul TC 2 2
TECHNICIEN VOIRIE 01/02/201 2019009 B |technicien territorial technicien territorial technicien territorial de 1e classe oul TC 1 1

principal
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01/12/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
) \ DE TRAVAIL |EMPLOIS|EMPLOIS
CORATIC EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| , i aration | CATEGO CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPAR UN - e |EXISTAN|POURVU
N délibération du RIE CONTRACTUEL
A complet/TNC=temp TS S
articles 3 1/ll, 3-2, 3-| * 5 155 complet
3,3-4435
G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019009 BIC redgct_eur/ad10|nt administratif afijomt admlm_stra_mf territorial ou rédacteur territorial principal de oul TC 6 6
territorial rédacteur territorial 2e classe
CHARGE FONCIER 01/02/2019 2019.009 C |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
CONSEILLER NUMERIQUE 28/06/2021- 2021-095/131 B/IC rédacteur - Contrat de projet rédacteur territorial principal de 1e |rédacteur territorial principal de oul TC 4 4
24/09/2021 classe 1e classe
CONSEILLER CONJUGAL-REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 18/12/2020 2020-192 B animateur territorial animateur territorial animateur principal de 1e classe oul 2TNC50% 1 1
COORDONNATEUR SERVICE MENAGE 18/12/2020 2020-192 c ad10|‘n@ techmqug te‘rntonal/adjomt adjtl)mt.technlque ou administratif adjglnt.techlmqlue ou administratif NON TC 4 4
administratif territorial territorial territorial principal de 1e classe
COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial ;ﬁfg‘;j‘ﬂ?S‘éﬁ:ﬁfs‘z"”°”a' NON TC 1 1
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint technique ou ATSEM adjoint technique ou ATSEM
REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C . 9 principal de 2e classe ou agent de |principal de 1e classe, agent de NON TC 9 9
adjoint technique o o o
maitrise maitrise principal
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/0212019 2019009 A |éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial fedrlr‘if::i;f' feunes enfants oul TC 3 2
. . . - . animateur principal 1e classe ou
EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B edulcatleur des APS/Animateur animateur territorial ou éducateur éducateur des aps principal dete NON TC 2 2
territorial des APS classe
EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 01/02/201 2019009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial ;:fc'?;;%rg'?S‘éfg'sfsts"”"”a' NON TC 1 1
EXPERT PAIE 01/02/2019 2019-009 ¢ |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif teritorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
EXPERT PREVENTION RISQUES 01/02/2019 2016.008 B |rédacteur territorial rédacteur territorial {:r"rﬁg‘r‘f;' principal de fe classe NON TC 1 1
EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019009 B |rédacteur territorial rédacteur territorial tr:rdrig‘:;' principal de fe classe NON TC 1 1
EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial |23iCiNt du patrimoine territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/201 2019-009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial ;:fc'?;;‘:j”;'?S‘éﬂ:gg"‘mrm' NON TC 2 2
INSTRUGTEUR MARCHES PUBLIQUES 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif teritorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR ot/02/2010 2019009 B |éducateur des APS éducateur des APS educateur principal de e classe oul TC 4 4
REFERENT ASSURANCES 01/02/2019 2019009 B |rédacteur territorial rédacteur territorial t':rdrig‘:;' principal de fe classe NON TC 1 1
RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 p/c |2nimateur-adjoint danimation adjoint d'animation & animateur |, i atur principal de Te classe oul TC 3 3
territorial territorial
RESPONSABLE TAILLES 18122020 2020-192 C  |agent de maitrise agent de maitrise fgf:é::l maitrise principal NON TC 1 1
RESPONSABLE ELECTRICITE 1210372021 2021-031 ¢ |adioint technique/agent de maitrise [2410IN! technique & agent de agent de maitrise principal NON TC 1 1
maitrise territorial
RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 g |2nimateuradjoint d'animation adjoint d'animation & animateur 1, i ateur principal de Te classe oul TC 8 7
territorial territorial
RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/02/2019 2019-009 B/IC  |technicien/agent de maitrise ;gr'f:;:; maitrise ou technicien L o icien principal de Te classe NON TC 1 1
TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE 18/12/2020 2020-192 B |technicien territorial technicien territorial echnicien principal de fe classe oul TC 3 3

principal
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 26/11/2021

01/12/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
. . DE TRAVAIL |EMPLOIS|EMPLOIS
CORATIC EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| , i aration | CATEGO CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPAR UN - e |EXISTAN|POURVU
N délibération du RIE CONTRACTUEL
A complet/TNC=temp TS S
articles 3 1/ll, 3-2, 3-| * 5 155 complet
3,3-4a3-5
a7 AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 2019009 c ad10|‘n@ technlque/adjomt ad](l)lml administratif ou technique ad.]OII.’ﬁ administratif ou teqhm_que NON TC q 4
administratif territorial principal de 1e classe territorial
rédacteur'/agent de adjoint administratif ou technique  |agent de maitrise territorial, ou
ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C maitrise/adjoint administratif/adjoint joint q g e ’ oul TC 12 12
) territorial rédacteur territorial
technique
CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 2019009 C  |agent de maitrise agent de maitrise feﬂﬁ?;:; maitrise principal NON TC 1 1
CHAUFFAGISTE ELECTRICIEN BATIMENT 18/12/2020 2020-192 C |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial fgﬁ?;:; maitrise principal oul TC 2 1
CHEF D' EQUIPE TAGS LAVAGE 01/02/2019 2019009 C |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial ffrﬁ?;:; maitrise principal NON TC 1 1
CHEF D' EQUIPE PROPRETE/ESP VERTS 01/02/2019 2019009 C |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial fegrﬁ?;:; maitrise principal NON TC 7 7
CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 G |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial gﬁ?;:; maitrise principal NON TC 10 9
CHEF D' EQUIPE SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial gﬁ?;:; maitrise principal NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE MACON/JEUX 01/02/2019 2019009 C |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial fgﬁ?;r‘l’; maitrise principal NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE PEINTURE 01/02/2019 2019-009 C |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial f‘eﬂﬁ?sr‘l’; maitrise principal NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE SERRUERIE 01/02/2019 2019009 C |adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial f‘eﬂﬁ?sr‘l’; maitrise principal NON TC 1 1
CHEF D'EQUIPE VOIRIE travaux signalisation/ Logistique 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial gﬁ?é:; maitrise principal NON TC 4 4
DOCUMENTALISTE 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administrafif principal de NON TC 1 1
1e classe territorial
GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019009 C  |adioint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administrafif principal de NON TC 3 3
1e classe territorial
MECANICIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial gﬁ?;:;*mannse principal NON TC 2 2
OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE 01/02/2019- 2019-009 ¢} agent de maitrise/adjoint technique |adjoint technique territorial aggnt (.’e maitrise principal oul TC 6 5
18/12/2020 territorial
REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 2019-009 [} adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial agent de maitrise territorial* NON TC 1 1
G8 AGENT ARCHIVES 01/02/2019 2019009 ¢ |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administrafif principal de NON TC 1 1
1e classe territorial
2410612019 adjoint technique territorial
AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/09/2019' 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise |adjoint technique territorial principal de 1e classe ou agent oul TC 26 24
de maitrise principal*
AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 [} adjoint technique territorial adjoint technique territorial a".""f“ technique territorial oul TC’ZTNCE’S%’ 5 5
principal de 1e classe 1TNC80%
AGENT JEUX 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial a".""f“ technique territorial NON TC 1 0
principal de 1e classe
AGENT LOGISTIQUE DES SPORTS 01/02/2019 201-008 ¢ |dointtechnique teritorialou 1 it technique territorial agent de maitrise principal NON TC 3 3
agent de maitrise territorial
AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019.009 C  |adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial NON TC 8 8
principal de 1e classe
AGENT POLYVALENT 181212020 2020-192 c adjom_t administratif/adjoint adjc_)lnt_technlque ou administratif ad]qlnt_tech_nlq_ue ou administratif oul TC > >
technique territorial territorial principal de 1e classe
AGENT POTS CEREMONIES 01/02/2019 2019-009 C |adjoint technique territorial adjoint technique ou administratif —|adjoint technique ou administratif NON TC 1 1
territorial territorial principal de 1e classe
AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2019 2019-009 C |adjoint technique territorial adjoint technique ou administratif |adjoint technique ou administratif NON TC 2 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 26/11/2021

01/12/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
" § DE TRAVAIL |EMPLOIS|EMPLOIS
CORATIC EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| ., o ;g ration| CATEGO CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPAR UN - e |EXISTAN|POURVU
N délibération du RIE CONTRACTUEL
A complet/TNC=temp TS S
articles 3 1/ll, 3-2, 3-| * 5 155 complet
3,3-4a35
TC-10TNC90%-
24/06/2019- L - o - adjoint d'animation principal de 1e 10TNC80%-
G8 ANIMATEUR '24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial classe territorial oul 8TNC70%- 49 49
14TNC23%
AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial oul TNC23% 4 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF 01/02/2019- 2019-009/2020-036 c adjom.t administratif ou adjoint adjglnt‘technlque ou administratif adjglnt_tech.mqlue ou administratif oul TC-1TNC80% 27 24
14/02/2020 technique territorial territorial principal de 1e classe
AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES 010222019 |5019.009/2020-036| ~ C |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique teritorial oul TC 2 2
14/02/2020 principal de 1e classe
01/02/2019 TC-2TNCI0%-
. 2019-009/2019- - . adjoint technique territorial ou adjoint technique territorial ou 2TNC50%-
24/09/2019-
ATSEM ECOLE 04/06/2021 186/2021-077 ¢ ATSEM / adjoint technique ATSEM principal de 2e classe ATSEM principal de 1e classe oul 8TNC23%- 87 81
3TNC18%
01/02/2019 auxiliaire puériculture et adjoint adjoint technique ou auxiliaire adjoint technique principal 1e ou
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE . 2019-009/2019-109 C alre p! ) Joir q . auxiliaire de puériculture principal oul TC 18 14
24/06/2019 technique principal de 2e classe territorial
de 1e classe
CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019- 2019-009/2019-109 (¢} adjoint technique territorial adjoint technique territorial a".""f“ technique territorial NON TC 8 5
24/06/2019 principal de 1e classe
GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019009 Cc  |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 7 7
principal de 1e classe
JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 (¢} adjoint technique territorial adjoint technique territorial a".""f“ technique territorial NON TC 2 2
principal de 1e classe
MACON 01/02/2019 2019-009 C adjoint tecnique territorial adjoint technique territorial a".""f“ technique territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
MENUISIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 (¢} adjoint technique territorial adjoint technique territorial ad.""f“ technique territorial NON TC 4 3
principal de 1e classe
PEINTRE 01/02/2019 2019-009 (o} adjoint technique territorial adjoint technique territorial ad.""f“ technique territorial NON TC 3 2
principal de 1e classe
PLOMBIER 01/02/2019 2019-009 C adjoin technique territorial adjoint technique territorial a".""f“ technique territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
G9 AGENT ADMINISTRATIF 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administrati territorial oul TC-1TNC50% 2 2
AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 (o} adjoint technique territorial adjoint technique territorial ad.""f“ technique territorial oul TC 27 20
principal de 1e classe
LINGER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial ad.""f“ technique territorial NON TC 1 1
principal de 1e classe
TC-1TNC20%-
01/02/2019- adjoint technique territorial 1TNG23%-
AGENT RESTAURATION 2019-009/2019-155 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial Mg oul 4TNC80%- 24 23
24/09/2019 principal de 1e classe 1TNC50%-
1TNC60%
ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 19 17
APPRENTI 01/02/2019 2019-009 NC NC TC 5 4
COLLABORATEUR DE CABINET 01/02/2019 2019-009 A Collaborateur NC TC 1 1
MEDIATEURS 01/02/2019 2019-009 C/NC __|Adijoint d'animation/Contrat adultes NC TC 3 3
PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019-058 NC NC NC 2 1
NON CON PEDIATRE 01/02/2019 2019-009 NC médecin oul NC 1 1
CERNE PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A psychologue oul TNC43% 1 1
RECENSEURS 15/11/2019 2019-185 C adjoint administratifs adjoint administratif adjoint administratif oul TC 4
SAISONNIERS CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL 01/02/2019 2019-009 C adjoint techique territorial adjoint technique adjoint technique oul TC 5
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION DVAS 01/02/2019 2019-009 [} adjoint d'animation territorial adjoint d'animation adjoint d'animation oul TC 2
SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif adjoint administratif oul TNC70% 1
SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur des APS Oul TC 2
XSICN/;\;F\IISES ACCUEIL DE LOISIRS MERCREDI PERIODE SCOLAIRE 010212019 2015009 c NC NC 20 en
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS VACANCES SCOLAIRES ANIMATION 01/02/2019 2019-009 C NC NC 20 “’ZC“O”
VACATAIRES ANIMATION SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019-109 C NC NC 2 . _ez
VACATAIRE DIRECTION DE SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019109 C NC NC 1 perg’ ©s
VACATAIRES RENFORT PISCINE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-109 B NC NC 2 ' e,
VACATAIRE INTERPRETE 01/02/2019 2019-109 NC NC NC 1 annce
VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 6
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 26/11/2021

01/12/2021
POSSIBILITE DE
POURVOIR DUREE TEMPS
) \ DE TRAVAIL |EMPLOIS|EMPLOIS
CORATIC EMPLOI Libelle EMPLOI crée par| ., o ;g ration| CATEGO CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie LEMPLOIPAR UN - e |EXISTAN|POURVU
N délibération du RIE CONTRACTUEL
A complet/TNC=temp TS S
articles 3 1/ll, 3-2, 3-| * 5 155 complet
3,3-4435
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial oul TNC23% 4
ENSEIGNANTS PENDANT PERIODE SCOLAIRE 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 4
ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 5
ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 01/0212019  [2019-009/2021-077|  B/C  |Chef de service de PM/BCP PM  [brigadier chef principal chef de service de PM principal NON TC 1 1
REGIME de 2e classe
PARTICULI - —
ER |CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 01/02/2019 2019-009 B [Chef de service de PM Chef de service de Pm zze:edi;:;‘g“ de PM principal NON TC 1 1
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 12 10
Total général 580 447
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