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PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL
DU 28 JANVIER 2022

L'an deux mille vingt deux, le vingt huit janvier, a 18h00, le conseil municipal, convoqué le 21 janvier
2022, s’est légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Vanessa
SLIMANI, Maire.

Présents : Madame Vanessa SLIMANI - Monsieur Olivier de LA FOURNIERE - Madame
Brigitte JALLET - Monsieur Hyacinthe BAZOUNGOULA - Madame Catherine GIRARD -
Monsieur Christophe LAVIALLE - Madame Véronique BURY-DAGOT - Monsieur Frédéric
CHENEAU - Madame Colette MARTIN-CHABBERT - Monsieur Franck FRADIN - Monsieur
Maxime VILLOING - Monsieur Christophe SIZARET - Madame Corinne LESAINE- Monsieur
Blaise KAMENDJE-TCHOKOBOU - Madame Anne-Marie ACQUART - Monsieur Romain
MERCIER - Monsieur Pierre-Cécil RUFFIOT-MONNIER - Madame Ghislaine HUROT -
Monsieur Jaouad BOUAYADINE - Monsieur Jean-Claude MARINAULT - Madame Florence
MOREAU - Madame Laurence HADROT - Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER - Monsieur
Pascal JAVOY

Excusés :

Monsieur Patrick LALANDE a donné pouvoir & Monsieur Christophe LAVIALLE.

Madame Céline ROUSSILLAT a donné pouvoir a Madame Véronique BURY-DAGOT.

Madame Léa AUBOURG-DEVERGNE a donné pouvoir a Madame Colette MARTIN-
CHABBERT.

Monsieur Timothé LUCIUS a donné pouvoir & Monsieur Olivier de LA FOURNIERE, jusqu’a
18h45, en cours de la délibération n°008.

Madame Laurence LEMAY a donné pouvoir & Madame Brigitte JALLET.

Monsieur Mehdi de LA ROCHEFOUCAULD a donné pouvoir a Madame Catherine GIRARD.
Monsieur Saad OUARAB a donné pouvoir a Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER.

Absents : Madame Karine PRIGENT - Monsieur Jean-Noél ROBIN - Madame Christine
BOURET - Monsieur Philippe RAGEY

Secrétaire : Monsieur Romain MERCIER

Les délibérations sont certifiées exécutoires

Compte tenu de la transmission en Préfecture le : 03/02/2022

Et de ’affichage le : 03/02/2022

Publication le 08/02/2022 pour les délibérations n°001, 009, 010, 011, 014, 015, 016 et 017

§888858858888888
La séance est ouverte & 18H00.
§88888888888888
2




20220128CM001 - VEU POUR LUTTER CONTRE LA DESERTIFICATION MEDICALE
Madame SLIMANI donne lecture du rapport

La Région Centre-Val de Loire est la région de France la plus défavorisée en termes de démographie
médicale avec une densité de médecins généralistes de 97,9 pour 100 000 habitants en Région contre
une moyenne nationale de 123,8 pour 100 000 habitants. Le Loiret quant a lui ne dispose que de 63
médecins généralistes pour 100 000 habitants. La situation Abraysienne n'échappe pas a cette réalité.

Nous sommes quotidiennement sollicités par les Abraysiens, notamment des personnes atteintes de
pathologies lourdes ou des personnes agées, en quéte d'un meédecin et ne sachant plus comment se
soigner. L'égalité d’accés aux soins est un droit fondamental que nous défendons. Nous voulons que
tout citoyen, y compris le plus vulnérable, trouve sur son lieu de vie les solutions adaptées a une prise
en charge attachée a sa personne.

Malgré les démarches et actions entreprises pour remédier a cette situation d’envergure, nous
poursuivons notre travail et nos efforts. En ce sens, la ville de Saint-Jean de Braye a sollicité par courrier
un rendez-vous auprés du Président de la Région Centre Val de Loire et du Directeur de I'Agence
Régionale de Santé en aolt 2021. La Région a répondu a notre sollicitation. La Région s’est d'ailleurs
engagée a nous accompagner dans nos démarches, notamment celles, auprés de I'ARS, relatives a la
création d’'un centre de santé. Aprés plusieurs relances, le rendez-vous avec I'ARS a enfin eu lieu le 14
janvier 2022.

A cette occasion, la nouvelle cartographie de zonage nous a été présentée. Deux catégories sont
définies avec des zones d'intervention prioritaire et des zones d’action complémentaire. Avec 4,8
meédecins généralistes en équivalent temps plein pour 21 800 habitants (soit 4542 patients par médecin)
Saint-Jean de Braye a seulement été classée a notre grande surprise « zone d’action complémentaire »
a partir de bases de calcul et un découpage territorial non explicités. Il est a noter que les aides a
I'installation de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie sont plus avantageuses en zone d’intervention
prioritaire. Le risque est grand de devoir attendre encore longtemps l'arrivée de nouveaux médecins sur
notre territoire.

Face a la situation catastrophique que nous connaissons, il est incompréhensible que la ville de Saint-
Jean de Braye n'ait pas été classée en zone d'intervention prioritaire.

Requestionner la libre installation des médecins permettrait de gommer les inégalités territoriales. De
méme, faire évoluer le numerus clausus pour la formation des médecins serait une réponse aux besoins
démographiques dans les territoires, tout comme la création d'une faculté régionale bi-site et
l'universitarisation du CHRO par I'implantation de la formation sur deux sites en région, Tours et Orléans.

Elus municipaux, nous dénoncons le classement de la commune de Saint-Jean de Braye en zone
d’action complémentaire et demandons au Directeur de '’Agence Régionale de Santé qu’elle soit incluse
dans un périmétre d’intervention prioritaire. Un courrier dans ce sens lui sera adressé dans les jours
prochains. Et nous pourrions envisager d’engager un recours contre l'arrété de zonage qui sera pris
prochainement s’il n’est pas tenu compte de la situation Abraysienne.

Ceci étant exposé,



Il est proposé au conseil municipal :

- de demander au Directeur de I'ARS de modifier la cartographie de zonage en plagant Saint-Jean de
Braye en zone d’intervention prioritaire,

- de demander aux parlementaires du Département du Loiret de porter au niveau national la question de
'obligation d’installation des médecins

- de se joindre a I'appel au Premier Ministre lancé par la Région Centre Val de Loire et le Ceser Centre
Val de Loire.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La proposition est adoptée a l'unanimité.

20220128CM002 - SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU COLLEGE ANTOINE DE SAINT-
EXUPERY POUR UN VOYAGE A ROME

Madame MARTIN-CHABBERT donne lecture du rapport

Le collége Antoine de Saint-Exupéry sollicite la ville & hauteur de 2 500 € afin de soutenir un voyage a
Rome prévu du 4 au 8 avril 2022 au profit des 52 éléves latinistes de I'établissement des classes de
5éme, 4éme et 3éme.
Ce voyage a pour objectif :

* de découvrir les vestiges de la Rome antique

» de favoriser I'ouverture a une culture européenne

* de développer I'esprit de découverte des éleves.
Le programme de la visite est axé principalement sur la Rome antique avec la visite du Colisée, du
Forum, du Palatin, de musées, d'Ostie... Une visite de la Basiligue Saint-Pierre est également
programmee.
La ville souhaite que la jeunesse puisse développer son sentiment d’appartenance a I'Europe et a ses
valeurs. Le co(t total du voyage s’éléve a 19 656 €. Il est proposé d’attribuer au college une subvention
de 2 000 € qui permet d’alléger le reste a charge des familles.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de verser une subvention exceptionnelle de 2 000 € au college Antoine de Saint-Exupéry pour
soutenir le voyage a Rome en avril 2022.

Cette dépense sera imputée au chapitre 40-6574-subventions exceptionnelles relations internationales.

La proposition est adoptée a 'unanimité.



20220128CM003 - CONVENTION TRIPARTITE POUR L'UTILISATION DES E‘QUIPEMENTS
SPORTIFS ENTRE LA VILLE, LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ET LE COLLEGE ANTOINE

DE SAINT-EXUPERY

Monsieur SIZARET donne lecture du rapport

Au 31 décembre 2021, la convention conclue entre la ville, le Département du Loiret et le college
Antoine de Saint-Exupéry est arrivée a terme et doit étre renouvelée.

L'assemblée départementale, réunie en Commission Permanente le 27 mai 2021, a décidé de verser a
la ville une contribution financiére basée sur les baremes suivants qui seront actualisés annuellement
avec effet au 1°" janvier de I'année civile sur la base de la variation annuelle de l'indice INSEE du co0t de
la construction. La premiéere actualisation prend effet au 1* janvier 2022.

Bassin d’apprentissage fixe 12.15 € de I'heure
Piscine 64.90 € de I'heure
Installations couvertes 8.61 € de I'heure
Terrain extérieur 4.29 € de I'heure

Cette convention d'une durée de 4 ans a été adoptée par le Conseil Départemental.

Le systéme de facturation reste inchangé.

L'attribution des lieux de pratique a d( étre adaptée aux contraintes sanitaires. Aussi est-il nécessaire
de mentionner tous les équipements dans la convention pour permettre leur facturation. Cette inscription
permettra de faciliter I'attribution des créneaux en fonction des besoins des colléges et des contraintes
de la collectivité.

Ceci étant expose,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer la convention avec le Conseil Départemental et le college
Antoine de Saint-Exupéry relative a I'utilisation des équipements sportifs.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM004 - CONVENTION TRIPARTITE POUR L'UTILISATION DES EQUIPEMENTS
SPORTIFS ENTRE LA VILLE, LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ET LE COLLEGE PIERRE
DE COUBERTIN

Monsieur SIZARET donne lecture du rapport

Au 31 décembre 2021, la convention conclue entre la ville, le Département du Loiret et le collége Pierre
de Coubertin est arrivée a terme et doit étre renouvelée.
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L'assemblée départementale, réunie en Commission Permanente le 27 mai 2021, a décidé de verser a
la ville une contribution financiére basée sur les baremes suivants qui seront actualisés annuellement
avec effet au 1°" janvier de I'année civile sur la base de la variation annuelle de l'indice INSEE du codt de
la construction. La premiéere actualisation prend effet au 1* janvier 2022.

Bassin d’apprentissage fixe 12.15 € de I'heure
Piscine 64.90 € de I'heure
Installations couvertes 8.61 € de I'heure
Terrain extérieur 4.29 € de I'heure

Cette convention d'une durée de 4 ans a été adoptée par le Conseil Départemental.

Le systéme de facturation reste inchangé.

L'attribution des lieux de pratique a di étre adaptée aux contraintes sanitaires. Aussi est-il nécessaire
de mentionner tous les équipements dans la convention pour permettre leur facturation. Cette inscription
permettra de faciliter I'attribution des créneaux en fonction des besoins des colléges et des contraintes
de la collectivité.

Ceci étant exposeé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser Madame le maire a signer la convention avec le Conseil Départemental et le college Pierre
de Coubertin relative a I'utilisation des équipements sportifs.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CMO005 - AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE
ET L’ASSOCIATION « TU CONNAIS LA NOUVELLE ? » PROLONGATION 31 DECEMBRE
2022

Monsieur RUFFIOT-MONNIER donne lecture du rapport

Une convention de partenariat entre la ville et I'association «Tu connais la nouvelle » est arrivée a son
terme le 31 décembre 2021.

L'ensemble des conventions de la ville devant étre retravaillé dans les prochains mois, il est proposé de
prolonger d’'une année les modalités de ladite convention par un avenant jusqu’au 31 décembre 2022.

Ceci étant exposeé,

Apres avis favorable de la commission compétente,
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Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer I'avenant prolongeant d’'une année la convention de partenariat
entre la ville et I'association « Tu connais la nouvelle ?» jusqu’au 31 décembre 2022.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

20220128CM006 - AVENANT N°1’A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE
ET AML - PROLONGATION 31 DECEMBRE 2022

Monsieur RUFFIOT-MONNIER donne lecture du rapport

La convention de partenariat entre la ville et I'association « ART MUSIQUE ET LOISIRS » (AML) arrive a
son terme le 1° juillet 2022.

L'ensemble des conventions de la ville devant étre retravaillé dans les prochains mois, il est proposé de
prolonger de 6 mois les modalités de ladite convention par un avenant jusqu’au 31 décembre 2022.

Ceci étant exposé,

Apreés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser Madame le maire a signer I'avenant prolongeant de 6 mois la convention de partenariat
entre la ville et I'association « ART MUSIQUE ET LOISIRS » (AML) jusqu’au 31 décembre 2022.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CMO007 - AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE
ET LA COMPAGNIE THEATRALE « CLIN D’EIL »- PROLONGATION 31 DECEMBRE 2022

Monsieur RUFFIOT-MONNIER donne lecture du rapport

Une convention de partenariat entre la ville et la compagnie théatrale « Clin d’ceil » est signée et est
arrivée a son terme le 31 décembre 2021.

L'ensemble des conventions de la ville devant étre retravaillé dans les prochains mois, il est proposé de
prolonger d’'une année les modalités de ladite convention par un avenant jusqu’au 31 décembre 2022.

Ceci étant expose,



Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'autoriser Madame le maire a signer 'avenant prolongeant d’'une année la convention de partenariat
entre la ville et la compagnie thééatrale « Clin d’ceil » jusqu’au 31 décembre 2022.
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La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM008 - PROJET DE REHABILITATION DE LA HALLE DES SPORTS -
DEMANDES DE SUBVENTIONS

Madame BURY-DAGOT donne lecture du rapport

Depuis novembre 2019, la ville de Saint-Jean de Braye est labellisée Terre de Jeux — Paris 2024 et la
Halle des Sports a été retenue en novembre 2020 comme Centre de Préparation aux Jeux. Des
délégations olympiques et paralympiques peuvent ainsi venir se préparer a la Halle des Sports durant
I'olympiade 2020-2024.

La Halle des Sports a été construite en 1985. C'est un équipement en bon état mais vieillissant : le
parquet n'a pas les caractéristiques requises pour le haut niveau et la protection des pratiquants
aujourd’hui. L'amorti permettant de protéger les articulations est quasi inexistant. L'équipement sur 3
niveaux n’'est pas accessible a tous. L'éclairage est grand consommateur d'énergie. Etre Centre de
Préparation aux Jeux est l'opportunité de remettre I'équipement a niveau en bénéficiant des
financements possibles grace a Paris 2024.

Le colt de cette réhabilitation pour la collectivité est estimé a 563 500€ : 300 000 € pour le parquet,
90 000 € pour la mise en accessibilité selon le rapport ADAPT de 2015, 70 000 € pour le passage de
I'éclairage en LED, 30 000 € pour la remise aux normes des paniers de basket centraux et 73 500 € de
prestations intellectuelles (maitrise d’ceuvre externe...).

Dans le cadre du PPI de la ville, 200 000 € sont inscrits en 2023 pour la réfection du parquet et 70 000 €
par an sont prévus pour la mise en accessibilité des équipements.

Pour financer cette opération, la ville va faire une demande de subvention au Conseil Départemental
dans le cadre du contrat départemental de développement des territoires, a I'’Agence Nationale du Sport,
ainsi qu'a I'Etat dans le cadre de la Dotation de Soutien a l'Investissement Local. Ce type de
réhabilitation pouvant étre largement subventionné, d’autres subventions seront sollicitées auprés de la
Région Centre-Val de Loire par exemple. Selon I'ensemble des subventions pouvant étre sollicitées, la
part restante a la charge de la ville se situerait autour de 218 500 €. Cette part serait donc inférieure aux
prévisions budgétées de 2022 a 2026 pour cet équipement, tout en permettant de remettre aux normes
un nombre plus important d’équipements.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :



- d’approuver le projet de réhabilitation de la Halle des Sports (parquet, éclairage, accessibilité, paniers)

- d’'autoriser Madame le maire a signer les demandes de subventions liées a ce projet et les piéces-
jointes

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM009 - MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRCO)

Monsieur DE LA FOURNIERE donne lecture du rapport

Le Comité Syndical a approuvé la sortie de la ville de Bou du Syndicat Intercommunal de Restauration
Collective par délibération en date du 19 mai 2021. Madame la Préféte a acté ce retrait par arrété
préfectoral en date du 5 juillet 2021.

Ce retrait suppose que les statuts du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective soient adaptés
afin de permettre la modification de la composition du bureau syndical.

Par délibération en date du 17 novembre 2021, le SIRCO a adopté de nouveaux statuts. Conformément
a larticle L 5211-20 du code général des collectivités territoriales, « & compter de la notification de la
délibération de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale au maire de
chacune des communes membres, le conseil municipal de chaque commune dispose d'un délai de trois
mois pour se prononcer sur la modification envisagée. »

Plusieurs modifications de forme sont apportées a ce document et concernent en particulier :

* Préambule
- Les 2 paragraphes sont supprimés et reportés a l'article 1.

* Article 1*
- Le titre « Création du syndicat » est remplacé par « Formation du syndicat »
- Report des 2 paragraphes du préambule
- Ajout de paragraphes liés aux adhésions et retrait du SIVU

* Atrticle 2- « Objet du SIVU » titre et contenu reportés a l'article 3- le titre devient « Dénomination
du syndicat »

* Article 3
- « Siege du SIVU » titre et contenu reportés a l'article 4
- le titre devient « Objet du SIVU »
- la forme des verbes au futur est remplacé par le présent.-

* Article 4
- « Durée » titre et contenu reportés a l'article 5
- le titre devient « Siége du SIVU »

* Article 5
- Contenu reporté a l'article 6

- Article 6
- « Administration du syndicat » titre et contenu reportés a l'article 7



- Article 7
- « Le Président » titre et contenu reportés a l'article 8

- Article 8
- « Le bureau » titre et contenu reportés a l'article 9

- Article 9
- « Le budget » titre et contenu reportés a l'article 10

- Article 10
- « Contribution des communes associées » titre et contenu reportés a I'article 11

- Article 11
- « Transfert de biens et des agents ». Ce chapitre, nécessaire lors de la création du SIVU n’a
plus d'utilité a ce jour.

- Article 12 a 16
- Aucune modification apportée

- Artl?lzigajouté « Sur tous les points qui ne sont pas réglés par les présents statuts, il y aura lieu
de se conformer aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales. »
Ceci étant exposé,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'arrété préfectoral en date du 17 juin 2010 portant création du SIRCO,
Vu l'arrété préfectoral en date du 5 juillet 2021 portant retrait de la commune de Bou du SIRCO,
Vu la délibération du SIRCO en date du 17 novembre 2021,

Considérant le projet de statuts annexé a la présente délibération,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d'adopter les nouveaux statuts du SIRCO tels qu’annexés a la présente délibération.

Par 28 voix pour,
3 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Monsieur OUARAB

La proposition est adoptée.

20220128CM010 - SOUTIEN A LA LUTTE CONTRE LE FRELON ASIATIQUE - AIDE
FINANCIERE POUR LA DESTRUCTION DE NIDS SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL -
RECONDUCTION DU DISPOSITIF POUR 2022 ET MODIFICATION DU REGLEMENT

REGISSANT LES MODALITES TECHNIQUES ET FINANCIERES D'ATTRIBUTION

Monsieur FRADIN donne lecture du rapport
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Chaque printemps, les reines fondatrices rescapées de I'hiver fondent de nouveaux nids de frelons
asiatiques, donnant naissance a un grand nombre de Vespa velutina nigrithorax — reconnaissables a
leur corps brun foncé. Ceux-ci attaquent les autres hymeénopteres, ciblant principalement les abeilles
domestiques. Les maires sont ainsi régulierement interpellés par leurs administrés, lorsque ceux-Ci
détectent des nids sur leur propriété ou dans leur voisinage.

La diffusion du frelon asiatique et la crainte qu’elle suscite ne sont que la manifestation visible de la
propagation en France d'un grand nombre d’espéces exotiques envahissantes, animales ou végétales.
Ces dernieres, définies par leur caractére exogéne au territoire national et leurs impacts négatifs
potentiels ou avérés en matiére de biodiversité, d’économie ou de santé publique, constituent en effet la
troisieme menace pesant sur la biodiversité mondiale, aprés la destruction des habitats et la
surexploitation des especes, tandis qu’elles sont impliqguées dans 53% des extinctions connues.

La ville de Saint-Jean de Braye est un acteur local incontournable dans la lutte contre le frelon asiatique
sur son territoire, elle soutient activement la préservation de la biodiversité locale.

En ce sens, il est proposé au conseil municipal de reconduire pour 2022 le dispositif d’'aide financiére
destiné au financement de prestations de destruction de nids de frelons asiatiques dont la présence est
aveérée sur les terrains privés des habitants, des propriétaires de foncier et des entreprises implantées
sur le territoire abraysien.

Cette aide prendra la forme d’une prise en charge de I'ordre de 50% du montant TTC de la prestation de
destruction des nids et sera versée aprés réalisation de la prestation, selon les modalités et conditions
mentionnées dans le réglement joint a la présente.

Ceci étant exposé,

Considérant I'engagement de la ville de Saint-Jean de Braye dans la préservation de la biodiversité
locale,

Considérant la ville de Saint-Jean de Braye comme un acteur local incontournable dans la lutte contre le
frelon asiatique,

Considérant que cette aide financiére peut encourager une diminution de I'impact du frelon asiatique sur
la biodiversité locale,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver la mise en ceuvre d’une participation financiére de la ville de Saint-Jean de Braye a la
destruction des nids de frelons asiatiques, pour I'année 2022, selon les conditions détaillées dans le
reglement annexé a la présente,

- aprés étude des dossiers constitués en 2021, de participer financiérement le cas échéant a ces
demandes d’aide n’ayant pas fait I'objet d’un traitement au 31 décembre 2021.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM011 - DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DE LA COMMUNE AU SEIN DE
LA COMMISSION DE SUIVI DE SITE (CSS) POUR LES ETABLISSEMENTS DEPOTS DE

PETROLE D’ORLEANS (DPO) DE SAINT-JEAN DE BRAYE ET DE SEMOY
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Madame JALLET donne lecture du rapport

La création de la Commission de Suivi de Site (CSS) pour les établissements Dépbts des Pétroles
d’Orléans (DPO) de Saint-Jean de Braye et de Semoy a été fixée par arrété préfectoral du 7 mai 2013.

Lors du conseil municipal du 16 mai 2014, Madame Brigitte JALLET a été désignée pour représenter la
ville au sein du collége « Collectivités Territoriales »,

Lors du conseil municipal du 16 mars 2018, Monsieur Christophe LAVIALLE, a été désigné pour
représenter la ville au sein du colleége « Collectivités Territoriales ». Cette modification a été prise en
compte dans l'arrété préfectoral du 16 juillet 2018.

Le conseil municipal ayant été renouvelé lors des élections municipales de 2020, il y a lieu de désigner
un nouveau représentant dans le college « Collectivités Territoriales » pour la commune de Saint-Jean
de Braye.

Ceci étant exposé,

Vu la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 modifiée portant diverses mesures d’amélioration des relations entre
I'administration et le public et diverses dispositions d’ordre administratif, social et fiscal ;

Vu le décret n°2006-672 du 8 juin 2006 modifié relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

Vu le code de I'environnement et notamment ses articles L 125-2-1 et R 125-8-1 et suivants ;

Vu l'arrété du 7 mai 2013 portant création de la Commission de Suivi de Site (CSS) pour les
établissements exploités par la société DPO de Saint-Jean de Braye et Semoy, modifié par arrété
préfectoral du 25 juillet 2017 ;

Vu les arrétés préfectoraux des 5 février 2014 et du 25 juillet 2017 fixant la composition du bureau
de la commission de suivi de site des établissements DPO ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 aolt 2015 autorisant la société Dépdts de Pétrole d'Orléans (DPO) a
poursuivre I'exploitation de son établissement implanté sur le territoire de la commune de Semoy et
portant mise a jour de la situation administrative et des prescriptions applicables a cet établissement ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 octobre 2015 autorisant la société Dépbts de Pétrole d'Orléans (DPO) a

poursuivre l'exploitation de son établissement sur le territoire de la commune de Saint-Jean-de-Braye
(mise a jour administrative et actualisation des prescriptions) et donnant acte de I'étude de dangers ;

Considérant que la durée du mandat est de 5 ans a compter de la date de l'arrété préfectoral du 26
juillet 2018, .

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de désigner Monsieur Christophe LAVIALLE, comme représentant de la commune au sein du collége
« Collectivités Territoriales » pour un nhouveau mandat, et ce jusqu’au 25 juillet 2023.
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Par 28 voix pour,
3 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Monsieur OUARAB

La proposition est adoptée.

20220128CM012 - MUTUALISATION DES ACHATS - AJOUT DE FAMILLES D’ACHAT A LA
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES PLURIANNUELLE PASSEE ENTRE
ORLEANS METROPOLE, LE C.C.A.S. D'ORLEANS ET LES COMMUNES DE LA
METROPOLE.

Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport

Le conseil municipal, par délibération du 18 décembre 2020, a approuvé une convention de groupement
de commandes entre Orléans Métropole, le CCAS d’Orléans et les communes de la métropole dont la
liste des familles a mutualiser est approuvée chaque année.

Pour 2022, il est proposé de lancer les familles d’achat suivantes :

Intitulé Famille Coordonnateur
Fournitures & matériels techniques - Outillage et Quincaillerie Orléans Métropole
Fournitures & matériels techniques - Outillage de jardin Orléans Métropole
Fournitures & matériels techniques - Fournitures électriques Orléans Métropole

Ceci étant expose,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’'approuver l'ajout des familles d’achat suscitées a la convention de groupement de commandes
passée entre Orléans Métropole, le CCAS d'Orléans et les communes de la métropole,

- d'autoriser Madame le maire ou son représentant a signer tous documents afférents,

- d'imputer les dépenses sur les crédits inscrits au budget.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La proposition est adoptée a l'unanimité.
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20220128CM013 - RENOUVELLEMENT DE LA CARTE ACHAT AU SEIN DE LA
COLLECTIVITE COMME MODALITE D’EXECUTION DES MARCHES PUBLICS EN VERTU
DU DECRET 2004-1144 DU 26 OCTOBRE 2004

Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport

En avril 2012, la commune de Saint-Jean de Braye a contracté auprés de la Caisse d’Epargne de Loire
Centre, la Solution Carte Achat pour une durée de trois ans.

Cette échéance atteinte, il est proposé de reconduire cet outil de commande et de paiement des
fournisseurs sélectionnés et de renouveler la convention avec la Caisse d'Epargne de Loire Centre dans
les conditions financieres énumérées ci-dessous.

La cotisation annuelle forfaitaire par carte est fixée a 85 €, pour 4 cartes d’achat.

La collectivité fixe le plafond mensuel de dépenses : 1 000 € par carte a ce jour.

La commission mensuelle sur flux, appliquée sur le volume de dépenses constaté mensuellement, est
de 0,55 %.

L'abonnement au module E-Cap est compris dans la cotisation.
La facturation des services complémentaires est fixée comme suit :

Frais d’opposition : 14,00 €/ opposition

Fabrication de cartes : 9,50 €/ carte

Réédition de code secret : 7,00 €/ réédition

Contestation d’opération d’achat par entité : 25,00 € / contestation
Suppression d’'une carte du programme : 15,00 € / carte

Paramétrage plafonds Carte Achat par la Caisse d’Epargne : 31,00 €/ plafond
Référencement de fournisseurs par la Caisse d’Epargne : 8,00 € / fournisseur

La convention sera signée pour une durée de trois ans renouvelable.

Ceci étant exposé,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- d’approuver le renouvellement de la convention avec la Caisse d’épargne de Loire Centre,

- d’'autoriser Madame de maire a signer la convention pour une durée de trois ans

La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM014 - DEMANDE DE GARANTIE D’EMPRUNT - VALLOIRE HABITAT -
CONSTRUCTION DE 4 LOGEMENTS PLUS PLAI EN ANRU - RUE DE LA TUILERIE A
SAINT-JEAN DE BRAYE

Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport
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La société Valloire Habitat réalise la construction de 4 logements PLUS (Prét Local a Usage Social)
PLAI (Prét Locatif Aidé d’'Intégration) en ANRU (Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine), rue de la
Tuilerie a Saint-Jean de Braye.

Ceci étant exposé,
Vu les articles L 2252-1 et L 2252-2 du code général des collectivités territoriales,
Vu l'article 2298 du code civil,

Vu le contrat de prét N°128914 en annexe signé entre Valloire Habitat ci-aprés I'emprunteur et la Caisse
des Dépbts et Consignations,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

Article 1 : La commune de Saint-Jean de Braye accorde sa garantie de 50 % pour le remboursement
d'un prét d’'un montant total de 450 000 euros (soit 225 000 euros) souscrit par I'emprunteur auprés de
la Caisse des Dépbts et Consignations, selon les caractéristiques financieres et aux charges et
conditions du contrat N°128914 constitué de 6 lignes du prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 225 000 € (deux cent
vingt-cinq mille euros) augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de
prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur
dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépbts et Consignations, la
collectivité s’engage dans meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur, pour son paiement, en
renoncgant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
réglement.

Article 3 : Le conseil municipal s’engage pendant toute la durée du contrat de prét a libérer, en cas de
besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.
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La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM015 - DEMANDE DE GARANTIE D’EMPRUNT - VALLOIRE HABITAT -
CONSTRUCTION DE 7 LOGEMENTS PLUS PLAI - AVENUE DU GENERAL LECLERC A
SAINT-JEAN DE BRAYE

Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport

La société Valloire Habitat réalise la construction de 7 logements locatifs sociaux individuels avenue du
Général Leclerc a Saint-Jean de Braye.
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Ces 7 logements se décomposent comme suit :
- 5 logements PLUS (Prét Locatif a Usage Social)
- 2 logements PLAI (Prét Locatif Aidé d’'Intégration).

Ceci étant exposé,
Vu les articles L 2252-1 et L 2252_2 du code général des collectivités territoriales,
Vu l'article 2298 du code civil,

Vu le contrat de prét N°128910 en annexe signé entre Valloire Habitat ci-aprés I'emprunteur, et la Caisse
des Dépbts et Consignations,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

Article 1 : La commune de Saint-Jean de Braye accorde sa garantie de 50 % pour le remboursement
d'un prét d’'un montant total de 991 500 euros (soit 495 750 euros) souscrit par I'emprunteur aupres de
la Caisse des Dépbts et Consignations, selon les caractéristiques financieres et aux charges et
conditions du contrat N°128910 constitué de 6 lignes du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 495 750 € (quatre cent
quatre-vingt-quinze mille sept cent cinquante euros) augmentée de I'ensemble des sommes pouvant
étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur
dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépbts et Consignations, la
collectivité s’engage dans meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur, pour son paiement, en
renoncgant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
réglement.

Article 3 : Le conseil municipal s’engage pendant toute la durée du contrat de prét a libérer, en cas de
besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.
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La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM016 - DEMANDE DE GARANTIE D’EMPRUNT - VALLOIRE HABITAT -
CONSTRUCTION DE 8 LOGEMENTS PLUS PLAI EN CS - RUE DE LA TUILERIE A SAINT-
JEAN DE BRAYE

Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport

La société Valloire Habitat réalise la construction de 8 logements sociaux individuels rue de la Tuilerie a
Saint-Jean de Braye.
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Ces 8 logements se décomposent comme suit :

- 6 logements PLUS (Prét Locatif a Usage Social)

- 2 logements PLAI (Prét Locatif Aidé d’'Intégration).

Ceci étant exposé,

Vu les articles L 2252.1 et L 2252.2 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 2298 du code civil,

Vu le contrat de prét N°128917 en annexe signé entre Valloire Habitat ci-aprés I'emprunteur et la Caisse
des Dépbts et Consignations,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

Article 1 : La commune de Saint-Jean de Braye accorde sa garantie de 50 % pour le remboursement
d'un prét d’'un montant total de 865 000 euros (soit 432 500 euros) souscrit par I'emprunteur aupres de
la Caisse des Dépbts et Consignations, selon les caractéristiques financieres et aux charges et
conditions du contrat N°128917 constitué de 6 lignes du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 432 500 € (quatre cent
trente-deux mille cinq cents euros) augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du
contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur
dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépbts et Consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur, pour son paiement, en
renoncgant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
réglement.

Article 3 : Le conseil municipal s’engage pendant toute la durée du contrat de prét a libérer, en cas de
besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.
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La proposition est adoptée a I'unanimité.

20220128CM017 - APPROBATION DU REGLEMENT DES MARCHES COMMUNAUX
Madame LEMAY donne lecture du rapport

La délibération proposée vise a prendre acte du nouveau réglement des marchés communaux établi en
concertation avec les organisations professionnelles.

Ceci étant exposé,
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Vu la loi des 2 et 17 mars 1791 relative a la liberté du commerce et de l'industrie,

Vu le code général des collectivités territoriales et, notamment ses articles L 2121-29, L 2212-1 et 2, L
2224-18 et L 2224-18-1,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 29 avril 2004 portant sur le réglement des marchés
abraysiens,

Vu la délibération du conseil municipal n°2012/138 en date du 23 novembre 2012 fixant les droits de
place,

Vu l'arrété du 8 octobre 2013 relatif aux régles sanitaires applicables aux activités de commerce de
détail, d'entreposage et de transport de produits et denrées alimentaires autres que les produits d'origine
animale et les denrées alimentaires en contenant,

Considérant que la ville a instauré deux marchés, le vendredi de 13h a 19h et le dimanche de 8h a
13h30, rue de la Planche de Pierre, rue Georges Danton et rue Jean Zay,

Considérant que par courriers en date du 14 aolt 2021 et du 29 juillet 2021, I'’Association des Marchés
de I'Agglomération Orléanaise (AMAO) et le Syndicat des Marchés du Loiret (SML), organisations
professionnelles représentatives, ont émis un avis favorable sur le projet de réglement des marchés,

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’'abroger la délibération du conseil municipal en date du 29 avril 2004 approuvant le réglement des
marchés communaux,

- de prendre acte du nouveau reglement des marchés communaux et de conférer a Madame le maire le
pouvoir de prendre toutes mesures nécessaires a son application.

La proposition est adoptée a l'unanimité.

20220128CM018 - CREATION D'UN SECOND EMPLOI DE COLLABORATEUR DE CABINET

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport
Chaque autorité territoriale décide librement de la mise en ceuvre du droit de constituer un cabinet.

A ce jour, un poste de collaborateur temps plein est autorisé sur la ville de Saint-Jean de Braye et figure
dans le tableau des emplois présenté en conseil municipal du 17 décembre 2021.

L'article 10 du décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales stipule que l'effectif maximum des collaborateurs de cabinet d’un maire est fixé a deux
personnes lorsque la population de la commune est comprise entre 20 000 et 40 000 habitants.

Ceci étant expose,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 110,

Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales,

Considérant que la ville de Saint-Jean de Braye est la troisiéme ville du département du Loiret et compte
21 880 habitants,

Considérant 'augmentation de la charge de travail du Cabinet rencontrée ces derniéres années du fait
de l'accroissement du nombre d’habitants, du nombre d'élus avec délégation (maire, 10 adjoints, 17
conseillers municipaux délégués), de I'ambition du projet municipal, de la volonté de la municipalité
d’améliorer le suivi des réponses aux habitants et aux partenaires notamment dans le domaine de la
proximité, ainsi que des enjeux liés a « Orléans Métropole »,

Il convient que soit créé un second emploi de collaborateur de cabinet, comme le permet le décret n°87-
1004 dans son article 10, et comme c’est déja le cas dans les autres villes du Loiret de plus de 20 000
habitants.

Apres avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
- de créer un deuxiéme emploi de collaborateur de cabinet a temps plein,

- d'inscrire au budget les crédits nécessaires pour permettre a Madame le maire I'engagement d’un
deuxiéme collaborateur de cabinet.

Conformément a l'article 7 du décret n°87-1004 précité, le montant des crédits sera déterminé de facon
ace que:

- d’'une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement
correspondant a l'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la
collectivité occupé par le fonctionnaire en activité ce jour ou a l'indice terminal du grade administratif le
plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans la collectivité,

- d'autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du
montant maximum du régime indemnitaire institué par lI'assemblée délibérante de la collectivité et servi
au titulaire de I'emploi fonctionnel ou du grade administratif de référence mentionné ci-dessus.

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel ou dans le grade retenu en application des dispositions de
l'article 7 du décret précité, le collaborateur de cabinet conservera a titre personnel la rémunération fixée
conformément aux dispositions qui précedent.

Ces crédits seront prévus aux budgets de la collectivité.
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Par 28 voix pour,
3 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Monsieur OUARAB

La proposition est adoptée.

20220128CM019 - MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 1ER FEVRIER 2022

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport
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L'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale prévoit que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

L'article 40 de la loi précitée stipule que la nomination aux grades et emplois de la fonction publique
territoriale est de la compétence exclusive de I'autorité territoriale.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services et de prévoir les possibilités de pourvoir ces emplois par des contractuels.

Ce tableau tient compte de toutes les modifications intervenues et les identifie en raison :
- de l'organisation générale de la collectivité,
- des recrutements, des départs,
- des créations d’emplois,
- des suppressions d’emplois,
- des possibilités de pourvoir les emplois par le recrutement d'un agent contractuel selon les
dispositions prévues dans les articles 3 I/ll, 3-2,3-3,3-4 ou 3-5
- des temps de travalil.

Ceci étant expose,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de créer sur emploi permanent :
1 emploi d’agent de restauration Temps Non Complet 23% de catégorie C, cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux
1 emploi d’agent de restauration Temps Non Complet 23% de catégorie C, cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux par suppression d’un emploi d’agent de restauration Temps non
complet 20 % de catégorie C, cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux,
1 emploi de collaborateur de cabinet temps plein,

- d'approuver la mise a jour du tableau des emplois au 1° février 2022.

Par 28 voix pour,
3 voix contre : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Monsieur OUARAB

La proposition est adoptée.

20220128CM020 - ATTRIBUTION D’UN VEHICULE DE SERVICE AVEC REMISAGE A
DOMICILE

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport
Certains véhicules de la ville sont mis a disposition d’agents communaux pour raisons de service. Afin

de faciliter 'organisation dans le cadre de leurs missions, ces agents sont autorisés a remiser le véhicule
de service a leur domicile.
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Par délibération en date du 17 décembre 2021, le conseil municipal a créé I'emploi de directeur adjoint
direction générale-ressources impliquant des déplacements professionnels. L'utilisation permanente d’'un
véhicule de service avec remisage a domicile accordée a I'agent occupant I'emploi de directeur adjoint
direction générale-ressources parait donc nécessaire.

Dans le cadre de cette autorisation, I'agent s’engage a remiser le véhicule sur un emplacement de
stationnement autorisé, a fermer a clé le véhicule et a activer le ou les systémes antivols éventuels, ainsi
qu’a dissimuler tout objet contenu dans le véhicule susceptible d'attirer I'attention.

Pendant le remisage a domicile, l'agent est personnellement responsable de tout vol et toute
dégradation, sauf a établir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction ou avec violences
corporelles. Le récépissé de déclaration de vol aux autorités de police servira de preuve de la non-
responsabilité de I'agent.

L'usage privatif du véhicule reste interdit et seul le trajet travail-domicile est autorisé. Des personnes non
autorisées ne peuvent prendre place dans le véhicule. Il est toutefois entendu que I'agent autorisé ayant
des enfants a charge pourra en assurer le transport, dans le cadre de son trajet travail-domicile. Il est
possible de transporter des collaborateurs ainsi que des personnes extérieures dans le cadre du service.

En cas d’'absences prévues (congés...) supérieures ou égales a trois jours, le véhicule de service doit
rester a la disposition du service d’affectation. En cas d’absences imprévues (maladie...) supérieures ou
égales a trois jours, le véhicule pourra étre récupéré par la collectivité en cas de besoin. Les services de
la commune s’organiseront pour récupérer le véhicule.

Le non-respect des conditions évoquées ci-dessus par le bénéficiaire entrainera le retrait pur et simple
de I'attribution du véhicule de service avec remisage a domicile.

Ceci étant expose,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2123-18-1-1,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991

Vu la délibération du conseil municipal en date du 17 décembre 2021 portant création de I'emploi de
directeur adjoint direction générale-ressources,

Aprés avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’autoriser l'utilisation permanente de véhicule de service avec remisage a domicile a I'agent occupant
I'emploi de directeur adjoint direction générale-ressources .

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Par 28 voix pour,
3 voix contre : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Monsieur OUARAB

La proposition est adoptée.
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ETAT DES DECISIONS

Vu larticle L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant l'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délegation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délegation accordée au maire par délibération n°2020/040 du 28 mai 2020

Décision 2021/304 du 6 décembre 2021 : Un contrat de prestation ayant pour objet la
représentation du spectacle « Femme porcelaine », est passé avec l'association « Compagnie du
Prélude » — 14 place de la Mairie — 45140 INGRE, pour un montant de 2700,00 euros, non soumis
ala TVA. Le contrat de prestation est conclu pour le vendredi 10 décembre 2021 a 19h30 a la salle
des fétes.

Décision 2021/306 du 7 décembre 2021 : Un accord-cadre a bons de commande ayant pour
objet la vérification, maintenance et prestations associées pour les panneaux lumineux
d’'information installés sur le territoire de Saint-Jean de Braye, est passé avec CHARVET DIGITAL
MEDIA - 62 rue de Folliouses — ZAE Folliouses — 01700 MIRIBEL — LES ECHETS, pour un
montant maximum par période de 15 000,00 € TTC. L'accord-cadre a bons de commande est
conclu pour une premiere période allant du 01/01/2022 au 31/12/2022, reconductible de maniére
tacite 3 fois, pour une période de 1(un) An.

Décision 2021/307 du 7 décembre 2021 : La présente décision abroge la décision n°2021/121 du
31 mai 2021. Les tarifs liés aux concessions funéraires de la Direction de la vie institutionnelle et
citoyenne sont fixés comme suit a compter du 1* janvier 2022.

Nafure 201 januior 2022
Vacation de Police 23 €
Concession de terrain
- 15 ans 97 €
- 30 ans 230 €
Concessions cinéraires (muret d’'urnes ou cavurne)
- 10 ans 382 €
- 15 ans 573 €
- 30 ans 1147 €
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Décision 2021/308 du 7 décembre 2021 : Un contrat de cession, ayant pour objet un spectacle
donné a la médiathéque le mercredi 22 décembre 2021 a 15h, intitulé « Les Aventures de Pak OKkli
», est passé avec l'association « Jeux de vilains », domiciliée 29 rue de la Mairie 45740 Lailly en
Val, pour un montant global et forfaitaire de 677,31€ TTC.

Décision 2021/309 du 7 décembre 2021 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet
une mission d’assistance a maiirise d'ouvrage pour la réalisation d’'une étude de faisabilité
technique, financiére et de programmation liée au projet de réaménagement du site du petit bois,
est passé avec le groupement OLIVIER STRIBLEN (mandataire) / VOIX PUBLIQUES / INCA /
IPROCIA - 26 avenue de Saint-Mesmin — 45100 ORLEANS, pour un montant global et forfaitaire
de la mission de 53 015,00 € HT soit 63 618,00 € TTC.

Décision 2021/310 du 13 décembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Monsieur Jean DEVAUX et de Madame Jacqueline DEVAUX née
SAUTEUR, le renouvellement pour une durée de 30 ans, de la concession accordée le 13
septembre 1996 pour une durée de 30 ans, en date du 7 décembre 2021, pour valoir a compter du
14 septembre 2026, d'une superficie de deux meétres carrés située Carré C - llot CU - Tombe n°® 15
- N° de registre 4030 - Tarif 219 €.

Décision 2021/311 du 13 décembre 2021 : Une convention d’honoraires relative a une
consultation juridiqgue est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG — 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS.

Décision 2021/312 du 13 décembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Madame Jacqueline THOMAS, le renouvellement pour une durée de
50 ans, de la concession accordée le 16 mars 1970 pour une durée de 50 ans, en date du 7
décembre 2021, pour valoir a compter du 17 mars 2020, d’'une superficie de deux métres carrés
située Carré B - llot BE - Tombe n° 09 - N° de registre 4031 - Tarif 570 €.

Décision 2021/313 du 13 décembre 2021 : Il est décidé de modifier le contrat de la concession
collective afin d'y fonder la sépulture de Madame Annie DUPUY née BROCQ et de Madame
Odette DUPUY née BALLINGER. La durée initiale de la concession et son emplacement
mentionnés dans la décision 2019/N°102 demeurent inchangés.

Décision 2021/314 du 13 décembre 2021 : Une subvention d'un montant de 245 000 € est
demandée a I'’Agence Nationale du Sport dans le cadre de I'enveloppe « Centres de préparation
aux Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 ». Cette subvention est sollicitée pour
financer des travaux de rénovation et d’amélioration de la Halle des Sports de Saint-Jean de
Braye.

Décision 2021/315 du 13 décembre 2021 : La présente décision abroge la décision n°2021/123
du 31 mai 2021. Les tarifs relatifs aux consommations de fluides pour les locataires de locaux a
usages d'habitation n'ayant pas de compteur en leur nom propre sont fixés comme suit a compter
du 1* janvier 2022 :
- Pour le gaz (abonnement compris) : 0,070 € par kWh
- Pour I'électricité (abonnement compris) :

e 0,164 € par kWh si chauffage électrique

e 0,195 € par kWh si chauffage gaz
- Pour I'eau (abonnement et assainissement compris) :3,50 € par m?3

Décision 2021/316 du 13 décembre 2021 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet
une mission d’assistance a maitrise d'ouvrage relative a une étude de programmation pour la
restructuration du groupe scolaire Louis Gallouédec, est passeé avec le groupement NARTHEX
(mandataire) / SARL EVEC / SARL BEFL - 7 rue Bannier — 45000 ORLEANS, pour un montant
global et forfaitaire de la mission de base hors prestation supplémentaire de 49 775,00 € HT soit

2/5
24



59 730,00 € TTC. Le marché débutera a compter de la notification. La durée globale du marché
est estimée a 25 mois. La mission globale s’achévera a l'issue de la phase 4, I'option relative a la
phase 5 n’ayant pas été retenue.

Décision 2021/317 du 17 décembre 2021 : Il est décidé d'accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Madame Virginie CHOMPRET née PERRIER et de Monsieur Pierre-
Jérome CHOMPRET, une concession nouvelle d’'une durée de 30 ans, a compter du 10 décembre
2021, d’'une superficie de deux meétres carrés, a l'effet d'y fonder la sépulture située Carré A - llot
AO - Tombe n° 27 - N° de registre 4032 - Tarif 219 €.

Décision 2021/318 du 14 décembre 2021 : Un accords-cadre a bons de commande en
procédure adaptée, ayant pour objet linsertion et la qualification professionnelle ayant pour
support le nettoyage d’espaces publics communaux, est passé avec l'entreprise AABRAYSIE
DEVELOPPEMENT - 174 rue Jean Zay — 45800 SAINT JEAN DE BRAYE. Il est conclu avec un
montant minimum annuel fixé a 10 000 € TTC et un montant maximum annuel de 40 000 € TTC,
non assujetti a la TVA. L'accord-cadre a bons de commande est passé pour une période allant du
1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2022, reconductible, de fagon tacite, 3 fois.

Décision 2021/319 du 14 décembre 2021 : Un acte modificatif n°1 au marché n°2100500000,
conclu dans le cadre des ftravaux de réameénagement intérieur du kiosque, lot 2:
doublages/cloisons/plafonds, est passé avec I'entreprise ODION SARL — 140 route de Combreux
— 45530 Vitry aux Loges. L'acte modificatif a pour objet de procédé a la mise en oeuvre
d’encapsulage d’'une gaine de ventilation en fibro-ciment amianté non détectée lors du diagnostic
de recherche amiante avant travaux. Le montant de la plus-value s’éleve a 1 783,28 € HT soit 2
139,94 € TTC portant le montant du marché a 23 907,57 € HT soit 28 689,09 € TTC.

Décision 2021/320 du 17 décembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal
de Frédeville, au nom de Madame Lucille DURAND, une concession nouvelle d’'une durée de 10
ans, a compter du 14 décembre 2021, & l'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DL2 -
Tombe n° 07 - N° de registre 4033 - Tarif 364 €.

Décision 2021/321 du 17 décembre 2021 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal ,
au nom de Madame Camille JONDOT née PORTIER, le renouvellement pour une durée de 15 ans,
de la concession accordée le 11 aofit 1960 pour une durée de 30 ans, puis renouvelée le 11 ao(t
1990 pour une durée de 30 ans, en date du 14 décembre 2021, pour valoir a compter du 12 ao(t
2020, d’une superficie de deux meétres carrés située Carré B - Ilot BP - Tombe n° 20 - N° de
registre 4034 - Tarif 88 €.

Décision 2021/322 du 23 décembre 2021 : |l est décidé de modifier 'emplacement de la
concession collective afin d’y fonder la sépulture de Monsieur Henryk GARTNER et de Madame
Dominique GARTNER née ROUSSEL. La concession se situe désormais dans le carré B, llot BS,
n°03 au cimetiére du Vieux Bourg. La durée initiale et la date d’acquisition de la concession
mentionnées dans la décision 2012/N°50 demeurent inchangées.

Décision 2021/323 du 23 décembre 2021 :Il est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal
de Frédeville, au nom de Monsieur Jean-Yves KERZIL, une concession nouvelle d’'une durée de
15 ans, a compter du 17 décembre 2021, a I'effet d'y fonder la sépulture située Carré D - llot DL2 -
Tombe n° 06 - N° de registre 4035 - Tarif 546 €.

Décision 2021/324 du 23 décembre 2021 : Il est décidé d'accorder, dans le cimetiere communal
du Vieux Bourg, au nom de Monsieur et Madame Alexis BERTRAND, le renouvellement pour une
durée de 30 ans, de la concession accordée le 29 aolt 1991 pour une durée de 30 ans, en date
du 17 décembre 2021, pour valoir a compter du 30 ao(t 2021, d'une superficie de deux meétres
carres située Carré C - llot CP - Tombe n° 07 - N° de registre 4036 - Tarif 219 €.
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Décision 2021/326 du 3 janvier 2022 : Une convention d’honoraires relative a une consultation
juridigue est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG - 10 boulevard Alexandre Martin - 45000
ORLEANS.

Décision 2021/327 du 4 janvier 2022 : Une convention d’honoraires relative a une consultation
juridigue est passée avec la SELARL CASADEI-JUNG - 10 boulevard Alexandre Martin - 45000
ORLEANS.

Décision 2021/328 du 3 janvier 2022 : Une convention est passée avec I'association « APHL» —
Accompagnement des Personnes en situation de Handicap dans le Loiret » domiciliée — 210 rue
des Sables de Sary - a Saran (45770) pour la mise a disposition gracieuse de la salle d’exposition
du chateau des Longues Allées du vendredi 7 janvier au lundi 24 janvier 2022 dans le cadre de
son exposition « Oeuvres et Histoires d’'Oeuvres ».

Décision 2021/329 du 3 janvier 2022 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal , au
nom de Monsieur Jean-Marie GUILLEMOT, une concession nouvelle d'une durée de 10 ans, a
compter du 22 décembre 2021, d’'une superficie de 90 cm de largeur x 1m de longueur, a I'effet
d’y fonder la sépulture située : Carré : D, llot : DJ, Tombe n°21, N° de registre : 4037, Tarif : 364 €.

Décision 2021/330 du 3 janvier 2022 : Il est décidé d'accorder, dans le cimetiere communal de
Frédeville, au nom de Madame Genevieve HUET, une concession nouvelle d’'une durée de
10 ans, a compter du 23 décembre 2021, a l'effet d'y fonder la sépulture située : Carre : D, llot :
DL2, Tombe n° : 09, N° de registre : 4038, Tarif : 364 €.

Décision 2021/331 du 3 janvier 2022 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet une
mission de contréle technique pour I'extension du parc des Longues Allées, est passé avec
I'Entreprise QUALICONSULT SASU - 117 rue du Bois Girault — 45650 Saint-Jean le Blanc, pour
un montant global et forfaitaire de 4 368,00 € TTC. Le marché est conclu a compter de la date de
notification et se terminera a la fin de la période de garantie de parfait achévement.

Décision 2021/332 du 4 janvier 2022 : Une convention a titre précaire et révocable est passée
avec Monsieur et Madame JOUHANNY, pour la mise a disposition de I'appartement de type F5
situé au 1° étage du 32 rue de la Mairie (c6té droit) pour une durée de 3 mois, du 17 décembre
2021 au 16 mars 2022 inclus. La présente mise a disposition est consentie a titre gracieux du 17
décembre au 31 décembre 2021 et payante du 1* janvier au 16 mars 2022. Ce logement est mis a
disposition a titre d’'hébergement d'urgence, a titre exceptionnel et transitoire.

Décision 2021/001 du 6 janvier 2022 : |l est décidé d’accorder, dans le cimetiére communal , au
nom de Madame Nathalie CHEVALLIER née MARQUES, une concession nouvelle d'une durée de
15 ans, a compter du 31 décembre 2021, d'une superficie de deux métres carrés, a l'effet d'y
fonder la sépulture située : Carré : D, llot : DB, Tombe n° : 118, N° de registre : 4039, Tarif : 92 €.

Décision 2021/001B du 6 janvier 2022 : || est décidé d'accorder, dans le cimetiére communal , au
nom de Madame Nathalie CHEVALLIER née MARQUES, une concession nouvelle d'une durée de
15 ans, a compter du 31 décembre 2021, d'une superficie de deux métres carrés, a l'effet d'y
fonder la sépulture située : Carré : D llot : DB, Tombe n° : 118, N° de registre : 4039, Tarif : 92 €.

Décision 2021/003 du 11 janvier 2022 : Il est décidé d'accorder, dans le cimetiére communal du
Vieux Bourg, au nom de Madame Eliane HERPIN née DELMAS, le renouvellement pour une
durée de 30 ans, de la concession accordée le 24 juillet 1991 pour une durée de 30 ans, en date
du 5 janvier 2022, pour valoir a compter du 25 juillet 2021, d’'une superficie de deux métres carrés
située Carré C - llot CP - Tombe n° 10 - N° de registre 4040 - Tarif 219 €.
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Décision 2021/004 du 11 janvier 2022 : Un avenant n°1 est passé avec l|'association
« Compagnie des Trakées », 42 allée des Mariniers - 45800 SAINT-JEAN DE
BRAYE, pour ajouter les week-ends d’occupation du théatre de la saison culturelle 2021/2022 a
I'article 1 de la convention.

Décision 2021/005 du 11 janvier 2022 : Un avenant n°2 est passé avec I'association « DIABOLO
THEATRE », domiciliée Maison de la vie associative — 128 rue Jean Zay — 45800 SAINT-JEAN
DE BRAYE, pour ajouter les week-ends d’occupation du théatre de la saison culturelle 2021/2022
a l'article 1 de la convention.

Décision 2021/006 du 13 janvier 2022 : Un contrat de prestation ayant pour objet 2
représentations du spectacle « JEANNE ET LE ORANGE ET LE DESORDRE » est passé avec
'association « Centre des paroles contemporaines », domiciliée 2 place Jules Valles — 35136
SAINT-JACQUES DE LA LANDE pour un montant de 2987,76 euros TTC. Une refacturation selon
les stipulations contractuelles sera faite par I'Organisateur au Co-organisateur. Le contrat est
conclu pour le vendredi 7 janvier a 19h30 et le samedi 8 janvier 2022 a 18h au théatre des
Longues Allées de Saint-Jean de Braye.

Décision 2021/007 du 13 janvier 2022 : Une convention de mise a disposition, a titre précaire et
révocable, est passée avec l'association AIDAPHI CSE Petite Enfance, dont le siége social est
situé 71 avenue Denis Papin - CS 80123 - 45803 Saint-Jean de Braye Cedex, pour I'occupation
du local situé au 106 rue du Petit Bois pour une durée de un an, a compter du 1 janvier 2022
jusqu’au 31 décembre 2022.

Décision 2021/008 du 13 janvier 2022 : Une adhésion, au titre de I'année 2022, d'un montant de
478 €, est a verser a I’Association Nationale Des Elus en charge du Sport — 18 avenue Charles de
Gaulle — batiment 35 — 31130 BALMA.

Décision 2021/009 du 13 janvier 2022 : Une cotisation, au titre de I'adhésion pour I'année 2022,

d’'un montant de 515 €, est a verser a la Plante et Cité — 26 rue Jean Dixméras — 49066 ANGERS
cedex 1.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le vendredi 25 février 2022, salle du conseil municipal, a
18h00.
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L’ordre du jour étant épuisé,
la séance est levée a 19H30.

888888855585888888888
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Conseil municipal du 28 janvier 2022

PIECE ANNEXE

20220128CMO019 : Mise a jour du tableau des emplois au 1¢" février 2022



annexe - LI

STE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

CONSEIL MUNICIPAL DU 28/01/2022

01/02/2022
POSSIBILITE DE
POURVOIR | DUREE TEMPS
. EMPLOIS|EMPLOIS
EMPLOIcréepar| . ... |CATEGO : S L'EMPLOI PAR UN | DE TRAVAIL
COTATION EMPLOI LIbelle délibération du n° délibération RIE CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie CONTRACTUEL Sawm.u\m_ﬂ.mﬂu.mau mx_.w.m;z vocmm<c
articles UL 32,3 o compi
Gt DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2018 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 17112/2021 2021-182 A emplois fonctionnels NON TCc 3
DIRECTEUR ADJOINT DIRECTION GENERALE - RESSOURCES 1712/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial oul TC 1
DIRECTEUR ADJOINT DIRECTION GENERALE - EDUCATION ET FAMILLE 1711212021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial oul TC 1
DIRECTEUR ADJOINT DIRECTION GENERALE - VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE, . - . - N -
CULTURELLE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN TRANSITION EGALITE LAICITE 1712/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
G2 DIRECTEUR DES RESSOQURCES HUMAINES 2021-182 A attaché territorial Jattaché territorial Jattaché principal territorial oul TC 1
DIRECTEUR DE L'ACTION CULTURELLE et DU PATRIMOINE 171212021 2021182 A |attaché territorial attaché ou ingénieur territorial mmmmﬂwmwhmmwwc ingénieur oul TC 1
DIRECTEUR DE LA COMMUNIGATION otzi201e 2019-009 A |attaché fingénieur territorial attaché ou ingénieur terrtorial  |202CNé E_Hﬁmww: ingenieur oul TC 1
DIRECTEUR VIE ASSOCIATIVE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN 1712/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal tel oul TC 1
DIRECTEUR DES SPORTS 1712/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
DIRECTEUR TRANSITION 181272020 2020-192 A |attaché fingénieur teritorial attaché ou ingénieur territorial w”,moﬂm_mmﬂ”“w”wa ingénieur oul TC 1
DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial _mzmo:m territorial _m:mo:m principal territorial oul TC 1
G3 w__w,_.rﬂn._ﬁmwrm Nﬁﬂmo.ﬂmcm RESSOURCES - RESPONSABLE GESTION ADM ET 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR RESSOURCES - RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL ET 23/04/2021 2021-048 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
DIALOGUE SOCIAL
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVIGES TECHNIQUES - ESPACES PUBLICS 18122020 2020192 A |ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial M””M”m_ﬁ:n_“mm%c ingenieur oul Tc 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVIGES TECHNIQUES - PATRIMOINE BATI 181212020 2020192 A |ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial m””m_ww_mmﬂmnw”ww: ngénieur oul C 1
DN._mm/__Q_M_O_M DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - AMENAGEMENT ET 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - BUREAU D'ETUDES 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES - RESPONSABLE . - - - -
SERVICE PROXIMITE 15/10/2021 2021139 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial oul TC 1
ADJOINT AU DIREGTEUR FAMILLES - JEUNESSE 181212020 2020-162 AB  [attaché/animateur territorial animateur territorial ou attaché |, g principal teritorial oul C 1
Jterritorial
ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 04/06/2021 2021-077 A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial wmnmmm__u”ﬂmﬂ“ﬁmwwc ingénieur oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE - . rédacteur territorial ou attaché - o
RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANGIER 18/12/2020 2020-192 A/B attaché/rédacteur territorial teritorial attaché principal territorial oul TC 1
ADJOINT AU DIRECTEUR DIRECTION VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial Oul TC 1
RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATIONS 04/06/2021 2021-077 A ingénieur territorial ieur territorial ingénieur territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE ESPACE ACCUEIL FAMILLES 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1
G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 2
CHEF DE BASSIN 00212019 2015008 B |éducateur des APS éducateur des APS Goucatour des APS principal de oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE SPORTS AQUATIQUES 1771212021 2021-182 B |éducateur des APS educateur des APS Mzno_wmw_ des APS principal de oul Tc 1
ﬂmmv04m>w LE SERVICE ANIMATION-ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE ARCHE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial _mswn:m territorial attaché territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 A bibliothécaire othécaire territorial bibliothécaire territorial ou TC 1
RESPONSABLE SERVICE LECTURE PUBLIQUE ET DOCUMENTATION 17/12/2021 2021-182 A bibliothécaire bibliothécaire territorial bibliothécaire territorial oul TC 1
wmmmmn._w._\Wﬂrm SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT EY 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1
CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2018 2018-009 A attaché territorial attaché territorial oul TC 1
CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 24/06/2019 2015-109 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial oul TC 1
RESPONSABLE APPLIC SANS ENCADREMENT 01/02/2019 2019-009 A ur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1




POSSIBILITE DE

01/02/2022

territorial

POURVOIR | DUREETEMPS | o) ois|empLois
EMPLOlcréepar| . .. . CATEGO ; R L'EMPLOI PAR UN | DE TRAVAIL
COTATION EMPLOI Libelle délibération du n° délibération RIE CADRE D'EMPLOIS Grade d'entree Grade de sortie CONTRACTUEL TC=temps EXISTAN | POURVU
compleTNC=temp TS 5
articles 3111, 3-2,3-1 | 0 complet
3,34235
G4 RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 1812/2020 2020192 B |rédacteur territorial rédacteur territorial Mawmm__ﬁ principal de 1e classe oul TC 1
[RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial |attaché territorial attaché territorial oul TC 1
RESPONSABLE GRECHE FAMILIALE otiozr20ta 2019-000 A |puéricultrices le classe mmwmm“ﬁ_w territoriale classe oul TC 1
RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE ov022019 2019-009 A |éducateur de jeunss enfants (EJE)  |éducateur tenitorial jeunes enfants |SGUCateur terrtorial jeunes oul TC 1
enfants classe exceptionnelle
RESPONSABLE APPLICATION INFORMATIQUE 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial oul TC 1
@l " ~
RESPONSABLE CREGHE GOLLECTIVE 0110212019 2019009 A |puéricultrices puéricultrice classe normale m“ww_““ﬁ_mw territoriale classe oul Tc 1
RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 201212019 2019-233 AB  |attaché/rédacteur territorial m%mw% territorial ou attaché attaché principal teritorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL-ASSISTANAT DE DIREGTION RH 281172021 2021154 B |rédacteur territorial rédacteur terrtorial ”Mm”mﬂh_q principal de te classe NON TC 1
RESPONSABLE RESTAURATION 010212019 2019.008 B |technicien territorial technicien territorial wm;o%o_“um_m: principal de 1e classe oul Tc 1
RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 0410672021 2021077 B [technicien teritorial technicien territorial wm:ahoq_d%_,_m: principal de 1e classe oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE o1/02/201 2019.009 B |rédacteur territorial rédacteur territorial MMW%H principal de 1¢ classe oul TC 1
RESPONSABLE STRUCTURES MULT! ACCUEIL 1811212020 2020182 A W:mzoc_:.nm ou éducateur de jeunes u:m.«_n—.__:_om territoriale ou EJE n:m:@:znm territoriale o_mmmm, oul TC 4
G5 ADJOINT AU RESPONSABLES DES MULTI ACCUEILS 0110272019 2019009 A |éducateur de jeunes enfants sducateur territorial jeunes enfants |SOUCateur territorial jeunes oul Tc 2
lenfants classe exceptionnelle
ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 0110212019 2019-009 A |éducateur de jeunes enfants ducateur territorial jeunes enfants [cducateur terrorial jeunes oul TC 1
enfants classe exceptionnelle
ADJOINT AU RESPONSABLE CREGHE FAMILIALE 0110272019 2019-009 A |éducateur de jeunes enfants sducateur territorial jeunes enfants [SaUCateur terriorial jeunes oul Tc 1
enfants classe exceptionnelle
. . . . . puéricultrice territoriale classe
ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE oti022018 2018.008 A wmm_:o.m_:_om ou éducateur de jeunes ﬂ_aw%__m__,_ﬁm_s territoriale ou BJE  f ationnelle ou EJE territorial oul Tc 1
classe exceptionnelle
CHARGE DES QUARTIERS 171212021 2021-182 B [technicien territorial technicien territorial n principal de 1e classe NON T© 1
CHARGE DE COMMUNIGATION INTERNE o1/02/2018 2018-008 B [redacteur territorial rédacteur territorial o s I principal de oul TC 1
CHARGE DE COMMUNICATION (accroissement a 26/11/2021 2021-154 B redacteur territorial redacteur territorial redacteur terrilorial oul TC 1
MMMMWM,W_W%_._&MrOnvamZA DES PUBLICS EVENEMENTIEL 04/06/2021 2021-077 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE D'ACTION CULTURELLE 17/12/2021 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur terrils oul TC 1
CHARGE DE MISSION EMBRAYAGE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur terri oul TC 1
CONSEILLER PREVENTION ot0212019 2018.008 ¢ |adjoint technique ou agent de maitrise [2i0N! technique territorial ou agentfagent de maitise principal NON TC 1
de maitrise Jterritorial
CONSEILLER INSERTION otio2/2018 2018.008 np  [2estant socio-éducatit/animateur wm_mﬂmwﬂmmwemﬂﬂm%_wm classe o | <sistant socio-éducatif terrtorial oul TC 2
RESPONSABLE GOURRIER + ASSIST DIREGTION DGS ot/02/201 2018.008 B |redacteur territorial rédacteur territorial %MMM%E terrilorial principal de 1e ou Tc 1
RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-003 B assistant de conservation assistant de conservation territorial @: Qm. conservation Qui TC 4
Jte al principal de 1e classe
RESPONSABLE CIMETIERE ELEGTIONS otio2/2019 2019009 B |redacteur territorial rédacteur territorial %Mmmmwms territorial principal de 1e our TC 1
RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENGES otio2/2019 2019.008 B |redacteur territorial rédacteur territorial %Mwomas territorial principal de 1e oul Tc 1
RESPONSABLE SERVICE SUPPORT DES BATIMENTS COMMUNAUX 1711212021 2021-182 BIC  |technicien territorialagent de maitrise momaﬂ% maitrise ou technicien |, icien principat de 1e classe oul TC 1
RESPONSABLE SERVICE PREVENTION SECURITE DES BATIMENTS 1771272021 2021182 B |technicien territorial technicien territorial %.ﬁmw.w: territorial de Te classe oul TC 1
RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE ov022019 2019-009 B/C  |rédacteur fadjoint administratif teritoriaf [Ai0int administratif teritorial ou  |rédacteur territorial principal de 2e oul TC 2
rédacteur territorial classe
RESPONSABLE SEGTEUR PROPRETE OU ESPAGES VERTS 011022019 2019.008 BIG  |technicien teritorialiagent de maitrise  [296Nt de maitrise ou technicien |, .o orincipal de e classe oul TC 2
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a5 TEGHNIGIEN BATIMENT o1/0272010 2019009 B |technicien teritorial technicien termitorial Mﬂmﬁ_ n terriorial de fe classe oul Tc 1
TEGHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC o1/02:2019 2019.009 B |techncien territorial technicien territorial Mﬂmﬁ_m: terriorial de 1e classe oul Tc 2
TECHNICIEN VOIRIE oti022019 2018.009 B |technicien temitorial technicien territorial wﬂhmu%: terrtorial de fe classe oul TC 1
I ASSISTANT DE DIRECTION otioz20ts 2019-008 BIC  |redacteur/adjoint administratit teriitorial [2Si0iNt administratif territorial ou  |rédacteur terrilorial principal de 2e oul Tc 6
rédacteur territorial classe
CHARGE FONCIER ot/02r201 2019009 G |adjoint administrati territorial adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial NON TC 1
principal de 1e classe
CONSEILLER NUMERIQUE 28/06/2021- 2021-095131 B/IC rédacteur - Contrat de projet rédacteur territorial principal de 1e  |rédacteur territorial principal de 1e oul ™ i
24/09/2021 classe classe
CONSEILLER CONJUGAL-REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 18/12/2020 2020-192 B animateur territorial animateur temitorial animateur principal de 1e classe oul 2TNC50% 1
RESPONSABLE SECTEUR CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise |agent de Jagent de maitrise principal oul TC 1
COORDONNATEUR SERVIGE MENAGE 18112:2020 2020-192 ¢ |adjoint technique territorial adjoint technique M_M_MH technique principal de Te NON TC 1
RESPONSABLE SECTEUR MENAGE 17 Z2021 2021-182 ¢ ma_.om.:m .mnq:_ncw territorial/adjoint ma_.ﬂ.u_:ﬁ technique ou administratif ~ |adjoint ”mn:.;u.:m ou administratif NON T ]
administratif territorial territorial territorial principal de 1e classe
COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES oti0212018 2019-008 € |adjoint administratit territorial adjoint administratit territorial wm_%a_ﬂhwu_ummmmh:__ il NON TC 1
- . . |adjoint technique ou ATSEM adjoint technique ou ATSEM
REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C MMMMMZ_:M: agent de maitrise ou adjoint al de 2e classe ou agent de pal de 1e classe, agent de NON TC 9
q maitrise e principal
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 0110212019 2019009 A |educateur de jeunes entants sducateur jeunes enfants territorial M”__Wﬁ_:m%ww enfants oul TC 3
animateur territorial ou éducateur animateur pricipal 1€ classe ou
RESPONSABLE ACTION SPORTIVE 1712/2021 2021-182 B éducateur des APS/Animateur territorial des APS éducateur des aps principal dele NON TC 1
classe
animateur territorial ou éducateur animateur principal 1e classe ou
EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS/Animateur territorial des APS éducateur des aps principal dele NON TC 2
classe
EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 0110272019 2019-009 C  |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial wmﬁﬁhﬁ_”Mmmﬂwsazm_ NON TC 1
EXPERT PAIE 01/02/2019 2019-009 o] adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial ma._o_.:" administratif territorial NON TC 1
principal de 1e classe
EXPERT PREVENTION RISQUES 01022019 2019009 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial NM”MM___. principal de 1¢ classe NON TC 1
EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 0110272019 2019009 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe NON Tc 1
EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 0110272019 2019009 ¢ |adioint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial  2dioint du patrimoine territorial NON Tc 1
principal de 1eclasse
INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS ot/022019 2019009 ¢ |adjoint administrati territorial adjoint administratit teritorial ww_osmhw_m fisratt terrtora NON TC 2
INSTRUCTEUR MARCHES PUBLIQUES otf02/2019 2018009 ¢ |adioint administratif territorial adjoint administratit teritorial adjoint adminisiratif teritorial NON TC 1
principal de 1e classe
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR ot02:2019 2015-009 B |éducateur des APS sducateur des APS educateur principal de Te classe oul TC 4
|territorial
REFERENT ASSURANCES 01022018 2015008 B |rédacteur teritorial rédacteur territorial memmh_ﬂ principal de 1e classe NON TC 1
RESPONSABLE ACGUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/IC animateur-adjoint d'animation territorial ma_ﬁ.z.:.a animation & animateur animateur principal de 1e classe out TC 3
|territorial
RESPONSABLE SECTEUR TAILLES 181212020 2020192 G |agentde maitrise agent de maitrise a00nt de maitrise principal NON TC 1
RESPONSABLE SECTEUR ELECTRICITE 1210312021 2021031 ¢ |adjoint technique/agent de maitrise  |2dicint technique & agent de MMNHM maitrise principal NON TC 1
RESPONSABLE SECTEUR PEINTURE 171212021 2021-182 C  |adjoint technique/agent de maitrise [adjoint technique teritorial agent de maitrise principal NON TC 1

territorial
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G6 RESPONSABLE SEGTEUR POLYVALENT MENUISERIE SERRURERIE 1711212021 2021-182 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique teritorial wmm”m”%mm_ maitrise principal NON TC 1
RESPONSABLE SEGTEUR MOBILIER JEUX TERRAIN DE SPORT 1771212021 20214182 G |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial M%mmhw_ maitrise principal NON TC 1
RESPONSABLE SEGTEUR LOGISTIQUE 1711212021 2021-182 G |adjoint technique/agent de maitrise  [adjoint technique territorial Ww_mﬂ_ maitrise principal NON TC 1
RESPONSABLE SECTEUR MAGASIN 1712/2021 20214182 G |adjoint technique/agent de maitrise  [adjoint technique territorial agent de maitise principal NON TC 1
RESPONSABLE SECTEUR GARAGE 17/12/2021 2021-182 o] adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial NON TC 1
RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B animateur/adjoint d'animation territorial Mﬂﬁﬁhm animation & animateur animateur principal de 1e classe oul TC 8
RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/02/2019 2019-009 B/C technicien/agent de maitrise w%”ﬂoﬁ%%_ maitrise ou technicien technicien principal de 1e classe NON TC 1
TECHNICIEN EXPLOITATION INFORMATIQUE 181212020 2020-192 B |technicien territorial technicien territorial technicien principal de 1e classe oul TC 3
. . - 2 " adjoint administratif ou technique  |adjoint administratif ou technique
G7 AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 2018-009 c adjoint technique/adjoint administratif \eritorial principal de 1e classe territorial NON TC 1
ASSISTANT-E DE GESTION o1/02/2018 2016-000 BIC aam,ﬁ.m:- \.mmm_‘.: .Qm Bm_imm\mn_.oi ma_.e:m administratif ou technique  |agent de maitrise territorial, ou oul e 11
administratif/adjoint technique territorial rédacteur terri
CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise w%”ﬂh%o_ maitise principal NON TC 1
CHAUFFAGISTE ELECTRICIEN BATIMENT 181242020 2020-192 ¢ |adjoint technique/agent de maitiise  |adjoint technique territorial w%wa %_ maitrise principal oul e 2
CHEF D' EQUIPE TAGS LAVAGE 01/02/2019 2019-009 C  |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial w%w_mmm_ maitdse principal NON TC 1
CHEF D' EQUIPE PROPRETE/ESP VERTS 0110272019 2019-009 C  |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint technique territorial agent de maitise principal NON TC 7
CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 0110272019 2019-009 C  |adjoint technique/agent de maitrise  |adjoint techrique territorial w%w_mh_m maitise principal NON TC 10
CHEF D' EQUIPE SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial NON TC 1
CHEF D'EQUIPE VOIRIE travaux signalisation 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial w%mﬂ%mm_ maitrise principal NON TC 2
DOCUMENTALISTE ot/0212018 2019-009 ¢ |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial M_MMHMM“_% if principal de NON TC 1
GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE o1/0212019 2019-008 ¢ |adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial adjoint administrafif principal de NON TC 3
1e classe territorial
MECANICIEN 01/02/2019 2019-009 (¢ adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent amw_.am_.:mm principal NON TC 2
OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE Orioztte: 2019-008 ¢ |agentde maitrise/adjoint technique  |adjoint technique territorial agent de maitise principal oul TC 6
territorial
REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise territorial* NON TC 1
G8 AGENT ARCHIVES 0110212019 2019-009 C |adjoint administratit territorial adjoint administrati territorial adjoint adminisiratif principal de NON TC 1
1e classe territorial
2410612019 adjoint technique territorial
AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS ﬁam\mam. 2019-109/2019-155 Cc adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial principal de 1e classe ou agent de ou TC 27
|maitrise principal*
g . . . . - adjoint technique territorial TC-2TNC50%-
AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 c adjoint technique territorial adjoint technique territorial principal de 1e classe oul 1TNCE0% 5
AGENT JEUX 011022019 2019009 ¢ |adjoint technique terr adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON T 2
AGENT LOGISTIQUE 01/02/2019 2019-009 o] msnmomﬂmﬁmﬂmn:aa:m territorial ou agent de adjoint technique territorial agent am_.am_z_mm principal NON TC 1
AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 o] adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine territorial NON TC 8
al de 1e classe
AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique adjoint technique ou administratif  |adjoint technique ou administratif oul T 2
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g - . - adjoint technique ou administratif  |adjoint technique ou administratif
AGENT POTS CEREMONIES 01/02/2019 2019-009 [ adjoint technique territorial terriorial erritorial principal de 1e classe NON TC 1
. . - adjoint technique ou administratif  |adjoint technique ou administratif
1 -
AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2018 2019-009 Cc adjoint technique territorial \eritorial eritorial principal de 1 classe NON TC 2
- - . - TC-
ANIMATEUR 240062019 |10 100m019455| G [adjoint d'animation territorial adjoint d'animation terrtorial adjoint d'animation principal de fe oul 12TNCO0%9TNG2| 49
2410912018 classe terri 3%
AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial oul TNC23% 4
01/02/2019- adjoint administratif ou adjoint adjoint technique ou administratif  |adjoint technigue ou administratif
19- ¥ R o,
ASSISTANT ADMINISTRESE 14/02/2020 2019-009/2020.035 ¢ technique territorial territorial principal de 1e classe oul TC-1TNCE0% a4
ASSISTANT ADMINISTRATIF POLYVALENT 171212021 2021-182 c ma_o_:.» administratif ou adjoint adjoint technique ou administratif ma_n.v ﬁ. —moJ_._E.cm ou administratif oul TC 2
technique territorial territorial principal de 1e classe
01/02/2018- . . - . . adjoint technique territorial
19-009/2020-
AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES 140212020 2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial adjoint technique terri | brincipal de 1¢ classe oul TC 2
o1/02/2018 TC-2TNC90%-
- 2019-009/2019- . . adjoint technique terri [ ou adjoint technique territorial ou 2TNC50%-
/2019-
ATSEM ECOLE wﬁwﬁw% 155/2021-077 ¢ ATSEM/ adjoint technique ATSEM principal de 2e classe ATSEM principal de 1e classe ou 8TNG23%- 7
3TNC18%
. . - . adjoint technique principal 1e ou
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANGE 010220195010 h0g010-108| G ire puériculture et adjoint adjoint technique ou auxiliaire e de puériculture principal oul Tc 18
24/06/2019 technique principal de 2e classe territorial
de 1e classe
01/02/2019- . . - ;. . . adjoint technique territorial
- 19-1
G8 CONDUCTEUR ENGINS 2410612019 2019-009/2019-109 ¥ adjoint technique territorial adjoint technique territorial principal de 1e classe NON TC 8
GARDIEN DES STRUGTURES SPORTIVES 0110212019 2019009 ¢ |adjoint technique territorial adjoint technique teritorial ww._a_:“m_mmﬁ_wmﬂmmszw_ NON T 7
JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territortal wa._o_é technique territorial NON TC 2
principal de 1e classe
MACON 01/02/2019 2019-009 G adjoint tecnique territorial adjoint technique territorial meo_a technique territorial NON TC 1
principal de 1e classe
MENUISIER METALLIER SERURRIER ot/022019 2019-000 ¢ |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial NON TC 4
principal de 1e classe
PEINTRE 01/02/2019 2019-009 (o) adjoint technique terr | adjoint technique territorial wa._o_a technique territorial NON TC 3
principal de 1e classe
- . - . . - adjoint technique territorial
1 -
PLOMBIER 01/02/2019 2019-009 C adjoin technique territorial adjoint technique territorial brincipal de 1¢ classe NON TC 1
G9 AGENT ADMINISTRATIF 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial |adjoint administratif territorial |adjoint administrati territorial oul TC-1TNC50% 2
AGENT DE MENAGE 01/02/2018 2019009 G |adjoint technique territorial adjoint technique territorial adjoint technique territorial oul TC 27
principal de 1e classe
LINGER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial ma._c_E technique territorial NON TC 1
principal de 1e classe
TC-3TNC23%-
01/02/2019- g g . . - . . P adjoint technique territorial 4TNC80%-
AGENT RESTAURATION 24/09/2019 2018-009/2019-155 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial brincipal de 1e classe oul 1TNCS0%- 25
1TNC60%
ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 19
NON CON
GCERNE APPRENTI 01/02/2019 2019-009 NC NC TC 5
COLLABORATEUR DE CABINET 01/02/2018 2019-009 A Collaborateur NC TC 2
MEDIATEURS 010212018 2018009 GING Wnﬁﬂi dranimation/Contrat adultes NG Ere) 3
PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019-058 NC NC NG 2
PEDIATRE 01/02/2019 2019-009 NC médecin oul NC 1
PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE 01/02/2019 2018-009 A psychologue oul TNC43% 1
RECENSEURS 15/11/2019 2019-185 C adjoint administratifs Jadivint administratil fadjoirt administratif oul TC 4
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SAISONNIERS AGENTS/ANIMATIONNVeassceiatieRsaontive {Cuitirells et 0110272019 2019.009 ¢ |adjoint d'animation tesitorial adjoint d'animation adjoint d'animation oul TC 2
engagement républicain
z%MmN_m_umz SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif adjoint administratif oul TNCG70% 1
SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur des APS oul TC 2
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS MERCREDI PERIODE SCOLAIRE
ANIMATION 01/02/2019 2019-009 [¢] NC NC 3
VACATAIRES ACCUEIL DE LOISIRS VACANCES SCOLAIRES ANIMATION 01/02/2019 2019-009 C NG NC 6
VACATAIRES ANIMATION SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019109 c NC NC 2
VACATAIRE DIRECTION DE SEJOURS JEUNES 24/06/2019 2019-109 [¢] NC NG 1
VACATAIRES RENFORT PISCINE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-109 B NG NC 2
VACATAIRE INTERPRETE 01/02/2019 2018-109 NG NC NC 1
VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 6
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE GLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territ adjoint d'animation territorial adjoint d"animation terri ou TNG23% 4
ENSEIGNANTS PENDANT PERIODE SCOLAIRE 24/06/2018 2019-109 NC NC NC 4
ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 NC NC NG 5
. . . chaf de service de PM prin
REGIME ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 01/02/2019 2019-009/2021-077 B/C Chef de service de PM/BCP PM brigadier chef principal de 26 classe NON TC 1
TICULI het de senvi e
PARTIOULlGHEF DE SERVIGE POLICE MUNICIPALE o201 2018.008 B |Chef de service de PM Chat de sewvics de Pm A0 S do PM principal NON 1 1
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP ardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 12
Total général 557 0

*le grade de sortie sera modifié au départ de 'agent ayant le grade référencé




