
Mesdames et Messieurs les Membres du Conseil
Municipal

Saint-Jean de Braye, le 31 mars 2023

Cher(e) Collègue,

J'ai l'honneur de vous demander de bien vouloir assister à la séance du conseil municipal le

vendredi 7 avril 2023
à 18h00

salle du conseil municipal

Conformément à l’article L 2121-10 du code général des collectivités territoriales, l’ordre du
jour de ce conseil vous est transmis pour information.

Comptant sur votre présence, je vous prie d'agréer, Cher(e) Collègue, l'expression de mes
salutations distinguées.

Vanessa SLIMANI

Maire
Conseillère départementale du Loiret

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---

Je  soussigné(e),  __________________________________,  conseiller(ère) municipal(e),
empêché(e) d'assister  à  la  séance  du  conseil  municipal  du  7  avril  2023  donne,  par  la
présente, pouvoir à

de me représenter et de voter en mon nom à tous scrutins qui viendraient à se dérouler au
cours de ladite séance.
Fait à Saint-Jean de Braye, le Signature



ORDRE DU JOUR

CONSEIL MUNICIPAL du 7 AVRIL 2023

18h00

Préambule :
Appel nominal des conseillers municipaux et contrôle des délégations de vote
Détermination du quorum
Désignation du secrétaire de séance

Points inscrits à l'ordre du jour :
Approbation du procès-verbal des conseils municipaux des 3 février 2023 et 3 mars 2023

N° d'ordre Projets de délibération Rapporteur

1 Feuille de route Saint-Jean de Braye en transition Madame SLIMANI

2 ZAC du Grand Hameau - OPE 129 - approbation du Compte Rendu
Annuel à la Collectivité Locale pour l'année 2022

Madame JALLET

3 PLUM - Modification n°1 - Avis de la commune gestionnaire de ZAC Madame JALLET

4 Rue de la Gare – Cession de terrain Madame JALLET

5 Zone Agricole Protégée - Validation de la délimitation du périmètre Madame JALLET

6 Subvention de projet à l’ACCA Madame BURY-
DAGOT

7 Subvention  de  projet  à  l’US  JOUTES  SAINT  LOUP  –  Participation
coupe de France Méthode Givordine

Monsieur SIZARET

8 Demande  de  subvention  Fonds  vert  pour  les  travaux  d'isolation
extérieure  et  de  remplacement  des  menuiseries  du  groupe  scolaire
Jacques PREVERT

Monsieur
BAZOUNGOULA

9 Demande de subvention Fonds vert pour la restructuration du groupe
scolaire Louis GALLOUEDEC

Monsieur
BAZOUNGOULA

10 Approbation des comptes de gestion 2022 du Trésorier Municipal Monsieur LAVIALLE

11 Compte administratif 2022 du budget général de la ville Monsieur LAVIALLE

12 Convention de groupement de commandes à passer avec le Syndicat
Intercommunal  de  Restauration  Collective  (SIRCO)  -  Autorisation  de
signer la convention

Monsieur LAVIALLE

13 Contrats d'apprentissage - Année 2023-2024 Monsieur LALANDE

14 Mise à jour du tableau des emplois au 10 avril 2023 Monsieur LALANDE

15 Tableau des effectifs au 10 avril 2023 Monsieur LALANDE
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Etat des décisions

* Le procès-verbal sera à disposition sur le site internet de la ville dans la semaine suivant
le conseil municipal.
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°1

Objet : Feuille de route Saint-Jean de Braye en transition

Depuis plusieurs années, la Ville de Saint-Jean de Braye s’est engagée dans une dynamique de
transition. Ainsi, elle veut imaginer d’autres manières de se développer. L’objectif principal est de
développer la résilience de la ville,  c’est-à-dire sa capacité à faire face aux crises actuelles et
futures, qu’elles soient économiques, sociales ou écologiques, dans un souci de justice sociale
pour offrir aux habitants la possibilité de vivre dignement, sainement et durablement. 
Le but de la démarche est d’inciter à agir ensemble pour une vie plus respectueuse de l’homme et
de la nature, pour un mode de vie moins consommateur de ressources et moins émetteur de gaz à
effet  de serre.  C’est  aussi  favoriser  la  mise en place de réseaux d'échanges de services,  de
savoirs, ... pour remettre la solidarité, la coopération et la relation aux autres au cœur de la vie
locale. La Ville en transition suppose, enfin, le développement d’une ville plus verte et riche en
biodiversité. 

En  outre,  dans  sa  délibération  du  7  avril  2022,  le  conseil  métropolitain  d’Orléans  Métropole
adoptait  sa feuille  de route de la  transition écologique.  Il  s’est  engagé à diviser par deux les
émissions énergétiques de gaz à effet de serre du territoire, à doubler ses capacités de production
en énergie renouvelable et à baisser de 26% ses consommations énergétiques.

Dans ce cadre et grâce à sa feuille de route transition, la Ville souhaite entraîner les habitants et
acteurs du territoire autour des objectifs suivants :

- 1. Être une « Ville en transition » exemplaire 
- Devenir une administration responsable
- Rénover le patrimoine bâti communal
- Construire une gouvernance et une évaluation participative de la démarche

2. Être une « Ville en transition » qui élève et éduque tout au long de la vie 
- Impliquer les jeunes Abraysiens dans la vie de la cité et dans la transition écologique
- Aménager des cours d’écoles résilientes
- Remplir les conditions d’une restauration collective responsable

3. Être une « Ville en transition » qui protège et accompagne
- Travailler  sur  les  leviers  et  les  freins  à  la  réussite  éducative  et  à  l’épanouissement

personnel du petit enfant au jeune adulte 
- Rapprocher les lieux d’accès aux droits au plus près des habitants pour lutter contre le non

recours aux droits 
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4. Être une « Ville en transition » et durable au cœur de la métropole 
- Favoriser un habitat attractif et un aménagement responsable
- Limiter la facture énergétique du territoire communal
- Promouvoir les mobilités actives
- Recréer, préserver et valoriser la nature en ville, les espaces naturels et agricoles
- Valoriser l’arbre dans la ville 
- Faire participer les habitants

5. Être une « Ville en transition » qui bouge entre Loire et forêt
- D’ici  2026,  engager  chaque association soutenue par la  commune avec au moins une

action (développement durable, engagement citoyen, inclusion)
- Réaliser des aménagements et actions donnant accès au sport pour toutes et tous
- S’appuyer sur la culture pour faire évoluer les modes de pensées et les comportements

- 6. Être une « Ville en transition » qui coopère ici et ailleurs
- Soutenir  le  développement  de  l’ESS  et  sécuriser  les  trajectoires  professionnelles,  de

formation et d’orientation des Abraysiens
- Garantir l’engagement républicain
- Accompagner la transition numérique

La mise en œuvre de cette feuille de route sera évaluée de manière participative. Elle pourra être
adaptée en fonction des résultats de l’évaluation mais également de la gestion des crises à venir. 

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales

Après avis favorable de la commission compétente,
Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’adopter les objectifs de la feuille de route Saint-Jean de Braye en transition

- de  s’engager à mettre en œuvre les actions et à favoriser la coopération avec les acteurs du
territoire.

2/2



 

1 
 

Feuille de route Saint-Jean de Braye en transition 

2023-2026 

EDITORIAL MME LE MAIRE 

1. ......................................................................... RELEVER LE DEFI D’UNE PLANETE VIVABLE EN 2030 

1.1. ................................................................................ Le contexte international, national et métropolitain 
1.2. ............................................................................ Le cap visé par Saint-Jean de Braye, Ville en Transition 
1.3. .............................................................................................................. Une approche pluri thématique 
1.4. ................................................................................................................. Des moyens financiers dédiés 

2. ............................................................................. ÊTRE UNE « VILLE EN TRANSITION » EXEMPLAIRE 

2.1. ................................................................................................. Devenir une administration responsable 
2.2. .................................................................................................... Rénover le patrimoine bâti communal 
2.3. ........................................... Construire une  gouvernance et une évaluation participative de la démarche 

3. . ÊTRE UNE « VILLE EN TRANSITION » QUI ELEVE ET EDUQUE TOUT AU LONG DE LA VIE C’EST… 

3.1. ............................... Impliquer les jeunes abraysiens dans la vie de la cité et dans la transition écologique 
3.2. ................................................................................................. Aménager des cours d’écoles résilientes 
3.3. ............................................................. Remplir les conditions d’une restauration collective responsable 

4. .............................. ÊTRE UNE « VILLE EN TRANSITION » QUI PROTEGE ET ACCOMPAGNE C’EST… 

4.1. ....... Travailler sur les leviers et les freins à la réussite éducative et à l’épanouissement personnel du petit 
enfant au jeune adulte 
4.2. ... Rapprocher les lieux d’accès aux droits au plus près des habitants pour lutter contre le non recours aux 
droits 

5. ............ ÊTRE UNE « VILLE EN TRANSITION » ET DURABLE AU CŒUR DE LA METROPOLE C’EST… 

5.1. ................................................................ Favoriser un habitat attractif et un aménagement responsable 
5.2. ............................................................................ Limiter la facture énergétique du territoire communal 
5.3. ............................................................................................................ Promouvoir les mobilités actives 
5.4. .................................... Recréer, préserver et valoriser la nature en ville, les espaces naturels et agricoles 
5.5. ................................................................................................................... Valoriser l’arbre dans la ville 
5.6. .................................................................................................................. Faire participer les habitants 

6. ......................... ÊTRE UNE « VILLE EN TRANSITION » QUI BOUGE ENTRE LOIRE ET FORET C’EST… 

6.1. D’ici 2026, engager chaque association soutenue par la commune dans la démarche de transition avec au 
moins une action (développement durable, engagement citoyen, inclusion…) 
6.2. .................................. Réaliser des aménagements et actions donnant accès au sport pour toutes et tous 
6.3. .......................... S’appuyer sur la culture pour faire évoluer les modes de pensées et les comportements 

7. .................................. ÊTRE UNE « VILLE EN TRANSITION » QUI COOPERE ICI ET AILLEURS C’EST… 
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7.1. ............ Soutenir le développement de l’ESS et sécuriser les trajectoires professionnelles, de formation et 
d'orientation des abraysiens 
7.2. .......................................................................................................... Garantir l’engagement républicain 
7.3. .................................................................................................... Accompagner la transition numérique 
 

Editorial Mme Le Maire 
Alors que nous vivons désormais, chaque année, des évènements climatiques inédits, le dérèglement 
climatique devient de plus en plus prégnant au fil des saisons. De surcroit l’urgence écologique ne se 
limite pas aux questions environnementales mais réaffirme des enjeux de justice sociale et de 
participation citoyenne qui nous sont chers. 
 
Nous sommes toutes et tous concernés, car nous vivons aujourd’hui une crise économique, sociale, 
écologique, sociétale, démocratique, et nous devons emprunter la traverse rendue nécessaire par la 
multiplicité des crises auxquelles notre monde est confronté. 
 
C’est dans cet état d’esprit que la ville s’est engagée depuis plusieurs années dans une démarche de 
transition, qui marque notre adhésion au mouvement des villes en transition. 
 
Parce qu’il en va de l’avenir, et qu’il y a là, plus qu’un choix politique, une exigence et une responsabilité, 
la Ville en Transition se concrétise à Saint-Jean de Braye dans de nombreux domaines d’action : 
aménagement, nature en ville, vie scolaire, culturelle et sportive, loisirs, services à la population, actes 
de la vie quotidienne, mobilité, économie, formation et emploi…  
 
Saint-Jean de Braye, la ville qui bouge entre Loire et Forêt, change, s’embellit et la transition écologique 
reste le fil conducteur des réalisations que nous menons pour garantir le bien vivre ensemble. 
 
Dans la continuité des actions menées depuis 2008, nous souhaitons fixer des objectifs ambitieux, qui 
nous projettent même au-delà du mandat actuel. Car, si le cap vise bien à réduire nos émissions de gaz 
à effets de serre d’ici 2030, la feuille de route propose un chemin pour y parvenir, jalonné d’actions et 
de partenariats avec les multiples acteurs déjà engagés dans la transition. 
 
La présente feuille de route apparait donc comme le reflet d’un travail collectif entre élus et services, 
mais également une invitation à une démarche partenariale pour accélérer les initiatives de transition 
sur la commune. 
 
C’est aussi un des résultats de la démarche participative de mise en récits que nous avons engagés 
grâce à notre engagement dans le parcours d’accompagnement de dix territoires pilotes proposé par la 
Fabrique des transitions. Nous nous appuyons ainsi sur l’histoire et le patrimoine commun de la ville, 
afin de mobiliser au-delà des convaincus.   
 
La feuille de route ne se résume pas en un catalogue d’actions. Elle propose un cadre de coopération 
territoriale. Nous souhaitons ainsi faciliter le dialogue et soutenir les initiatives de l’ensemble des acteurs 
de notre territoire : habitants, associations sportives et culturelles, commerçants, entreprises, 
institutions… 
 
Enfin, nous nous dotons également d’un processus d’évaluation participative, à la fois quantitatif pour 
révéler les avancées de la transition, et qualitatif, pour recueillir le ressenti de chacun, (habitant, jeune, 
agent…). Nous pourrons ainsi identifier les clés de réussite et les points de blocage. La feuille de route 
demeure évolutive et le bilan dressé chaque année nous permettra de montrer notre contribution à un 
monde plus vivable mais aussi d’adapter nos actions si nécessaire. 
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1. Relever le défi d’une planète vivable en 2030 
1.1. Le contexte international, national et métropolitain 

 

Pour faire face aux crises actuelles (économique, sociale, écologique, sociétale, démocratique) nous 
souhaitons nous appuyer sur l’Agenda 2030 et les 17 objectifs de développement durable de l’ONU. 
Cette grille de lecture universelle donne un cadre de référence mondial, adopté en septembre 2015 par 
les 193 États membres de l’ONU, puis décliné par chaque Etat sur son propre territoire. Ces objectifs 
visent à transformer notre monde en éradiquant la pauvreté et en assurant sa transition vers un 
développement durable. Ils mettent également en évidence que tout repose sur le dialogue entre 
acteurs, l’articulation des différentes échelles d’analyse et périmètres d’actions et donc la coopération.  
 

 
 
La France a adopté le 20 septembre 2019 sa feuille de route pour l’Agenda 2030. Elle définit six défis à 
relever : 

- Agir pour une transition juste, en luttant contre toutes les discriminations et inégalités et en 
garantissant les mêmes droits, opportunités et libertés à toutes et à tous. 

- Transformer les modèles de sociétés par la sobriété carbone et l’économie des ressources 
naturelles, pour agir en faveur du climat, de la planète et de sa biodiversité. 

- S’appuyer sur l’éducation et la formation tout au long de la vie, pour permettre une évolution 
des comportements et modes de vie adaptés au monde à construire et aux défis du 
développement durable. 

- Agir pour la santé et le bien-être de toutes et tous, notamment via une alimentation et une 
agriculture saines et durables. 
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- Rendre effective la participation citoyenne à l’atteinte des objectifs de développement durable, 
et concrétiser la transformation des pratiques à travers le renforcement de l’expérimentation et 
de l’innovation territoriale. 

- Œuvrer au plan européen et international en faveur de la transformation durable des sociétés, 
de la paix et de la solidarité. 

 
En France, chaque acteur est invité à se saisir de ce cadre pour mettre en valeur ces actions. C’est 
pourquoi nous mettrons en avant au fil de la feuille de route, les objectifs auxquels les actions mises en 
œuvre à Saint-Jean de Braye contribuent.  

 

L’info en + !  
Au niveau mondial, pour ne pas dépasser 1,5°C de réchauffement climatique au cours du XXIe siècle, 
l’accord de Paris fixe un objectif de limiter l’impact individuel à 2TEqCO2.  
Or, au niveau national, l’impact moyen d’un français est de 10,8TEqCO2 émises par cinq sources 
principales : les déplacements, l’alimentation, le logement résidentiel (chauffage, eau chaude), les 
achats divers liés à la maison, aux loisirs, aux vêtements et enfin les services publics (administration)  

 

A l’échelle d’Orléans Métropole, les données issues du Plan Climat Air Energie Territorial montrent qu’à 

Saint-Jean de Braye, les transports sont le premier poste d’émission de gaz à effets de serre de la 

commune.  

 
Dans le cadre de sa feuille de route transition adoptée en conseil métropolitain du 7 avril 2022, 
Orléans Métropole fixe  le cap d’une Métropole décarbonée et une Métropole à énergie positive  
 
D’ici à 2030, les objectifs sont de : 
- Diviser par deux les émissions de gaz à effet de serre d’origine énergétique ; 
- Doubler les capacités de production en énergies renouvelables ; 
- Baisser de 26 % les consommations énergétiques. 

 

Depuis 2008, Saint Jean de Braye est une ville perçue comme précurseur à l'échelle métropolitaine. La 

Ville de Saint-Jean de Braye s’inscrit donc pleinement dans cette trajectoire métropolitaine. Les actions 

à mettre en place pour réduire voire diviser par cinq notre empreinte carbone relèvent pour les trois-

quarts d’une implication collective (transports publics, production agricole, rénovation thermique, …).  

Dans le contexte de changement climatique, la collectivité souhaite engager deux types d’actions : en 

faveur de l’atténuation du changement climatique ou en faveur de l’adaptation du territoire communal 

aux impacts du changement climatique.  

Ainsi, la feuille de route Saint-Jean de Braye en transition vise à contribuer à l’effort collectif vers un cap 

commun plus sobre, moins consommateur de ressources et générateur de lien social. 
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1.2. Le cap visé par Saint-Jean de Braye, Ville en Transition  
Engagée depuis 2018 dans une démarche de Ville en transition, la ville de Saint-Jean de Braye veut 
imaginer d’autres manières de se développer. Le but de la Ville en Transition est de développer la 
résilience de la ville c’est-à-dire sa capacité à faire face aux crises actuelles et futures, qu’elles soient 
économique, sociale ou écologique ; dans un souci de justice sociale pour offrir aux habitants la 
possibilité de vivre dignement, sainement et durablement. Cela passe par : 

- le renforcement des liens et des solidarités entre les habitants mais aussi l’ensemble des 
acteurs du territoire ; 

- le respect des ressources naturelles ;  

- le soutien aux énergies renouvelables, transports collectifs ou modes de déplacements doux ;  

- les coopérations territoriales en faveur du développement économique local ; 

- le soutien de modes de vie et de consommation plus durables ; 

- la participation citoyenne. 
 
Le but de la démarche est d’inciter à agir ensemble pour une vie plus respectueuse de l’homme et de 
la nature, pour un mode de vie moins consommateur de ressources et moins émetteur de gaz à effet 
de serre. C’est aussi favoriser la mise en place de réseaux d'échanges de services, de savoirs, ... pour 
remettre la solidarité, la coopération et la relation aux autres au cœur de la vie locale. La Ville en 
transition suppose, enfin, le développement d’une ville verte et riche en biodiversité.  
 
La ville souhaite impulser le mouvement et entrainer les habitants et acteurs du territoire dans le même 
sens.  
 

1.3. Une approche pluri thématique 
D’ici la fin du mandat, nous souhaitons mettre en avant annuellement une thématique afin 
d’illustrer les avancées de la démarche de Ville en transition. Il s’agit de faire un zoom sur la 
préservation de la biodiversité, la limitation de l’impact énergétique ou encore l’économie circulaire, qui 
sont des composantes de notre démarche de transition. Cela ne signifie pas que toutes les actions 
menées dans cette thématique se dérouleront au cours de l’année N, mais elles seront mises en lumière 
à ce moment.  

2023 : Biodiversité : s’appuyer sur les conventions en vigueur (Territoire engagé pour la nature, 
Refuges Ligue pour la protection des Oiseaux…), multiplier et valoriser les actions de sensibilisation 
envers tous les publics (scolaire et périscolaire, habitants, entreprises, associations, agents, …) 
 
2024 : Energie : réduire les consommations liées au patrimoine bâti (usages, rénovation énergétique, 
énergie citoyenne), aux transports (plan vélo, parc automobile, déplacements…), multiplier et valoriser 
les actions de sensibilisation envers tous les publics  
  
2025 : Economie circulaire, réduction des déchets et circuits courts : favoriser les coopérations 
locales, tri à la source des biodéchets, travail interne sur le tri  des déchets, multiplier et valoriser les 
actions de sensibilisation envers tous les publics 

 

1.4. Des moyens financiers dédiés 
 

Au total 19,8 Millions d’€, soit 50% du plan pluriannuel d’investissement (PPI) 2021-2026 de la ville de 
Saint-Jean de Braye, sont dédiés à la Ville en transition, dont 3,7 Millions d’€ pour la rénovation 
énergétique (9% du PPI).  

 

La part des projets Ville en transition dans le PPI 2021-2026 est illustrée dans le graphique suivant : 
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Voir page suivante, le détail des projets prévus dans le PPI 2021-2026 par politique publique  
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2. Être une « Ville en transition » exemplaire 
 

2.1. Devenir une administration responsable 
 
Un peu d’histoire… 

En 2012, la démarche « Ville jardin - Ville durable » vise à mobiliser les habitants par des actions 
ponctuelles. Le projet d’administration élaboré au 2016 est notamment à l’origine du groupe d’agents 
éco-citoyens. 
En 2018, « Ville Jardin Ville durable » devient « Saint-Jean de Braye Ville en Transition » qui se veut 
globale et transversale portée d’abord par une délégation dédiée puis, en 2020, par le maire. Le 
lancement de la démarche Ville en Transition se concrétise par un séminaire d’élus et une série 
d’ateliers/conférences destinés au grand public.  
La position de pilotage par le maire entraine des besoins d’appropriations dans chaque délégation. Dans 
les services, émergent des difficultés de faire sens dans le quotidien professionnel des équipes sur le 
thème de la transition. Une direction de la transition est créée en 2021 afin de porter cette dynamique 
dans le cadre d’une démarche de changement et de construction d’une culture managériale commune.  
En 2022, la ville compte parmi 10 territoires pilotes pour bénéficier d’un parcours d’accompagnement 
vers le changement systémique par l’association de la Fabrique des transitions. Tout au long de l’année, 
élus et responsables de services ont donc suivi un programme de formation. 
Dans le cadre de la démarche de transition et malgré certaines initiatives, des freins restent encore à 
lever : le tri sélectif des déchets produits par l’administration sur l’ensemble des sites ; l’opposition entre 
climatisation et sobriété face  la gestion de la canicule, la gestion de la ressource numérique (mauvais 
classement, doublons de pièces jointes...) ; réduction du papier et dématérialisation des procédures et 
logiciels professionnels. 
En 2022, une expérimentation est lancée pour la mise en place du télétravail. 
 

Objectifs  

 
- Faire monter en compétences les agents dans le domaine de la transition 
- Accompagner les agents en transition professionnelle (5 agents par an) 
- Réduire l’impact des trajets domicile-travail 
- Intégrer les clauses de développement durable d’ici 2025 avec une considération 

environnementale dans 100% des contrats de la commande publique et 30% avec une 
considération sociale. 

- Réduire le nombre d’impressions papier de 10% d’ici 2025  
- Organiser le tri des différents flux de déchets générés par la collectivité 
- Mettre en place un système de management environnemental pour estimer, réduire et maîtriser 

les impacts sur l’environnement 
 

Action phare : Formation d’un groupe d’agents à la Fresque du climat (2023) 
 
Actions engagées 

- Animation du groupe agents Transition (éco-agents) pour développer les pratiques 
écoresponsables au travail  (2021-2022) 

- Sensibilisation des agents aux enjeux climatiques par la Fresque du climat (2022) 
- Sensibilisation des assistantes maternelles du Relais Parents-Enfants intercommunal par la 

PMI du CD45  

- Montée en compétences des acheteurs pour la rédaction de cahier des charges et le suivi de 
l’exécution des marchés (insertion, clauses développement durable)  

- Formation comité des managers à la coopération (2023)  
- Mise en place du télétravail (2023) 
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- Elaboration du projet d’administration « Pour une gouvernance durable et responsable »  
- Intégration de clauses sociales et environnementales dans nos achats 
- Restauration locale et tri des déchets au sein des différentes manifestations organisées par la 

ville (festivals,  Guinguette) 

- Acquisition de véhicules électriques dans le parc automobile et vélo (2017) 
 

Actions à venir :  
- Réduction de l’impact environnemental et sociétal des outils de communication  

- Réalisation de supports de communication interne et externe 

- Intégrer la transition dans le Livret d’accueil des nouveaux arrivants 

- Mise en place du forfait mobilités durables pour les agents (réflexion 2023) 
- Formation de 50 agents à l’éco-conduite 

- Suivi et réduction des impressions papier 

- Tri des déchets dans les bâtiments administratifs et sportifs et sensibilisation des usagers 

- Tri des déchets au centre technique municipal (déchets verts, déchets issus des dépôts 
sauvages et des travaux) 

- Mise en place d’un budget vert 

- Réalisation d’un bilan carbone interne 

 

2.2. Rénover le patrimoine bâti communal 
 

Un peu d’histoire… 
Concernant le patrimoine bâti, un conseil en orientation énergétique du patrimoine réalisé en 
2016 dresse une programmation de travaux de rénovation énergétique. Un schéma directeur immobilier 
réalisé en 2022 met également en avant les travaux de maintenance et d’entretien du patrimoine 
communal à prévoir en réponse aux obligations réglementaires d’accueil du public, de sécurité et de 
rénovation énergétique. 

 
Objectifs  

 
 
 
 
 
 

- Réduire de -50% la consommation énergétique du patrimoine bâti communal en 2040, -26% en 
2030 

- Viser 25% de la consommation énergétique du patrimoine public couverte par de l’énergie 
renouvelable 

- Intégrer la production d’énergies renouvelables dans les projets communaux 
 
Action phare : Restructuration de l’école Gallouédec (2022-2026)  
 
Actions engagées 

- Elaboration d’un Plan de sobriété énergétique (2022) sur le patrimoine public  
- Programmation de l’isolation des bâtiments publics (COEP et SDI) 
- Eclairage LED stade Marcel THOMAS (2022) 

 
Actions à venir :  

- Réhabilitation de la halle des sports (2023) 
- Rénovation de la toiture et des huisseries de l’école Louis Petit (2023-2024) 
- Isolation et changement des huisseries de l’école Jacques Prévert (2024) 
- Isolation thermique extérieure de l’école Paul Langevin (2024) 
- Rénovation des menuiseries extérieures et stores de l’école Château Foucher  
- Réhabilitation de la géothermie de la piscine (2023) 
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2.3. Construire une  gouvernance et une évaluation participative de la 
démarche 

 
 

Nous nous positionnons dans une logique apprenante qui pourra évoluer au fil du temps. Au moins un 
bilan des actions menées sera présenté chaque année en bureau municipal (1er trimestre).  

 
Pour cela, un dispositif de suivi-évaluation est en cours de construction. Il permettra d’identifier les 
actions phares et les indicateurs de suivi (au maximum 20) qui révèlent les avancées de la démarche 
de Ville en transition.  

En 2023, les cinq actions suivantes feront l’objet d’une évaluation : organisation du budget participatif ; 
organisation du festival l’Embrayage, végétalisation de la cour d’école Paul Langevin, labellisation de 
refuges LPO et plantation d’une micro-forêt.  

Le dispositif d’évaluation sera participatif, notamment grâce à la collaboration de l’ASCA et du collège 
Saint-Exupéry.  

Enfin, il s’appuiera sur les 17 objectifs de développement durable fixés par l’ONU et montrera en quoi 
la démarche de Ville en transition y contribue. 

 

Synthèse de la contribution de la feuille de route Saint-Jean de Braye en transition  
aux objectifs de développement durable  
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3. Être une « Ville en transition » qui élève et éduque tout au long 
de la vie c’est…  

 
Un peu d’histoire… 

Dès les années 1960, la ville aménage une école dans chaque quartier afin de privilégier la proximité 
et des écoles à taille humaine. Elle accueillera plus tard deux collèges (Saint-Exupéry et Coubertin) et 
deux lycées (Gaudier-Breska et Monod) afin de permettre à ses enfants de réaliser la totalité de leur 
scolarité sur la commune.  
Cette volonté s’est poursuivie en 2013, avec l’espace Anne Frank qui réunit multi-accueil, un accueil de 
loisirs et une école au sein d’un même bâtiment, dans un souci de mutualisation et de performance 
énergétique (géothermie) ; en 2019 avec la restructuration de l’école Jean Zay (rénovation thermique 
et accessibilité) et d’ici 2026 avec l’école Gallouédec (rénovation énergétique et végétalisation de la 
cour).  
Depuis 2018, la ville accompagne la transition numérique par la mise en place d’un grand plan 
numérique dans les écoles (classes mobiles, VPI, tablettes, ordinateur pour les enseignants) 
Par ailleurs la ville poursuit son fort soutien aux projets pédagogiques des écoles (culture, sport, 
environnement) 
En 2013, Saint-Jean de Braye contribue à la création du Syndicat Intercommunal de restauration 
collective, avec comme objectifs de proposer des repas sans OGM, d’augmenter la part de produits 
labellisé dont le bio, et de favoriser les circuits courts.  
 

3.1. Impliquer les jeunes abraysiens dans la vie de la cité et dans la 
transition écologique  

 
Objectifs  

 
 
- Sensibiliser 100% des enfants au respect de l’environnement et de nos ressources (eau, 

énergie, déchets…), à la (re)connexion à la nature ou encore à l’adaptation changement 
climatique (chaleur, sécheresse, risque inondation…) d’ici 2026 

- Favoriser la responsabilisation et la participation citoyenne des jeunes dans la vie politique 
- Favoriser l’engagement des jeunes dans les actions de solidarité internationale et de 

coopération européenne 
 

Actions phares   
Dans les structures d’accueil de la petite enfance et les écoles, mener des actions en faveur du 
changement de comportement sur les thèmes suivants : 

o éducation à l’environnement (jardins potagers, sensibilisation au gaspillage alimentaire, 
au tri des déchets, aux économies d’énergie et d’eau…) ;  

o égalité fille-garçon ;  
o santé (en lien avec le CCAS)  

 
Actions engagées  

- Mise en place de 5 clubs « Coup de pouces » (activités périscolaires autour de la lecture et de 
l‘écriture depuis 2014) 

- Accueil d’un chantier international par an (depuis 2021) 
- Partenariat avec les collèges et les lycées notamment via les éco-délégués avec l’objectif d’une 

labellisation E3D territoire pour le collège Saint-Exupéry (2023) 

- Bourse aux projets des jeunes : Coup de pouce aux initiatives (objectif de 3 projets par an) et 
bourse au permis 
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- Recrutement de services civiques : deux ambassadeurs de la transition écologique et deux en 
charge de l’égalité femmes-hommes (2023) 

 
Actions à venir 
- Réactualisation du projet éducatif (2023) 
- Installation du Conseil municipal des Jeunes (2023) 
- Accueil de volontaires en service civique pour soutenir les actions de sensibilisation (2023)   
- Réflexion sur la localisation du lieu d’accueil Jeunesse (2025) 
 

3.2. Aménager des cours d’écoles résilientes   
 
Objectifs  

 
 

-  Végétaliser toutes les cours d’école en 2040 pour créer des îlots de fraicheur et pour améliorer 
le confort et la santé mentale des enfants 
 

Action phare : Végétalisation de 3 cours d’école : Paul Langevin en 2022, deux autres d’ici 2026 
 

3.3. Remplir les conditions d’une restauration collective responsable 
 
Objectifs  

 
 

- Réduire le gaspillage alimentaire de 50% à la fin du mandat (par rapport à 2020) 
- Mettre en place le tri à la source des bio-déchets avant le 1er janvier 2024 pour favoriser le 

retour à la terre des déchets organiques et valoriser 100% des restes de repas en compost  

- Sensibiliser les enfants (cf. 3.1.) 
 

Action phare  

- Collecte des biodéchets et tri des déchets recyclables dans les restaurants scolaires et centre 
de loisirs – lancement août 2022  

Actions engagées en partenariat avec le SIRCO  

- Généraliser les actions de lutte contre le gaspillage alimentaire dans tous les restaurants 
scolaires 

- Atteindre 20% de produits bio, et d’approvisionnement en circuits courts (conformément à la loi 
EGALIM) 

- Sensibiliser les enfants fréquentant la restauration collective à la connaissance des aliments, à 
la saisonnalité (cf. partie 1) 

4. Être une « Ville en transition » qui protège et accompagne c’est… 
 
Un peu d’histoire… 

Le logement social est réparti dans tous les quartiers, avec cette volonté de poursuivre un 
développement équilibré du logement pour favoriser les mixités de tous ordres (sociale, fonctionnelle…) 
Des services sont installés au plus près de la population : crèche collective, centre social (3 antennes 
Pont-Bordeau, Gare et Clos de l’Arche), CCAS, épicerie sociale et solidaire créée en 1995...  



 

13 
 

Dans les années 80-90, un centre de planification familiale a été tenu par la Ville.  
Une permanence de conciliation animée par un conciliateur de justice est mise en place et fonctionne 
encore aujourd'hui.  
 
Depuis 2015, le dispositif de réussite éducative accompagne les enfants de la maternelle au CE2 et 
leurs parents dans le domaine scolaire, familial et social. Depuis 2017, les agents de médiation 
favorisent le lien social et sont à l’écoute et au service de tous les habitants.  Une permanence de 
médiation tenue par une association a aussi fonctionné.  

 

L’info en + !  
Dans le contexte de changement climatique, les habitants les plus précaires, les personnes âgées 
et en situation de handicap, sont les plus vulnérables. Ils représentent une cible prioritaire de la Ville 
en transition. 

 
4.1. Travailler sur les leviers et les freins à la réussite éducative et à 

l’épanouissement personnel du petit enfant au jeune adulte  
 
Objectifs  

 
 

- Accompagner 50 enfants et 100 jeunes qui rencontrent des difficultés scolaires, 
psychologiques, sociales ou familiales d’ici 2026 

- Travailler sur les leviers et freins à la réussite éducative et l’épanouissement personnel du petit 
enfant au jeune adulte 

 
Action phare : Dispositif de réussite éducative pour les enfants de la maternelle au CE2 
(amplification à partir de septembre 2022) 
 
Actions engagées  
- Dispositif de prévention spécialisée à destination des jeunes de 9 à 21 ans (Orléans Métropole) 
- Action des "parents relais" en complément des médiateurs, en faveur du lien social 
- Circulation du camion nomade itinérant dans les différents quartiers de la ville  
 

4.2. Rapprocher les lieux d’accès aux droits au plus près des habitants 
pour lutter contre le non recours aux droits 

 
Objectifs  

 
- Le CCAS « Hors les murs » : Proposer des espaces d’informations, permanences, actions 

collectives en lien avec le réseau associatif local et permettant de favoriser l’accès aux droits 
pour tous les abraysiens  

- Favoriser l’activité et la mobilité des séniors  
- Améliorer le cadre de vie et l’accueil des personnes en situation de handicap 
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Action phare 

- Rendre visibles les lieux d’actions sociales au sein de la ville : signalétique, supports de 
communication  

 
Actions engagées  

- Pilotage ou coordination par le CCAS des manifestations annuelles Octobre Rose, Semaine 
Bleue – remise des chocolats, repas des séniors .., Aide aux étudiants et mise en place d’un 
Noel des enfants de la ville ouvert aux publics de l’épicerie solidaire et du secours populaire 

- Mise en place, au CCAS, de permanences d’accès aux droits, numérique, personnes 
étrangères, en situation de handicap …  

- Poursuite des prestations à destination des personnes âgées (portage de repas, téléassistance) 
en proposant progressivement un changement de la grille tarifaire des repas  

- Création d’un nouveau programme d’activités liées au foyer Chavaneau sur le principe 
d’activités diversifiées : ludique, cognitives, préventives ou à visée de rupture de l’isolement 

- Aide aux aidants 
- Promouvoir et favoriser les liens avec les établissements spécialisés dans l’accueil de 

personnes en situation de handicap de la ville  

- Restructuration du fonctionnement interne du CCAS en pôles d’activité : Logement, solidarité, 
sénior, santé, inclusion  

- Ouverture du service de domiciliation à l’épicerie solidaire 
 

Actions à venir 

- Réaliser l’analyse des besoins sociaux (2023) 
- Mettre en place un logiciel de gestion des dossiers des usagers qui intégrera la liste des 

personnes vulnérables et le plan canicule 

- Achever la rénovation des locaux de l’épicerie solidaire (2023)  
- Créer au sein du Foyer Chavaneau un Espace Info Sénior 
- Améliorer la gestion des commissions internes d’aides facultatives pour les plus démunis (2023) 
- Initier des instances de participation de type Conseil de vie sociale pour les Séniors (2023) 
- Créer un comité de suivi de logement et participer aux commissions d’attribution des logements 

(2023) 
- Récréer la commission accessibilité (2023) 
- Poursuivre les travaux de l’agenda de l’accessibilité programmé (ADAP) dans les bâtiments et 

pour l’accessibilité des espaces publics (PAVE) 

- Renforcer les liens avec le Conseil départemental (gestion RSA et permanences ADS sur le 
territoire) 

- Collaborer efficacement avec les bailleurs sociaux et la métropole pour une meilleure politique 
de peuplement des logements sociaux 
 

5. Être une « Ville en transition » et durable au cœur de la métropole 
c’est… 

 
Un peu d’histoire… 

 
Au XIXe siècle, la viticulture et l'arboriculture cohabitent avec l’artisanat et le secteur industriel dans le 
bourg qu’était Saint-Jean de Braye. La mairie, accolée à l’église près de la Loire, devient trop petite du 
fait de l’évolution du nombre d’habitants du village. Le maire de l’époque, Emile Rossignol, porte donc 
le projet de construction d’une nouvelle mairie, à l’époque au milieu des champs. La mairie et l’école 
sont construites au point d’union entre les trois hameaux qui composent la ville à l’époque 
Dans les années 1960, de nouveaux quartiers résidentiels émergent : Les Châtaigniers (créé par et 
pour les américains avant le départ de la France de l'OTAN en 1966), Clos de l’Arche puis dans les 
années 1970, les quartiers du Pont-Bordeau ou des Hauts de Saint-Loup qui concentrent de l’habitat 
collectif.  
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En 2021, la ville de Saint Jean de Braye compte 21 643 habitants, soit une densité de 1 540 habitants 
par km2. Selon l'INSEE, Saint Jean de Braye est décrite comme une commune densément peuplée 
faisant partie intégrante de l'espace urbain tout en conservant des quartiers pavillonnaires comme la 
Picardière, la Croix des haies, ou le village de France pour favoriser la mixité sociale, urbaine... Elle a 
connu une forte augmentation de sa population depuis la fin des années 1960. En 1968, on comptait 7 
601 habitants et 13 318 en 1982. Saint-Jean de Braye s’est ainsi transformée d’un village rural en une 
ville de banlieue orléanaise. 
 
En centre-ville, le quartier du Hameau a comme vocation première de conforter l’attractivité du centre-
ville de Saint-Jean de Braye et d’accueillir de nouveaux habitants. Avec comme ligne directrice des 
objectifs de développement durable affirmés, y compris sur le volet social, la zone d’aménagement 
concerté du Hameau est labellisée Ecoquartier en 2014. L'Ecoquartier du Hameau accueille au-delà 
des habitants, des équipements structurants (Espace Anne Frank, parking relais, le pôle d'échanges 
multimodal, dojo, plateau sportif) et des projets d'habitat innovants, comme la maison 
intergénérationnelle, gérée par Habitat et Humanisme, et un habitat participatif investi par l’association 
du Hameau Partagé, intégrant logements en accession et en locatif social, autour d’espaces partagés 
(salle commune, chambre d’amis, buanderie, jardin). 
 
Un autre nouveau quartier est construit par un promoteur sur une friche industrielle : ECLO sur l’ancien 
site IBM. Un autre est en projet sur un site dépollué.  
En 2004, l’aménagement de la Place Gaulle a entraîné la destruction d’un jardin public. La création en 
2022 du bassin d’orage permet de retrouver à cet endroit des espaces végétalisés.  
 
En 2010, le projet d’installation d’Oxylane, village dédié à la santé, au sport, aux loisirs autour d’un 
magasin Décathlon, suscite de nombreux débats et une forte mobilisation citoyenne, pour être 
finalement abandonné en 2017.   

 
Les réserves foncières accumulées au fil des années par les différentes municipalités ont permis de 
maîtriser certains secteurs. Cette politique s'est illustrée notamment avec des acquisitions de terrains 
dans le secteur de la rue Malvoisine en 2008, ce qui a permis ensuite l'extension du parc des Longues 
Allées ou encore l'achat du domaine de Miramion en 2013 pour empêcher son urbanisation et préserver 
un poumon vert au nord de la ville. 
 

5.1. Favoriser un habitat attractif et un aménagement responsable 
 

Un peu d’histoire… 

Saint Jean de Braye, ville de la première couronne orléanaise au cadre de vie préservé, attire des 
personnes ayant besoin de se loger. A l’échelle métropolitaine, les besoins en logement augmentent du 
fait de la croissance de la population (attractivité du territoire métropolitain, création d’emplois), du 
vieillissement de la population et de la décohabitation.  

Aussi, depuis plusieurs années, à Saint-Jean de Braye la ville se construit sur la ville, en recherchant 
l'équilibre entre constructions et espaces verts afin d’éviter l'imperméabilisation des sols et la disparition 
de terres agricoles ou de forêts ; d’améliorer les performances énergétiques et environnementales des 
bâtiments des opérateurs, de construire près des transports en commun, des équipements publics, des 
commerces et ainsi contribuer à éviter l’étalement urbain. 

 
Objectifs  
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- Limiter l'étalement urbain et renforcer le centre-ville  
- Renforcer la nature en ville  
- Promouvoir la mixité urbaine, sociale, intergénérationnelle 
- Favoriser la performance énergétique et environnementale des bâtiments 
- Favoriser l'innovation (modes constructifs, matériaux bio-sourcés…) et l'économie circulaire 

(recyclage des matériaux…) 
 

Action phare : Finalisation de l’éco-quartier du Hameau en augmentant les exigences sur les 
performances énergétiques et environnementales  
 
Actions engagées  

- Mettre en œuvre les règles du PLUM et les faire évoluer pour favoriser un urbanisme équilibré 
(ex de la règle de 60% de pleine terre pour lutter contre l'imperméabilisation des sols et ramener 
la nature en ville, mais aussi des nouveaux ilots de fraîcheur, protection des bâtiments 
remarquables, etc.) 

- Développer de nouvelles méthodes pour urbaniser les opérations d’aménagement et de 
programmation (OAP) avec mise en concurrence des promoteurs sur la base d'un cahier des 
charges répertoriant les exigences de la ville : test sur le Clos du Vivien 

 

5.2. Limiter la facture énergétique du territoire communal  
 
Un peu d’histoire 

Depuis les années 2000, des actions sont mises en place pour une meilleure performance énergétique 
de l’éclairage public et du chauffage des bâtiments : régulateurs de tension des points lumineux, remise 
aux normes de la signalisation tricolore, installation de LED depuis 2016 ; système de télégestion du 
chauffage des bâtiments municipaux 

 
 
Objectifs  

 
 
- Limiter l’impact environnemental des logements, en particulier le logement privé  
- Réduire les consommations d’énergie d’éclairage public, en partenariat avec Orléans Métropole 
- Développer les énergies renouvelables d’ici 2030 (se fournir + produire + TO) 
 
Action phare : Engagement dans une Démarche Territoire engagé pour la transition écologique 
climat air énergie (2022) 
 
Actions engagées  

- Extinction de l’éclairage public de minuit à 6h (2022) 
 
Actions à venir  

- Optimisation de l’éclairage sur les espaces privés communaux et dans les bâtiments  
- Accompagnement des commerçants sur l’éclairage de leur vitrine et de leur enseigne 
- Plan de développement des énergies renouvelables (solaire, géothermie)  
 

5.3. Promouvoir les mobilités actives  
 
Un peu d’histoire 

Dans les années 1970, le projet de voie rapide sur les berges de Loire suscite de nombreux débats et 
une forte mobilisation citoyenne, pour être finalement abandonné.   
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Dans les années 1970, Saint-Jean de Braye participe à la création du SIVOM et à la volonté de création 
d’un réseau de transport collectif interurbain.  
Cela aboutit dans les années 2000, à la mise en place du réseau de transport à la demande, notamment 
à l’initiative de David THIBERGE, du réseau de bus urbain et à l’installation de deux lignes de tramway 
avec l’arrivée de la ligne B au Clos du Hameau.  
Le transport à la demande a été expérimenté à Saint-Jean de Braye en s'appuyant sur Aabraysie 
Développement, ensuite étendu à toute l'agglomération en 2020. 
 
Le soutien aux mobilités actives sur le territoire communal est tout aussi présent avec la préservation 
des venelles, la réalisation de pistes cyclables dans les années 1990. On peut cependant regretter 
l’absence de relais vélo TAO. En 2022, la ville anime la participation active des comités de quartier, des 
associations et habitants au diagnostic vélo afin d’avoir son propre schéma vélo-piéton.  
 
En 2018, Saint-Jean de Braye dit non à la réouverture de la ligne de train Orléans-Châteauneuf sur 
Loire qui la traverse d’est en ouest. Cette ligne se trouve dans un tissu fortement urbanisé et la fermeture 
des passages à niveau, demandée par la SNCF aurait coupé, à ce moment-là, la ville en deux.  
 

Objectifs  

 
 

- Encourager la pratique des modes actifs : vélo et marche à pied 
- Faciliter la continuité des pistes cyclables et cheminements piétons en partenariat avec Orléans 

Métropole 

- Assurer une cohérence dans les aménagements et flux de circulation pour concilier tous les 
usages de la route 

 
Action phare : S’appuyer sur le groupe citoyen sur les mobilités actives pour élaborer et mettre en 
œuvre un plan vélo-piétons (cartographies des circulations et discontinuités ; plan pluriannuel de 
travaux ; communication) 

 
 Actions engagées  

- Actions de prévention routière dans les écoles en partenariat avec la Police Municipale (2022) 
- Aménagement d’une piste de sécurité routière au Petit Bois (budget participatif) (2022) 
- Apprentissage du « Savoir rouler à vélo » avec la participation  des éducateurs sportifs et de la 

Police municipale 
 
 Actions à venir  

- Permis piéton pour sensibiliser les CE2 à la prévention routière (2023/2024) 
 

5.4. Recréer, préserver et valoriser la nature en ville, les espaces 
naturels et agricoles  

 
Un peu d’histoire 

Dans la première moitié du XXè siècle, Saint-Jean de Braye présente une activité agricole importante 
(vigne, arboriculture fruitière) 
 
Dans les années 1970s la déprise agricole s’intensifie, et beaucoup de terres agricoles sont vendues. 
Du début des années 1980 à 2001, la ferme pédagogique abraysienne est une entreprise d’insertion 
exemplaire dans le domaine agricole.  
Pour conserver ce patrimoine agricole et éviter l’étalement urbain, Saint-Jean de Braye s’associe à 
Semoy pour la mise en place d'une zone agricole protégée. En 2018, elle aide à l'installation d'un 
maraîcher certifié de l’agriculture biologique.  



 

18 
 

Depuis 20 ans, l'enveloppe urbaine est stabilisée. 
 
En matière de biodiversité, le plan de zonage de la ville dans le PLU métropolitain (approuvé le 2 avril 
2022) affiche 80 arbres remarquables, 3,5km d’alignements d'arbres protégés sur la zone Archimède, 
87 ha d’espaces boisés classés, 36ha de cœurs d'îlots de fraicheur (espaces enserrés dans du bâti de 
pleine terre, quasi inconstructible), 17ha d’espaces d'ornements (protection des jardins de maisons 
anciennes), des franges agricoles et paysagères.  
Les bords de Bionne sont soit propriété de la ville, soit en emplacement réservé.  
Le PLUM prévoit une orientation d'aménagement et de programmation thématique "trame verte et 
bleue" qui définit les enjeux écologiques (réservoirs, corridors, liste des arbres...) et propose des 
orientations d'aménagement et de construction. Des prescriptions (pour ne pas les rendre 
constructibles) visent également les parcs et jardins de la ville, les jardins familiaux, zones humides et 
aménagements hydrauliques.  
De plus, la commune impose un pourcentage entre 40 et 60% d'espaces verts de pleine terre aux 
aménageurs, en fonction de la hauteur de l'aménagement prévu. 
 
La Loire, patrimoine mondial de l’UNESCO, et la Bionne, son affluent, sont un des espaces 
emblématiques de la biodiversité abraysienne (oiseaux, aménagement bords de Loire, Loire à Vélo).  
 
Le Parc des Longues Allées est un autre espace naturel emblématique de la biodiversité abraysienne. 
En 2018, son extension du parc des Longues Allées répond à la demande des habitants de conserver 
cette zone biodiversité. 
En 2013, la ville acquiert le domaine de Miramion et prend en 2018 la décision d’y créer un jardin 
remarquable et d’y installer la collection de chrysanthèmes, labellisée collection végétale. 
 
Dès 2015, soit deux ans avant la première Loi Labbé, la gestion en zéro pesticide des espaces verts 
est amorcée dans les voiries, les écoles ou autres espaces publics, puis étendue aux cimetières (en 
2016). Cependant, en 2020 encore, cela nécessite de la pédagogie pour faire comprendre aux habitants 
les nouvelles techniques de gestion des espaces verts (fauchage, fin des produits phytosanitaires...) 
 
Aussi, une action de mise en valeur et de protection du patrimoine arboré de la ville est engagée à 
travers la signature de la Charte de l’Arbre, un barème de l’arbre attribuant une valeur financière aux 
arbres du domaine public et classés et la protection au PLUM de 80 arbres remarquables sur le domaine 
privé ou public. 
 
En 2018, la ville ne renouvelle pas son label "ville fleurie" au profit du label "territoire engagé pour la 
nature" en 2019, car le label "territoire engagé pour la nature" correspond mieux aux nouvelles 
orientations de la ville 

  
En 2021, en soutien à la filière horticole, la ville offre des plants aux habitants dans le cadre de 
l’opération « Je plante 1 arbre ».  
 
A l’initiative de Saint-Jean de Braye puis en partenariat avec Orléans Métropole, des composteurs 
individuels sont distribués aux habitants et en 2018-2022 le premier composteur partagé est installé sur 
le site des Armenault.   
 
Enfin, concernant la gestion de l’eau, En 2010/2011, des récupérateurs d’eau de pluie sont distribués. 
Par la suite une aide à l’acquisition de distributeur est proposée par la Métropole aux habitants.  
 
La municipalité est attachée à la gestion de l’eau en régie. En 2012, la municipalité décide de ne pas 
renouveler la délégation de service public et de passer en régie municipale car l’eau est un bien public 
précieux. Elle porte le projet d’une usine de décarbonation pour diminuer la dureté de l’eau distribuée 
aux habitants et qui est inaugurée en 2022. 
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Objectifs  

 

- Connaitre et faire connaitre le patrimoine écologique de la ville : 
o Mieux connaitre 
o Sensibiliser le grand public 
o Former les élus et 30 agents de la ville 

- Collaborer pour élaborer des plans d’actions 
o Améliorer la gouvernance 
o Donner des ambitions et cadrer les pratiques 

- Préserver la biodiversité communale 
o Sauvegarder le patrimoine naturel  
o Sauvegarder le patrimoine horticole 
o Préserver et valoriser les espaces agricoles  
o Augmenter la biodiversité du sol 

- Réaliser des aménagements à biodiversité positive 
o Désimperméabiliser 
o Créer de nouveaux espaces de nature  

Actions phares  

- Labellisation refuges LPO de 5 sites avec découverte pédagogique à destination des habitants 
et enfants (2021) 

- Mise en place d’une zone agricole protégée (ZAP) avec la commune de Semoy (2023) 
- Requalification du quartier Rostand-Le Corbusier : un nouveau parc urbain central (2026) 
 
Actions engagées 

- Participation aux 24h de la biodiversité ; Jardins éphémères (depuis 2020) 
- Acquisition de foncier dans l’espace réservé de la coulée verte et bleue (2021) 
- Extension du parc des longues allées (2023)  
- Végétalisation de la place de la Commune  
- Végétalisation esplanade de Gaulle (2023) 
- Aménagement des bords de la Bionne (2021-2022) 
- Eco pâturage au cœur de la ville  
- Exposition annuelle du chrysanthème  
- Renouvellement label TEN  
- Végétalisation cimetière du vieux bourg (expérimentation en cours) 
- Création du comité abraysien du paysage et de la biodiversité associant habitants, associations, 

élus et services (2023) 
 
Actions à venir  

- Extension du zéro pesticide dans la totalité des terrains de sports (2023) 
- Mise en place d’un plan de gestion différenciée des espaces verts (2024) 
- Extension du cimetière de Frédeville (2024) 
- Mise en œuvre des actions issues de l’inventaire de la biodiversité communale 
- Mise en place d’un « permis de végétaliser » pour une végétalisation de l’espace public 

entretenue par les riverains (habitants ou établissement) 

- Aménagement du bois de Coquille (2024) 
- Restauration de friches agricoles (2023-2024) 
- Renouvellement du label du Conservatoire National du chrysanthème (2023) 
- Poursuite des inventaires participatifs  
- Cadrer et accompagner les porteurs de projets pour préserver la coulée verte et bleue 
- Numérisation des données pour un meilleur pilotage de la gestion des espaces naturels 



 

20 
 

- Mise en valeur des ruchers pédagogiques 
- Animations dédiées (évènement, budget participatif, accompagnement des écoles) 
- Formation des agents et des élus 
- Elaboration d’une stratégie biodiversité 
- Accompagnement structuré des écoles dans l’entretien des cours et potagers 
- S’impliquer dans le label « Villes et villages étoilés » 
- Mise en œuvre de la ZAN (zéro artificialisation nette), renforcement PLUm (arbres 

remarquables, EBC, cœurs d’îlots) 

- Déploiement de composteurs partagés  
- Requalification de placettes (Mistral, Hautinière) 
 

5.5. Valoriser l’arbre dans la ville  
 
Objectifs 

 
 
- Augmenter le nombre d’arbres remarquables dans la ville  
 
Action phare  

- Réalisation de l’inventaire du patrimoine arboré (2022-2023) 
 
Actions engagées  

- Distribution d’arbres aux habitants à l’occasion de Je Plante un arbre (depuis 2021) 
- Plantation de deux micro-forêts (2022, 2023)  
- Plantations d’arbres sur l’espace public 
- Conventionnement avec les particuliers pour l’entretien ou l’expertise de leurs arbres 

remarquables 
 

Actions à venir  

- Valorisation de l’inventaire du patrimoine arboré (2023) 
- Plan de gestion du patrimoine arboré (2024) 
 

5.6. Faire participer les habitants   
 
Un peu d’histoire 

En 1980, est créé de l’atelier public abraysien d’architecture et d’urbanisme.  Il fermera en 2001. Son 
équipe technique est transférée à l'agence d'urbanisme de l'agglomération. 

 
Puis en 2008, de nouveau la volonté de faire participer les citoyens à l’aménagement de la ville se 
traduit par la création des premiers Ateliers de Travail Urbain (ATU). Dans l’écoquartier du Hameau, ils 
ont permis par exemple de faire émerger les attentes de chacun et de les prendre en compte au fur et 
à mesure de la construction du projet.  
 
Dix ans plus tard, on constate cependant un essoufflement  de la participation des habitants à ces 
espaces de dialogues. A cela s’ajoute la crise sanitaire de 2020.  
 
Les comités de quartiers créés en 2001 et le conseil citoyen du Pont Bordeau en 2016, vivent également 
des aléas de participation mais sont bien redynamisés en 2022. 
 
Nouvel outil de participation citoyenne, le budget participatif est créé en 2018.  
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L’info en + ! 
L’implication citoyenne représente un socle et un accélérateur de notre démarche de transition.  

 
 

Objectifs  

 
 

- Mobiliser les habitants dans la préservation du cadre de vie communal 
- Concerter avant chaque projet d’aménagement porté par la ville 
- Adapter le mode de concertation au projet  

 

- Action phare : Organisation du budget participatif (tous les 2 ans)  
 
Action engagées  
- Co-animation des six comités de quartier (une assemblée générale par an) 
- Réunions publiques et ateliers de travail urbain sur tout projet de parcs, équipements 

municipaux, aménagements de l’espace public… 

- Poursuite des balades urbaines (une balade par quartier par an) 
- Soutien des jardins partagés, du compostage collectif (Armenault ; SEL Abraylien)  
- Ramassage des déchets : opération municipale annuelle (depuis septembre 2022) et soutien 

logistique aux initiatives citoyennes (habitants, entreprises…) 

6. Être une « Ville en transition » qui bouge entre Loire et forêt 
c’est… 
 

Un peu d’histoire… 
En 1971, la Médiathèque est créée. 
 
Il existait également un centre culturel, fermé dans les années 1990, pour installer à sa place le Théâtre 
Clin d'Œil. Celui-ci a mis en place des événements tels qu’un son et lumière avec la participation des 
habitants. Cela s'est essoufflé et a disparu. C'est pourquoi, en 2017 a été créé le festival l'Embrayage 
avec la participation active des habitants. 
 
En 2009, le guichet unique des associations est réuni dans la maison de la vie associative (MVA) 
La même année une instance de participation est créé (conseil d’actions associatives) et deviendra en 
2018, le conseil local de la vie associative, composé d’acteurs et d’élus associatifs qui a pour objectif 
de mettre en place des actions d’information et de communication répondant aux besoins exprimés par 
les associations.  
 
Riche de plus de 150 associations, la vie associative est très active à Saint-Jean de Braye. Associations 
sportives, culturelles mais des collectifs se structurent également autour d’enjeux de transition : l’Abeille 
abraysienne (créée en 2013), la cabane à dons en 2019 puis l’espace jardinage en 2021 par le SEL 
Abrayliens (fondé en 2013), le Repair Café puis la Prêteuse abraysienne (en 2022) par Aabraysie 
développement ou encore l'association "les survoltés du canal" créée en 2019 qui œuvre pour 
développer l’énergie citoyenne.  
 
L’installation du cirque GRUSS avec son école de cirque, fortement accompagnée par la municipalité, 
est aussi un équipement unique envié. 
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Le sport pour tous est encouragé et la ville compte plusieurs équipement sportifs structurants : 
gymnases, stades, halle des sports, piscine. L’ouverture du skate-park, issu de la reconversion d’une 
piscine, témoigne d’un équipement moderne et unique dans l’agglomération. 
En somme, la transition se veut également joyeuse et cherche à mobiliser les habitants par le plaisir et 
la convivialité afin de les aider à se saisir des enjeux.  

 

6.1. D’ici 2026, engager chaque association soutenue par la commune 
dans la démarche de transition avec au moins une action (développement 
durable, engagement citoyen, inclusion…) 
 

Objectifs  
 

 
 

- 100% des associations soutenues par la commune engagées dans la transition d’ici 2030 
- Pérenniser le bénévolat et l’implication dans le milieu associatif (au moins 11 000 bénévoles) 

 
- Action phare : engagements des associations dans le nouveau cadre partenarial avec la ville et 

respect des actions ville en transition (signature du cadre partenarial avec indicateur mesurable 
dans les conventions) 
 

Action engagées 

- Mise à disposition de verres réutilisables en prêt aux associations pour les manifestations 
- Valorisation de l’engagement associatif bénévole lors de l’évènement Talents d’Asso  
- Soutien aux collectifs d’habitants liés à l’énergie, à la réduction des déchets, au développement 

de la permaculture, ou encore à l’habitat participatif… 
 

Actions à venir 

- Réactivation du conseil local de la vie associative (2024) 
 

6.2. Réaliser des aménagements et actions donnant accès au sport 
pour toutes et tous 

 
Objectifs  

 
 
- Démocratiser et diversifier l’offre sportive  
- Promouvoir le sport pour une meilleure santé et comme un acte citoyen 
- Faire de la piscine de l’Õbraysie un lieu d’animation et d’apprentissage 
- Promouvoir les équipements en accès libre et garantir leur pérennité 

 
Action phare : Requalification du Petit Bois en un lieu sportif, culturel et de loisirs avec valorisation 

des trames verte et bleue (Phase 1 – 2025 
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Actions engagées :  

- Poursuite des actions sports/santé, en particulier vers les scolaires (Sport dès l’école, P’tit tour 
du cœur, Petites foulées) et en périscolaire avec l’Académie des sports (depuis 2009)  

- Ouverture du Skate Park (2020) 
- Programmation sportive et culturelle dans les équipements sportifs de la ville : à l’Õbraysie 

(Õbraysie plage…), dans les gymnases (exposition Festiv’elles…) 
- Actions labellisées « Terre de Jeux » : Semaine olympique et paralympique + journée 

olympique  
 

Actions à venir :  

- Circuits sportifs dans la ville et notamment dans le cadre de l’aménagement du Petit Bois (2023- 
Budget participatif) 

- Opportunité d’une labellisation maison sports-santé (2024) 
- Parcours vélo/piétons autour du patrimoine de la ville 
- Organisation de classes sport/santé 
 

6.3. S’appuyer sur la culture pour faire évoluer les modes de pensées 
et les comportements 

-  

L’info en + ! 
L’approche sensible qu’offre la culture, apparait aujourd’hui comme un complément indispensable 

à la démonstration scientifique des impacts du changement climatiques, pour embarquer un 
maximum de personnes dans notre dynamique de transition  

 
Objectifs 

 
 

- Aiguiser l’esprit critique des jeunes (au moins un spectacle professionnel par an) 
- Développer la culture scientifique et technique (au moins 2 actions par an) 
- Aller à la conquête de nouveaux publics avec une programmation hors les murs : +10% de 

fréquentation d’ici 2026 ? 

- Partager les valeurs républicaines et les racines patrimoniales abraysiennes 
- Favoriser la participation du public sous toutes ses formes (implication dans le choix de la 

programmation, spectacles participatifs, bénévolat) 

- Introduire des critères écoresponsables au sein des manifestations (festivals, guinguette) 
 
Action phare : Organisation de festivals participatifs (Embrayage, Urb’Braye) 
 
Actions engagées  

- Participation annuelle à Festiv’elles  
- Autres actions hors les murs : piscine, parc, quartier, … 
- Mise en place du dispositif  « Culture dès l’école » 
- Programmation culturelle lors de dates phares (ex : journée contre les violences faites aux 

femmes) 

- Soutien aux évènements littéraires (festival Litt’Oral, Chapitre 2) 
 

Actions à venir  

- Ateliers de culture scientifique et technique 
- Réalisation de parcours patrimoniaux 
- Mise en œuvre d’un festival des cultures urbaines : Urb’Braye 
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7. Être une « Ville en transition » qui coopère ici et ailleurs c’est…  
 
Un peu d’histoire… 

 
Depuis 1971, une culture de la coopération économique est entretenue à Saint-Jean de Braye. Elle se 
traduit par l'idée d'assurer une transition vers d'autres formes de production et de consommation, et de 
fonder un développement équilibré de la commune, en développant l'activité économique et l'emploi en 
même temps que l'habitat et l'urbanisme. 
 
Dès 1971, et a fortiori entre 1983 et 2001, puis à nouveau depuis 2008, la ville œuvre pour le soutien 
et la promotion de l'ESS, l’accompagnement des trajectoires professionnelles et de création d'activités, 
le développement économique urbain et des quartiers, une approche réticulaire et coopérative du 
développement économique endogène des entreprises, basé sur la coopération plus que l'attractivité 
et la compétition économique. Elle soutient également la promotion de formes alternatives de 
consommations comme le réemploi, les circuits courts, l'économie circulaire. 
 
Saint-Jean de Braye compte plusieurs zones d’activités mais également des sites en reconversion 
comme celui de l’usine Alsthom : futur site dédié au réemploi et à l’économie circulaire  
 
Dès  1983, la ville lance un service d’insertion devenu Arche Abraysienne en 2008. L’Arche Abraysienne 
a pour mission d’accompagner les demandeurs d’emploi en lien avec Pôle Emploi. 
 
Parmi les acteurs économiques notables figure Aabraysie Développement, régie inter quartier créée 
dans les années 1990, autour d’activités d’entretien d’espaces verts et de conciergerie. Après une 
période de déclin au début des années 2000, Aabraysie développement a connu une croissance 
importante, en tant qu’entreprise d’insertion, notamment grâce à son activité de transport à la demande 
à partir de 2008. 
En 2018, la création du Pôle ESS incarne la démarche de transition : la mairie initie l’installation d’un 
collectif d’associations dans un espace mutualisé qui propose plusieurs services complémentaires : une 
boutique partagée (vente d’objets de seconde main et de produits alimentaires locaux), un espace 
collaboratif (café associatif) et de co-working et un atelier partagé (Repair café, réparation vélo) au sein 
d’un quartier politique de la ville. Cependant, le Pôle ESS fait face depuis 2020 à la crise sanitaire et à 
des difficultés internes. Malgré une forte volonté politique, on peut regretter un manque de visibilité des 
associations de l’économie sociale et solidaire. 
 
En 2019, l’acquisition (puis la rénovation) du Kiosque à livre en centre-ville permet de réalisation d’un 
projet économique et culturel avec l’installation d’une boutique de livres d’occasion portée par 
l’association Chapitre 2.  
 
Le centre-ville manquant de commerces de proximité, la municipalité a fait le choix d’acquérir des 
cellules commerciales pour faciliter l’installation des commerces d’artisanat (boutique éphémère) et de 
bouche (rez-de-chaussée de la résidence Emergence).  

 

7.1. Soutenir le développement de l’ESS et sécuriser les trajectoires 
professionnelles, de formation et d'orientation des abraysiens 
 

Objectifs  

 
 

- Soutenir l’activité économique du territoire  
- Permettre à chacun(e) de trouver sa place professionnelle 
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Action phare : Mise en place d’un tiers-lieu de compétences et transition (2023) 

 
Actions engagées 

- Accompagner les abraysiens dans leur transition professionnelle et recherches d’emploi 
- Consolider le Pôle ESS comme un lieu ouvert, d’innovation et d’incubation des projets En 

centre-ville, installation de commerces diversifiés et de l’économie sociale et solidaire (boutique 
amovible, kiosque à livres avec livres d’occasion, programme Réalités) 

- Accompagnement des porteurs de projets économiques ou agricoles 
- Acquisition foncière de cellules commerciales en centre-ville pour y installer des commerces de 

proximité 
 
Actions à venir  
- Contribuer au projet de plateforme de l’ESS et du réemploi sur l’ancienne friche Alstom (pilotage 

Orléans Métropole) 
 

7.2. Garantir l’engagement républicain   
 

Objectifs  

 
  

- Mettre en valeur les principes de liberté, égalité, de fraternité et de laïcité 
- Développer le travail de mémoire en lien avec les associations d’anciens combattants et le 

comité des sages 

- Faire vivre le plan d’action Egalité autant en interne qu’en externe 
 

Action phare : Elaboration d’un calendrier d’actions (2023) 
 
Actions engagées 
- Elaboration du plan pluriannuel d’actions Egalité 2023-2026 (la phase 1 : diagnostic de territoire 

et 4 actions) 

- Programmation culturelle en lien avec les évènements clé des valeurs républicaines  
 

Actions à venir :  

- Elaboration du plan pluriannuel d’actions Egalité 2023-2026 (phase 2 : programme d’actions 
menées par la collectivité et par les partenaires). 

- Encourager les établissements scolaires du secondaire à s’engager dans le concours national 
de la Résistance afin de promouvoir le devoir de mémoire et les liens intergénérationnels 

- Marquer les temps annuels de cérémonie soit par une action soit par une prise de parole 
- Poursuivre l’engagement des écoles à participer aux cérémonies patriotiques 
- Poursuivre les jumelages pour maintenir la fraternité entre les populations et notamment 

valoriser l’amitié européenne 
 

7.3. Accompagner la transition numérique  
 
Objectifs 
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- Favoriser l’inclusion numérique (des agents, des habitants, des demandeurs d’emplois…)  
- Maintenir la proximité tout en luttant contre la fracture sociale du numérique 
- Développer l’e-administration 
- 20% du parc informatique et des logiciels d’origine reconditionnée 
 

Action phare : Recrutement d’un conseiller numérique  

 
Actions engagées  

- Poursuivre le déploiement du plan numérique dans les écoles, afin de doter toutes les classes 
élémentaires d’une classe mobile et de vidéo projecteurs interactifs, les classes maternelles de 
tablettes et les enseignants d’ordinateurs portables.  

- Médiateurs numériques et ateliers de pratique et d'apprentissage du numérique dans une 
perspective intergénérationnelle 

- Mise en place du Portail famille et du portail citoyen,  

- Dématérialisation des autorisations de droit des sols 

- Dématérialisation de la procédure de préparation du Conseil municipal, de suivi du courrier 
(signature et transmission électroniques), des actes administratifs 

- Doter chaque accueil de la mairie d’un matériel en libre accès et de personnels assermentés 
pour l’accompagnement des abraysiens dans leur transition numérique 

- Acquisition de matériel informatique et logiciels (licences) reconditionnés 



Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°2

Objet :  ZAC du Grand Hameau -  OPE 129 -  approbation du Compte Rendu Annuel  à la
Collectivité Locale pour l'année 2022

La Zone d’Aménagement Concerté du Grand Hameau, créée par délibération du 30 juin 2006, est
un outil d’aménagement d’un grand projet intégrant un ensemble de constructions, de logements
et d’équipements, des infrastructures, des espaces verts, à proximité immédiate du centre-ville, sur
un périmètre de 20 hectares.

La concession actuelle, renouvelée par avenant approuvé par délibération du 4 juin 2021, prévoit
un achèvement de la ZAC du Grand Hameau en octobre 2027.

Dans le cadre de la concession d'aménagement entre l'aménageur SEMDO et la ville de Saint-
Jean de Braye, établie en vue de la réalisation de la ZAC du Grand Hameau, et conformément à
l’article L300-5 du code de l’urbanisme, le concessionnaire doit fournir chaque année un compte
rendu financier comportant notamment en annexe :

• Le bilan prévisionnel  actualisé des activités,  objet  de la  concession,  faisant  apparaître,
d'une part, l'état des réalisations en recettes et en dépenses et, d'autre part, l'estimation
des recettes et dépenses restant à réaliser.

• Le plan de trésorerie actualisé faisant apparaître l'échéancier des recettes et des dépenses
de l'opération,

• Un  tableau  des  acquisitions  et  cessions  immobilières  réalisées  pendant  la  durée  de
l'exercice.

L’année 2022 a été marquée par les évènements suivants :

• acquisition par la SEMDO de foncier pour un montant de 250 000 k€
• aucune dépense d’études
• transfert à la ville de l’entretien du jardin de la Braye
• arrivée de nouveaux habitants dans l’écoquartier
• achèvement des espaces publics dans le secteur des Grazons
• travaux  de  viabilisation  du  Clos  du  Hameau  Nord :  les  rues  de  la  Fraternité  et  de  la

Solidarité
• cession  par l’aménageur d’une surface de jardin de 254 m² à des riverains
• lancement d’un appel à manifestation d’intérêt pour les derniers lots de la ZAC en juillet

2021  avec  19  dossiers  reçus,  audition  de  5  promoteurs  et  attribution  des  lots  à
3 promoteurs : Ataraxia, Linkcity, Bouygues Immobilier
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Le montant du nouveau bilan financier de la ZAC du Grand Hameau est porté à 18 913 000 € HT,
et à l’équilibre. La ville n’a pas versé en 2022 de participation au bilan de la ZAC.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales, 

Vu le code de l’urbanisme et notamment ses articles L300-1 à L300-7, L311-7 à L311-8 et R300-1
à R300-11-3,

Vu la  délibération du conseil  municipal du 30 juin 2006 portant  création de la ZAC du Grand
Hameau,

Vu l’avenant au traité de concession approuvé par le conseil municipal du 4 juin 2021,

Considérant le compte-rendu annuel d’activités à la collectivité locale de l'année 2022 incluant un
bilan financier actualisé, un plan de trésorerie actualisé, et un tableau des cessions et acquisitions
immobilières réalisées dans le cadre du présent exercice, et tels qu'annexés à la présente,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de prendre acte du Compte Rendu Annuel à la Collectivité Locale de l’année 2022, du nouveau
bilan prévisionnel et ses annexes, tels qu’annexés à la présente.
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°3

Objet : PLUM - Modification n°1 - Avis de la commune gestionnaire de ZAC

Par arrêté en date du 3 novembre 2022, le président d’Orléans Métropole a engagé la modification
n°1 du Plan Local d’Urbanisme Métropolitain.

Cette  modification  porte  sur des  éléments  de  portée  générale  qui  concernent  l’ensemble  des
communes (rapport  de présentation, règlement écrit,  règlement graphique) mais aussi sur des
éléments de portée communale (plans du règlement graphique, cahiers communaux, orientations
d’aménagement  et  de  programmation  sectorielles).  Elle  a  pour  but  d’ajuster  le  dispositif
réglementaire dans le respect de l’économie générale du plan local d’urbanisme.

Pour  ce  qui  concerne Saint-Jean  de  Braye,  plusieurs  modifications  ont  été  sollicitées  afin  de
corriger quelques erreurs matérielles ou d’adapter les règles à certains projets.

Au titre des dispositions communes
Le  règlement  sera  modifié  pour  corriger  les  règles  d’implantation  par  rapport  aux  limites
séparatives dans la ZAC du Grand Hameau. En effet, la règle fixant l’implantation des bâtiments à
3 mètres de la limite séparative, présente au PLU approuvé en 2016 ainsi que dans le précédent
document d’urbanisme et dans les fiches de lot établies par l’architecte-conseil n’avait pas été
reprise.

A  u titre de l’adaptation des règles au projet  
Les emplacements réservés Q020 et Q043 pour l’extension du cimetière et pour l’extension du
stand de tir sont supprimés, les parcelles ayant été acquises respectivement en 2022 et 2011.

Les emplacements réservés Q004 et Q044 sont modifiés. Le premier concerne une liaison douce
longeant la voie ferrée pour accéder à la rue de la mairie : l’incertitude sur le positionnement et la
largeur du pied du talus de la voie ferrée nous a conduit à l’élargir pour s’assurer de sa faisabilité.
Le second concerne une liaison douce permettant de relier la rue Jean Zay à l’écoquartier du
Hameau : il a été modifié pour tenir compte des dernières évolutions du projet.

Un emplacement réservé Q050 est ajouté sur une parcelle non bâtie située rue de Frédeville, à
proximité de l’école Paul Langevin, afin de pouvoir réaliser un parking.

L’orientation  d’aménagement  et  de  programmation  du Clos  du  Vivien  a  été  mise  à  jour  pour
supprimer la référence au projet de réouverture de la ligne Orléans / Châteauneuf-sur-Loire qui
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impliquait une déviation de l’avenue du Capitaine Jean sur les terrains appartenant à la commune,
située au n°81 de cette avenue.

Le plan des hauteurs sera adapté sur les terrains des anciennes Raffineries du Midi, situés 28 rue
de Frédeville. Le partie nord du site, côté rue de Frédeville, sera rattachée à la zone limitrophe où
les hauteurs maximales sont de 15 mètres à l’égout et 18 mètres au faîtage afin de rétablir des
espaces verts généreux au sein du projet. 

Dans le cadre du travail sur le schéma départemental des gens du voyage, Orléans Métropole
souhaite proposer la création de terrains familiaux permettant d’accueillir au maximum 2 familles.
Saint-Jean  de  Braye  a  identifié  un  terrain  et  une  maison  situés  au  49  rue  de  Charbonnière,
construite par Logem Loiret au début des années 1990, afin de sédentariser des gens du voyage.
Cette maison est actuellement inoccupée, son terrain d’assiette appartient à la commune ainsi que
le  terrain  qui  l’entoure.  Ce  positionnement  au  sein  d’un  secteur  urbanisé,  à  proximité  des
commerces et transport, répond aux dispositions du décret du 26 décembre 2019 qui précise les
modalités de fonctionnement des terrains familiaux.
Une prescription graphique sera ajoutée sur les parcelles cadastrées section BD 697, 698 et 699
en faveur de la mixité sociale et fonctionnelle, permettant le stationnement des caravanes et des
résidences démontables constituant l’habitat permanent de leurs utilisateurs.

Dans le cahier communal de Saint-Jean de Braye, une disposition sera ajoutée afin de préciser
qu’en cas de constructions nouvelles situées à l’angle de 2 rues, toutes les façades donnant sur
des voies doivent être animées ou comporter des baies.

Sur le plan de zonage, il  est proposé de transformer le zonage du terrain de jeux du Clos de
l’Arche, bordant la ligne de tramway, en zone UE, réservée aux équipements publics et d’intérêt
collectif. Cela permettra de garantir le maintien de ce terrain en espace vert et de pérenniser son
usage au sein de la vie du quartier.

Le secteur du PTOC, pour la partie située sur la commune de Saint-Jean de Braye, a été classé
en zone UAE1 à vocation économique. Le règlement afférent à cette zone ne correspond pas aux
constructions à usage d’industrie présentes sur le site car il limite les surfaces de plancher de cette
destination de bâtiment. Le zonage appliqué au PTOC doit permettre des projets industriels et de
recherche et développement. Cette incohérence sera corrigée en intégrant ce secteur en zone
UAE3-U.

Suite  à  l’acquisition  des  terrains  nécessaires  à  l’extension  du  cimetière  de  Frédeville,  il  est
nécessaire d’adapter le zonage pour autoriser la réalisation de constructions légères, telles que
des sanitaires, tout en préservant la qualité paysagère du site. Le zonage N-E permet la création
d’ouvrages paysagers compatibles avec les espaces naturels.

Au titre des erreurs matérielles
La prescription graphique permettant la protection des jardins familiaux de la rue de Frédeville a
été inscrite par erreur sur une parcelle faisant partie de l’emprise du collège Coubertin. Il convient
donc de supprimer la prescription sur la parcelle cadastrée BM 423.

Les hauteurs maximales autorisées dans la ZAC du Hameau sont de 15 mètres à l’égout et de
21 mètres au faîtage. Cet écart entre les deux valeurs est une erreur matérielle au moment de
l’élaboration du document. Sur toute la commune, les écarts entre la hauteur à l’égout et la hauteur
au faîtage sont de 3 mètres. Il convient donc de rehausser la hauteur à l’égout à 18 mètres et de
confirmer la hauteur au faîtage de 21 mètres.
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De même, dans le Vieux Bourg, la hauteur à l’égout et la hauteur au faîtage étaient identiques et
fixées à 9 mètres. Il convient d’autoriser une hauteur maximale au faîtage à 12 mètres, cohérente
avec le bâti existant.

Enfin,  la  maison  ancienne  située  au  115  rue  de  la  Bédinière  a  été  repérée  comme  « bâti
remarquable ». Néanmoins, le point de repère figurant sur le plan de zonage était placé sur une
dépendance, au lieu d’être sur la maison principale. Il convient de rectifier cette position.

Orléans Métropole sollicite l’avis de la commune sur la modification n°1 du PLUM en tant que
créatrice de la Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) du Grand Hameau, les règles de celles-ci
étant impactées par cette procédure.

Ceci étant exposé,

Vu le code de l’urbanisme, notamment son article L. 153-39 du code de l’urbanisme,

Vu l’arrêté n°A2022-93 du président d’Orléans Métropole en date du 3 novembre 2022 engageant
la procédure de modification du Plan Local d’Urbanisme Métropolitain,

Considérant que l’avis de la commune est requis en tant que créatrice de la Zone d’Aménagement
Concerté du Grand Hameau,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

-  de  donner  un  avis  favorable  au  projet  de  modification  n°1  du  Plan  Local  d’Urbanisme
Métropolitain, impactant les règles de la ZAC du Grand Hameau.

La  notice  explicative  de  la  modification  n°1  du  Plan  Local  d’Urbanisme  Métropolitain  est
intégralement accessible en utilisant le lien ci-dessous
https://cloud.orleans-metropole.fr/owncloud/s/jy3KTnA  NieMmT3S  
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°4

Objet : Rue de la Gare – Cession de terrain

Le promoteur REALITES a déposé, via la SCCV PETIT BOIS, un permis de construire pour la
construction d’un immeuble collectif au 21-23 rue de la Gare.

La parcelle cadastrée section BK n°1048, d’une superficie de 14 m² et appartenant à la commune,
est incluse dans les propriétés actuelles et intégrée au projet de REALITES. 

Cette parcelle n’ayant pas d’intérêt pour la commune, il convient donc de régulariser cette situation
et de vendre au promoteur ladite parcelle.

L’avis des Domaines en date du 17 octobre 2022 évalue l’emprise à céder à 500 € soit 35,72 €/m².

La SCCV PETIT BOIS a  accepté  la  proposition  de la  ville  de lui  céder  la  parcelle  cadastrée
BK n°1048, d’une superficie de 14  m², pour la somme 500 € soit 35,72 €/m².

Les frais d’acte sont à la charge de l’acquéreur.

Ceci étant exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-29 et L 2241-1,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment l’article L 3221-1,

Considérant que la parcelle cadastrée section BK n°1048 appartient au domaine privé communal,

Considérant que la parcelle cadastrée BK n°1048 est située dans l’emprise du projet de la SCCV
PETIT BOIS sis 21-23 rue de la Gare à Saint-Jean de Braye (45800),

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
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- d’approuver la cession de la parcelle cadastrée section BK n°1048  sise rue de la Gare, d’une
superficie de 14 m² au profit de la SCCV PETIT BOIS représentée par Nicolas BANY domiciliée 1
impasse Claude Nougaro à ST HERBLAIN (44),

- d’approuver le prix de cession de 500 € (cinq cents euros),

-  d’autoriser  la  SCCV PETIT BOIS à  déposer  les  autorisations  d’urbanisme nécessaires  à  la
réalisation de son projet sur la parcelle cadastrée BK n°1048 appartenant à la commune,

- d’autoriser Madame le maire à accomplir toutes les formalités nécessaires à la cession dudit
immeuble.
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°5

Objet : Zone Agricole Protégée - Validation de la délimitation du périmètre

Par délibération 2020/150 en date du 27 novembre 2020, le conseil municipal de Saint-Jean de
Braye sollicitait Orléans Métropole dans le but de créer une Zone Agricole Protégée (Z.A.P.) sur les
communes de Saint-Jean de Braye et Semoy.

La Z.A.P. est une servitude d’utilité publique créée par la loi d’orientation agricole du 9 juillet 1999,
et définie par l’article L112-2 du code rural et de la pêche maritime. Elle concerne les espaces
agricoles  dont  la  préservation  présente  un  intérêt  général  en  raison  de  la  qualité  de  leur
production, de leur situation géographique ou de leur qualité agronomique. 

Elle a pour objet de protéger les terres agricoles inscrites dans son périmètre en réduisant les
risques de spéculation foncière par basculement en zone à construire. La servitude vient ainsi
renforcer  sur  le  long  terme  la  protection  déjà  mise  en  place  par  le  Plan  Local  d’Urbanisme
Métropolitain  (terrains  en  zone  agricole  ou  naturelle).  Elle  favorise  ainsi  la  sécurisation  et  la
pérennisation des exploitations agricoles déjà en place ou à venir, dans une zone géographique
périurbaine, fortement soumise à la pression immobilière.

Par  délibération  n°  2021-07-08-COM-21  en  date  du  8  juillet  2021,  le  conseil  métropolitain  a
approuvé le lancement de la procédure de Z.A.P.

Le conseil municipal réuni le 20 mai 2022 (délibération 20220520CM054) a approuvé le rapport de
présentation et le périmètre de délimitation de la de la Z.A.P.

Par délibération du 23 juin 2022, le conseil métropolitain a décidé de saisir Madame la Préfète du
Loiret et de la Région Centre-Val de Loire pour lancer la procédure d’enquête publique de la Z.A.P.

L’enquête publique a eu lieu du 3 décembre 2022 au 14 janvier 2023 et le commissaire enquêteur
a rendu un avis  favorable  assorti  de  quelques remarques au projet  de périmètre  de la  Zone
Agricole  Protégée  qui  concerne  l’ensemble  de  la  zone  agricole  du  Plan  Local  d’Urbanisme
Métropolitain. Les remarques sont les suivantes :

• Mener à bien la démarche dite de proximité s’agissant d’une zone de contact entre zone
agricole et zone urbaine.

• Inscrire au volet c) du « plan d’accompagnement », la piste « activités complémentaires de
diversification ». Mettre en place un dispositif d’accompagnement des premiers porteurs de
projet.
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• Mener  une réflexion relative à la constitution d’un dispositif  récurrent de concertation et
d’échange sur la ZAP.

• Mettre à jour dans l’année la cartographie d’occupation des sols.

Le rapport et les conclusions du commissaire enquêteur sont consultables en mairie pendant un
an.

Ceci étant exposé,

Vu le code de l’urbanisme,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l’article L. 112-2 du code rural et de la pêche maritime permettant de classer « Des zones
agricoles  dont  la  préservation  présente un intérêt  général  en raison soit  de la  qualité  de leur
production, soit de leur situation géographique, soit de leur qualité agronomique »,

Vu  la  délibération  n°  2021-07-08-COM-21  du  conseil  métropolitain  en  date  du  8  juillet  2021
approuvant le lancement de la procédure de Z.A.P.,

Vu  la  délibération  n°  2022-04-07-COM-12  du  conseil  métropolitain  en  date  du  7  avril  2022
approuvant le plan local d’urbanisme métropolitain (P.L.U.M.),

Vu la délibération n° 2022-06-23-COM-40 du conseil métropolitain du 23 juin 2022 approuvant le
lancement de l’enquête publique, 

Vu le dossier de Z.A.P. annexé à la présente délibération,

Vu le rapport et les conclusions du commissaire enquêteur,
 

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’acter le périmètre de la Zone Agricole Protégée à Saint-Jean de Braye et Semoy,

- de solliciter Orléans Métropole pour la suite de la procédure visant à l’approbation du périmètre
de Z.A.P. 
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I. GÉNÈSE ET MOTIVATION DU PROJET

1-RÉFLEXIONS COMMUNALES ET INTERCOMMUNALES

L’activité agricole est une des particularités historiques du territoire des communes de
Semoy et de Saint-Jean de Braye.

La préservation  des espaces agricoles est  déjà prise  en compte dans  les  documents
d’urbanisme des communes et d’Orléans Métropole.

Lors de l’élaboration de son Plan Local  d’Urbanisme (PLU) approuvé le  16 décembre
2016, la commune de Saint-Jean de Braye a inscrit dans son Projet d’Aménagement et
de  Développement  Durable  (PADD)  l’objectif  suivant :  Limiter  l’étalement  urbain  et
organiser une densification raisonnée.

De même, la commune de Semoy a inscrit dans son PADD (PLU approuvé le 22 février
2018),  l’objectif  de maîtrise  de la densification  de la zone urbaine (troisième axe de
l’objectif 1.1 Maîtriser le développement de la commune). Il est ainsi spécifié de « ne pas
consommer de terres agricoles cultivées ». 

Cette  préoccupation  apparaît  encore  dans  l’objectif  2.1  Préserver  le  cadre  de  vie
paysager de la commune dont le premier axe stipule de Préserver les espaces agricoles :
« L’identité et le cadre de vie semeyens reposent, entre autres, sur les espaces agricoles
qui  s’étendent essentiellement à l’est du territoire.  Ces derniers offrent  une diversité
paysagère intéressante et des vues dégagées sur le territoire. La commune a ainsi choisi
de les préserver notamment en ne développant pas l’urbanisation des écarts. »

A l’échelle intercommunale, le 11 juillet 2017, le conseil métropolitain a décidé d’engager
l’élaboration du Plan Local d’Urbanisme Métropolitain (PLUM). Le 29 avril 2021 celui-ci a
arrêté à l’unanimité son projet de Plan Local d’Urbanisme à la suite d’une longue période
de concertation préalable et de le soumettre à enquête publique. Celle-ci s’est tenu du 28
septembre 2021 au vendredi 12 novembre 2021. Le document a été approuvé le 7 avril
2022.

Le premier Plan Local d’Urbanisme métropolitain d’Orléans Métropole renforce encore les
dispositions  des  différents  PLU  communaux  précédents.  Il  est  en  effet  écrit  que  «
L’objectif de maintenir l’équilibre des trois tiers entre les zones agricoles, naturelles et
urbaines,  a  prévalu  sur  les  perspectives  de  développement  spatial  consommateur
d’espace, sans rogner sur l’ambition de développement économique et démographique ».

2-LE CHOIX DE L’OUTIL ZAP

L’outil doit permettre de répondre à deux enjeux prioritaires liés :

- Donner de la visibilité aux producteurs sur le devenir de leur foncier et protéger
les terres agricoles de la pression foncière métropolitaine ;

- Préserver les paysages et le cadre de vie du territoire.

L’article L.112-2 du code rural stipule que « des zones dont la préservation présente un
intérêt  général  en raison soit  de la  qualité  de leur  production,  soit  de leur  situation
géographique, soit de leur qualité agronomique », peuvent être classées en ZAP. 

L’objectif d’une ZAP est de conforter la vocation agricole d’une zone par une servitude
d’utilité  publique  et  donc  de  la  soustraire  aux  aléas  des  fluctuations  inhérentes  aux
documents d’urbanisme du droit des sols tels que les SCoT et les PLU.
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Ainsi,  cet  outil  a  vocation  à  créer  les  conditions  favorables  à  la  pérennisation  de
l’agriculture et à attirer de nouveaux exploitants en confirmant la vocation agricole de la
zone  dans  le  long  terme.  Elle  permet  également  de  lutter  contre  l’attentisme  des
propriétaires en garantissant la vocation agricole des terrains pour 15 ans minimum. Les
propriétaires sont ainsi encouragés à louer leur terrain à un agriculteur pour lutter contre
la déprise agricole. 

Une fois la ZAP mise en place, la loi stipule que « tout changement d'affectation ou de
mode d'occupation du sol qui altère durablement le potentiel agronomique, biologique ou
économique  d'une  zone  agricole  protégée  doit  être  soumis  à  l'avis  de  la  chambre
d'agriculture et de la commission départementale d'orientation de l'agriculture. En cas
d'avis défavorable de l'une d'entre elles, le changement ne peut être autorisé que sur
décision motivée du préfet ». La commune ne peut donc plus décider seule de changer la
destination des terrains situés dans la ZAP. 

La ZAP est en mesure de préserver le foncier agricole de tous les espaces classés en zone
agricole (zone « A ») ou, ponctuellement, en zone naturelle (zone « N ») au PLU. 

3-UNE DÉMARCHE CONCERTÉE

Les partenaires techniques institutionnels et la population ont été associés tout au long
de l’élaboration de la ZAP.

Un article a été publié dans « La République du Centre » le 12 décembre 2020.  « [A
Saint-Jean de Braye] comme à Saran, Olivet ou Chécy, les élus lancent un projet de zone
agricole protégée intercommunale avec la Ville de Semoy. »

Des informations ont aussi été publiées dans les magazines communaux (« Regards » à
Saint-Jean de Braye et « Kiosque semeyen »).

Deux réunions avec les agriculteurs exploitants de Saint-Jean de Braye et de Semoy ont
été organisées : la première le 21 septembre 2021 et la seconde le 15 décembre 2021.
Elles ont permis d’identifier avec eux les enjeux du territoire, de les mobiliser autour de
la démarche. Elles répondent au souhait des communes de conduire cette démarche en
étroite collaboration avec les agriculteurs qui sont les principaux intéressés.

Une réunion avec les personnes publiques associées s’est tenue le 06 janvier 2022. 

Enfin  et  afin  d’informer  et  de  sensibiliser  les  habitants  des  deux  communes  à  la
démarche,  deux réunions  publiques  ont  eu lieu.  La première,  le  20 octobre 2021, a
permis  de  leur  présenter  ce  qu’est  une  ZAP  ainsi  que  le  diagnostic  réalisé  sur  leur
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commune. La seconde a eu lieu le 12 janvier 2022 afin d’échanger autour du périmètre
de la ZAP.

 

Figure 1 : Article paru dans la République du Centre du 20 janvier 2022

4-CONTEXTE DES COMMUNES

Saint-Jean  de  Braye  et  Semoy  sont  deux  communes  limitrophes  de  la  Métropole
d’Orléans. Ces deux communes sont encadrées à l’ouest par la ville d’Orléans, au Nord à
Semoy par la forêt d’Orléans et au sud à Saint-Jean de Braye par la Loire.

Semoy  est  une  commune  péri-urbaine  qui  compte  aujourd’hui  3 320  habitants.  Le
territoire de la commune peut être divisé en trois secteurs : les zones urbaines, la forêt
et la zone agricole.

Saint-Jean de Braye est une commune plus étendue, caractérisée par une urbanisation
majoritairement  pavillonnaire  et  quelques  habitats  collectifs.  Elle  compte  aujourd’hui
21 643 habitants. Saint-Jean de Braye fait partie des villes labellisées Patrimoine Mondial
de l’UNESCO, pour la beauté de ses paysages naturels, notamment les bords de Loire.
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Source : CA45, 2021
Figure 2 : Localisation de Semoy et Saint-Jean de Braye
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II. UNE ZONE AGRICOLE DANS UN 
CONTEXTE COMMUNAL AUX FORTS 
ENJEUX

1-L’AGRICULTURE À SEMOY ET À SAINT-JEAN DE BRAYE 

La carte ci-après présente les îlots exploités sur la commune de Semoy et Saint-Jean de
Braye ainsi que les sièges d’exploitation des entreprises en activité sur la commune.

La surface totale des deux communes est de 2 155,1 ha (783,4 ha pour Semoy et 1371,7
ha pour Saint-Jean de Braye), la surface de la zone A contiguë à ces deux communes du
PLUM représente 16 % de ce territoire (347,0 ha).

La surface agricole utile (SAU) de la zone d’étude est de 161,7 ha soit un peu moins de la
moitié de la zone A du PLUM. Le reste pouvant par exemple correspondre à des jardins
d’habitation ou à des friches.

Au total, 12 exploitations sont recensées sur les deux communes. Certaines présentent
des parcelles  proches  des  habitations  et  cela  peut  engendrer  des problématiques  de
voisinage entre les habitants et les activités agricoles.
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Source : CA45, 2021
Figure 3 : Carte des îlots cultivés et sièges sociaux des exploitations agricoles
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2-DEUX COMMUNES MÉTROPOLITAINES ATTRACTIVES AVEC UN FORT

DÉVELOPPEMENT URBAIN

Semoy et Saint-Jean de Braye sont situées dans la première couronne de la Métropole
Orléanaise.  Du fait  de leur proximité  avec la ville  centre et de leurs caractéristiques
rurales celles-ci sont très attractives. Depuis les années quatre-vingt la population a suivi
une augmentation constante :

0
5000

10000
15000
20000
25000
30000

Saint-Jean de Braye
Semoy

Source : INSEE, 2021
Figure 4 : Evolution de la population de 1982 à 2018

En conséquence de quoi le nombre de logements a fortement augmenté ces dernières
années. Il est passé de 9 820 en 2008 à 11 240 en 2018 soit une augmentation de plus
de 10 % en 10 ans. 

A  Semoy,  cette  augmentation  est  en  majorité  due  à  une  augmentation  du  nombre
d’appartements qui a doublé durant cette période. 

A Saint-Jean de Braye l’augmentation  est  autant  le  fait  de la  hausse du nombre de
maison que de celle du nombre d’appartements (hausse de 9% du nombre de maisons et
hausse de 13% du nombre d’appartements).

3-MORCELLEMENT ET PRESSION FONCIÈRE

a. Morcellement

La carte ci-dessous indique le nombre de parcelles cadastrales par îlot déclaré à la PAC.

On observe sur la carte page suivante que le foncier est morcelé sur la zone d’étude.
Cependant le nombre de parcelles cadastrales par îlot PAC varie beaucoup d’une parcelle
à l’autre. Certaines parcelles apparaissent ainsi comme préservée de ce morcellement
(parcelles en blanches sur la carte page suivante) à l’inverse d’autres (en bleus foncés
sur la carte page suivante) qui ont certainement été divisées à la suite de successions. 
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Source : CA45, 2021
Figure 5 : Parcelles cadastrales par îlot PAC
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b. Pression foncière

En plus des données précédemment citées, la photo-interprétation permet de visualiser
la pression foncière exercée sur la zone d’étude en comparant une photographie aérienne
prise entre 1950 et 1965 et autre prise en 2020.

Source : Géoportail, 2021
Figure 6 : photographies aériennes du centre bourg dans les années 50 et en 2020
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L’augmentation de la densité des habitations et l’étalement urbain important entre les
années 50 et 2020 au détriment des terres agricoles est très nette. L’urbanisation est
restée relativement concentrique et l’espace agricole est assez peu mité.

Pour  illustrer  la  pression  foncière  sur  ces  cinq  dernières  années,  la  carte  ci-dessous
représente  l’année  de  mutation  des  parcelles  cadastrales  depuis  2016,  c’est-à-dire
l’année où ces parcelles ont été vendues.

Source : CA45, 2021
Figure 7 : Années de mutation des parcelles cadastrales 

Malgré la pression foncière, on constate relativement peu de vente depuis 4 ans sur la
zone d’étude. Cela peut être dû à plusieurs raisons liées les unes aux autres :

 à un  prix  de  vente  supérieur  à  celui  du  marché  sur  la  zone  d’étude  (entre
1,50 €/m² et 2 €/m²) ;

 à un attentisme des propriétaires ;
 au  fait  que  les  agriculteurs  potentiellement  intéressés  auraient  besoin  de

d’assurance quant à l’avenir de la zone.

On constate aussi que ces ventes se situent en majorité au nord de la zone, où la 
pression foncière est plus faible et le maintien des terres en zone agricole perçu comme 
plus durable. Au sud de la zone d’étude, la parcelle jaune en bordure de zone A à Saint-
Jean-de-Braye et les parcelles situées dans l’enclave de zone A à l’Ouest à Semoy ont été
acquises par les communes en vue de leur remise en culture.
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4-ZONES DE CAPTAGE EN EAU POTABLE ET ZONE INONDABLE

a. Les zones de captage sur les communes

Les communes de Semoy et Saint-Jean de Braye sont concernées par deux captages
d’eau potable déclarés d’utilité publique. 

 A Semoy, la zone d’étude est concernée par le périmètre éloigné de protection du
captage.

 A Saint-Jean de Braye, l’ensemble de la commune est touché par le périmètre
éloigné ; la zone d’étude est donc concernée par ce périmètre mais également par
le périmètre rapproché au sud de la zone.

Source : CA45, 2021
Figure 8 : Zone de captage d’eau potable

Le captage présent à Saint Jean de Braye situé dans le périmètre d’étude de la ZAP
(03636X0554) a été déclaré d’utilité publique par arrêté préfectoral le 19 mai 1987. 

Dans le périmètre de protection rapprochée sont notamment interdits :

 Le  dépôt  et  le  déversement  dans  le  sol  ou  le  sous-sol  de  toutes  substances
susceptibles d’apporter à la nappe des éléments indésirables et donc notamment,
les  produits  chimiques  tels  que  les  pesticides  et  les  engrais  ou les  dépôts  et
déversement de produits organiques ;

 Les rejets des eaux de drainage des terres ;
 Les puits perdus, puits filtrants, puits ou forages absorbants ;
 Les puits ou les forages privés, agricoles ou industriels, dans la mesure où les

prélèvements  d’eau  envisagés  ont,  ou  auraient,  une  incidence  qualitative  ou
quantitative sur le captage exploité par la collectivité. 

Les  constructions,  installations  et  activités  projetées  sont  soumises  à  autorisation
préfectorale dans les conditions définies à l’arrêté de déclaration d’utilité publique. 
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Dans le périmètre éloigné, les activités notamment agricoles, doivent être en conformité
avec la réglementation en vigueur.

Le captage présent à Semoy et dont le périmètre de protection éloigné recoupe la zone
d’étude est le captage 03636X0551.

Dans  le  périmètre  de  protection  éloigné, les  puits  et  les  forages  absorbants  seront
réglementés en application du Règlement sanitaire départemental.

b. Plan de prévention des risques d’inondation

Une partie du sud de la commune de Saint-Jean de Braye est classée en zone inondable
par le Plan de prévention des risques d’inondation (PPRI) Val d’Orléans.

Source : PPRI Val d’Orléans, 2015
Figure 9 : Zone inondable

La zone d’étude n’est cependant pas concernée par ces périmètres.
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5- DES PAYSAGES REMARQUABLES

Les  communes  de  Saint-Jean  de  Braye  et  de  Semoy  sont  au  croisement  d’entités
paysagères remarquables : 

- Les paysages des bords de Loire classés à l’UNESCO ;
- La lisière de la forêt d’Orléans ;
- Les  zones  cultivées,  notamment  en  lien  avec  l’activité  agricole  historique  des

vergers.

Source : PLUM, 2021
Figure 10 : Les ensembles paysagers à l’échelle de la zone d’étude

 Les bords de Loire

Le  Val  de  Loire  Patrimoine  mondial  de  l’UNESCO est  le  plus  vaste  des  sites  inscrits
français (280 km de longueur, 800 km²). La Loire participe grandement à l’identité de la
Métropole d’Orléans, elle constitue en effet un marqueur naturel et paysager puissant et
est étroitement liée à l’histoire du territoire. 

C’est à Saint-Jean de Braye que la Loire atteint son point septentrional.

 La forêt d’Orléans

Autre entité indissociable de la métropole orléanaise, la forêt d’Orléans est située au nord
de la métropole et de la ville de Semoy. 

On retrouve ainsi à Semoy des paysages de lisière assurant l’interface entre ce massif et
la zone urbanisée.

Pour  ce  secteur,  l’enjeu identifié  par  le  SCoT Orléans Métropole1 est  « d’assurer  une
transition progressive avec les milieux urbains et de définir une ceinture verte comme
limite d’urbanisation, s’appuyant notamment sur l’activité agricole historique de vergers
(Semoy). »

 Les zones cultivées

Les zones cultivées constituent des espaces ouverts au sein de l’agglomération ou en
lisière de forêt. Ils sont hérités de la tradition agricole du territoire. Ils offrent au niveau
de la zone d’étude une vaste clairière vallonnée. 

1 Schéma de Cohérence Territoriale d’Orléans Métropole approuvé le 28 mai 2019
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III. ANALYSE AGRICOLE DU 
TERRITOIRE

1-UN POTENTIEL AGRONOMIQUE FAVORABLE AUX VERGERS

a. Type de sol

On trouve plusieurs formations géologiques sur la zone d’étude

-  Les  sols  alluviaux  du  Val  de  Loire,  sur  la  zone  d’étude  il  s’agit  majoritairement
d’alluvions anciennes (Fw) situées au sud de Saint-Jean de Braye et en dehors de la zone
agricole. Ce sont des sables grossiers faiblement argileux.

- Les sables et argiles de Sologne. Il s’agit de sols imperméables et marécageux situés
au nord de la zone d’étude et recouverts par la Forêt d’Orléans sur une majeure partie. 

- Les sables de l’Orléanais sont constitués d’une alternance de sables fins et grossiers sur
une épaisseur de 20m maximum souvent intercalés de lentilles d’argile à concrétions de
calcaire ;

- Le calcaire de Beauce Aquitanien.

Source : BRGM, 2021
Figure 11 : Carte géologique au niveau de la zone d’étude

On retrouve donc en majorité  sur  la  zone agricole  des sols  sablo-argileux ou sablo-
limoneux issus des formations géologiques du Burdigalien fortement hydromophes.

17



Source : Charte agricole sur le territoire de l’agglomération orléanaise
Figure 12 : Hydromorphie des sols de l’agglomération d’Orléans (extrait)

b. Un potentiel agronomique favorable aux cultures spécialisées

Les  profils  de  sols  ont  été  transcrits  ci-dessous  dans  des  cartes  de  potentiels
agronomiques.  Ces  cartes,  réalisées  dans  le  cadre  de  la  Charte  agricole  d’Orléans
Métropole, identifient le potentiel intrinsèque du sol par rapport à une culture donnée. Il
faut  savoir  que  cette  aptitude  peut  être  améliorée  par  l’irrigation  ou  le  drainage
notamment.

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 13 : Potentiel agronomique à la production de poiriers sur la zone d’étude
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Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 14 : Potentiel agronomique à la production de pommiers sur la zone d’étude

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 15 : Potentiel agronomique à la production du maraîchage sur la zone d’étude

On observe que les potentiels sont particulièrement bons pour l’arboriculture (poiriers et
pommiers  notamment)  et  plus  faible  pour  le  maraîchage.  De même,  la  cartographie
réalisée  dans  le  cadre  de  la  Charte  agricole  d’Orléans  Métropole  qualifie  le  potentiel
agronomique en grandes cultures de moyen.

On trouve cependant des grandes cultures et du maraîchage dans la zone d’étude car les
potentiels agronomiques peuvent être améliorés par drainage ou irrigation par exemple.
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2-UNE FORTE PRÉSENCE DE CULTURES SPÉCIALISÉES

a. Occupation agricole du sol

La carte ci-dessous représente l’occupation agricole des sols sur la zone d’étude en 2021.
Elle a été réalisée grâce au Relevé Parcellaire Graphique (RPG, données anonymes issues
des déclarations PAC) et complétée par une enquête de terrain.

Les terres identifiées comme cultivées représentent 161,7 ha de la zone d’étude.

On observe sur la carte de la page suivante que les vergers sont majoritairement situés à
l’est de la  zone d’étude en lisière de la  forêt d’Orléans.  Les vergers étant la culture
traditionnelle sur cette zone, on peut supposer qu’ils ont été arrachés en limite urbaine et
remplacés par des grandes cultures. Ces dernières ont à leur tour été remplacées par des
prairies permanentes ou des jachères au plus proche des habitations. En effet, il  y a
d’autant plus d’enjeux de voisinage et d’accès aux parcelles qu’on se rapproche de la
zone  urbaine  et  les  prairies  et  les  jachères  nécessitent  moins  d’interventions  par
l’exploitant.

Dans le graphique circulaire ci-dessous, on observe que les vergers représentent toujours
la majorité des surfaces cultivées sur la zone (plus d’un tiers), suivie par les jachères et
les prairies permanentes puis par les céréales (blé tendre, orge et autres céréales).

35 %

14 %14 %
9 %

7 %
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4 %
3 %3 % 3 % 1 %

Assolement Verger
Jachère
Blé tendre
Prairies permanentes
Autre oléagineux
Autres cultures industrielles
Divers
Orge
Légumes fleurs
Autres céréales
Tournesol

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 16 : Assolement de la zone A des communes de Saint-Jean-de-Braye et Semoy
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Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 17 : Occupation agricole des sols sur la zone d’étude
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b. La spécificité de l’arboriculture

L’exploitation de pommes et de poires (ainsi que d’un peu de cerise, de prunes et de
pêches) est une caractéristique du territoire Orléanais. 

La production de pommes, de poires et de cerises est valorisée par des associations de
producteurs du Loiret qui ont développé une « marque » autour de ce produit orléanais
afin de mettre en avant leur qualité :

Cette marque indique aux consommateurs que ces productions sont conduites en culture
raisonnée et que les producteurs limitent l’utilisation des produits phytosanitaires. Les
produits  sont  distribués  grâce  à  un  acheminement  en circuit  court  sur  la  métropole
d’Orléans de manière qu’ils soient disponibles dès le lendemain de la cueillette.
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3-LES EXPLOITATIONS

a. Structure

Les  parcelles  des  exploitations  présentes  sur  la  zone  d’étude  sont  bien  regroupées
comme  on  peut  le  voir  sur  la  carte  de  la  page  suivante  (figure  19).  Cela  est
caractéristiques des petites exploitations spécialisées. Cet agencement est un atout en
zone péri-urbaine car il  diminue le nombre et la durée des déplacements nécessaires
dans l’exploitation. 

En outre, la carte ci-dessous montre qu’une grande partie des exploitations de la zone
d’étude ont une majorité, de 66 % à l’entièreté, de leur SAU (surface agricole utile) dans
la zone d’étude. La ZAP permettrait de préserver ces exploitations. 

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 18 : Pourcentage des entreprises agricoles dans la zone d’étude

On trouve six arboriculteurs (certains produisant aussi des céréales ou du maraîchage),
trois maraîchers, deux apiculteurs et un centre équestre.
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Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 19 : Exploitations présentes sur la zone d’étude (une couleur par exploitation)
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La majorité des exploitants ont leur siège social sur les communes. La surface moyenne
des parcelles est d’environ 1ha sur la zone d’étude.

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 20 : Sièges d’exploitation agricole de la zone d’étude
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b. Accès à l’eau

Ci-dessous  la  carte  des  forages  utilisables  et  utilisés  dans  la  zone  agricole.  On  en
décompte neuf. 

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 21 : Localisation des forages 

La ressource en eau est un enjeu sur le territoire pour les producteurs, le SAGE Nappe de
Beauce limite fortement les possibilités et les nouveaux exploitants sur la zone devront
s’adapter à cette contrainte. 

c. Contraintes sanitaires, les zones de non-traitement

Le dispositif  réglementaire des zones de non-traitement (ZNT) prévoit  à proximité de
zones  habitées,  des  distances  minimales  sans  application  de  produits
phytopharmaceutiques. Ces distances dépendent du type de culture et du matériel que
les agriculteurs utilisent.

La  carte  ci-après  représente  l’influence  des  Zones  de  non-traitement  (ZNT)  sur  les
vergers. Une zone tampon de 10 mètres impacte fortement les plus petites parcelles en
vergers. Cependant la Charte agricole d’Orléans Métropole réduit actuellement cette zone
à 5 mètres si les exploitants possèdent un matériel adéquat tel que décrit dans la Charte.
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Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 22 : Influence des ZNT sur la zone agricole
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d. Ages des exploitants

L’histogramme  ci-dessous  représente  les  surfaces  exploitées  de  la  zone  d’étude  par
tranche d’âge. 
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Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 23 : Surface dans la zone d'étude en fonction de l'âge du plus jeune exploitant de
l'exploitation

On observe que 134 ha sont exploités par des agriculteurs et des agricultrices ayant
50 ans  ou  plus.   Certains  de  ces  exploitants  ne  connaissent  pas  le  devenir  de  leur
exploitation  après  leur  départ  en  retraite.  La  ZAP  permettra  de  rassurer  de  futurs
repreneurs dans la mesure où elle garantit la vocation agricole du foncier. 

e. Les friches de la zone agricole

Les friches sont des parcelles sur lesquelles aucune activité agricole n’a été identifiée, à
la différence d’une jachère ou d’une prairie qui sont entretenues au moins une fois par
an.

La problématique de la transmission abordée au paragraphe précédent est intimement
liée à celle des friches agricoles de la Métropole et de la zone d’étude. 

Sur la commune de Semoy, on compte 26 ha de friches agricoles contre 31 ha à Saint-
Jean de Braye. Au total, il s’agit donc de 57 ha en friches, soit 16 % de la zone agricole.
L’enfrichement représente donc ici un enjeu fort actuel et à venir.

A l’échelle de la Métropole d’Orléans, une réflexion sur les friches est menée par le biais
de la  Charte  Agricole.  L’îlot  au Longère des Taretes à Semoy est  d’ailleurs  en cours
d’acquisition par la Métropole.

Les friches identifiées sur  la  zone d’étude sont  représentées sur la  carte  de la  page
suivante.
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Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 24 : Les friches de la zone agricole
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4-LES FILIÈRES DE VALORISATION

Les filières de valorisation sont nombreuses sur la zone d’étude et varient suivant le type
de productions.

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 25 : Les différentes filières de valorisations

Les  circuits  courts  sont  des  filières  de  commercialisation  où  les  producteurs  et  les
consommateurs sont séparés, au plus, par un intermédiaire. Une grande majorité des
producteurs siégeant sur les communes de Semoy et de Saint-Jean de Braye pratiquent
à ce jour une forme de circuit court. Ces filières de commercialisation, souvent à forte
valeur ajoutée, valorisent la proximité du bassin de consommation qu’est la Métropole
d’Orléans.

On  retrouve  d’ailleurs  six  exploitants  de  la  zone
d’étude  recensés  en vente  directe  dans  le  Guide
des  producteurs  locaux  de  la  Métropole.  Il  peut
s’agir de vente directe à la ferme avec un magasin
ou non, de cueillette, de présence sur les marchés
de  la  métropole  ou  de  vente  au  Pavillon  des
producteurs,  association de producteur gérant un
marché de demi-gros à la Chapelle-Saint-Mesmin.

Les céréales et les légumineuses sont quant à elles
commercialisées via une coopérative agricole.

Les agriculteurs  de la  commune ont ainsi  adapté
leurs  modes  de  commercialisation  au  contexte
périurbain.  Les  surfaces  agricoles  de  Semoy  et
Saint-Jean  de  Braye  apportent  des  services  de
proximité et des produits de qualité aux riverains.
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IV. LE PROJET DE ZONE AGRICOLE 
PROTEGÉE 

1- LE FONCIER

Les enjeux fonciers suivants ont été identifiés sur la zone d’étude :

 Préservation  d’une  activité  agricole  malgré  la  pression  foncière :  Les
communes de Semoy et Saint-Jean de Braye ont réussi  à garder une activité
agricole malgré une pression foncière grandissante en lien avec la Métropole. 

 Un marché foncier peu actif sur les terres agricoles dû à un attentisme des
propriétaires ou besoin de perspective des agriculteurs 

 Un  foncier  morcelé avec  de  nombreux  propriétaires,  mais  des  îlots  encore
structurés de manière opérationnelle.

2-L’AGRICULTURE

Les enjeux agricoles suivants ont été identifiés :

 Des  cultures  spécialisées  prépondérantes  mais  fragilisées :  forte  présence  des
cultures  spécialisées  et  notamment  des  vergers  et  poiriers.  Ces  filières  sont
aujourd’hui en difficulté du fait des aléas climatiques, de la raréfaction de la main
d’œuvre et des coûts des reprises ; 

 Une problématique de zones de non-traitement particulièrement en arboriculture :
il s’agit d’enjeux de voisinage, de cohabitation ainsi que de respect des distances
réglementaires. 

 L’âge des exploitants et les nombreux départs à la retraite dans les dix prochaines
années 

 L’accès à l’eau, indispensable pour la plupart des diversifications ; 

3-LES ENJEUX PAYSAGERS

Les enjeux paysagers suivants ressortent :

 Saint-Jean de Braye présente un paysage remarquable et la zone d’étude se situe
dans  la  zone  tampon du périmètre  de  protection  du Val  de  Loire,  Patrimoine
mondial de l’Unesco ;

 A Semoy, la zone agricole se trouve en lisière de la forêt d’Orléans, elle offre ainsi
une transition douce entre la zone naturelle et la zone urbaine.
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4-LE PÉRIMÈTRE 

Ci-dessous une représentation du périmètre à préserver.

Source : chambre d’agriculture du Loiret, 2021
Figure 26 : Le périmètre à préserver

Il convient d’inclure l’ouest de la zone agricole dans la ZAP car c’est là que la pression
foncière est la plus importante.  Cette protection apportera de la sécurité foncière aux
exploitants en place, en valorisant le territoire et en leur permettant d’avoir une visibilité
à long terme.

Il s’agit également d’inclure  l’est de la zone afin de préserver la lisière avec la forêt
d’Orléans, de  protéger les paysages et le cadre de vie des habitants de Saint-Jean de
Braye et de Semoy.

Nous proposons donc d’intégrer l’ensemble de la zone A du PLUM à la présente
ZAP afin de protéger les lisières avec la zone urbaine, avec la zone naturelle et
le cœur productif de la zone.

Le zonage est présenté en annexe du présent rapport.
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5-LES MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

La ZAP constitue une servitude d’urbanisme qui vient garantir la vocation agricole des
terrains.  C’est  un  outil  de  protection  du  foncier  qui  ne  peut  assurer  à  lui  seul  le
développement agricole de la zone.

En cohérence avec le Projet d’Aménagement et de Développement Durable du plan local
d’urbanisme dont une des grandes orientations est de dynamiser le secteur agricole, et
afin de conforter la volonté affirmée de préserver l’espace agricole et ne pas remettre en
cause l’équilibre de son territoire, les deux communes souhaitent :

- Assurer durablement la qualité de ses paysages,
- Développer la filière agricole

Afin d’accompagner la mise en valeur de la ZAP par une agriculture de proximité, les
communes de Saint-Jean de Braye et Semoy prévoient la mise en place de quatre actions
principales en partenariat avec la Métropole d’Orléans et la Chambre d’Agriculture du
Loiret.

a. Accompagner les transmissions et les installations sur le territoire 

CONTEXTE

 134 ha exploités par des exploitants de 50 ans et plus.
 Forte de présence de vergers qui représentent une valeur impor-
tante pour une reprise
 Un métier arboricole technique, où il n’existe plus de formations 
sur le territoire
 La remise en culture de friches dans le cadre d’un projet à venir

FINALITÉS / 
ENJEUX

 Accompagner les producteurs en place pour qu’ils anticipent leur 
transmission en préservant leur outil de production
 Rechercher des porteurs de projets pour des installations durables 
sur le territoire

OBJECTIFS Trouver des porteurs de projets pour 100% des entreprises à 
transmettre ou des terrains remis en culture.

CIBLES
Porteurs de projets
Agriculteurs cédant leur activité

DURÉE
Date de début : septembre 2022          Date de fin : novembre 2025

Plan d’actions :

PARTENAIRES

Pilotage : Semoy et Saint-Jean de Braye

Financement : Fonds régionaux pour l’installation. Appel à projets 
communaux d’Orléans Métropole

Partenaires : Chambre d’Agriculture du Loiret
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DÉROULÉ

Étape 1 : Sensibiliser les agriculteurs partant à la retraite dans les 
cinq prochaines années
 Proposer un RDV individuel à chaque exploitant partant à la re-

traite dans les 5 ans avec un suivi.
 Proposer aux agriculteurs de s’inscrire dans les dispositifs de 

transmission des exploitations.
 Réfléchir avec eux aux opportunités de diversification de leurs 

exploitations : quelles opportunités à mettre en avant pour les 
repreneurs ?

 Mettre en avant les exploitations à céder dans le répertoire dé-
part installation.

 Développer des outils de portage du foncier : GFA mutuel, EPFLI 
ou foncière.

Étape 2 : Appuyer les agriculteurs pour lever les freins à la 
transmission et à l’installation

 Sensibiliser les services de l’État à l’importance de l’accès à de 
nouveaux forage dans les secteurs pour accompagner de nou-
velles installations ou de la diversification. Valoriser l’ensemble 
des forages autorisés sur le territoire.

 S’inscrire dans l’action de communication auprès des riverains dé-
taillé ci-dessous pour affirmer la volonté politique de la commune 
de maintenir une activité agricole sur la commune.

Étape 3 : S’appuyer sur la couveuse d’entreprise Terr’O pour 
identifier et accompagner des porteurs de projets, notamment 
souhaitant développer de l’arboriculture

 Identifier des exploitants qui souhaiteraient accueillir un couvé en 
vue d’une installation future

 S’associer à la couveuse pour proposer des sites sur la commune, 
notamment en lien avec le foncier remis en culture.

b. Mobiliser le foncier en friches ou en attente 

CONTEXTE
 Mise en place d’une ZAP de Saint-Jean de Braye et Semoy ;
 Appel à projet communal de la Métropole d’Orléans ;
 57 ha de friches potentiellement identifiés.

FINALITÉS / 
ENJEUX

 Poursuivre la démarche de lutte contre les friches agricoles, enga-
gée dans le cadre de la Charte Agricole d’Orléans Métropole ;
 Favoriser l’installation d’agriculteurs, le confortement des exploita-
tions et le développement de l’économie agricole ;
 Favoriser la remise en production de friches agricoles ;
 Maintenir des paysages de qualités ;
 Prévenir les risques sanitaires et favoriser la biodiversité en évitant
notamment la fermeture des milieux.

OBJECTIFS Réduire de 25 % le nombre de friches sur le périmètre de la ZAP.

CIBLES Agriculteur reprenant des terrains en friches
Propriétaire de terrains en fiches dès lors qu’il est contractuellement 
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lié à un exploitant agricole.

DURÉE
Date de début : septembre 2022           Date de fin : novembre 2023

Plan d’actions :

PARTENAIRES

Pilotage : Semoy et Saint-Jean de Braye

Financement : Orléans Métropole et Nexity dans le cadre de la 
compensation agricole collective

Partenaires : Chambre d’Agriculture du Loire

DÉROULÉ

Étape 1 : Mise à jour de l’étude friches agricoles
 Réaliser une visite sur le terrain pour mettre à jour l’inventaire 

des friches agricoles réalisées dans le cadre de la Charte Agricole 
d’Orléans Métropole :
o Vérifier que les parcelles sont toujours en friches et s’il y en a 

de nouvelles ;
o Décrire le stade des parcelles en friches (Herbacées, Intermé-

diaires, Arborées)

 Réunion de restitution de la visite terrain avec la commune et ré-
flexion de l’intérêt de chacune des parcelles

Étape 2 : Formalisation des règles de l’appel à projet

 Définir le public cible :
 Fixer un taux d’intervention
 Modalité de paiement
 Rechercher des agriculteurs d’accord pour prêt à usage / contrat 

d’entretien en attendant le porteur de projet : gestion des calen-
driers pour que les milieux ne se referment pas. Solution tampon 
si pas de porteurs de projets.

 Formalisation de la convention de financements avec les engage-
ments de chacun.

Étape 3 : Réunion d’information des propriétaires, animée par la 
collectivité et la Chambre d’Agriculture

Étape 4 : Accompagnement des bénéficiaires et communication sur 
les réussites
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c. Analyser et développer les nouveaux débouchés possibles pour les
exploitations agricoles futures sur la zone 

CONTEXTE

 Des terres en jachère ou en prairies
 Un bassin de consommation de 300 000 habitants
 Des nouvelles opportunités pour l’agriculture sur le plan de l’ali-
mentation, des agro matériaux, de l’énergie…

FINALITÉS / 
ENJEUX

 Développer de nouvelles filières durables pour les producteurs du 
territoire en lien avec les besoins de la Métropole
 Rendre attractive la zone en lien avec ces nouveaux débouchés

OBJECTIFS
Identifier deux filières potentielles pour les arboriculteurs de la zone, 
en lien avec la Charte Agricole d’Orléans Métropole

CIBLES Porteurs de projets
Agriculteurs

DURÉE Date de début : septembre 2022          Date de fin : novembre 2025

Plan d’actions :

PARTENAIRES

Pilotage : Semoy et Saint-Jean de Braye

Financement : A définir

Partenaires : Chambre d’Agriculture du Loiret, acteurs du LABO, 
Cosmetic valley, Orléans Métropole

DÉROULÉ Étape 1 : Rechercher des débouchés possibles sur les différentes 
thématiques
 Rencontrer les acteurs du territoire qui pourraient proposer des 

débouchés innovants !
o Cosmetics Valley : besoin en produits spécifiques liés à l’ar-

boriculture ou à des productions spécifiques ?
o Entreprises installées dans l’AGREEN LABO : besoins pour 

des essais spécifiques ? contrats d’expérimentations ?
o Échange avec les acteurs des filières de chauffage (Métro-

pole, chaufferie des communes) pour identifier leurs be-
soins, consommations actuelles, prix…

o Recherche de contrats spécifiques sur des produits arbori-
coles et ou petits fruits rouges avec les distributeurs du 
secteur.

o Rencontrer la SIDESUP pour les contrats de luzerne
 Synthèse des opportunités, échange avec les producteurs pour 

sélectionner deux pistes privilégiées

Étape 2 : Établir une première analyse de faisabilité technico 
économique

 Réaliser de la bibliographie sur les productions retenues, recher-
cher des références techniques et économiques

 Adapter la bibliographie au contexte local (sol, équipement des 
agriculteurs…). Identifier la faisabilité de la mise en place de ces 
cultures dans l’assolement des agriculteurs de la zone

 Etablir un premier prévisionnel économique
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Étape 3 : Conduire des essais avec les agriculteurs

 Construire des protocoles d’essais pour les nouvelles cultures
 Déployer les essais avec les agriculteurs.


Étape 4 : Établir des contrats entre les agriculteurs et les organismes

 Finaliser le modèle technico économique de la culture
 Développer une contractualisation équitable entre producteurs et 

clients.

d. Organiser la proximité

CONTEXTE

 Des difficultés de voisinages exprimées par les agriculteurs et les 
riverains lors de échanges
 La mise en place de zones de non-traitement à proximité des habi-
tations
 Le concept de Littorural mis en avant dans le SCOT et le PLUm à 
appliquer

FINALITÉS / 
ENJEUX

 Faire cohabiter agriculture et résidents
 Faire connaître les productions en circuits courts et les emplois pro-
posés dans les exploitations agricoles du territoire
 Valoriser les zones de non traitement

OBJECTIFS Améliorer les relations de voisinages

CIBLES Habitants des communes
Agriculteurs

DURÉE Date de début : septembre 2022            Date de fin : novembre 2025

Plan d’actions :

PARTENAIRES

Pilotage : Semoy et Saint-Jean de Braye

Financement : A définir

Partenaires : Orléans Métropole, TOPOS, Chambre d’Agriculture du 
Loiret

DÉROULÉ Étape 1 : Réaliser une charte de bon voisinage entre les agriculteurs 
et les riverains

 Réaliser un support de communication sur l’agriculture du sec-
teur, notamment sur l’arboriculture.

 Présenter la destination des productions de la zone : quelles fi-
lières, où peut-on les retrouver ?

 Présenter les méthodes de luttes alternatives utilisées
 Organiser une réunion publique afin d’échanger sur l’agriculture 

et sur les obligations des agriculteurs et des riverains.
 Rédiger une charte de bon voisinage et la diffuser aux habitants 

actuels ainsi qu’aux nouveaux arrivants
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Étape 2 : Promouvoir les produits et les emplois des entreprises 
agricoles du territoire

 Organiser une rando ZAP de ferme en ferme pour proposer les 
produits des fermes et faire connaître les exploitations

 Organiser une bourse de l’emploi pour la cueillette des fruits avec 
les habitants des deux communes

Étape 3 : Rechercher des valorisations au Zones de Non Traitement 
(ZNT), en lien avec Orléans Métropole

 Identifier les mélanges d’essences favorables à la biodiversité 
fonctionnelle, nécessitant peu d’entretien et empêchant la pousse 
des mauvaises herbes

 Rechercher des cultures fonctionnelles, en lien avec l’action filière,
qui pourrait être implantées dans les ZNT
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°6

Objet : Subvention de projet à l’ACCA

L’ACCA est une association proposant aux agents et retraités de la ville des activités sportives.
Elle  met  en  place  une  programmation  annuelle  d’activités  encadrées  par  des  professionnels.
L’ACCA a souffert des années Covid et relance ses activités 

L’ACCA organise une soirée festi’sportive avec animations sportives ouvertes à tous les agents et
leur famille le 16 juin 2023 à Obraysie Plage et dans les équipements sportifs du Petit Bois, suivies
d’une  soirée  dansante  avec  repas  offert  par  l’association.  Cette  soirée  festi’sportive  était
traditionnellement organisée en partenariat avec le COS qui a été dissous. Le COS prenait  en
charge le repas de la soirée.

Pour mener à bien ce projet qui a pour but de proposer aux agents un temps convivial couplé à la
découverte et à la pratique d’activités physiques, l’ACCA sollicite une subvention de 2 000 euros. 

La  ville  soutient  les  associations  par  différents  concours :  subvention  de  fonctionnement,
subvention de projet, subvention d’urgence, mise à disposition d’équipement ou prêt de matériel.
Elle a la volonté d’accompagner cette association qui  œuvre pour les agents de la  ville toute
l’année. Cette soirée permettra aux agents de se retrouver dans un autre cadre que le travail. La
ville  apportera  son  concours  également  avec  la  mise  à  disposition  de  locaux  et  de matériel,
prendra en charge les boissons. Cette action entre dans le cadre de la qualité de vie au travail.

Ceci étant exposé,

 

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de verser une subvention pour l’organisation de la soirée festi’sportive de 2 000  € à l’ACCA.

Cette dépense sera imputée au chapitre 860A 800  65748-213106.
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°7

Objet : Subvention de projet à l’US JOUTES SAINT LOUP – Participation coupe de France
Méthode Givordine

La  ville  soutient  les  associations  par  différents  concours :  subvention  de  fonctionnement,
subvention  de  projet,  subvention  d’urgence,  mise  à  disposition  d’équipement  et/ou prêt  de
matériel.

L’US Joutes Saint-Loup a soumis le projet de participer à la coupe de France Méthode Givordine
2023 qui aura lieu dans la région Auvergne-Rhône-Alpes. Une dizaine d’équipes participent à cet
évènement.  

Pour  mener  à  bien  ce  projet,  l’US Joutes  Saint-Loup  doit  financer  la  location  d’un  bus  pour
emmener les adhérents et les jeunes de l’Ecole de joutes. Le coût de cette location est estimé à
2 300 euros.

Afin de marquer son soutien au club comme à l’activité des joutes, patrimoine de la ville,  celle-ci
propose de participer à hauteur de 2 000 euros. 

Ceci étant exposé,

 

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de verser une subvention de projet  2 000  € à l’US Joutes Saint-Loup  

Cette dépense sera imputée au chapitre 860A 800  65748-213106 
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°8

Objet :  Demande de subvention Fonds vert  pour les travaux d'isolation extérieure et de
remplacement des menuiseries du groupe scolaire Jacques PREVERT

La présente délibération a pour objet de permettre à Madame le maire de Saint-Jean de Braye de
solliciter  une subvention  de la  part  de l’État  au titre  du Fonds vert  pour  le  projet  de travaux
d’isolation extérieure et de remplacement des menuiseries du groupe scolaire Jacques PREVERT.

La réhabilitation s’inscrit  comme un projet  majeur  du développement  de la  politique éducation
jeunesse et de la transition écologique de la commune. Le programme de l’opération répond à la
nécessité d’adapter les bâtiments de la collectivité aux enjeux du changement climatique et de
répondre à la réglementation du décret tertiaire à l’horizon 2030 en réduisant les consommations
énergétique du groupe scolaire de 40%. 

Le  financement  par  le  Conseil  départemental  est  sollicité  en  2023  au  titre  du  volet  3  des
financements pour des opérations d’intérêt communal. La participation financière attendue est de
160 655 euros.

La commune sollicite le financement de l’Etat au titre de la DSIL et du Fonds vert à hauteur de
279 000  euros  dans  le  cadre  de  son  plan  pluriannuel  d’investissement  et  des  recettes
d’investissement. Ces financements sont indispensables. 

Le conseil municipal, par délibération n°20220520CM074 du 25 mai 2022, a donné délégation à
Madame le maire afin de « demander à tout organisme financeur l’attribution de subventions sans
limitation de montant ». Cette délibération a été transmise aux services de l’État, lesquels l’ont pris
en compte pour l’instruction des demandes de dotation de soutien à l’investissement local (DSIL).
Cependant pour le dossier de demande de financement au titre du Fonds vert, les services de
l’État demandent expressément une délibération portant sur la demande subvention.

Ceci étant exposé,

Considérant  qu’il  est  nécessaire  de  solliciter  par  voie  de délibération  et  non de décision une
subvention au titre du Fonds vert,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
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-  d’autoriser  Madame le  maire  à  demander  à  l’État  et  à  toute  autre  financeur  l’attribution  de
subventions pour le projet de « travaux d’isolation extérieure et de remplacement des menuiseries
du groupe scolaire Jacques PREVERT. ».
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°9

Objet : Demande de subvention Fonds vert pour la restructuration du groupe scolaire Louis
GALLOUEDEC

La présente délibération a pour objet de permettre à Madame le maire de Saint-Jean de Braye de
solliciter une subvention de la part de l’État au titre du Fonds vert pour le projet de restructuration
du groupe scolaire Louis GALLOUEDEC

La restructuration s’inscrit comme un projet majeur du développement de la politique éducation
jeunesse et de la transition écologique de la commune. Le préprogramme de l’opération approuvé
lors du conseil municipal du 27 juin 2022 puis le programme approuvé le 14 octobre 2022 ont
permis d’acter la nécessité de répondre aux enjeux démographiques, fonctionnels, techniques et
environnementaux. 

Le  financement  par  le  Conseil  départemental  est  sollicité  en  2023  au  titre  du  volet  3  des
financements pour des opérations d’intérêt communal. La participation financière attendue est de
314 964 euros.

La commune sollicite le financement de l’État au titre de la DSIL et du Fonds vert pour les années
2023 et 2024 à hauteur de 1 160 000 euros dans le cadre de son plan pluriannuel d’investissement
et des recettes d’investissement. 

Le conseil municipal, par délibération n°20220520CM074 du 25 mai 2022, a donné délégation à
Madame le maire afin de « demander à tout organisme financeur l’attribution de subventions sans
limitation de montant ». Cette délibération a été transmise aux services de l’État, lesquels l’ont pris
en compte pour l’instruction des demandes de dotation de soutien à l’investissement local (DSIL).
Cependant, pour le dossier de demande de financement au titre du Fonds vert, les services de
l’État demandent expressément une délibération portant sur la demande subvention.

Ceci étant exposé,

Considérant  qu’il  est  nécessaire  de  solliciter  par  voie  de délibération  et  non de décision une
subvention au titre du Fonds vert, 

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :
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-  d’autoriser  Madame le  maire  à  demander  à l’État  l’attribution  de subventions  pour  le  projet
« restructuration du groupe scolaire Louis Gallouédec ».
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°10

Objet : Approbation des comptes de gestion 2022 du Trésorier Municipal

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les comptes de gestion 2022 présentés par le Trésorier Municipal,

Considérant que les comptes de gestion 2022 sont conformes aux comptes administratifs 2022 de
la ville de Saint-Jean de Braye,

Ceci étant exposé,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver les comptes de gestion 2022 du budget général.

1/1
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Situation Patrimoniale - Bilan Synthétique
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

ACTIF NET(1) Total(En Milliers d'Euros) PASSIF Total(En Milliers d'Euros)

Immobilisations incorporelles (nettes) 4 081,08 Dotations 1 422,16
Terrains 22 740,93 Fonds Globalisés 33 878,95
Constructions 93 104,92 Réserves 129 440,19
Réseaux et installations de voirie et
réseaux divers

14 220,54 Différences sur réalisations
d'immobilisations

-40 781,42

Immobilisations corporelles en cours 11 301,05 Report à nouveau 4 759,82
Immobilisations mises en concession,
affermage ou à disposition et
immobilisations affectées

8 335,45 Résultat de l'exercice 1 274,81

Autres immobilisations corporelles 7 028,00 Subventions transférables 40,84
Total immobilisations corporelles
(nettes)

156 730,90 Subventions non transférables 20 810,37

Immobilisations financières 711,67 Droits de l'affectant, du concédant,
de l'afferment et du remettant

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 161 523,64 Autres fonds propres

Stocks TOTAL FONDS PROPRES 150 845,73
Créances 1 004,28 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Valeurs mobilières de placement Dettes financières à long terme 13 833,63
Disponibilités 2 929,63 Fournisseurs(2) 679,06

Autres actifs circulant Autres dettes à court terme 93,01
TOTAL ACTIF CIRCULANT 3 933,92 Total dettes à court terme 772,07
Comptes de régularisations TOTAL DETTES 14 605,70

Comptes de régularisations 6,12

TOTAL ACTIF 165 457,56 TOTAL PASSIF 165 457,56

(1) Déduction faite des amortissements et provisions
(2) Y compris mandats émis pendant la journée complémentaire et réglés sur l'exercice 2023
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Exercice 2022 Exercice 2021
ACTIF

BRUT
AMORTISSEMENTS
ET PROVISIONS

NET NET

Subventions d'équipement versées 6 488 947,89 2 497 047,06 3 991 900,83 3 875 606,96
Autres immobilisations incorporelles 1 850 340,40 1 761 165,93 89 174,47 547 875,07

Immobilisations incorporelles en cours
Terrains en toute propriété 22 740 928,53 22 740 928,53 21 952 179,79

Constructions en toute propriété 93 104 924,93 93 104 924,93 91 245 315,84
Construction sur sol autrui en tte prop
Réseaux installations voirie rés divers 14 220 540,26 14 220 540,26 1 027 549,35

Collections et oeuvres d'art 32 046,95 32 046,95 32 046,95
Autres immobilisations corporelles 21 098 334,78 14 102 381,92 6 995 952,86 5 334 980,33

Immobilisations corporelles en cours 11 301 051,65 11 301 051,65 25 284 088,15
Immo affect à service non personnalisé 212 559,98
Immo en concess afferm à dispo immo aff 8 335 451,58 8 335 451,58 8 335 451,58
Terrains reçus au titre de mise à dispo
Construc reçues au titre mise à dispo

Construction sur sol autrui mise à dispo
Réseaux installations voirie rés divers

Collections et oeuvres d'art
Autres immobilisations corporelles

A
C
T
I
F
 
I
M
M
O
B
I
L
I
S
E

MONTANT A REPORTER 179 172 566,97 18 360 594,91 160 811 972,06 157 847 654,00
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Exercice 2022 Exercice 2021
ACTIF

BRUT
AMORTISSEMENTS
ET PROVISIONS

NET NET

REPORT 179 172 566,97 18 360 594,91 160 811 972,06 157 847 654,00
Terrains recus au titre d'affectation

Construct reçues au titre d'affectation
Construc sol d'autrui au titre affectat
Réseaux installations voirie rés divers

Collections et oeuvres d'art
Autres immobilisations corporelles

Participations et créances rattachées 54 971,83 54 971,83 54 971,83
Autres titres immobilisés 1 945,83 1 945,83 1 945,83

Prêts
Avances en garanties d'emprunt

Autres créances 654 750,00 654 750,00 654 750,00

A
C
T
I
F

I
M
M
O
B
I
L
I
S
E
 
S
U
I
T
E

ACTIF IMMOBILISE TOTAL I 179 884 234,63 18 360 594,91 161 523 639,72 158 559 321,66
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Exercice 2022 Exercice 2021
ACTIF

BRUT
AMORTISSEMENTS
ET PROVISIONS

NET NET

Terrains
Production autre que terrains

Autres stocks
Redevables et comptes rattachés 563 373,64 4 954,58 558 419,06 463 031,89

Créanc irrécouv adm par juge des cptes
Créances sur l'Etat et collec publiques 409 455,60 409 455,60 915 658,09
Créances sur BA CCAS et CDE rattachées

Opérations pour le compte de tiers 5 694,30 5 694,30
Autres créances 31 520,22 804,87 30 715,35 8 773,86

Valeurs mobilières de placement
Disponibilités 2 929 631,50 2 929 631,50 5 264 062,66

Avances de trésorerie
Charges constatées d'avance

A
C
T
I
F
 
C
I
R
C
U
L
A
N
T

ACTIF CIRCULANT TOTAL II 3 939 675,26 5 759,45 3 933 915,81 6 651 526,50
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Exercice 2022 Exercice 2021
ACTIF

BRUT
AMORTISSEMENTS
ET PROVISIONS

NET NET

Charges à répartir sur plusieurs exer
Primes de remboursement des obligations

Dépenses à classer ou à régulariser 739,56
Ecarts de conversion - Actif

COMPTES DE REGULARISATION TOTAL III 739,56

C
O
M
P
T
E
S
 
D
E

R
E
G
U
L
A
R
I
 
S
A
T
I
O
N

TOTAL GENERAL (I + II + III) 183 823 909,89 18 366 354,36 165 457 555,53 165 211 587,72
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

PASSIF Exercice 2022 Exercice 2021
Dotations 1 422 163,76 1 184 446,74

Mise à disposition chez le bénéficiaire
Affectation par collec de rattachement

Réserves 129 440 191,72 127 180 992,05
Neutra amortis subv equip versees

Report à nouveau 4 759 819,89 2 971 378,53
Résultat de l'exercice 1 274 811,83 3 306 091,09

Subventions transférables 40 840,00 40 200,00
Différences sur réalisations d'immob -40 781 418,33 -40 757 008,79

Fonds globalisés 33 878 954,99 32 960 856,85
Subventions non transférables 20 810 366,21 20 530 532,21

Droits de l'affectant

F
O
N
D
S
 
P
R
O
P
R
E
S

FONDS PROPRES TOTAL I 150 845 730,07 147 417 488,68



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 045019 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC ORLEANS METROPOLE ETABLISSEMENT : SAINT-JEAN-DE-BRAYE

9/

BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

PASSIF Exercice 2022 Exercice 2021
Provisions pour risques
Provisions pour charges

P
R
O
V
I
S
I
O
N
S
 
P
O
U
R

R
I
S
Q
U
E
S
 
E
T
 
C
H
A
R
G
E
S

PROVISIONS POUR RISQUE ET CHARGES TOTAL II
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

PASSIF Exercice 2022 Exercice 2021
Emprunts obligataires

Emprunts auprès des étab de crédits 13 819 493,28 15 606 487,00
Emprunts et dettes financières divers 14 139,82 14 059,02

Crédits et lignes de trésorerie
Fournisseurs et comptes rattachés 667 530,67 882 483,37

Dettes fiscales et sociales 49 452,01 240 239,11
Dettes envers l'Etat et les collec publ 167 290,66
Dettes envers BA CCAS et CDE rattachées 739 863,46

Opérations pour le compte de tiers
Autres dettes 43 560,15 124 732,16

Fournisseurs d'immobilisations 11 528,64 13 501,60
Produits constatés d'avance

D
E
T
T
E
S

DETTES TOTAL III 14 605 704,57 17 788 656,38
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BILAN (en Euros)
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

PASSIF Exercice 2022 Exercice 2021
Recettes à classer ou à régulariser 6 120,89 5 442,66

Ecarts de conversion - Passif
COMPTES DE REGULARISATION TOTAL IV 6 120,89 5 442,66

C
O
M
P
T
E
S
 
D
E

R
E
G
U
L
A
R
I
 
S
A
T
I
O
N

TOTAL GENERAL ( I + II + III + IV) 165 457 555,53 165 211 587,72
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Compte de Résultat Synthétique
En Milliers d'Euros

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
Impôts et taxes perçus 22 711,30 22 171,29

Dotations et subventions reçues 3 981,97 3 926,51
Produits des services 2 848,93 3 535,14

Autres produits 397,76 287,88
Transfert de charges

Produits courants non financiers 29 939,97 29 920,81
Traitements, salaires, charges sociales 17 568,42 16 517,03

Achats et charges externes 6 411,17 5 597,32
Participations et interventions 2 323,79 2 302,49

Dotations aux amortissements et provisions 1 799,05 1 462,40
Autres charges 698,15 680,55

Charges courantes non financières 28 800,58 26 559,80
RESULTAT COURANT NON FINANCIER 1 139,39 3 361,01

Produits courants financiers 0,21 0,20
Charges courantes financières 233,96 265,45

RESULTAT COURANT FINANCIER -233,75 -265,25
RESULTAT COURANT 905,64 3 095,76

Produits exceptionnels 442,78 594,38
Charges exceptionnelles 73,61 384,05

RESULTAT EXCEPTIONNEL 369,17 210,33
IMPOTS SUR LES BENEFICES

RESULTAT DE L'EXERCICE 1 274,81 3 306,09
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COMPTE DE RESULTAT 2022
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
PRODUITS COURANTS NON FINANCIERS

Impôts locaux 13 644 669,00 13 075 870,00
Autres impôts et taxes 9 066 631,23 9 095 419,48

Produits services, domaine et ventes div 2 848 934,58 3 535 138,12
Production stockée

Production immobilisée
Reprise sur amortissements et provisions

Transferts de charges
Autres produits 397 763,40 287 877,86

Dotations de l'Etat 875 701,00 948 427,00
Subventions et participations 1 525 328,42 1 473 789,15

Autres attributions (péréquat, compensa) 1 580 944,00 1 504 290,50
TOTAL I 29 939 971,63 29 920 812,11

CHARGES COURANTES NON FINANCIERES
Traitements et salaires 13 952 070,56 12 120 347,05

Charges sociales 3 616 346,55 4 396 683,88
Achats et charges externes 6 411 167,86 5 597 322,58

Impôts et taxes 364 135,94 375 563,10
Dotations amortissements des immob 1 793 287,56 1 462 399,73

Dot amort sur charges à répartir
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COMPTE DE RESULTAT 2022
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
Dotations aux provisions 5 759,45

Autres charges 334 014,23 304 988,58
Contingents et participations 1 571,92 32 876,40

Subventions 2 322 223,00 2 269 617,75
TOTAL II 28 800 577,07 26 559 799,07

A - RESULTAT COURANT NON FINANCIER (I-II) 1 139 394,56 3 361 013,04
PRODUITS COURANTS FINANCIERS

Valeurs mob et créances de l'actif immo 208,17 199,68
Autres intérêts et produits assimilés

Gains de change
Produit net sur cessions de VMP

Reprises sur provisions
Transferts de charges

TOTAL III 208,17 199,68
CHARGES COURANTES FINANCIERES

Intérêts et charges assimilées 233 961,11 265 449,03
Pertes de change

Charges nettes sur cessions de VMP
Dotations aux amort et aux provisions

TOTAL IV 233 961,11 265 449,03
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COMPTE DE RESULTAT 2022
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
B - RESULTAT COURANT FINANCIER (III-IV) -233 752,94 -265 249,35

A + B - RESULTAT COURANT 905 641,62 3 095 763,69
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits except op gestion : Subventions 7 628,00

Prod exception gestion : Autres opér 342 139,57 181 727,51
Produits des cessions d'immobilisations 17 220,00 370 986,00

Diff réalis(négatives)repr cpte résultat 26 338,92
Neutralisation des amortissements

Prod exception capital : Autres opér 57 083,72 34 035,73
Reprises sur provisions

Transferts de charges
TOTAL V 442 782,21 594 377,24

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charg except op gestion : subventions 16 000,00

Charg excep op gestion-Autres opérations 14 053,08 12 793,34
Valeur comptable des immo cédées 40 858,92 98 982,79

Diff réalis(positives)transf à investist 2 700,00 272 003,21
Charg excep op capital-Autres opérations 270,50

Dotations aux amort et aux provisions
TOTAL VI 73 612,00 384 049,84
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COMPTE DE RESULTAT 2022
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
C - RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI) 369 170,21 210 327,40

TOTAL DES PRODUITS (I+III+V) 30 382 962,01 30 515 389,03
TOTAL DES CHARGES (II+IV+VI) 29 108 150,18 27 209 297,94

RESULTAT DE L'EXERCICE 1 274 811,83 3 306 091,09
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Opérations Compte de Tiers
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Situation des opérations pour le compte de tiers soldées au 31/12/2022

Balance d'entrée Balance de sortieOpérations pour
le compte de tiers Solde débiteur Solde créditeur

Dépenses de l'année Recettes de l'année
Solde débiteur Solde créditeur
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Opérations Compte de Tiers
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Situation des opérations pour le compte de tiers non soldées au 31/12/2022

Balance d'entrée Balance de sortieOpérations pour
le compte de tiers Solde débiteur Solde créditeur

Dépenses de l'année Recettes de l'année
Solde débiteur Solde créditeur

4581-003 5 694,30 5 694,30
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Résultats budgétaires de l'exercice
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

SECTION D'INVESTISSEMENT SECTION DE FONCTIONNEMENT TOTAL DES SECTIONS
RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 10 473 833,61 34 530 713,03 45 004 546,64
Titres de recette émis (b) 5 621 193,62 30 946 287,69 36 567 481,31
Réductions de titres (c) 97,00 215 699,97 215 796,97
Recettes nettes (d = b - c) 5 621 096,62 30 730 587,72 36 351 684,34
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 10 473 833,61 34 530 713,03 45 004 546,64
Mandats émis (f) 6 706 413,34 30 586 056,50 37 292 469,84
Annulations de mandats (g) 12 287,73 1 130 280,61 1 142 568,34
Depenses nettes (h = f - g) 6 694 125,61 29 455 775,89 36 149 901,50
RESULTAT DE L'EXERCICE
(d - h) Excédent 1 274 811,83 201 782,84
(h - d) Déficit 1 073 028,99
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Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non
personnalisés

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

RESULTAT A LA CLOTURE DE
L'EXERCICE PRECEDENT : 2021

PART AFFECTEE A
L'INVESTISSEMENT :

EXERCICE 2022
RESULTAT DE L'EXERCICE 2022

TRANSFERT OU INTEGRATION
DE RESULTATS PAR OPERATION

D'ORDRE NON BUDGETAIRE

RESULTAT DE CLOTURE
DE L'EXERCICE 2022

I - Budget principal
Investissement -1 836 288,98 -1 073 028,99 -2 909 317,97
Fonctionnement 6 277 469,62 2 232 531,19 1 274 811,83 714 881,46 6 034 631,72

TOTAL I 4 441 180,64 2 232 531,19 201 782,84 714 881,46 3 125 313,75
II - Budgets des services à
caractère administratif
60001-ZAC-SAINT-JEAN-DE-
BRAYE
Investissement
Fonctionnement

Sous-Total
60005-PEPINIERE-ST-JEAN-DE-
BRAYE
Investissement
Fonctionnement

Sous-Total
60007-LOT MIRAMION-ST-JEAN-
DE-BRAYE
Investissement

Transfert du résultat du budget 60007 Lot. Miramion dissous par délibération n° 20211217CM161 du
17/12/2021.
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Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non
personnalisés

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

RESULTAT A LA CLOTURE DE
L'EXERCICE PRECEDENT : 2021

PART AFFECTEE A
L'INVESTISSEMENT :

EXERCICE 2022
RESULTAT DE L'EXERCICE 2022

TRANSFERT OU INTEGRATION
DE RESULTATS PAR OPERATION

D'ORDRE NON BUDGETAIRE

RESULTAT DE CLOTURE
DE L'EXERCICE 2022

Fonctionnement 714 881,46 -714 881,46
Sous-Total 714 881,46 -714 881,46
TOTAL II 714 881,46 -714 881,46

III - Budgets des services
à
caractère industriel
et commercial

TOTAL III
TOTAL I + II + III 5 156 062,10 2 232 531,19 201 782,84 3 125 313,75
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Etat Consommation des Crédits
Section D'INVESTISSEMENT

DEPENSES

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Budget Primitif
Décision

Modificative
Total prévisions Emissions Annulations Dépenses nettes

Solde
prévisions/
réalisations

N° chapitre
ou article
(selon le

niveau de vote)

Intitulé

1 2 3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6
10 Dotations fonds divers et

réserves
10 097,70 10 097,70 10 097,70 10 097,70

16 Emprunts et dettes assimilees 1 776 178,00 1 776 178,00 1 775 189,92 1 775 189,92 988,08
20 Immobilisations incorporelles 59 785,00 95 381,13 155 166,13 30 632,75 30 632,75 124 533,38
204 Subventions d'équipement versées 953 265,00 115 460,14 1 068 725,14 1 001 551,87 1 001 551,87 67 173,27
21 Immobilisations corporelles 1 662 131,00 1 596 951,08 3 259 082,08 2 230 176,16 67,77 2 230 108,39 1 028 973,69
23 Immobilisations en cours 2 151 500,00 -190 486,34 1 961 013,66 1 284 776,61 12 219,96 1 272 556,65 688 457,01
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS

OPERATIONS
6 602 859,00 1 627 403,71 8 230 262,71 6 332 425,01 12 287,73 6 320 137,28 1 910 125,43

4581003 Opération pour compte tiers n°
4581003

3 585,00 2 742,00 6 327,00 5 694,30 5 694,30 632,70

SOUS-TOTAL OPERATIONS REELLES POUR LE COMPTE
DE TIERS

3 585,00 2 742,00 6 327,00 5 694,30 5 694,30 632,70

TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 6 606 444,00 1 630 145,71 8 236 589,71 6 338 119,31 12 287,73 6 325 831,58 1 910 758,13
040 Opérations d'ordre de transfert

entre sections
5 336,00 26 338,92 31 674,92 31 674,92 31 674,92

041 Opérations patrimoniales 50 000,00 319 280,00 369 280,00 336 619,11 336 619,11 32 660,89
TOTAL DEPENSES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 55 336,00 345 618,92 400 954,92 368 294,03 368 294,03 32 660,89

001 Solde d'exécution de la section
d'investissement reporté

1 836 288,98 1 836 288,98 1 836 288,98

TOTAL GENERAL 6 661 780,00 3 812 053,61 10 473 833,61 6 706 413,34 12 287,73 6 694 125,61 3 779 708,00
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Etat Consommation des Crédits
Section D'INVESTISSEMENT

RECETTES

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Budget Primitif
Décision

Modificative
Total prévisions Emissions Annulations Recettes nettes

Solde
prévisions/
réalisations

N° chapitre
ou article
(selon le

niveau de vote)

Intitulé

1 2 3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6
10 Dotations fonds divers et

réserves
980 000,00 2 232 531,19 3 212 531,19 3 160 824,03 97,00 3 160 727,03 51 804,16

13 Subventions d'investissement 467 675,00 467 675,00 285 810,00 285 810,00 181 865,00
16 Emprunts et dettes assimilees 2 982 192,72 -2 980 192,72 2 000,00 1 094,00 1 094,00 906,00
024 Produits de cessions (recettes) 60 000,00 -17 220,00 42 780,00 42 780,00
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS

OPERATIONS
4 022 192,72 -297 206,53 3 724 986,19 3 447 728,03 97,00 3 447 631,03 277 355,16

4582003 Opération pour compte tiers n°
4582003

5 273,00 5 273,00 5 273,00

SOUS-TOTAL OPERATIONS REELLES POUR LE COMPTE
DE TIERS

5 273,00 5 273,00 5 273,00

TOTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 4 027 465,72 -297 206,53 3 730 259,19 3 447 728,03 97,00 3 447 631,03 282 628,16
021 Virement de la section de

fonctionnement (section
d'investissement)

963 080,28 3 442 305,22 4 405 385,50 4 405 385,50

040 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

1 621 234,00 347 674,92 1 968 908,92 1 836 846,48 1 836 846,48 132 062,44

041 Opérations patrimoniales 50 000,00 319 280,00 369 280,00 336 619,11 336 619,11 32 660,89
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 2 634 314,28 4 109 260,14 6 743 574,42 2 173 465,59 2 173 465,59 4 570 108,83

TOTAL GENERAL 6 661 780,00 3 812 053,61 10 473 833,61 5 621 193,62 97,00 5 621 096,62 4 852 736,99
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Etat Consommation des Crédits
Section DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
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Budget Primitif
Décision

Modificative
Total prévisions Emissions Annulations Dépenses nettes

Solde
prévisions/
réalisations

N° chapitre
ou article
(selon le

niveau de vote)

Intitulé

1 2 3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6
011 Charges à caractère général 5 753 468,72 996 896,89 6 750 365,61 7 360 792,02 882 031,80 6 478 760,22 271 605,39
012 Charges de personnel et frais

assimilés
17 406 017,00 693 983,00 18 100 000,00 18 226 268,32 200 996,92 18 025 271,40 74 728,60

014 Atténuations de produits 280 000,00 280 000,00 187 315,00 187 315,00 92 685,00
65 Autres charges de gestion

courante
2 649 594,00 90 000,00 2 739 594,00 2 667 528,64 9 719,49 2 657 809,15 81 784,85

66 Charges financières 223 558,00 10 641,00 234 199,00 271 493,51 37 532,40 233 961,11 237,89
67 Charges exceptionnelles 30 500,00 16 000,00 46 500,00 30 053,08 30 053,08 16 446,92
68 Dotations aux Amortissements et

aux provisions
5 760,00 5 760,00 5 759,45 5 759,45 0,55

022 Dépenses imprévues - section de
fonctionnement

TOTAL DEPENSES REELLES DE
FONCTIONNEMENT

26 343 137,72 1 813 280,89 28 156 418,61 28 749 210,02 1 130 280,61 27 618 929,41 537 489,20

023 Virement à la section
d'investissement (section de
fonctionnement)

963 080,28 3 442 305,22 4 405 385,50 4 405 385,50

042 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

1 621 234,00 347 674,92 1 968 908,92 1 836 846,48 1 836 846,48 132 062,44

TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE
FONCTIONNEMENT

2 584 314,28 3 789 980,14 6 374 294,42 1 836 846,48 1 836 846,48 4 537 447,94

TOTAL GENERAL 28 927 452,00 5 603 261,03 34 530 713,03 30 586 056,50 1 130 280,61 29 455 775,89 5 074 937,14
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Etat Consommation des Crédits
Section DE FONCTIONNEMENT

RECETTES
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Budget Primitif
Décision

Modificative
Total prévisions Emissions Annulations Recettes nettes

Solde
prévisions/
réalisations

N° chapitre
ou article
(selon le

niveau de vote)

Intitulé

1 2 3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6
013 Atténuations de charges 23 100,00 23 100,00 160 310,71 160 310,71 -137 210,71
70 Produits des services, du domaine

et ventes diverses
3 018 180,00 3 018 180,00 2 870 129,88 21 195,30 2 848 934,58 169 245,42

73 Impots et taxes 21 608 715,00 600 000,00 22 208 715,00 22 967 975,23 69 360,00 22 898 615,23 -689 900,23
74 Dotations et participations 3 933 826,00 3 933 826,00 4 104 341,13 122 367,71 3 981 973,42 -48 147,42
75 Autres produits de gestion

courante
252 400,00 252 400,00 400 540,36 2 776,96 397 763,40 -145 363,40

76 Produits financiers 208,17 208,17 -208,17
77 Produits exceptionnels 85 895,00 217 102,22 302 997,22 411 107,29 411 107,29 -108 110,07

TOTAL RECETTES REELLES DE
FONCTIONNEMENT

28 922 116,00 817 102,22 29 739 218,22 30 914 612,77 215 699,97 30 698 912,80 -959 694,58

042 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

5 336,00 26 338,92 31 674,92 31 674,92 31 674,92

TOTAL RECETTES D'ORDRE DE
FONCTIONNEMENT

5 336,00 26 338,92 31 674,92 31 674,92 31 674,92

002 Résultat de fonctionnement
reporté

4 759 819,89 4 759 819,89 4 759 819,89

TOTAL GENERAL 28 927 452,00 5 603 261,03 34 530 713,03 30 946 287,69 215 699,97 30 730 587,72 3 800 125,31
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Etat de réalisation des opérations
Section D'INVESTISSEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

10226 Taxe daménagement 10 097,70 10 097,70
SOUS-TOTAL CHAPITRE 10 Dotations fonds divers et

réserves
10 097,70 10 097,70

1641 Emprunts en euros 1 339 839,90 1 339 839,90
16441 Opérations afférentes à l'emprunt 434 336,82 434 336,82
165 Dépôts et cautionnements reçus 1 013,20 1 013,20

SOUS-TOTAL CHAPITRE 16 Emprunts et dettes assimilees 1 775 189,92 1 775 189,92
202 Frais liés à la réalisation des

documents d'urbanisme et à la
numérisation du cadastre

5 694,30 5 694,30

2051 Concessions et droits similaires 24 938,45 24 938,45
SOUS-TOTAL CHAPITRE 20 Immobilisations incorporelles 30 632,75 30 632,75

20422 Bâtiments et installations 48 286,87 48 286,87
2046 Attributions de compensation

d'investissement
953 265,00 953 265,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 204 Subventions d'équipement versées 1 001 551,87 1 001 551,87
2111 Terrains nus 119 544,40 119 544,40
2115 Terrains bâtis 228 440,66 67,77 228 372,89
2121 Plantations d'arbres et

d'arbustes
6 236,64 6 236,64

2128 Autres agencements et
aménagements de terrains

273 513,64 273 513,64

21312 Batiments scolaires 38 093,60 38 093,60
21318 Autres batiments publics 108 504,83 108 504,83
2135 Installations générales

agencements et aménagements des
constructions

313 020,20 313 020,20

2152 Installations de voirie 63 959,52 63 959,52
21533 Réseaux cablés 8 608,44 8 608,44
21538 Autres réseaux 8 076,00 8 076,00
2158 Autres installations matériel et

outillage techniques
5 302,08 5 302,08

2181 Installations générales
agencements et aménagements
divers

18 296,28 18 296,28
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Etat de réalisation des opérations
Section D'INVESTISSEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

2182 Matériel de transport 335 146,91 335 146,91
2183 Matériel de bureau et matériel

informatique
293 822,60 293 822,60

2184 Mobilier 102 156,66 102 156,66
2188 Autres immobilisations

corporelles
307 453,70 307 453,70

SOUS-TOTAL CHAPITRE 21 Immobilisations corporelles 2 230 176,16 67,77 2 230 108,39
2312 Agencements et aménagements de

terrains
794 564,56 12 219,96 782 344,60

2313 Constructions 53 748,00 53 748,00
2315 Installations matériels et

outillage techniques
419 124,05 419 124,05

238 Avances et acomptes versés sur
immobilisations corporelles

17 340,00 17 340,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 23 Immobilisations en cours 1 284 776,61 12 219,96 1 272 556,65
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS

OPERATIONS
6 332 425,01 12 287,73 6 320 137,28

4581 Opération pour compte de tiers n
° 4581

5 694,30 5 694,30

SOUS-TOTAL OPERATIONS REELLES POUR LE COMPTE
DE TIERS

5 694,30 5 694,30

TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 6 338 119,31 12 287,73 6 325 831,58
13911 Subventions d'équipement

transférées au compte de
résultat - Etat et Etablissements
Nationaux

400,00 400,00

13912 Subvention équipement transférées
au compte de résultat - Région

1 336,00 1 336,00

139151 Subventions d'équipement
transférées au compte de résultat
- GFP de rattachement

3 600,00 3 600,00

192 Plus ou moins-values sur cessions
d'immobilisations

26 338,92 26 338,92

SOUS-TOTAL OPERATION n° 040 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

31 674,92 31 674,92

21318 Autres batiments publics 68 514,81 68 514,81
2135 Installations générales

agencements et aménagements des
constructions

21 649,80 21 649,80

2312 Agencements et aménagements de
terrains

47 184,00 47 184,00

2313 Constructions 199 270,50 199 270,50
SOUS-TOTAL OPERATION n° 041 Opérations patrimoniales 336 619,11 336 619,11
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Etat de réalisation des opérations
Section D'INVESTISSEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

TOTAL DEPENSES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 368 294,03 368 294,03
TOTAL GENERAL DES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT

6 706 413,34 12 287,73 6 694 125,61
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Etat de réalisation des opérations
Section D'INVESTISSEMENT

RECETTES
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Emissions Annulations Recettes nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

10226 Taxe daménagement 928 292,84 97,00 928 195,84
1068 Excédents de fonctionnement

capitalisés
2 232 531,19 2 232 531,19

SOUS-TOTAL CHAPITRE 10 Dotations fonds divers et
réserves

3 160 824,03 97,00 3 160 727,03

1312 Subventions d'équipement
transférables - Région

5 976,00 5 976,00

1321 Etat et Etablissements Nationaux 70 750,00 70 750,00
1323 Département 192 084,00 192 084,00
1328 Autres 17 000,00 17 000,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 13 Subventions d'investissement 285 810,00 285 810,00
165 Dépôts et cautionnements reçus 1 094,00 1 094,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 16 Emprunts et dettes assimilees 1 094,00 1 094,00
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS

OPERATIONS
3 447 728,03 97,00 3 447 631,03

TOTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 3 447 728,03 97,00 3 447 631,03
192 Plus ou moins-values sur cessions

d'immobilisations
2 700,00 2 700,00

2111 Terrains nus 10 920,00 10 920,00
2182 Matériel de transport 29 938,92 29 938,92
28031 Amortissements frais d'études 112 925,10 112 925,10
28033 Amortissements frais d'insertion 8 086,38 8 086,38

28041511 Biens mobiliers, matériel et
études

391,00 391,00

2804182 Bâtiments et installations 105 715,00 105 715,00
280422 Bâtiments et installations 16 541,00 16 541,00
28046 Attributions de compensation

d'investissement
762 611,00 762 611,00

28051 Concessions et droits similaires 49 042,76 49 042,76
281568 Amortissements autre matériel

et outillage d'incendie et de
défense civile

8 480,85 8 480,85

281571 Matériel roulant 15 255,00 15 255,00
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Etat de réalisation des opérations
Section D'INVESTISSEMENT

RECETTES

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Emissions Annulations Recettes nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

28158 Autres installations matériel et
outillage techniques

57 460,72 57 460,72

28181 Installations générales
agencements et aménagements
divers

5 707,00 5 707,00

28182 Matériel de transport 72 420,28 72 420,28
28183 Matériel de bureau et matériel

informatique
159 252,67 159 252,67

28184 Mobilier 102 138,45 102 138,45
28188 Amortissements autres

immobilisations corporelles
317 260,35 317 260,35

SOUS-TOTAL OPERATION n° 040 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

1 836 846,48 1 836 846,48

2031 Frais d'études 294 591,45 294 591,45
2033 Frais d'insertion 24 687,66 24 687,66
238 Avances et acomptes versés sur

immobilisations corporelles
17 340,00 17 340,00

SOUS-TOTAL OPERATION n° 041 Opérations patrimoniales 336 619,11 336 619,11
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 2 173 465,59 2 173 465,59

TOTAL GENERAL DES RECETTES
D'INVESTISSEMENT

5 621 193,62 97,00 5 621 096,62
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

6042 Achats de prestations de services
- autres que terrains à aménager

1 318 029,74 167 850,79 1 150 178,95

60611 Achats non stockés de fournitures
non stockables - eau et
assainissement

175 548,79 86 730,00 88 818,79

60612 Achats non stockés de fournitures
non stockables - énergie
électricité

1 576 912,06 116 359,00 1 460 553,06

60621 Achats non stockés de
combustibles

2 600,00 2 600,00

60622 Achats non stockés de carburants 160 573,30 24 016,58 136 556,72
60623 Achats non stockés d'alimentation 39 328,93 1 187,99 38 140,94
60628 Achats d'autres fournitures non

stockées
10 312,24 490,27 9 821,97

60631 Achats non stockés de fournitures
d'entretien

105 311,19 1 677,76 103 633,43

60632 Achats non stockés de fournitures
de petit équipement

89 972,85 644,32 89 328,53

60633 Achats non stockés de fournitures
de voirie

16 482,90 55,16 16 427,74

60636 Achats non stockés de vêtements
de travail

43 999,66 4 699,01 39 300,65

6064 Achats non stockés de fournitures
administratives

31 505,24 31 505,24

6065 Achats non stockés de
livres disques cassettes...
(bibliothèques ...)

78 715,06 4 937,11 73 777,95

6067 Achats non stockés de fournitures
scolaires

53 718,71 427,14 53 291,57

6068 Achats non stockés d'autres
matières et fournitures

516 582,81 35 675,13 480 907,68

611 Contrats prestations de services 277 273,48 11 041,00 266 232,48
6132 Services extérieurs - locations

immobilières
626,57 626,57

6135 Services extérieurs - locations
mobilières

76 821,84 585,40 76 236,44

614 Services extérieurs - charges
locatives et de copropriété

19 790,95 19 790,95

615221 Bâtiments publics 92 362,08 9 949,50 82 412,58
615231 Voieries 2 773,41 2 773,41
615232 Réseaux 1 989,45 1 989,45
61551 Services extérieurs - entretien

et réparations sur matériel
roulant

76 256,35 18 215,81 58 040,54

61558 Services extérieurs - entretien
et réparations sur autres biens
mobiliers

103 981,76 18 492,73 85 489,03
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

6156 Services extérieurs - maintenance 296 649,17 29 358,11 267 291,06
6161 Multirisques 142 618,18 5 812,81 136 805,37
617 Services extérieurs - études et

recherches
24,00 24,00

6182 Services extérieurs - divers
- documentation générale et
technique

21 428,79 699,00 20 729,79

6184 Services extérieurs - divers -
versements à des organismes de
formation

78 817,30 10 768,10 68 049,20

6188 Services extérieurs - autres
frais divers

660 338,87 210 695,43 449 643,44

6226 Rémunération d'intermédiaires et
honoraires - honoraires

19 117,30 56,14 19 061,16

6227 Rémunération d'intermédiaires et
honoraires frais d'actes et de
contentieux

19 774,53 19 774,53

6228 Rémunération d'intermédiaires et
honoraires - divers

187,25 187,25

6231 Publicité publications relations
publiques - annonces et
insertions

29 520,95 336,00 29 184,95

6232 Publicité publications relations
publiques - fêtes et cérémonies

61 502,37 5 296,57 56 205,80

6236 Publicité publications relations
publiques - catalogues et
imprimés

25 587,60 25 587,60

6237 Publicité publications relations
publiques - publications

62 162,67 5 957,28 56 205,39

6238 Publicité publications relations
publiques - divers

120,00 120,00

6241 Transports - transports de biens 4 291,14 4 291,14
6247 Transports - transports

collectifs
93 463,24 8 980,40 84 482,84

6251 Déplacements missions et
réceptions - voyages et
déplacements

8 521,80 8 521,80

6256 Déplacements missions et
réceptions - missions

6 632,63 6 632,63

6257 Déplacements missions et
réceptions - réceptions

15 375,23 15 375,23

6261 Frais d'affranchissement 47 114,14 8 000,00 39 114,14
6262 Frais de télécommunications 42 375,40 477,91 41 897,49
627 Autres services extérieurs -

services bancaires et assimilés
4 251,13 1 499,71 2 751,42

6281 Autres services extérieurs -
concours divers (cotisations ...)

20 103,25 680,00 19 423,25
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

6282 Autres services exterieurs -
frais gardiennage église forêts
et bois communaux

30 231,29 769,30 29 461,99
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

6283 Autres services extérieurs -
frais de nettoyage des locaux

481 616,62 42 477,16 439 139,46

6284 Divers - redevances pour services
rendus

27 768,00 27 768,00

62875 Remboursements de frais aux
Communes membres du GFP

23 481,24 11 500,00 11 981,24

62876 Remboursements de frais au fgp de
rattachement

83 479,04 11 300,00 72 179,04

6288 Autres services extérieurs 116 520,76 17 853,73 98 667,03
63512 Impôts directs - taxes foncières 57 061,00 412,00 56 649,00
63513 Impôts directs - autres impôts

locaux
8 367,00 4 078,00 4 289,00

6355 Taxes et impôts sur les véhicules 820,76 820,76
SOUS-TOTAL CHAPITRE 011 Charges à caractère général 7 360 792,02 882 031,80 6 478 760,22

6218 Autre personnel extérieur au
service

5 497,40 90,28 5 407,12

6331 Versement mobilité 156 823,27 2 127,58 154 695,69
6332 Cotisations versées au FNAL 0,55 0,55
6336 Cotisation au centre national et

au centres de gestion fonction
publique territoriale

124 601,49 1 316,77 123 284,72

6338 Autres impôts taxes et versements
assimilés sur rémunération autres
organismes

24 750,81 354,59 24 396,22

64111 Personnel titulaire -
rémunération principale

9 991 402,46 104 164,57 9 887 237,89

64112 Personnel titulaire - nbi
supplément familial et indemnité
de résidence

159 561,35 1 838,43 157 722,92

64114 Personnel titulaire Indemnité
inflation

30 600,00 30 600,00

64118 Personnel titulaire - autres
indemnités

506 778,76 5 762,80 501 015,96

64131 Personnel non titulaire -
rémunération

3 409 788,99 32 373,27 3 377 415,72

64134 Personnel non titulaire -
Indemnité inflation

8 600,00 8 600,00

64136 Personnel non titulaire indemnité
de préavis et de licenciement

1 313,06 1 313,06

64164 Emplois dinsertion indemnité
inflation

300,00 300,00

64168 Autres emplois d'insertion 64 997,86 788,33 64 209,53
64171 Apprentis rémunérations 29 791,60 29 791,60
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
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Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

64172 Apprentis indemnité inflation 300,00 300,00
6451 Charges sécurite sociale et

prévoyance cotisations à l'URSSAF
841 711,02 19 935,41 821 775,61

6453 Cotisations aux caisses de
retraites

2 745 309,24 30 102,86 2 715 206,38

64731 Autres charges sociales
allocations chômage versées
directement

71 515,08 1 498,34 70 016,74

6475 Autres charges sociales -
médecine du travail pharmacie

22 664,74 385,21 22 279,53

6478 Autres charges sociales diverses 26 768,29 26 768,29
6488 Autres charges de personnel 3 192,35 258,48 2 933,87

SOUS-TOTAL CHAPITRE 012 Charges de personnel et frais
assimilés

18 226 268,32 200 996,92 18 025 271,40

7391172 Dégrèvement de taxe habitation
sur les logements vacants

15 285,00 15 285,00

739223 Fonds de péréquation des
ressources communales et
intercommunales

172 030,00 172 030,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 014 Atténuations de produits 187 315,00 187 315,00
6512 Droits dutilisation Informatique

en nuage
9 535,78 9 535,78

6518 Autres 18 439,43 48,37 18 391,06
6531 Indemnités des maires adjoints et

conseillers
228 602,43 228 602,43

6532 Frais de mission des maires
adjoints et conseillers

740,45 740,45

6533 Cotisations de retraite des
maires adjoints et conseillers

11 095,02 11 095,02

6534 Cotisations de sécurité
sociale des maires adjoints et
conseillers

9 012,12 9 012,12

6535 Frais de formation des maires
adjoints et conseillers

4 856,00 4 856,00

6541 Créances admises en non-valeur 884,06 884,06
6558 Contingents et participations

obligatoires - autres
contributions obligatoires

2 286,88 714,96 1 571,92

657358 Subventions fonctionnement aux
organismes publics - Autres
Groupements

124 125,00 124 125,00

657362 Centre communal d'actions
sociales (CCAS)

525 000,00 525 000,00

6574 Subventions de fonctionnement aux
associations et autres personnes
de droit privé

1 673 323,00 225,00 1 673 098,00

65888 Autres 59 628,47 8 731,16 50 897,31
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Emissions Annulations Dépenses nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

SOUS-TOTAL CHAPITRE 65 Autres charges de gestion
courante

2 667 528,64 9 719,49 2 657 809,15

66111 Intérêts réglés à l'écheance 246 778,11 246 778,11
66112 Intérêts - rattachement des icne 24 715,40 37 532,40 -12 817,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 66 Charges financières 271 493,51 37 532,40 233 961,11
6714 Charges exceptionnelles bourses

et prix
8 450,00 8 450,00

673 Charges exceptionnelles -
titres annulés (sur exercices
antérieurs)

5 603,08 5 603,08

6748 Autres subventions
exceptionnelles

16 000,00 16 000,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 67 Charges exceptionnelles 30 053,08 30 053,08
6817 Dotations provisions dépréciation

des actifs circulants
5 759,45 5 759,45

SOUS-TOTAL CHAPITRE 68 Dotations aux Amortissements et
aux provisions

5 759,45 5 759,45

TOTAL DEPENSES REELLES DE
FONCTIONNEMENT

28 749 210,02 1 130 280,61 27 618 929,41

675 Charges exceptionnelles - valeurs
comptables des immobilisations
cédées

40 858,92 40 858,92

6761 Différences sur réalisations
(positives) transférées en
investissement

2 700,00 2 700,00

6811 Dotations aux Amortissements
immobilisations incorporelles et
corporelles

1 793 287,56 1 793 287,56

SOUS-TOTAL OPERATION n° 042 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

1 836 846,48 1 836 846,48

TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE
FONCTIONNEMENT

1 836 846,48 1 836 846,48

TOTAL GENERAL DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

30 586 056,50 1 130 280,61 29 455 775,89
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

RECETTES

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Emissions Annulations Recettes nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

6096 Rabais - remises - ristournes
obtenus sur achats d'autres
approvisionnements stockés

11 240,72 11 240,72

6419 Remboursements sur rémunérations
du personnel

109 369,99 109 369,99

6459 Remboursement sur charges de
sécurite sociale et de prévoyance

39 700,00 39 700,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 013 Atténuations de charges 160 310,71 160 310,71
70311 Utilisation du domaine -

concession dans les cimetières
(produit net)

31 078,00 31 078,00

7062 Prestation services redevances
et droits services à caractère
culturel

200,57 200,57

70631 Redevances et droits des services
à caractère sportif

95 495,90 20 621,95 74 873,95

70632 Redevances et droits des services
à caractère de loisirs

117 133,26 117 133,26

7066 Prestation services - redevances
et droits services à caractere
social

262 818,42 138,89 262 679,53

7067 Prestations services - redevances
et droits services péri-scolaires
et enseignement

943 664,28 42,90 943 621,38

70841 Mise à disposition de personnel
facturée aux budgets annexes
régies municipales CCAS et caisse
des écoles

8 255,36 8 255,36

70846 Mise à disposition de personnel
facturée au GFP de rattachement

1 219 140,43 1 219 140,43

70876 Autres produits remboursement
frais par le GFP de rattachement

99 484,71 99 484,71

70878 Autres produits - remboursement
de frais par d'autres redevables

92 445,61 391,56 92 054,05

7088 Autres produits d'activités
annexes (abonnements et vente
d'ouvrages..)

413,34 413,34

SOUS-TOTAL CHAPITRE 70 Produits des services, du domaine
et ventes diverses

2 870 129,88 21 195,30 2 848 934,58

73111 Impôts directs locaux 13 653 203,00 13 653 203,00
7318 Impôts locaux - autres impôts

locaux ou assimilés
6 751,00 6 751,00

73211 Attribution de compensation 7 637 748,00 7 637 748,00
73212 Dotation de solidarité

communautaire
477 322,00 477 322,00

73221 FNGIR 3 197,00 3 197,00
7336 Taxes services publics et domaine

- droits de place
7 699,50 7 699,50
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Emissions Annulations Recettes nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

7351 Taxe sur la consommation finale
délectricité

248 704,43 248 704,43

7368 Taxes locale sur la publicité
extérieure

97 995,40 97 995,40
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Section DE FONCTIONNEMENT

RECETTES
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Emissions Annulations Recettes nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

7381 Taxe additionnelle aux droits
de mutation ou à la taxe de
publicité foncière

835 354,90 69 360,00 765 994,90

SOUS-TOTAL CHAPITRE 73 Impots et taxes 22 967 975,23 69 360,00 22 898 615,23
7411 Dotation globale fonctionnement

(DGF) dotation forfaitaire
624 175,00 107 498,00 516 677,00

74123 Dotation globale fonctionnement
(DGF) de solidarité urbaine

350 447,00 350 447,00

744 FCTVA 8 577,00 8 577,00
74718 Autres participations de l'Etat 129 349,92 129 349,92
7472 Participations - Régions 32 850,00 32 850,00
7473 Participations - Départements 9 524,54 9 524,54
74741 Participations des Communes

membres du GFP
2 890,08 2 890,08

74748 Participations des autres
Communes

2 890,08 2 167,56 722,52

7478 Participations - autres
organismes

1 362 693,51 12 702,15 1 349 991,36

7482 Compensation pour perte de
taxe additionnelle aux droits
d'enregistrement ou la taxe de
publicité foncière

934,00 934,00

74834 Etat compensation au titre des
exonérations des taxes foncières

1 560 828,00 1 560 828,00

7484 Dotation de recensement 3 832,00 3 832,00
7485 Dotation pour les titres

sécurisés
14 630,00 14 630,00

7488 Autres attributions et
participations

720,00 720,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 74 Dotations et participations 4 104 341,13 122 367,71 3 981 973,42
752 Autres produits de gestion

courante - revenus des immeubles
397 101,58 2 471,89 394 629,69

7588 Autres produits divers de gestion
courante

3 438,78 305,07 3 133,71

SOUS-TOTAL CHAPITRE 75 Autres produits de gestion
courante

400 540,36 2 776,96 397 763,40

761 Produits financiers-produits des
participations

208,17 208,17

SOUS-TOTAL CHAPITRE 76 Produits financiers 208,17 208,17
7718 Autres produits exceptionnels sur

opérations de gestion
299 597,37 299 597,37

773 Produits exceptionnels mandats
annulés (exercices antérieurs)
ou atteints par déchéance
quadriennale

42 542,20 42 542,20
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Etat de réalisation des opérations
Section DE FONCTIONNEMENT

RECETTES
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Emissions Annulations Recettes nettesN° articles puis
totalisation au chapitre

Intitulé
1 2 3 = 1 - 2

775 Produits exceptionnels - produits
des cessions d'immobilisations

17 220,00 17 220,00

7788 Produits exceptionnels divers 51 747,72 51 747,72
SOUS-TOTAL CHAPITRE 77 Produits exceptionnels 411 107,29 411 107,29

TOTAL RECETTES REELLES DE
FONCTIONNEMENT

30 914 612,77 215 699,97 30 698 912,80

7761 Différences sur réalisations
(négatives) transférées en
investissement

26 338,92 26 338,92

777 Quote-part des subventions
d'investissement transféree au
compte de résultat

5 336,00 5 336,00

SOUS-TOTAL OPERATION n° 042 Opérations d'ordre de transfert
entre sections

31 674,92 31 674,92

TOTAL RECETTES D'ORDRE DE
FONCTIONNEMENT

31 674,92 31 674,92

TOTAL GENERAL DES RECETTES DE
FONCTIONNEMENT

30 946 287,69 215 699,97 30 730 587,72
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

1021 Dotation 981 764,69 237 717,02 1 219 481,71 1 219 481,71
10222 FCTVA 26 592 709,58 26 592 709,58 26 592 709,58
10223 TLE 2 964 156,39 2 964 156,39 2 964 156,39
10226 Taxe

daménagement
3 009 448,55 10 194,70 928 292,84 10 194,70 3 937 741,39 3 927 546,69

10228 Autres fonds
dinvestissement

394 542,33 394 542,33 394 542,33

1022 Sous Total
compte 1022

32 960 856,85 10 194,70 928 292,84 10 194,70 33 889 149,69 33 878 954,99

10251 Dons et legs
en capital

202 682,05 202 682,05 202 682,05

1025 Sous Total
compte 1025

202 682,05 202 682,05 202 682,05

102 Sous Total
compte 102

34 145 303,59 237 717,02 10 194,70 928 292,84 10 194,70 35 311 313,45 35 301 118,75

1068 Excédt de
fonctionnement
capitalisé

127 180 992,05 26 668,48 2 232 531,19 129 440 191,72 129 440 191,72

106 Sous Total
compte 106

127 180 992,05 26 668,48 2 232 531,19 129 440 191,72 129 440 191,72

10 Sous Total
compte 10

161 326 295,64 264 385,50 10 194,70 3 160 824,03 10 194,70 164 751 505,17 164 741 310,47

110 Report à
nouveau solde
créditeur

2 971 378,53 2 232 531,19 4 020 972,55 2 232 531,19 6 992 351,08 4 759 819,89
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

11 Sous Total
compte 11

2 971 378,53 2 232 531,19 4 020 972,55 2 232 531,19 6 992 351,08 4 759 819,89

12 Résultat
exercice excéd
déficit

3 306 091,09 3 306 091,09 3 306 091,09 3 306 091,09 0,00

12 Sous Total
compte 12

3 306 091,09 3 306 091,09 3 306 091,09 3 306 091,09 0,00

1311 Subv équipt
transf - Etat
et EPN

6 000,00 6 000,00 6 000,00

1312 Subv équipt
transf -
Région

18 800,00 5 976,00 24 776,00 24 776,00

13151 Subv équipt
transf GFP
rattachement

18 000,00 18 000,00 18 000,00

1315 Sous Total
compte 1315

18 000,00 18 000,00 18 000,00

131 Sous Total
compte 131

42 800,00 5 976,00 48 776,00 48 776,00

1321 Etat et EPN 1 383 277,97 70 750,00 1 454 027,97 1 454 027,97
1322 Région 4 645 406,10 4 645 406,10 4 645 406,10
1323 Dépt 3 679 194,81 192 084,00 3 871 278,81 3 871 278,81
13241 Communes

membres du GFP
520 703,19 520 703,19 520 703,19

1324 Sous Total
compte 1324

520 703,19 520 703,19 520 703,19
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

13251 GFP de
rattachement

1 788 299,72 1 788 299,72 1 788 299,72

1325 Sous Total
compte 1325

1 788 299,72 1 788 299,72 1 788 299,72

1326 Autres EPL 17 258,64 17 258,64 17 258,64
1328 Autres 3 835 477,72 17 000,00 3 852 477,72 3 852 477,72
132 Sous Total

compte 132
15 869 618,15 279 834,00 16 149 452,15 16 149 452,15

1342 Fds afftés
équipt non
transf amendes
pol

423 059,42 423 059,42 423 059,42

1348 Autres fonds
affect équipt
non transf

20 000,00 20 000,00 20 000,00

134 Sous Total
compte 134

443 059,42 443 059,42 443 059,42

1381 Autres subv
invest non
transf Etat-
epn

1 219,59 1 219,59 1 219,59

1382 Autres subv
invest. non
transf Région

406 764,47 406 764,47 406 764,47

1383 Autres subv
invest non
transf Dépt

46 224,22 46 224,22 46 224,22

1385 Groupements de
collectivités
et col à sp

2 075 544,91 2 075 544,91 2 075 544,91

1388 Autres subv
invest non
transf autres

1 688 101,45 1 688 101,45 1 688 101,45
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

138 Sous Total
compte 138

4 217 854,64 4 217 854,64 4 217 854,64

13911 Subv équipt
transf - Etat
EPN

800,00 400,00 1 200,00 1 200,00

13912 Subv équipt
transf -
Région

1 336,00 1 336,00 1 336,00

139151 Subv équipt
transf - GFP
de rattach

1 800,00 3 600,00 5 400,00 5 400,00

13915 Sous Total
compte 13915

1 800,00 3 600,00 5 400,00 5 400,00

1391 Sous Total
compte 1391

2 600,00 5 336,00 7 936,00 7 936,00

139 Sous Total
compte 139

2 600,00 5 336,00 7 936,00 7 936,00

13 Sous Total
compte 13

2 600,00 20 573 332,21 5 336,00 285 810,00 7 936,00 20 859 142,21 20 851 206,21

1641 Emprunts en
euros

11 614 617,78 1 339 839,90 1 339 839,90 11 614 617,78 10 274 777,88

16441 Opér
afférentes à
l'emprunt

3 954 336,82 434 336,82 434 336,82 3 954 336,82 3 520 000,00

1644 Sous Total
compte 1644

3 954 336,82 434 336,82 434 336,82 3 954 336,82 3 520 000,00

164 Sous Total
compte 164

15 568 954,60 1 774 176,72 1 774 176,72 15 568 954,60 13 794 777,88

165 Dép et caution
reçus

14 059,02 1 013,20 1 094,00 1 013,20 15 153,02 14 139,82
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

16884 Ints courus
sur emprunts
éts financiers

37 532,40 37 532,40 24 715,40 37 532,40 62 247,80 24 715,40

1688 Sous Total
compte 1688

37 532,40 37 532,40 24 715,40 37 532,40 62 247,80 24 715,40

168 Sous Total
compte 168

37 532,40 37 532,40 24 715,40 37 532,40 62 247,80 24 715,40

16 Sous Total
compte 16

15 620 546,02 37 532,40 24 715,40 1 775 189,92 1 094,00 1 812 722,32 15 646 355,42 13 833 633,10

181 Cpte liaison :
affectation

212 559,98 2 941,37 215 501,35 215 501,35 215 501,35 0,00

18 Sous Total
compte 18

212 559,98 2 941,37 215 501,35 215 501,35 215 501,35 0,00

192 Plus ou
moins-values
cessions immo

556 690,05 26 338,92 2 700,00 26 338,92 559 390,05 533 051,13

193 Autres
neutralisations
et
régularisation

41 313 698,84 770,62 41 314 469,46 41 314 469,46

19 Sous Total
compte 19

41 313 698,84 556 690,05 770,62 26 338,92 2 700,00 41 340 808,38 559 390,05 40 781 418,33

Total classe 1 41 528 858,82 204 354 333,54 5 579 866,67 4 525 574,80 1 817 059,54 3 450 428,03 48 925 785,03 212 330 336,37 41 322 405,46 204 726 956,80
202 Frais

réalisation
doc urb et num
cadast

213 210,00 3 167,62 5 694,30 218 904,30 3 167,62 215 736,68

2031 Frais d'études 481 445,55 186 854,10 294 591,45 481 445,55 481 445,55 0,00
2033 Frais

d'insertion
40 236,04 15 548,38 24 687,66 40 236,04 40 236,04 0,00
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

203 Sous Total
compte 203

521 681,59 202 402,48 319 279,11 521 681,59 521 681,59 0,00

2041511Biens
mobiliers,
matériel et
études

5 874,02 5 874,02 5 874,02

204151 Sous Total
compte 204151

5 874,02 5 874,02 5 874,02

20415 Sous Total
compte 20415

5 874,02 5 874,02 5 874,02

204182 Bâtiments et
installations

1 585 750,00 1 585 750,00 1 585 750,00

20418 Sous Total
compte 20418

1 585 750,00 1 585 750,00 1 585 750,00

2041 Sous Total
compte 2041

1 591 624,02 1 591 624,02 1 591 624,02

20422 Bâtiments et
installations

82 712,00 48 286,87 130 998,87 130 998,87

2042 Sous Total
compte 2042

82 712,00 48 286,87 130 998,87 130 998,87

2046 Attributions
de
compensation
d'investiss

3 813 060,00 953 265,00 4 766 325,00 4 766 325,00

204 Sous Total
compte 204

5 487 396,02 1 001 551,87 6 488 947,89 6 488 947,89

2051 Concessions
et droits
similaires

1 625 247,60 44 440,04 24 938,45 1 650 186,05 44 440,04 1 605 746,01

205 Sous Total
compte 205

1 625 247,60 44 440,04 24 938,45 1 650 186,05 44 440,04 1 605 746,01
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

2088 Autres
immobilisations
incorporelles

28 857,71 28 857,71 28 857,71

208 Sous Total
compte 208

28 857,71 28 857,71 28 857,71

20 Sous Total
compte 20

7 876 392,92 250 010,14 1 032 184,62 319 279,11 8 908 577,54 569 289,25 8 339 288,29

2111 Terrains nus 10 529 150,96 12 800,24 119 544,40 10 920,00 10 661 495,60 10 920,00 10 650 575,60
2112 Terrains de

voirie
176 057,47 176 057,47 176 057,47

2113 Terr aménagés
autres que
voirie

33 447,76 33 447,76 33 447,76

2115 Terrains bâtis 3 949 292,19 158 336,93 228 440,66 67,77 4 336 069,78 67,77 4 336 002,01
2116 Cimetières 305 585,22 305 585,22 305 585,22
211 Sous Total

compte 211
14 993 533,60 171 137,17 347 985,06 10 987,77 15 512 655,83 10 987,77 15 501 668,06

2121 Plantations
d'arbres et
d'arbustes

6 236,64 6 236,64 6 236,64

2128 Autres agenct
et améngt
terrains

6 958 646,19 864,00 273 513,64 7 233 023,83 7 233 023,83

212 Sous Total
compte 212

6 958 646,19 864,00 279 750,28 7 239 260,47 7 239 260,47

21311 Hôtel de ville 2 453 381,66 11 940,00 2 465 321,66 2 465 321,66
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

21312 Batiments
scolaires

25 181 570,30 141 000,15 38 093,60 25 360 664,05 25 360 664,05

21316 Construct-
batiments
publics-equipt
cimet

110 902,27 110 902,27 110 902,27

21318 Autres
batiments
publics

47 735 986,99 598 688,96 177 019,64 48 511 695,59 48 511 695,59

2131 Sous Total
compte 2131

75 481 841,22 751 629,11 215 113,24 76 448 583,57 76 448 583,57

2135 Instal gales
agenct amégts
const

12 399 298,50 343 987,32 334 670,00 13 077 955,82 13 077 955,82

2138 Autres
constructions

3 364 176,12 214 209,42 3 578 385,54 3 578 385,54

213 Sous Total
compte 213

91 245 315,84 1 309 825,85 549 783,24 93 104 924,93 93 104 924,93

2151 Réseaux de
voirie

83 158,21 4 344 085,10 4 427 243,31 4 427 243,31

2152 Installations
de voirie

607 876,00 4 300 222,51 63 959,52 4 972 058,03 4 972 058,03

21533 Réseaux cablés 179 724,44 478 677,43 8 608,44 667 010,31 667 010,31
21534 Réseaux

électrification
110 933,21 373 077,61 484 010,82 484 010,82

21538 Autres réseaux 45 857,49 3 616 284,30 8 076,00 3 670 217,79 3 670 217,79
2153 Sous Total

compte 2153
336 515,14 4 468 039,34 16 684,44 4 821 238,92 4 821 238,92
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

21568 Autre mat
outil incendie
déf civ

159 302,43 8 450,73 678,37 167 753,16 678,37 167 074,79

2156 Sous Total
compte 2156

159 302,43 8 450,73 678,37 167 753,16 678,37 167 074,79

21571 Mat outil
voirie mat
roulant

270 979,95 270 979,95 270 979,95

21578 Autre mat et
outillage de
voirie

9 840,30 9 326,55 19 166,85 19 166,85

2157 Sous Total
compte 2157

280 820,25 9 326,55 290 146,80 290 146,80

2158 Autres instal
mat outil tech

1 453 323,98 1 348 931,26 21 452,34 5 302,08 2 807 557,32 21 452,34 2 786 104,98

215 Sous Total
compte 215

2 920 996,01 14 479 055,49 22 130,71 85 946,04 17 485 997,54 22 130,71 17 463 866,83

2161 Oeuvres et
objets d'art

32 046,95 32 046,95 32 046,95

216 Sous Total
compte 216

32 046,95 32 046,95 32 046,95

2181 Instal gales
agenct amngts
divers

63 142,69 18 296,28 81 438,97 81 438,97

2182 Mat de
transport

5 520 885,04 1 324,48 335 146,91 29 938,92 5 856 031,95 31 263,40 5 824 768,55

2183 Mat bureau mat
informatique

3 890 025,47 142 921,88 293 822,60 4 183 848,07 142 921,88 4 040 926,19

2184 Mobilier 1 849 750,56 244 357,73 102 156,66 1 951 907,22 244 357,73 1 707 549,49
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

2188 Autres
immobilisations
corporelles

6 148 530,09 255 658,78 307 453,70 6 455 983,79 255 658,78 6 200 325,01

218 Sous Total
compte 218

17 472 333,85 644 262,87 1 056 876,15 29 938,92 18 529 210,00 674 201,79 17 855 008,21

21 Sous Total
compte 21

133 622 872,44 15 960 882,51 666 393,58 2 320 340,77 40 926,69 151 904 095,72 707 320,27 151 196 775,45

2312 Agencements et
aménagements
de terrains

61 605,83 864,00 841 748,56 12 219,96 903 354,39 13 083,96 890 270,43

2313 Constructions 9 593 327,99 610 582,13 253 018,50 9 846 346,49 610 582,13 9 235 764,36
2315 Instal mat

outil techn
15 629 154,33 14 873 261,52 419 124,05 16 048 278,38 14 873 261,52 1 175 016,86

231 Sous Total
compte 231

25 284 088,15 15 484 707,65 1 513 891,11 12 219,96 26 797 979,26 15 496 927,61 11 301 051,65

238 Avances acptes
vers sur immob
corpo

17 340,00 17 340,00 17 340,00 17 340,00 0,00

23 Sous Total
compte 23

25 284 088,15 15 484 707,65 1 531 231,11 29 559,96 26 815 319,26 15 514 267,61 11 301 051,65

2423 Immob mises à
dispo EPCI

8 335 451,58 8 335 451,58 8 335 451,58

242 Sous Total
compte 242

8 335 451,58 8 335 451,58 8 335 451,58

24 Sous Total
compte 24

8 335 451,58 8 335 451,58 8 335 451,58

261 Titres de
participation

54 964,21 54 964,21 54 964,21
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

266 Autres
formes de
participation

7,62 7,62 7,62

26 Sous Total
compte 26

54 971,83 54 971,83 54 971,83

271 Titres
immob : droit
propriété

431,43 431,43 431,43

272 Titres immob :
droit de
créance

1 514,40 1 514,40 1 514,40

2764 Créances
particul et
aut pers droit
priv

654 750,00 654 750,00 654 750,00

276 Sous Total
compte 276

654 750,00 654 750,00 654 750,00

27 Sous Total
compte 27

656 695,83 656 695,83 656 695,83

2802 Amort frais
réal doc
urb et num
cadastre

213 210,00 3 167,62 3 167,62 213 210,00 210 042,38

28031 Amort frais
études

73 929,00 186 854,10 112 925,10 186 854,10 186 854,10 0,00

28033 Amort frais
d'insertion

7 462,00 15 548,38 8 086,38 15 548,38 15 548,38 0,00

2803 Sous Total
compte 2803

81 391,00 202 402,48 121 011,48 202 402,48 202 402,48 0,00

28041511Biens
mobiliers,
matériel et
études

4 697,40 391,00 5 088,40 5 088,40

2804151Sous Total
compte 2804151

4 697,40 391,00 5 088,40 5 088,40
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

280415 Sous Total
compte 280415

4 697,40 391,00 5 088,40 5 088,40

2804182Bâtiments et
installations

471 429,66 105 715,00 577 144,66 577 144,66

280418 Sous Total
compte 280418

471 429,66 105 715,00 577 144,66 577 144,66

28041 Sous Total
compte 28041

476 127,06 106 106,00 582 233,06 582 233,06

280422 Bâtiments et
installations

7 634,00 16 541,00 24 175,00 24 175,00

28042 Sous Total
compte 28042

7 634,00 16 541,00 24 175,00 24 175,00

28046 Attributions
de
compensation
d'investiss

1 128 028,00 762 611,00 1 890 639,00 1 890 639,00

2804 Sous Total
compte 2804

1 611 789,06 885 258,00 2 497 047,06 2 497 047,06

28051 Concessions
et droits
similaires

1 517 663,12 44 440,04 49 042,76 44 440,04 1 566 705,88 1 522 265,84

2805 Sous Total
compte 2805

1 517 663,12 44 440,04 49 042,76 44 440,04 1 566 705,88 1 522 265,84

28088 Autres
immobilisations
incorporelles

28 857,71 28 857,71 28 857,71

2808 Sous Total
compte 2808

28 857,71 28 857,71 28 857,71

280 Sous Total
compte 280

3 452 910,89 250 010,14 1 055 312,24 250 010,14 4 508 223,13 4 258 212,99
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

281568 Amort aut
matér outil
incend déf
civile

150 504,25 678,37 8 480,85 678,37 158 985,10 158 306,73

28156 Sous Total
compte 28156

150 504,25 678,37 8 480,85 678,37 158 985,10 158 306,73

281571 Mat roulant 179 448,22 15 255,00 194 703,22 194 703,22
281578 Amort autre

mat outillage
de voirie

9 840,30 9 840,30 9 840,30

28157 Sous Total
compte 28157

189 288,52 15 255,00 204 543,52 204 543,52

28158 Autres instal
mat outil tech

1 103 525,63 21 452,34 57 460,72 21 452,34 1 160 986,35 1 139 534,01

2815 Sous Total
compte 2815

1 443 318,40 22 130,71 81 196,57 22 130,71 1 524 514,97 1 502 384,26

28181 Instal gales
agenct amngts
divers

12 920,00 5 707,00 18 627,00 18 627,00

28182 Mat de
transport

2 854 257,37 1 324,48 72 420,28 1 324,48 2 926 677,65 2 925 353,17

28183 Mat bureau mat
informatique

3 543 612,08 142 921,88 159 252,67 142 921,88 3 702 864,75 3 559 942,87

28184 Mobilier 1 529 389,18 244 357,73 102 138,45 244 357,73 1 631 527,63 1 387 169,90
28188 Amort autres

immobilisations
corporelles

4 647 303,15 255 658,78 317 260,35 255 658,78 4 964 563,50 4 708 904,72

2818 Sous Total
compte 2818

12 587 481,78 644 262,87 656 778,75 644 262,87 13 244 260,53 12 599 997,66
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

281 Sous Total
compte 281

14 030 800,18 666 393,58 737 975,32 666 393,58 14 768 775,50 14 102 381,92

28 Sous Total
compte 28

17 483 711,07 916 403,72 1 793 287,56 916 403,72 19 276 998,63 18 360 594,91

Total classe 2 175 830 472,75 17 483 711,07 16 877 286,23 16 401 111,37 4 883 756,50 2 183 053,32 197 591 515,48 36 067 875,76 179 884 234,63 18 360 594,91
4011 Fournisseurs 47 518,08 6 696 860,76 6 649 342,68 6 696 860,76 6 696 860,76 0,00
40172 Fournisseurs

- Cessions,
oppositions

105 198,18 105 198,18 105 198,18 105 198,18 0,00

40173 Fournisseurs
pénal retard
exé march pub

385,65 385,65 385,65

4017 Sous Total
compte 4017

385,65 105 198,18 105 198,18 105 198,18 105 583,83 385,65

401 Sous Total
compte 401

47 903,73 6 802 058,94 6 754 540,86 6 802 058,94 6 802 444,59 385,65

4041 Fournis immob 3 581 227,35 3 581 227,35 3 581 227,35 3 581 227,35 0,00
40471 Fournis immob

- retenues de
garantie

13 501,60 13 501,60 11 528,64 13 501,60 25 030,24 11 528,64

40472 Fournisseurs
immo -
Cession,
Oppositions

29 947,53 29 947,53 29 947,53 29 947,53 0,00

4047 Sous Total
compte 4047

13 501,60 43 449,13 41 476,17 43 449,13 54 977,77 11 528,64

404 Sous Total
compte 404

13 501,60 3 624 676,48 3 622 703,52 3 624 676,48 3 636 205,12 11 528,64
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

408 Fournis
factures non
parvenues

834 579,64 834 579,64 667 145,02 834 579,64 1 501 724,66 667 145,02

40971 Fournis autres
avoirs amiable

10 317,98 10 317,98 10 317,98 10 317,98 0,00

4097 Sous Total
compte 4097

10 317,98 10 317,98 10 317,98 10 317,98 0,00

409 Sous Total
compte 409

10 317,98 10 317,98 10 317,98 10 317,98 0,00

40 Sous Total
compte 40

895 984,97 11 271 633,04 11 054 707,38 11 271 633,04 11 950 692,35 679 059,31

4111 Redevables -
amiable

293 736,65 1 524 609,58 1 466 730,74 1 818 346,23 1 466 730,74 351 615,49

4116 Redevables -
contentieux

86 165,17 175 781,30 166 564,10 261 946,47 166 564,10 95 382,37

411 Sous Total
compte 411

379 901,82 1 700 390,88 1 633 294,84 2 080 292,70 1 633 294,84 446 997,86

4141 Locataires
acquéreurs
locat -
amiable

27 337,11 355 314,97 329 558,16 382 652,08 329 558,16 53 093,92

4146 Locataires-
acquéreurs
locat
contentieux

35 266,71 25 702,07 22 645,23 60 968,78 22 645,23 38 323,55

414 Sous Total
compte 414

62 603,82 381 017,04 352 203,39 443 620,86 352 203,39 91 417,47

4181 Redevables
produits
non encore
facturés

20 526,25 24 958,31 20 526,25 45 484,56 20 526,25 24 958,31

418 Sous Total
compte 418

20 526,25 24 958,31 20 526,25 45 484,56 20 526,25 24 958,31
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

41 Sous Total
compte 41

463 031,89 2 106 366,23 2 006 024,48 2 569 398,12 2 006 024,48 563 373,64

421 Personnel -
rémunérations
dues

10 274 839,81 10 274 839,81 10 274 839,81 10 274 839,81 0,00

427 Personnel -
oppositions

39 410,58 39 410,58 39 410,58 39 410,58 0,00

4282 Dettes
provisionnées
pour congés à
payer

535,58 535,58 535,58

4286 Personnel -
autres charges
à payer

1 498,34 1 498,34 1 498,34 1 498,34 0,00

428 Sous Total
compte 428

1 498,34 1 498,34 535,58 1 498,34 2 033,92 535,58

42 Sous Total
compte 42

1 498,34 10 315 748,73 10 314 785,97 10 315 748,73 10 316 284,31 535,58

431 Sécurite
sociale

57,50 664 802,70 664 745,20 664 802,70 664 802,70 0,00

437 Autres
organismes
sociaux

7 237 437,22 7 237 437,22 7 237 437,22 7 237 437,22 0,00

4386 Organismes
soc - autres
charges à
payer

193 898,91 193 898,91 36 981,28 193 898,91 230 880,19 36 981,28

438 Sous Total
compte 438

193 898,91 193 898,91 36 981,28 193 898,91 230 880,19 36 981,28

43 Sous Total
compte 43

193 956,41 8 096 138,83 7 939 163,70 8 096 138,83 8 133 120,11 36 981,28

4411 Etat aut coll
publ subv à
recev amiable

8 208,57 9 628,17 11 939,38 17 836,74 11 939,38 5 897,36
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

4416 Etat aut
col pub
sub à recev
contentieux

12 450,96 12 450,96 12 450,96

441 Sous Total
compte 441

20 659,53 9 628,17 11 939,38 30 287,70 11 939,38 18 348,32

4421 Prélèvement
à la source -
Impôt sur le r

235 192,88 235 192,88 235 192,88 235 192,88 0,00

442 Sous Total
compte 442

235 192,88 235 192,88 235 192,88 235 192,88 0,00

44311 Opér particul
avec Etat
dépenses

198 135,22 198 135,22 198 135,22 198 135,22 0,00

44312 Opér particul
avec Etat
recettes
amiable

9 869,00 14 643 618,00 14 653 487,00 14 653 487,00 14 653 487,00 0,00

4431 Sous Total
compte 4431

9 869,00 14 841 753,22 14 851 622,22 14 851 622,22 14 851 622,22 0,00

44331 Opér
particulières
avec
Département_Dép

1 272,00 1 272,00 1 272,00 1 272,00 0,00

44332 Opér particul
avec Dépt rec
amiable

4 246,47 2 741,59 4 246,47 2 741,59 1 504,88

44336 Opér particul
avec Dépt rec
contentieux

866,80 273,88 603,18 1 140,68 603,18 537,50

4433 Sous Total
compte 4433

5 113,27 1 545,88 4 616,77 6 659,15 4 616,77 2 042,38

44341 Opér part av
Etat communes
dépenses

27 883,44 42 087,92 14 204,48 42 087,92 42 087,92 0,00

44342 Opér part av
Etat Cnes
recettes
amiable

416,43 416,43 416,43 416,43 0,00
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

44346 Op particul
avec Cnes rec
contentieux

8 431,36 416,43 690,31 8 847,79 690,31 8 157,48

4434 Sous Total
compte 4434

8 847,79 27 883,44 42 504,35 15 311,22 51 352,14 43 194,66 8 157,48

44351 Opér particul
grp dépenses

139 407,22 1 342 803,66 1 203 396,44 1 342 803,66 1 342 803,66 0,00

44352 Opér particul
avec grp
recettes
amiable

856 066,83 975 141,36 1 831 208,19 1 831 208,19 1 831 208,19 0,00

44356 Opér particul
grp recettes
contentieux

103,24 1 504,47 1 289,52 1 607,71 1 289,52 318,19

4435 Sous Total
compte 4435

856 170,07 139 407,22 2 319 449,49 3 035 894,15 3 175 619,56 3 175 301,37 318,19

44371 Opér part av
Etat col pub
ccas dépenses

525 704,18 525 704,18 525 704,18 525 704,18 0,00

44372 Opér part avec
Etat ccas rec
amiable

8 255,36 8 255,36 8 255,36 8 255,36 0,00

4437 Sous Total
compte 4437

533 959,54 533 959,54 533 959,54 533 959,54 0,00

44382 Aut serv organ
pub - recette
amiable

14 861,49 14 861,49 14 861,49 14 861,49 0,00

44386 Aut serv organ
pub - recette
contentieux

136,94 136,94 136,94 136,94 0,00

4438 Sous Total
compte 4438

14 998,43 14 998,43 14 998,43 14 998,43 0,00

443 Sous Total
compte 443

894 998,56 167 290,66 17 739 212,48 18 456 402,33 18 634 211,04 18 623 692,99 10 518,05
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

44551 Etat - TVA à
décaisser

502,00 25 484,00 24 982,00 25 484,00 25 484,00 0,00

4455 Sous Total
compte 4455

502,00 25 484,00 24 982,00 25 484,00 25 484,00 0,00

445 Sous Total
compte 445

502,00 25 484,00 24 982,00 25 484,00 25 484,00 0,00

447 Autres
impôts taxes
verSEMents
assimilés

86 698,81 86 698,81 86 698,81 86 698,81 0,00

4486 Autres charges
à payer

44 282,36 44 282,36 11 935,15 44 282,36 56 217,51 11 935,15

4487 Produits à
recevoir

380 589,23 380 589,23 380 589,23

448 Sous Total
compte 448

44 282,36 424 871,59 11 935,15 424 871,59 56 217,51 368 654,08

44 Sous Total
compte 44

915 658,09 212 075,02 18 521 087,93 18 827 150,55 19 436 746,02 19 039 225,57 397 520,45

451007 Cpte rattach
avec à subdiv
par budg ann

739 863,46 739 863,46 739 863,46 739 863,46 0,00

451 Sous Total
compte 451

739 863,46 739 863,46 739 863,46 739 863,46 0,00

4581003Dépenses (à
subdiviser par
mandat)

5 694,30 5 694,30 5 694,30

4581 Sous Total
compte 4581

5 694,30 5 694,30 5 694,30

458 Sous Total
compte 458

5 694,30 5 694,30 5 694,30
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

45 Sous Total
compte 45

739 863,46 739 863,46 5 694,30 745 557,76 739 863,46 5 694,30

4621 Créances
cess immob -
amiable

17 220,00 17 220,00 17 220,00 17 220,00 0,00

462 Sous Total
compte 462

17 220,00 17 220,00 17 220,00 17 220,00 0,00

466 Excédt de
verSEMent

3 366,56 15 703,77 13 102,70 15 703,77 16 469,26 765,49

46711 Autres comptes
créditeurs

111 227,42 1 955 341,12 1 874 778,85 1 955 341,12 1 986 006,27 30 665,15

4671 Sous Total
compte 4671

111 227,42 1 955 341,12 1 874 778,85 1 955 341,12 1 986 006,27 30 665,15

46721 Débiteurs
divers -
amiable

2 187,41 460 567,02 439 882,20 462 754,43 439 882,20 22 872,23

46726 Débiteurs
divers -
contentieux

6 586,45 4 418,39 2 356,85 11 004,84 2 356,85 8 647,99

4672 Sous Total
compte 4672

8 773,86 464 985,41 442 239,05 473 759,27 442 239,05 31 520,22

4675 Mandataires
operations
deleguees
recette

858,30 858,30 858,30 858,30 0,00

467 Sous Total
compte 467

8 773,86 111 227,42 2 421 184,83 2 317 876,20 2 429 958,69 2 429 103,62 855,07

4686 Divers -
charges à
payer

10 138,18 10 138,18 12 129,51 10 138,18 22 267,69 12 129,51

468 Sous Total
compte 468

10 138,18 10 138,18 12 129,51 10 138,18 22 267,69 12 129,51
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

46 Sous Total
compte 46

8 773,86 124 732,16 2 464 246,78 2 360 328,41 2 473 020,64 2 485 060,57 12 039,93

4711 Verst des
régisseurs

148 945,69 148 945,69 148 945,69 148 945,69 0,00

4712 Viremts
réimputés

25 304,81 25 663,86 25 304,81 25 663,86 359,05

47131 Raet : verst
contrib
directes

10 230 247,00 10 230 247,00 10 230 247,00 10 230 247,00 0,00

47132 Raet : verst
dgf

763 094,00 763 094,00 763 094,00 763 094,00 0,00

47134 Raet : subv 79 386,80 79 386,80 79 386,80 79 386,80 0,00
47138 Raet : autres 1 006,60 13 595 503,38 13 594 529,55 13 595 503,38 13 595 536,15 32,77
4713 Sous Total

compte 4713
1 006,60 24 668 231,18 24 667 257,35 24 668 231,18 24 668 263,95 32,77

471411 Excédent à
réimputer -
pers physiques

505,53 32 172,78 33 995,15 32 172,78 34 500,68 2 327,90

471412 Excédent à
réimputer
- personnes
morales

342,49 80 383,77 83 353,53 80 383,77 83 696,02 3 312,25

47141 Sous Total
compte 47141

848,02 112 556,55 117 348,68 112 556,55 118 196,70 5 640,15

47143 Flux
d'encaissements
à réimputer

239,95 239,95 239,95 239,95 0,00

4714 Sous Total
compte 4714

1 087,97 112 796,50 117 348,68 112 796,50 118 436,65 5 640,15



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 045019 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC ORLEANS METROPOLE ETABLISSEMENT : SAINT-JEAN-DE-BRAYE

63/

BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

4718 Autres
recettes à
régulariser

3 348,09 66 696,70 63 437,53 66 696,70 66 785,62 88,92

471 Sous Total
compte 471

5 442,66 25 021 974,88 25 022 653,11 25 021 974,88 25 028 095,77 6 120,89

47211 Remboursements
d'annuités
d'emprunts

2 000 421,32 2 000 421,32 2 000 421,32 2 000 421,32 0,00

47218 Autres
dépenses

89 896,12 89 896,12 89 896,12 89 896,12 0,00

4721 Sous Total
compte 4721

2 090 317,44 2 090 317,44 2 090 317,44 2 090 317,44 0,00

4722 Commissions
bancaires en
instance de
mdt

739,56 2 263,72 3 003,28 3 003,28 3 003,28 0,00

4728 Autres
dépenses à
régulariser

805 449,27 805 449,27 805 449,27 805 449,27 0,00

472 Sous Total
compte 472

739,56 2 898 030,43 2 898 769,99 2 898 769,99 2 898 769,99 0,00

4751 Redevables sur
rôle

1 323 615,96 1 323 615,96 1 323 615,96 1 323 615,96 0,00

4757 Produits sur
rôle

1 323 615,96 1 323 615,96 1 323 615,96 1 323 615,96 0,00

475 Sous Total
compte 475

2 647 231,92 2 647 231,92 2 647 231,92 2 647 231,92 0,00

47 Sous Total
compte 47

739,56 5 442,66 30 567 237,23 30 568 655,02 30 567 976,79 30 574 097,68 6 120,89

4911 Prov dépréciat
comptes
redevables
(nb)

4 954,58 4 954,58 4 954,58
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

491 Sous Total
compte 491

4 954,58 4 954,58 4 954,58

4961 Prov dépréciat
cptes
débiteurs div
(nb)

804,87 804,87 804,87

496 Sous Total
compte 496

804,87 804,87 804,87

49 Sous Total
compte 49

5 759,45 5 759,45 5 759,45

Total classe 4 1 388 203,40 2 173 553,02 84 082 322,23 83 076 574,96 5 694,30 85 476 219,93 85 250 127,98 1 010 043,76 783 951,81
5113 Titres spéc

de paiemt et
assim à encais

7 570,28 26 184,76 28 718,04 33 755,04 28 718,04 5 037,00

5115 Cartes
bancaires à
l'encaisSEMent

401 194,19 401 194,19 401 194,19 401 194,19 0,00

5116 TIP à
l'encaissement

668,98 8 748,90 9 417,88 9 417,88 9 417,88 0,00

51172 Chèques
impayés

736,95 736,95 736,95 736,95 0,00

51176 TIP impayés 584,37 584,37 584,37 584,37 0,00
51178 Autres valeurs

impayées
21 301,14 21 301,14 21 301,14 21 301,14 0,00

5117 Sous Total
compte 5117

22 622,46 22 622,46 22 622,46 22 622,46 0,00

5118 Autres
valeurs à
l'encaisSEMent

258,17 576 765,87 576 749,39 577 024,04 576 749,39 274,65
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

511 Sous Total
compte 511

8 497,43 1 035 516,18 1 038 701,96 1 044 013,61 1 038 701,96 5 311,65

515 Compte au
trésor

5 254 365,23 31 898 579,31 34 229 824,69 37 152 944,54 34 229 824,69 2 923 119,85

51 Sous Total
compte 51

5 262 862,66 32 934 095,49 35 268 526,65 38 196 958,15 35 268 526,65 2 928 431,50

5411 Disponibilites
chez
régisseurs
d'avances

1 000,00 1 000,00 1 000,00

5412 Disponibilités
régisseurs de
recettes

200,00 200,00 200,00

541 Sous Total
compte 541

1 200,00 1 200,00 1 200,00

54 Sous Total
compte 54

1 200,00 1 200,00 1 200,00

580 Opérations
d'ordre
budgétaires

2 205 140,51 2 205 140,51 2 205 140,51 2 205 140,51 0,00

584 Encaissements
chèques par
lecture opt

127 353,19 127 353,19 127 353,19 127 353,19 0,00

5872 Compte pivot
- admission en
non valeur

884,06 884,06 884,06 884,06 0,00

587 Sous Total
compte 587

884,06 884,06 884,06 884,06 0,00

588 Autres
virements
internes

1 196 032,79 1 196 032,79 1 196 032,79 1 196 032,79 0,00

58 Sous Total
compte 58

3 529 410,55 3 529 410,55 3 529 410,55 3 529 410,55 0,00
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

Total classe 5 5 264 062,66 36 463 506,04 38 797 937,20 41 727 568,70 38 797 937,20 2 929 631,50
6042 Achts prest

serv autre que
terr à aménag

1 318 029,74 167 850,79 1 318 029,74 167 850,79 1 150 178,95

604 Sous Total
compte 604

1 318 029,74 167 850,79 1 318 029,74 167 850,79 1 150 178,95

60611 Achts non
stkés fournit
eau-assainist

175 548,79 86 730,00 175 548,79 86 730,00 88 818,79

60612 Achts non
stkés fournit
énergie élect

1 576 912,06 116 359,00 1 576 912,06 116 359,00 1 460 553,06

6061 Sous Total
compte 6061

1 752 460,85 203 089,00 1 752 460,85 203 089,00 1 549 371,85

60621 Achts
non stkés
combustibles

2 600,00 2 600,00 2 600,00

60622 Achts
non stkés
carburants

160 573,30 24 016,58 160 573,30 24 016,58 136 556,72

60623 Achts
non stkés
d'aliment

39 328,93 1 187,99 39 328,93 1 187,99 38 140,94

60628 Achts autres
fournit non
stkées

10 312,24 490,27 10 312,24 490,27 9 821,97

6062 Sous Total
compte 6062

212 814,47 25 694,84 212 814,47 25 694,84 187 119,63

60631 Achts non
stkés fournit
entretien

105 311,19 1 677,76 105 311,19 1 677,76 103 633,43

60632 Achts non
stkés fournit
petit équipt

89 972,85 644,32 89 972,85 644,32 89 328,53
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

60633 Achts non
stkés fournit
voirie

16 482,90 55,16 16 482,90 55,16 16 427,74

60636 Achts
non stkés
vêtements
travail

43 999,66 4 699,01 43 999,66 4 699,01 39 300,65

6063 Sous Total
compte 6063

255 766,60 7 076,25 255 766,60 7 076,25 248 690,35

6064 Achts non
stkés fournit
admin

31 505,24 31 505,24 31 505,24

6065 Achts non
stkés livres-
disques-
cassettes

78 715,06 4 937,11 78 715,06 4 937,11 73 777,95

6067 Achts non
stkés fournit
scolaires

53 718,71 427,14 53 718,71 427,14 53 291,57

6068 Achts non
stkés autres
mat et fourn

516 582,81 35 675,13 516 582,81 35 675,13 480 907,68

606 Sous Total
compte 606

2 901 563,74 276 899,47 2 901 563,74 276 899,47 2 624 664,27

6096 Rrro sur
achats autres
approv stockés

11 240,72 11 240,72 11 240,72

609 Sous Total
compte 609

11 240,72 11 240,72 11 240,72

60 Sous Total
compte 60

4 219 593,48 455 990,98 4 219 593,48 455 990,98 3 763 602,50

611 Contrats
prestations de
services

277 273,48 11 041,00 277 273,48 11 041,00 266 232,48

6132 Locations
immobilières

626,57 626,57 626,57
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6135 Locations
mobilières

76 821,84 585,40 76 821,84 585,40 76 236,44

613 Sous Total
compte 613

77 448,41 585,40 77 448,41 585,40 76 863,01

614 Charges
locatives et
de copropriété

19 790,95 19 790,95 19 790,95

615221 Bâtiments
publics

92 362,08 9 949,50 92 362,08 9 949,50 82 412,58

61522 Sous Total
compte 61522

92 362,08 9 949,50 92 362,08 9 949,50 82 412,58

615231 Voieries 2 773,41 2 773,41 2 773,41
615232 Réseaux 1 989,45 1 989,45 1 989,45 1 989,45 0,00
61523 Sous Total

compte 61523
4 762,86 1 989,45 4 762,86 1 989,45 2 773,41

6152 Sous Total
compte 6152

97 124,94 11 938,95 97 124,94 11 938,95 85 185,99

61551 Entretien
réparations
matériel
roulant

76 256,35 18 215,81 76 256,35 18 215,81 58 040,54

61558 Entretien
réparations
autres
mobiliers

103 981,76 18 492,73 103 981,76 18 492,73 85 489,03

6155 Sous Total
compte 6155

180 238,11 36 708,54 180 238,11 36 708,54 143 529,57

6156 Maintenance 296 649,17 29 358,11 296 649,17 29 358,11 267 291,06
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

615 Sous Total
compte 615

574 012,22 78 005,60 574 012,22 78 005,60 496 006,62

6161 Multirisques 142 618,18 5 812,81 142 618,18 5 812,81 136 805,37
616 Sous Total

compte 616
142 618,18 5 812,81 142 618,18 5 812,81 136 805,37

617 Etudes et
recherches

24,00 24,00 24,00

6182 Divers doc
générale et
technique

21 428,79 699,00 21 428,79 699,00 20 729,79

6184 Divers verst
à organismes
formation

78 817,30 10 768,10 78 817,30 10 768,10 68 049,20

6188 Autres frais
divers

660 338,87 210 695,43 660 338,87 210 695,43 449 643,44

618 Sous Total
compte 618

760 584,96 222 162,53 760 584,96 222 162,53 538 422,43

61 Sous Total
compte 61

1 851 752,20 317 607,34 1 851 752,20 317 607,34 1 534 144,86

6218 Autre
personnel
extérieur au
service

5 497,40 90,28 5 497,40 90,28 5 407,12

621 Sous Total
compte 621

5 497,40 90,28 5 497,40 90,28 5 407,12

6226 Rému interméd
honoraires

19 117,30 56,14 19 117,30 56,14 19 061,16

6227 Rému interméd
honoraires
frais act cont

19 774,53 19 774,53 19 774,53
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6228 Rému interméd
honoraires
divers

187,25 187,25 187,25

622 Sous Total
compte 622

39 079,08 56,14 39 079,08 56,14 39 022,94

6231 Pub public
relat publ
annonces
insert

29 520,95 336,00 29 520,95 336,00 29 184,95

6232 Pub public
relat publ
fêtes
cérémonies

61 502,37 5 296,57 61 502,37 5 296,57 56 205,80

6236 Pub public
relat publ
catalog
imprimés

25 587,60 25 587,60 25 587,60

6237 Pub public
relat publ
publications

62 162,67 5 957,28 62 162,67 5 957,28 56 205,39

6238 Pub public
relat publ
divers

120,00 120,00 120,00

623 Sous Total
compte 623

178 893,59 11 589,85 178 893,59 11 589,85 167 303,74

6241 Transports de
biens

4 291,14 4 291,14 4 291,14

6247 Transports
collectifs

93 463,24 8 980,40 93 463,24 8 980,40 84 482,84

624 Sous Total
compte 624

97 754,38 8 980,40 97 754,38 8 980,40 88 773,98

6251 Déplacts
missions
récep - voyage
déplcts

8 521,80 8 521,80 8 521,80

6256 Déplacts
missions récep
- missions

6 632,63 6 632,63 6 632,63
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6257 Déplacts
missions récep
- réceptions

15 375,23 15 375,23 15 375,23

625 Sous Total
compte 625

30 529,66 30 529,66 30 529,66

6261 Frais
d'affranchissement

47 114,14 8 000,00 47 114,14 8 000,00 39 114,14

6262 Frais de
télécommunications

42 375,40 477,91 42 375,40 477,91 41 897,49

626 Sous Total
compte 626

89 489,54 8 477,91 89 489,54 8 477,91 81 011,63

627 Aut serv
extér servi
bancaires
assimil

4 251,13 1 499,71 4 251,13 1 499,71 2 751,42

6281 Aut serv extér
concours
divers

20 103,25 680,00 20 103,25 680,00 19 423,25

6282 Frais gardien
églises forêts
bois com

30 231,29 769,30 30 231,29 769,30 29 461,99

6283 Aut serv
extér frais
de nettoyage
locaux

481 616,62 42 477,16 481 616,62 42 477,16 439 139,46

6284 Redevances
pour services
rendus

27 768,00 27 768,00 27 768,00

62875 Rembst frais
aux Cnes
membres GFP

23 481,24 11 500,00 23 481,24 11 500,00 11 981,24

62876 Rembst frais
aux GFP de
rattach

83 479,04 11 300,00 83 479,04 11 300,00 72 179,04

6287 Sous Total
compte 6287

106 960,28 22 800,00 106 960,28 22 800,00 84 160,28
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6288 Autres serv
extér

116 520,76 17 853,73 116 520,76 17 853,73 98 667,03

628 Sous Total
compte 628

783 200,20 84 580,19 783 200,20 84 580,19 698 620,01

62 Sous Total
compte 62

1 228 694,98 115 274,48 1 228 694,98 115 274,48 1 113 420,50

6331 Versement
mobilité

156 823,27 2 127,58 156 823,27 2 127,58 154 695,69

6332 Cotisations
versées au
FNAL

0,55 0,55 0,55

6336 Cotis. centre
national
- centres
gestion

124 601,49 1 316,77 124 601,49 1 316,77 123 284,72

6338 Autres impôts
tax verst sur
rému aut org

24 750,81 354,59 24 750,81 354,59 24 396,22

633 Sous Total
compte 633

306 176,12 3 798,94 306 176,12 3 798,94 302 377,18

63512 Impôts directs
- taxes
foncières

57 061,00 412,00 57 061,00 412,00 56 649,00

63513 Impôts directs
- autres
impôts locaux

8 367,00 4 078,00 8 367,00 4 078,00 4 289,00

6351 Sous Total
compte 6351

65 428,00 4 490,00 65 428,00 4 490,00 60 938,00

6355 Taxes et
impôts sur les
véhicules

820,76 820,76 820,76

635 Sous Total
compte 635

66 248,76 4 490,00 66 248,76 4 490,00 61 758,76
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

63 Sous Total
compte 63

372 424,88 8 288,94 372 424,88 8 288,94 364 135,94

64111 Persl
titulaire_rémunération
principale

9 991 402,46 104 164,57 9 991 402,46 104 164,57 9 887 237,89

64112 Persl
titulair_NBI
supplt fami
indem rés

159 561,35 1 838,43 159 561,35 1 838,43 157 722,92

64114 Personnel
titulaire
Indemnité
inflatio

30 600,00 30 600,00 30 600,00

64118 Personnel
titulaire
- autres
indemnités

506 778,76 5 762,80 506 778,76 5 762,80 501 015,96

6411 Sous Total
compte 6411

10 688 342,57 111 765,80 10 688 342,57 111 765,80 10 576 576,77

64131 Persel non
titulaire -
rémunération

3 409 788,99 32 373,27 3 409 788,99 32 373,27 3 377 415,72

64134 Personnel non
titulaire -
Indemnité infl

8 600,00 8 600,00 8 600,00

64136 Persel non
titul indté
préavis
licencie

1 313,06 1 313,06 1 313,06

6413 Sous Total
compte 6413

3 419 702,05 32 373,27 3 419 702,05 32 373,27 3 387 328,78

64164 Emplois
dinsertion
indemnité
inflatio

300,00 300,00 300,00

64168 Autres emplois
d'insertion

64 997,86 788,33 64 997,86 788,33 64 209,53

6416 Sous Total
compte 6416

65 297,86 788,33 65 297,86 788,33 64 509,53
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

64171 Apprentis
rémunérations

29 791,60 29 791,60 29 791,60

64172 Apprentis
indemnité
inflation

300,00 300,00 300,00

6417 Sous Total
compte 6417

30 091,60 30 091,60 30 091,60

6419 Rembst
rémunérations
du persel

109 369,99 109 369,99 109 369,99

641 Sous Total
compte 641

14 203 434,08 254 297,39 14 203 434,08 254 297,39 13 949 136,69

6451 Charges sécu
cotisations
URSSAF

841 711,02 19 935,41 841 711,02 19 935,41 821 775,61

6453 Cotisations
aux caisses de
retraites

2 745 309,24 30 102,86 2 745 309,24 30 102,86 2 715 206,38

6459 Rembst charges
sécu sociale
prévoyance

39 700,00 39 700,00 39 700,00

645 Sous Total
compte 645

3 587 020,26 89 738,27 3 587 020,26 89 738,27 3 497 281,99

64731 Autres charges
soc alloc
chômage

71 515,08 1 498,34 71 515,08 1 498,34 70 016,74

6473 Sous Total
compte 6473

71 515,08 1 498,34 71 515,08 1 498,34 70 016,74

6475 Autres charges
sociales
médecine
travail

22 664,74 385,21 22 664,74 385,21 22 279,53

6478 Autres charges
sociales
diverses

26 768,29 26 768,29 26 768,29
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

647 Sous Total
compte 647

120 948,11 1 883,55 120 948,11 1 883,55 119 064,56

6488 Autres charges
de personnel

3 192,35 258,48 3 192,35 258,48 2 933,87

648 Sous Total
compte 648

3 192,35 258,48 3 192,35 258,48 2 933,87

64 Sous Total
compte 64

17 914 594,80 346 177,69 17 914 594,80 346 177,69 17 568 417,11

6512 Droits
dutilisation
Informatique
en n

9 535,78 9 535,78 9 535,78

6518 Autres 18 439,43 48,37 18 439,43 48,37 18 391,06
651 Sous Total

compte 651
27 975,21 48,37 27 975,21 48,37 27 926,84

6531 Indemnités
maires
adjoints
conseillers

228 602,43 228 602,43 228 602,43

6532 Frais mission
maires adjts
conseillers

740,45 740,45 740,45

6533 Cotisations
retraite maire
adjts conseil

11 095,02 11 095,02 11 095,02

6534 Cotisations
sécu soc maire
adjts conseil

9 012,12 9 012,12 9 012,12

6535 Frais
formation
maires adjts
conseil

4 856,00 4 856,00 4 856,00

653 Sous Total
compte 653

254 306,02 254 306,02 254 306,02
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6541 Créances
admises en
non-valeur

884,06 884,06 884,06

654 Sous Total
compte 654

884,06 884,06 884,06

6558 Autres
contributions
obligatoires

2 286,88 714,96 2 286,88 714,96 1 571,92

655 Sous Total
compte 655

2 286,88 714,96 2 286,88 714,96 1 571,92

657358 Subv fonct
aux orga pub
autres groupts

124 125,00 124 125,00 124 125,00

65735 Sous Total
compte 65735

124 125,00 124 125,00 124 125,00

657362 CCAS 525 000,00 525 000,00 525 000,00
65736 Sous Total

compte 65736
525 000,00 525 000,00 525 000,00

6573 Sous Total
compte 6573

649 125,00 649 125,00 649 125,00

6574 Subv fonct
assoc et pers
droit privé

1 673 323,00 225,00 1 673 323,00 225,00 1 673 098,00

657 Sous Total
compte 657

2 322 448,00 225,00 2 322 448,00 225,00 2 322 223,00

65888 Autres 59 628,47 8 731,16 59 628,47 8 731,16 50 897,31
6588 Sous Total

compte 6588
59 628,47 8 731,16 59 628,47 8 731,16 50 897,31
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

658 Sous Total
compte 658

59 628,47 8 731,16 59 628,47 8 731,16 50 897,31

65 Sous Total
compte 65

2 667 528,64 9 719,49 2 667 528,64 9 719,49 2 657 809,15

66111 Intérêts
réglés à
l'écheance

246 778,11 246 778,11 246 778,11

66112 Intérêts -
rattachement
des icne

24 715,40 37 532,40 24 715,40 37 532,40 12 817,00

6611 Sous Total
compte 6611

271 493,51 37 532,40 271 493,51 37 532,40 233 961,11

661 Sous Total
compte 661

271 493,51 37 532,40 271 493,51 37 532,40 233 961,11

66 Sous Total
compte 66

271 493,51 37 532,40 271 493,51 37 532,40 233 961,11

6714 Charges
except-bourses
- prix

8 450,00 8 450,00 8 450,00

671 Sous Total
compte 671

8 450,00 8 450,00 8 450,00

673 Charges except
titres annulés

5 603,08 5 603,08 5 603,08

6748 Autres subv
exceptionnelles

16 000,00 16 000,00 16 000,00

674 Sous Total
compte 674

16 000,00 16 000,00 16 000,00

675 Charges except
vnc immob
cédées

40 858,92 40 858,92 40 858,92
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6761 Différences
sur
réalisations
(positives)

2 700,00 2 700,00 2 700,00

676 Sous Total
compte 676

2 700,00 2 700,00 2 700,00

67 Sous Total
compte 67

73 612,00 73 612,00 73 612,00

6811 DA - immob 1 793 287,56 1 793 287,56 1 793 287,56
6817 Dp dépréciat

actifs
circulants

5 759,45 5 759,45 5 759,45

681 Sous Total
compte 681

1 799 047,01 1 799 047,01 1 799 047,01

68 Sous Total
compte 68

1 799 047,01 1 799 047,01 1 799 047,01

Total classe 6 30 398 741,50 1 290 591,32 30 398 741,50 1 290 591,32 29 281 277,89 173 127,71
70311 Concession

dans
cimetières
(produit net)

31 078,00 31 078,00 31 078,00

7031 Sous Total
compte 7031

31 078,00 31 078,00 31 078,00

703 Sous Total
compte 703

31 078,00 31 078,00 31 078,00

7062 Prestation
serv redev
droits
culturel

200,57 200,57 200,57

70631 Redev droits
services à
caract sportif

20 621,95 95 495,90 20 621,95 95 495,90 74 873,95
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

70632 Redev droits
services à
caract loisirs

117 133,26 117 133,26 117 133,26

7063 Sous Total
compte 7063

20 621,95 212 629,16 20 621,95 212 629,16 192 007,21

7066 Prestation
serv redev
droits social

138,89 262 818,42 138,89 262 818,42 262 679,53

7067 Prest serv
redev droits
serv péri-scol

42,90 943 664,28 42,90 943 664,28 943 621,38

706 Sous Total
compte 706

20 803,74 1 419 312,43 20 803,74 1 419 312,43 1 398 508,69

70841 Mise à dispo
persel aux BA

8 255,36 8 255,36 8 255,36

70846 Mise à dispo
persel aux GFP
rattach

1 219 140,43 1 219 140,43 1 219 140,43

7084 Sous Total
compte 7084

1 227 395,79 1 227 395,79 1 227 395,79

70876 Aut prod
rembst frais
par GFP
rattach

99 484,71 99 484,71 99 484,71

70878 Autres
produits -
remboursement
de frais

391,56 92 445,61 391,56 92 445,61 92 054,05

7087 Sous Total
compte 7087

391,56 191 930,32 391,56 191 930,32 191 538,76

7088 Aut prod activ
annex abonnt
vente ouvr

413,34 413,34 413,34

708 Sous Total
compte 708

391,56 1 419 739,45 391,56 1 419 739,45 1 419 347,89
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

70 Sous Total
compte 70

21 195,30 2 870 129,88 21 195,30 2 870 129,88 2 848 934,58

73111 Impôts directs
locaux

13 653 203,00 13 653 203,00 13 653 203,00

7311 Sous Total
compte 7311

13 653 203,00 13 653 203,00 13 653 203,00

7318 Impôts locaux
- autres
impôts ou
assimil

6 751,00 6 751,00 6 751,00

731 Sous Total
compte 731

13 659 954,00 13 659 954,00 13 659 954,00

73211 Attribution de
compensation

7 637 748,00 7 637 748,00 7 637 748,00

73212 Dotation de
solidarité
communautaire

477 322,00 477 322,00 477 322,00

7321 Sous Total
compte 7321

8 115 070,00 8 115 070,00 8 115 070,00

73221 FNGIR 3 197,00 3 197,00 3 197,00
7322 Sous Total

compte 7322
3 197,00 3 197,00 3 197,00

732 Sous Total
compte 732

8 118 267,00 8 118 267,00 8 118 267,00

7336 Droits de
place

7 699,50 7 699,50 7 699,50

733 Sous Total
compte 733

7 699,50 7 699,50 7 699,50
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

7351 Taxe sur
électricité

248 704,43 248 704,43 248 704,43

735 Sous Total
compte 735

248 704,43 248 704,43 248 704,43

7368 Taxes locale
sur la
publicité
extérieure

97 995,40 97 995,40 97 995,40

736 Sous Total
compte 736

97 995,40 97 995,40 97 995,40

7381 Taxe addit
droit mutation
taxe pub fonc

69 360,00 835 354,90 69 360,00 835 354,90 765 994,90

738 Sous Total
compte 738

69 360,00 835 354,90 69 360,00 835 354,90 765 994,90

7391172Dégrèvt taxe
habitation
logts vacants

15 285,00 15 285,00 15 285,00

739117 Sous Total
compte 739117

15 285,00 15 285,00 15 285,00

73911 Sous Total
compte 73911

15 285,00 15 285,00 15 285,00

7391 Sous Total
compte 7391

15 285,00 15 285,00 15 285,00

739223 Fonds de
péréquation
des ress com
interc

172 030,00 172 030,00 172 030,00

73922 Sous Total
compte 73922

172 030,00 172 030,00 172 030,00

7392 Sous Total
compte 7392

172 030,00 172 030,00 172 030,00
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

739 Sous Total
compte 739

187 315,00 187 315,00 187 315,00

73 Sous Total
compte 73

256 675,00 22 967 975,23 256 675,00 22 967 975,23 22 711 300,23

7411 DGFdotation
forfaitaire

107 498,00 624 175,00 107 498,00 624 175,00 516 677,00

74123 DGF solidarité
urbaine

350 447,00 350 447,00 350 447,00

7412 Sous Total
compte 7412

350 447,00 350 447,00 350 447,00

741 Sous Total
compte 741

107 498,00 974 622,00 107 498,00 974 622,00 867 124,00

744 FCTVA 8 577,00 8 577,00 8 577,00
74718 Autres

participations
Etat

129 349,92 129 349,92 129 349,92

7471 Sous Total
compte 7471

129 349,92 129 349,92 129 349,92

7472 Participations
- Région

32 850,00 32 850,00 32 850,00

7473 Participations
- Dépt

9 524,54 9 524,54 9 524,54

74741 Participations
Cnes membres
GFP

2 890,08 2 890,08 2 890,08

74748 Participations
des autres
Cnes

2 167,56 2 890,08 2 167,56 2 890,08 722,52
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

7474 Sous Total
compte 7474

2 167,56 5 780,16 2 167,56 5 780,16 3 612,60

7478 Participations
- autres
organismes

12 702,15 1 362 693,51 12 702,15 1 362 693,51 1 349 991,36

747 Sous Total
compte 747

14 869,71 1 540 198,13 14 869,71 1 540 198,13 1 525 328,42

7482 Compens perte
taxe addition
taxe pub fon

934,00 934,00 934,00

74834 Compens au
titre exonérat
tax foncieres

1 560 828,00 1 560 828,00 1 560 828,00

7483 Sous Total
compte 7483

1 560 828,00 1 560 828,00 1 560 828,00

7484 Dotation de
recensement

3 832,00 3 832,00 3 832,00

7485 Dotation pour
les titres
sécurisés

14 630,00 14 630,00 14 630,00

7488 Autres
attributions -
participations

720,00 720,00 720,00

748 Sous Total
compte 748

1 580 944,00 1 580 944,00 1 580 944,00

74 Sous Total
compte 74

122 367,71 4 104 341,13 122 367,71 4 104 341,13 3 981 973,42

752 Revenus des
immeubles

2 471,89 397 101,58 2 471,89 397 101,58 394 629,69

7588 Autres
produits
divers de
gestion couran

305,07 3 438,78 305,07 3 438,78 3 133,71
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

758 Sous Total
compte 758

305,07 3 438,78 305,07 3 438,78 3 133,71

75 Sous Total
compte 75

2 776,96 400 540,36 2 776,96 400 540,36 397 763,40

761 Produits
financiers-
produits des
partici

208,17 208,17 208,17

76 Sous Total
compte 76

208,17 208,17 208,17

7718 Autres prod
except sur opé
gestion

299 597,37 299 597,37 299 597,37

771 Sous Total
compte 771

299 597,37 299 597,37 299 597,37

773 Mdts annul
exer antér ou
déchéance quad

42 542,20 42 542,20 42 542,20

775 Produits des
cessions
d'immobilisations

17 220,00 17 220,00 17 220,00

7761 Différences
sur
réalisations
(négatives)

26 338,92 26 338,92 26 338,92

776 Sous Total
compte 776

26 338,92 26 338,92 26 338,92

777 Quote-part des
subv d'invest
transférée

5 336,00 5 336,00 5 336,00

7788 Produits
exceptionnels
divers

51 747,72 51 747,72 51 747,72

778 Sous Total
compte 778

51 747,72 51 747,72 51 747,72
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Totaux Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

77 Sous Total
compte 77

442 782,21 442 782,21 442 782,21

Total classe 7 403 014,97 30 785 976,98 403 014,97 30 785 976,98 187 315,00 30 570 277,01
Total général 224 011 597,63 224 011 597,63 143 002 981,17 142 801 198,33 37 508 266,81 37 710 049,65 404 522 845,61 404 522 845,61 254 614 908,24 254 614 908,24
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Balance des valeurs inactives
Arrêtée à la date du 31/12/2022

60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

DESIGNATION DES COMPTES DEBIT CREDIT SOLDES
N° Intitulé

Nature des valeurs inactives
Balance d'entrée Année en cours TOTAL Balance d'entrée Année en cours TOTAL Débiteurs Créditeurs

861
Portefeuille

0,00 0,00

Médiathèque 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00
SOUS-TOTAL COMPTE 861 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00
862
Correspondant

0,00 0,00

Médiathèque 2 810,60 1 200,00 4 010,60 0,00 359,20 359,20 3 651,40 0,00
SOUS-TOTAL COMPTE 862 2 810,60 1 200,00 4 010,60 0,00 359,20 359,20 3 651,40 0,00
863
Prise en charge titre et valeur

0,00 0,00

Médiathèque 0,00 359,20 359,20 2 810,60 1 200,00 4 010,60 0,00 3 651,40
SOUS-TOTAL COMPTE 863 0,00 359,20 359,20 2 810,60 1 200,00 4 010,60 0,00 3 651,40
TOTAUX 2 810,60 2 759,20 5 569,80 2 810,60 2 759,20 5 569,80 3 651,40 3 651,40
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Page des signatures
60000 - SAINT-JEAN-DE-BRAYE Exercice 2022

Vu et certifié par le comptable supérieur ou son délégué qui déclare que le présent compte est exact en ses résultats.
Observations :

A , le
Le comptable soussigné affirme véritable, sous les peines de droit, le présent compte.
Le comptable affirme, en outre et sous les mêmes peines, que les recettes et dépenses portées dans ce compte sont, sans exception, toutes celles qui ont été faites pour
le service de SAINT-JEAN-DE-BRAYE  pendant l'année 2022 et qu'il n'en existe aucune autre à sa connaissance.

A , le
Vu par l'ordonnateur ou son délégué qui certifie que le présent compte dont le montant des titres à recouvrer et des mandats émis est conforme aux écritures de sa
comptabilité administrative, a été voté le ... par l'organe délibérant.

A , le



Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°11

Objet : Compte administratif 2022 du budget général de la ville

Conformément à l’article L 2121-14 alinéas 2 et 3 du code général des collectivités territoriales, le
conseil municipal procède à la désignation du président de séance avant débat sur le compte
administratif 2022.

Ceci étant exposé,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver le compte administratif 2022 du budget général.

1/1
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<G)*)<1:1,97)B?,?/1:7)>6)A6>B72)*)S?Q7,474

<M)*)<1:1,97)B?,?/1:7)>6)A6>B72)*)T7972274
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(G)*)_/?47,2123.,)9/.34?7)Q1/)-.,923.,)̀Ga b

(McG)*)J212)>7):1)>7227)*)S?213:)>74)9/?>324)>7)2/?4./7/37 b

(McM)*)J212)>7):1)>7227)*)T?Q1/2323.,)Q1/),126/7)>7)>7227 b

(McR)*)J212)>7):1)>7227)*)T?Q1/2323.,)>74)70Q/6,24)Q1/)42/6926/7)>7)216K b

(Mcd)*)J212)>7):1)>7227)*)efQ.:.B37)>7):1)/?Q1/2323.,)>7):I7,9.6/4 b

(Mcg)*)J212)>7):1)>7227)*)S?213:)>74).Q?/123.,4)>7)9.6@7/26/7 b

(Mch)*)J212)>7):1)>7227)*))T70A.6/4707,2)1,2393Q?)>I6,)70Q/6,2)1@79)/7-3,1,9707,2 b

(Mci)*)J212)>7):1)>7227)*)J0Q/6,24)/7,?B.93?4)16)9.6/4)>7):I1,,?7)j b

(Mck)*)J212)>7):1)>7227)*)S72274)Q.6/)-3,1,97/):I70Q/6,2)>I6,)162/7)./B1,3407 b

(Mcl)*)J212)>7):1)>7227)*)(62/74)>72274 b

(R)*)=?2P.>7)623:34?7)Q.6/):74)10./2344707,24 b

(d)*)J212)>74)Q/.@343.,4 b
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<GcG)*)J212)>74)70Q/6,24)B1/1,234)Q1/):1)9.006,7).6):I?21A:344707,2 b

<GcM)O1:96:)>6)/123.)>I7,>722707,2 b
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BCDE FGHIJKLMNOKJIJPLKONQRGOKLSHTNKLJONNIRUKV WLWXCLYDZ[YB WLCB\LBEX[YX ZBLXX\[EC C[CC XB][ZW

BCBWW Î_LOJLIKKIRURKKÒ OUJ WWWLZB][YX ]L]WZ[Y] YZL]CC[CC C[CC E\LCXC[]B

BCBWE ÛONaROLbL̂cOGJNRGRJd WLDBCLXX\[CB WLWZELYWE[\\ EYYLZDC[Y\ C[CC C[CC

BCBEW eT̀ f_KJRfcOK ELBCC[CC WLYYY[\E ZEE[BZ C[CC C[CC

BCBEE eINf_NIUJK W\BLZXD[D\ W\BLXXB[YE C[CC C[CC E]Y[YW

BCBE\ FcR̀OUJIJRTU DELBE\[]C \BLZBX[DE WLEYX[XE C[CC DLDZE[]B

BCBEZ F_JNOKLgT_NURJ_NOKLUTULKJTGhdOK WWLCWC[\X ZLEXE[Y] WLXB][WZ C[CC WLWZZ[\Z

BCB\W iT_NURJ_NOKLjkOUJNOJROU WCZL]XC[CW ]]LBBZ[CE \L]BX[DW C[CC XL\WB[XZ

BCB\E iT_NURJ_NOKLjOLMOJRJLdl_RMÒ OUJ ]YL]BX[C] ZDLYCY[\X DLBEW[WZ C[CC ZLB\B[XB

BCB\\ iT_NURJ_NOKLjOLQTRNRO WBLD\C[CC WELZ\B[CW \LX]W[Y\ C[CC E[EB

BCB\B mnJÒ OUJKLjOLJNIQIRc \]L\WE[C] \ZLBD][\W BXW[\D C[CC WW[DD

BCBD iT_NURJ_NOKLIj̀ RURKJNIJRQOK \\LWCW[ED \CLB]W[YD ZW\[XC C[CC WLX]B[CC

BCBX oRQNOK[LjRKl_OK[LpppLS̀djRIJHql_OV YBLWBZ[BW BXLXDZ[YC ZLEE][EX C[CC EL\]C[BB

BCBY iT_NURJ_NOKLKGTcIRNOK XBLDCC[C] X\LWWY[YD WY\[Z\ C[CC \LWCZ[XE

BCBZ F_JNOKL̀IJRqNOKLOJLgT_NURJ_NOK D]WL]BY[\Y DBDLZED[CW WBLCZ\[BY C[CC WWLCX][B]

BWW eTUJNIJKLjOLMNOKJIJRTUKLjOLKONQRGOK EYZLXWC[D] EXZLEWB[DX ZLCWB[C\ C[CC WELEYZ[CW

BW\E oTGIJRTUKLR̀ T̀fRcRqNOK WLCCC[CC BEB[XY C[CC C[CC \Y\[D\

BW\X oTGIJRTUKL̀TfRcRqNOK ]CLCYB[CZ BXL]CY[CY WCL\E][\Y C[CC W\LZ\][BD

BWD eHINaOKLcTGIJRQOKLOJLjOLGTMNTMNRdJd EYL\YX[\B W]LYYX[\X WX[BC C[CC YLXZD[DW

BWXEEW ÛJNOJROU[LNdMINIJRTUKLfrJR̀OUJKLM_fcRGK ZELDWE[XZ YYLWY\[BZ XLE\Z[]C C[CC C[CC

BWXE\W ÛJNOJROU[LNdMINIJRTUKLQTRNROK ELYY\[DE ELYY\[DW C[CC C[CC C[CW

BWXXW ÛJNOJROUL̀IJdNROcLNT_cIUJ XZLEZY[EB DYL]]B[E] WCLCDD[EX C[CC EDB[YE

BWXXZ ÛJNOJROULI_JNOKLfROUKL̀TfRcRONK ]ELEB][]] ZWLXYZ[YX \L]WC[EZ C[CC BLYZC[]B

BWXB sIRUJOUIUGO E]\LWZE[Y] E\DLD]E[B\ \ELY]Z[D\ C[CC EXLZ]W[Y\

BWBW s_cJRNRKl_OK W\BLZCX[\Y W\BLZCX[\Y C[CC C[CC C[CC

BWY Ĵ_jOKLOJLNOGHONGHOK WLCCC[CC ED[CC C[CC C[CC ]YB[CC

BWZE tTG_̀ OUJIJRTULadUdNIcOLOJLJOGHURl_O EWL]EC[DE ECLBXC[Y] Y][CC C[CC WLW]C[B\

BWZD mONKÒ OUJKLuLjOKLTNaIURK̀ OKLjOLgTǸIJRTU YDLWW][CC D]L\WC[WC WZLY\][WC C[CC BLCB][ZC

BWZX iNIRKLjOLGTccTl_OKLOJLjOLKd̀ RUIRNOK WLZYW[ED C[CC C[CC C[CC WLZYW[ED

BWZZ F_JNOKLgNIRKLjRQONK DX]LDEW[WW DEXLCCZ[B] EDLB\D[YX C[CC ]LYYY[BY

BEEB vTUTNIRNOK EWLD\B[WZ WYL]]Y[\B WLCB\[ZC C[CC EL\YX[CE

BEEY iNIRKLjkIGJOKLOJLjOLGTUJOUJRO_w W]LZ\C[BY W]LYYD[X\ C[CC C[CC XB[WD

BEEZ tRQONK WZZ[CC WZY[EX C[CC C[CC C[YX

BE\W FUUTUGOKLOJLRUKONJRTUK \ELECD[ZY E]LWZD[]X C[CC C[CC \LCW][]E

BE\E inJOKLOJLGdNd̀ TUROK BELZZ][Y\ DYLBZX[EX ZLXEC[XX C[CC BLBZ\[]\

BE\B eIJIcTa_OKLOJLR̀MNR̀dK EXLXZY[BC EDL]BD[ZC BEE[ZC C[CC C[CC

BE\Y x_fcRGIJRTUK BCLYBD[EC X\LBYX[\] ELX\C[CC C[CC DLXXZ[ZW

BE\Z tRQONK \EC[CC WEC[CC C[CC C[CC ECC[CC

BEDW yNIUKMTNJKLjOLfROUK DLE]W[WD DLE]W[WD C[CC C[CC C[CC

BEDY yNIUKMTNJKLGTccOGJRgK ]ZLWYZ[CB Z\LXBZ[YD ]WD[WC C[CC W\LB]X[EE

BEXW mTzIaOKLOJLjdMcIGÒ OUJK ]LBCC[CC ZLXEW[ZC C[CC C[CC WLCYZ[EC

BEXB sRKKRTUK YLEDC[CC BLB\E[B\ C[CC C[CC BCY[\Y

BEXY {dGOMJRTUK WYLE]X[XZ WXLE]W[]Z Z\[EX C[CC WL]EC[\X

BEBW iNIRKLjkIggNIUGHRKKÒ OUJ \]L]CY[EC E]LWBD[YC ]L]D][DD C[CC Y]\[CB

BEBE iNIRKLjOLJdcdGT̀ _̀URGIJRTUK YCLC]C[CC DCL]EE[]Z ]YD[XW C[CC EZLW]E[XW

BEY |ONQRGOKLfIUGIRNOKLOJLIKKR̀RcdK DLCCC[CC ELYXW[DE C[CC C[CC WLEDZ[XZ

BEZW eTUGT_NKLjRQONKLSGTJRKIJRTUKV ECLC]\[EX W]LDE\[EX C[CC C[CC BYC[CC

BEZE iNIRKLjOLaINjROUUIaOLSdacRKOK[LgTNnJK[Lp DWLWED[\D EYLBBW[WB WLZCC[Z\ C[CC WWLBBE[\X

BEZ\ iNIRKLjOLUOJJTzIaOLjOKLcTGI_w D\]LW\][DY DCYL\DW[ZW \WLY]Y[BX C[CC C[CW

BEZD {OjOQIUGOKLMT_NLKONQRGOKLNOUj_K EYLYBZ[CC EYLYBZ[CC C[CC C[CC C[CC

BEZYX {Ò fpLgNIRKLI_wLGT̀ _̀UOKL̀Ò fNOKLj_L}ix WELCCC[CC WZW[ED WWLZCC[CC C[CC WZ[YB

BEZYB {Ò fpLgNIRKLuL_UL}ixLjOLNIJJIGHÒ OUJ WWCLXBW[YE YELWY][CD C[CC C[CC \ZL\ZE[BZ

BEZZ F_JNOKLKONQRGOKLOwJdNRO_NK WCBLWCD[]Z Z]LYEZ[]Z ZL]\Z[CX C[CC YLD\Y[]X

B\XWE yIwOKLgTUGRqNOK XYLCBW[CC XBLBD][CC C[CC C[CC DWE[CC

B\XW\ F_JNOKLR̀M~JKLcTGI_w DLEZ][CC DLEZ][CC C[CC C[CC C[CC

B\XX yIwOKLOJLR̀M~JKLK_NLcOKLQdHRG_cOK ZEC[YB ZEC[YB C[CC C[CC C[CC

� � �!"%8+/�.+�#+%/066+,?��%")/�"//)4),-/  @� ������?��  =�A@<�A��?:A :@�:�=?� �?�� =��=�@?<�

BEWZ F_JNOLMONKTUUOcLOwJdNRO_N YLZXB[BY XLDCY[WE C[CC C[CC ELDD][XX

B\\W mONKÒ OUJL̀TfRcRJd WZXLWB\[XW WXDLB]X[B] C[CC C[CC \CLDBY[ZE

B\\E eTJRKIJRTUKLQONKdOKLI_Lip�pFpop C[CC C[CC C[XX C[CC bC[XX

B\\B eTJRKIJRTUKLe�ixyLOJLet}ixy WWDLX]Z[BW WE\LWXC[CZ W\D[BD C[CC bZLBZB[WW

B\\Z F_JNOKLR̀M~JK[LJIwOKLK_NLNd̀ _UdNIJRTUK \CLZBC[\Z EDL\]X[YW C[XW C[CC BLDBD[WB

BDWWW {d̀ _UdNIJRTULMNRUGRMIcOLJRJ_cIRNOK ]LBBELY\D[DW ]LZZBLYCE[\W X\X[XZ C[CC bEEDLXC\[DZ

BDWWE ���[L|iy[LRUjÒ URJdLNdKRjOUGO WX]L]]Z[\B WXYLBZC[ZD DE[CZ C[CC ELEYX[DD

BDWWD xONKTUUOcLJRJ_cIRNOLL�UjÒ URJdLRUgcIJP C[CC \CLBCC[CC C[CC C[CC b\CLBCC[CC

BDWWZ F_JNOKLRUjÒ URJdKLJRJ_cIRNOK D]ELXBC[W] DZYLBWB[]B W\L\]][CC C[CC bZLDXX[YY
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CDZ\ gFJKQN NFGHQMJUVMN hiRjFUdI MVM JKLMNOI Cb XXXYXX Cb XXXYXX XYXX XYXX

(> �5#%28&0�,&�/,&&,0�"00*5*-.,0klVKN C[am �;�� �;�� �;�� �;��

�� �551+*-*0"&*180�*891%#1%,--,0kNLFO ZXfm �;�� �;�� �;�� �;��

��= �2+3,8&*180�/<.n2*#,5,8&�3,%0.,0 �;�� �;�� �;�� �;��

�( �551+*-*0"&*180�91%#1%,--,0 �;�� �;�� �;�� �;��

�� �551+*-*0"&*180�%,o2,0�,8�"pp,9&"&*18 �;�� �;�� �;�� �;��

�7 �551+*-*0"&*180�,8�912%0 �;�� �;�� �;�� �;��

	1&"-�/,0�%,9,&&,0�/�.n2*#,5,8& =>?�>?@;�� �A@�A(�;�� 7>>�@?=;�� �(A=�?�B;��

(� �1&"&*180;�p18/0�/*3,%0�,&�%.0,%3,0 7��(��@7(;(B 7�(>��?�?;�7 7(?�?77;�� ��>@�B�A;A=

CXZZZ qrstg DDX XXXYXX XYXX DCb bDDYXX CZ Z[bYXX

CXZZ[ sLWQ hiLeRML̀QeQMJ [aX XXXYXX ]Z\ C]aY\f XYXX Ẑb\ C]aY\f
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pa[XYc

-(.( lYXea[ZYc

-(0, mXkacog\)a]eZ\g\)gc)cYc2qàg_X

-((/ i_[Xg\)oYc[XZr_[ZYc\)Yr̀Zha[YZXg\

-(*.(/ s_rqn)dYco[n)i_[Xg\)hXY_pgegc[\

-(*.-1 s_rqn)dYco[n)mmis

-(*0 s_rqn)dYco[n)i\\YoZa[bt)pgX\Yccg\

pXZqkg

-(/// i_[Xg\

-(- lXaZ\)dYco[ZYccgegc[)]g\)hXY_pg\

]̂k̀_\

-- muaXhg\)dZcacoZvXg\

--,,, jc[kXw[\)Xkh̀k\)x)̀̂koukacog

--,,1 jc[kXw[\)2)ya[[aougegc[)]g\)jmz{

-* muaXhg\)g|ogp[ZYccg̀̀g\

-*,0 }Y_X\g\)g[)pXZ|

-*. ~Z[Xg\)acc_̀k\)�\_X)g|gXoZog\

ac[kXZg_X\

-*0/ i_[Xg\)\_rqgc[ZYc\)g|ogp[ZYccg̀̀g\

-/ WY[n)a_|)aeYX[Z\\gegc[\)g[

pXYqZ\ZYc\

-/,* WY[n)pXYqn)]kpXkon)ao[Zd\)oZXo_̀ac[\

����������������

�&# ��������������������������������������

% ' ����������������������������������

�����

% %� ����������������������������

�����������

%$�� ��������������������������

�������������

�&" �������������������������������������

��1)WkdZoZ[)]g)dYco[ZYccgegc[)XgpYX[k

)

Page 29



�������������	�
�������������������	����������������������

�������

���� !�!!!!!!!!!!���� !�

 � !! � !!!!!!!!!!!!

"�#$ !!!!!!!!!!"�#$ 

�  �"��!!!!!!!!!!�  �"��

 �%" � ��!!!!!!!!!! �%" � ��

%� &#!!!!!!!!!!%� &#

#"�%&"��!"!!!!!!!!!!#"�%&"��!"

���'('�)*+,�,��(,�((+�����������,(��(��

�#"!!!!!!�#"!!!!

$��!&�!!!!!!�"�!��!#!�"��#!!

$$���&!!!!!!!!!$$���&!

#��#$�#�!!!!!!!!!!#��#$�#�!!

���&&!!!!!!!!!���&&!

$�"�%�#!!!!!!!$�"�%�#!!!

�%��%�!!!!�&#�$%!!!!!!#!� �!!

## �#""!!!!!## �#""!!!!!

 ��� �!!!!! ��� �!!!!!

�!#!!!!!!�!#!!!!

"#�! �!!!!!!!!!"#�! �!

��'-'�(.+����+*�()��*(����,'-'(-.�)�*'��*�*�-+��-''�

"$� !!!!!!!!!!!"$� !!!

#!$�" !!!!!!!!!!#!$�" !!

##���#!!!!!!!!!##���#!

*)��.**���������*)��.**�

"!�%$��$#" � !!#�#�&! #%#�% "#��& �$�$!� !�#  "��"#!#�##$��$���!#!#�$" �!�!�&�&�!�%#�

.+�-(��-�',�,��*�*�+�,*)*�),.*��+,�('(�-,��*,,.-�.*�*�**(�'(-'��*�*�(.,��-�.��.,��*�(

�/01�2*3 �456778

�*

9:8/;04<=>

=<=

?6=047;576>

�

�6/?4@6>

A8=8/;BC

;DE4=4>0/;0F

:B574GB6>

*

�8@B/408�60

>;7B5/408

:B574GB6>

�

�=>64A=6E6=0��

H</E;04<=

.

�B70B/6

-

�:</0�60

I6B=6>>6

+

�=06/?6=04<=>

><@4;76>�60

>;=08

)

H;E4776

,

�<A6E6=0

'

�E8=;A0�60

>6/?4@6>�B/5;4=>J

6=?4/<==6E0

(

�@04<=

8@<=<E4GB6

�

	9	��

����		��

	<0;7�/6@6006>�D6�K<=@04<==6E6=0

LMNMOOMP�QRMSSMP

�*. �008=B;04<=>�D6�@T;/A6>

%!$% LLL�UVOMWXP�PXQ�YZZQU[\�WUW�POUN]R

%�#$ LM̂ VUXQPM̂ MWOP�QR̂ XWRQYO_UWP

ZMQPUWWMS

%�&$ LM̂ VUXQPO�ǸYQaMP�bb�MO
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 "��# pxouL

 ""% wQU_OP�gM�ZSYNM

 "&# yYsM�NUWPÛ ŶO_UW�j_WYSM
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02 �I76=E�A6CKI;7E�K=�H=E7;CD

GCI6BD7=

&#+ mUsUbZV%aUV%̂ccUZ]WUV

&#(( iZ_[UV%\[XaẐ_V%âsp%aU%nUV_̂Xb
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ax̂ccX]̂ŴVS_̂XbV
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FEG+�!HIJ KLKK M!NIOLKK P!MQRLNK MNILOK KLKK P!MQRLNK

STSUVWXYXZ[\W]X̂_̀]̀\aXW\̂b\abẀcddb̂\eZ\fXdeXgX_Wb KLKK KLKK KLKK KLKK KLKK KLKK
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!

H�J!�o�vsv!on!{qwvz!yqv!tyxvqrstn!ytov!{t}yrz!wz!rszvu�
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2>>T 2322ZA5Y6Z:32;T >U=3T=2322 Z6tA?2>=32U;?\A[ZA?i69Y]b[65i 2?̀T̀W3V?X 3

2>>T 22̀?<_2ẀU?X 3

2>2> 2322786[Z6:3;>U 3V=>>=2322 786[Z6Z]C[?B]a5C?4C5AZ ;?2<;W;V?X 3

2>2> ;?2<;W;V?X 3

2>2̀ 232>6bAZA5:3<̀V 3T=3>=2322 5Am968]4]a6Z]C[?765a?iA?86?7]a65i]A5A >?T<VWT;?X 3

2>2̀ 23226bAZA5:3332 3;=3>=2322 BCY]8]A5?95Y6][ ;?2<TWU2?X 3

��"u"�vvwxwy

ZMLFI?NFLREP??23V;?:?6LLEGrRLGMN?QMSkPNHFLGMN?GNePHLGHHPSPNL

ZMLFI?NFLREP??23V22??:?@Rre?OqJdRGkL?FRz?kPEH?OP?OEMGL?kEGeJ

�+,-#&#�#�(&"{"�#�1 "�(/1 -|

w.w}wv~y")�"��.�v

�����~��v")wy"��~��}��vwy"�'1�#+% "��"����u�"!-"��~��"u"wv~�wwy"u"�+,-#&#�#�(&"{"�#�1 "�(/1 -|

�����~��v")wy"��~��}��vwy"�'1�#+% "��"����u�"!-"��~��"u"wv~�wwy

ZMLFI?NFLREP??23T>?:?8Cb]a]A8@

ZMLFI?NFLREP??2>>>?:?ZPEEFGNH?NRH

ZMLFI?NFLREP??2>>T?:?ZPEEFGNH?rFLGH

ZMLFI?NFLREP??232?:?4EFGH?IGJH?K?IF?EJFIGHFLGMN?OPH?OMQRSPNL

ZMLFI?NFLREP??2>2>?:?7IFNLFLGMNH?OqFErEPH?PL?OqFErRHLPH

Page 44



�������������	�
�������������������	����������������������

��

�����

����� ��! "#���$#%#&'�#�( )'� "!*'+,-#&#�#�( .#$ %%/"!-"�0� �'% -1"!*'+,-#&#�#�( )-1/ 

��"2"�334546

�+,-#&#�#�(&"7"�#�1 "�(/1 -8

4.4943:6");"<�.�3

��=��:�>3")46"?�:=�9>�346"@'1�#+% "=�"AB�B2B"!-"�C:�D"2"43:=446"2"�+,-#&#�#�(&"7"�#�1 "�(/1 -8

��=��:�>3")46"?�:=�9>�346"@'1�#+% "=�"AB�B2B"!-"�C:�D"2"43:=446

EFEG EHEEIJKLKMNHHFO HPQHFQEHEE MKRSITUVUWILUXYZ[IMWZ\KZTIZ[UWIM\UKMK F]ZOPÔOFZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHF̀a EGQHaQEHEE WXMXTTKZbUJbNLKWbZcKJKLITUdKK aZeGĤHHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHEeP FaQHPQEHEE dXTZIfXMLUddIYLZIUMKZ\KZgKS aOZOGÔeHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHaFH HFQH]QEHEE WTXLSMKZTIZJX\\K OZeFF̂]FZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHaaa HFQH]QEHEE WbIYLUKMZUYLKMYILUXYIT FaZEPĤF̀Z_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHeGF H̀QHOQEHEE LMhZKWXTKZ[ISTZTIYJKcUY PZGOêOeZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHP]e FaQFHQEHEE WIJKZIZWbUKY FZF]ĜHeZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHPG̀ FHQFFQEHEE IfKYMXiKdZIYITjdKZJ[Z[ISTZTIYJKcUY O]ÊHHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHPG] FHQFFQEHEE IfKYMXiKdZIYITjdKZJ[Z[ISTZTIYJKcUY EHêHHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHPGG EHQFHQEHEE MKRSITUVUWILUXYZ[KLULZdLZfIMLUY EZPGâàZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNHPOP E]QFHQEHEE LXLKf PZGHĜHHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH̀HP FHQFFQEHEE EFaHH]ZWXM\KZ[XTj[MXZEHffZWXSMXYkFHHf FGÔFeZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH̀Ea FHQFFQEHEE MlmnompZqrsoptpZumZvwsxsoymourZnoszZGZ{l PaP̂PHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH̀Ee FHQFFQEHEE cKJKLIShZ\UcKMdZdKTXYZ\KcUd EZaè âHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH̀È FHQFFQEHEE IWbILZ\KZcKJKLISh FZ]eP̂H]Z_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH̀P] F]QFFQEHEE [TIYLILUXYZiS\JKLZ[IMLUWU[ILUV OĤEHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH̀OP EaQFFQEHEE IMiMKdZpu{lmZnu|op FZ]HP̂HHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH]EH EeQFFQEHEE dLI\KZfkZLbXfIdZNZfIMWbKZUYULUIT FH̀ZOÈ ĤHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH]aG HaQFEQEHEE \[JVZMKIfKYIJfKYLZ[IMLUKTZWXSMZKTKfKYLIU E]ZàâGHZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH]Ge HaQFEQEHEE cKJKLIShZ\UcKMdZdKTXYZ\KcUd eè^̀aZ_ H

EFEG EHEEIJKLKMNH]OF HPQFEQEHEE WUfKLUKMKZiXSMJ EaZ̀̀ êHHZ_ H

EFEG E]aZPFầ eZ_ H

EFaFE EHEEiILdWXNHH]a HeQHEQEHEE UYdLITTILUXYZdSMZiILUfKYLdZdWXTIUMKd FPZEaâPEZ_ H

EFaFE EHEEiILdWXNHeaF FGQHGQEHEE fILZTXSUdKZfUWbKTTK EEZG̀ĤHGZ_ H

EFaFE aGZHOầ HZ_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHEeG EHQHPQEHEE IJKYWKfKYLdZWMKWbKZWbILKISZVXSWbKM PZàỒ ]Z_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHaeH EHQH]QEHEE IfKYIJKfKYLZiLdZTKdZ[KLULdZWIUTTXSh FFZeaĜF̀Z_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHeEe F]QHGQEHEE WTXLSMKZ[ISTZTIYJKcUY Z̀OOÔHeZ_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHè] aFQHGQEHEE MKIfKYIJKfKYLZdULKZWLf GeZPOF̂GHZ_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHe]̀ HOQHOQEHEE WTUfILUdILUXYNfIUdXYZ\SZ[KLULZKYVIYL Z̀ÒêEeZ_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHeGE HOQHOQEHEE LMIcIShZdSMZLMUiSYKZd\V aZaFĜeGZ_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNHPà FGQHGQEHEE LchZdITTKZ\KdZVKLKd FOZG̀P̂̀ eZ_ H

EFaFG EHEEiIL[SiNH]Fa EPQFFQEHEE fUMIfUXYZ\K[KY\IYWKd ]ZaeêHHZ_ H

EFaFG FePZGOF̂HaZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHHFF HPQHFQEHEE KWXTKZTXSUdKZfUWbKT F]ZPGầ GZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHH̀] HFQHEQEHEE fUdKZIShZYXMfKdZIWWKddUiUTULKZZiILUfKYLd H̀Z̀HêGGZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHH̀G HFQHEQEHEE UYdLITTILUXYZITIMfKZUYLMSdUXY ]ZFHĤGFZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHH̀O HFQHEQEHEE \}ITIMfKZUYLMSdUXYZWXSMLUTZTXUdX~MK[XML� Z̀PH̀ P̂̀Z_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHH]F HaQHEQEHEE LMchZJjfYIdKZbITTZ\KdZd[XMLd FHZOe]̂]OZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHH]] F̀QHEQEHEE LMIcIShZ[ISTZTIYJKcUY aZ]̀ĜHHZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHFFE FFQHaQEHEE MKYXcILUXYZTXJKfKYLdZWXffSYISh EZFE]̂ÒZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHFFO F̀QHaQEHEE MbZ[MXLKWLUXYZdXWUITK OZHOĤ̀ PZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHFaH FGQHaQEHEE LMIcIShZiILUfKYLdZdWXTIUMKd aEZGOÔP̀Z_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHFea FGQHaQEHEE JTXiITZfILKMYKTTKd aZPOÊGHZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHFeP EFQHaQEHEE WjTZYSfKMURSKZdUfXYZcXdd EZOFêP̀Z_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHEFF FPQHeQEHEE VUTfdZUdXTIYLZfK\UILbKRSK FZGH̀ P̂PZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHEFe aFQHGQEHEE MKf[TIWKfKYLZWbIS\UKMKZJjfYIdKZfZgXMUXL eGZHOĜ̀ EZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHEEG HOQHPQEHEE \ITTKZJSUYJSKLLK eZOa]̂EaZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHÈO FHQH̀QEHEE X[KMILUXYZbITTKZ\KdZd[XMLd GZFFP̂F]Z_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHE]P FHQH̀QEHEE iILUfKYLZeaZMSKZ\KZTIZfIUMK FZaHĤPHZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHeEE FGQHGQEHEE bXLLKZiILUfKYLZLKMMKZKLZVKS OZH]ÊPEZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHe]O HPQHOQEHEE LMhZeaZMSKZ\KZTIZfIUMUK EHZFaĜF̀Z_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHeGH HPQHOQEHEE LhZWXf[TKfKYLIUMKZNZeaZMSKZ\KZTIZfIUMUK ]̀ĜeGZ_ H

EFaP EHEEIfKWXYNHPH] aFQHGQEHEE LMIcIShZ\KZVIShZ[TIVXY\dZKLZWTXUdXYd ÈZGP]̂]aZ_ H

Llxs{Zmsx�ruZZEFaFGZNZI�xrupZ��xozumxpZ���{ovp

Llxs{Zmsx�ruZZEFEGZNZIztmsyuzumxZnuZxurrsomp

Llxs{Zmsx�ruZZEFaFEZNZi�xozumxpZpvl{sorup

Page 45



�������������	�
�������������������	����������������������

��

�����

����� ��! "#���$#%#&'�#�( )'� "!*'+,-#&#�#�( .#$ %%/"!-"�0� �'% -1"!*'+,-#&#�#�( )-1/ 

��"2"�334546

�+,-#&#�#�(&"7"�#�1 "�(/1 -8

4.4943:6");"<�.�3

��=��:�>3")46"?�:=�9>�346"@'1�#+% "=�"AB�B2B"!-"�C:�D"2"43:=446"2"�+,-#&#�#�(&"7"�#�1 "�(/1 -8

��=��:�>3")46"?�:=�9>�346"@'1�#+% "=�"AB�B2B"!-"�C:�D"2"43:=446

EFGH EIEEJKLMNOPIHGQ GIRISREIEE TUJVJWXYYZJ[[LY\LY]NUKJT̂NOY_HỲ Ẑ EQYaIbcIHYd I

EFGH EIEEJKLMNOPIH_S IGRFIREIEE VN[LTZYUNW[JOTZYeJW[Y[JOfLV̂O aYFQIcS_Yd I

EFGH GFGYIEIcEIYd I

EFHE EIEÊOZVN̂PIFEQ FQRIGREIEE TUJVJWXYeUNX̂K̂TL GY_bFcbSYd I

EFHE EIEÊOZVN̂PIEaG EHRIHREIEE eJUgYMhJTĴfÔLUZP̂Ke[JOTJT̂NOỲNUOL FQYHGIcHbYd I

EFHE EIEÊOZVN̂PIHQH FGRFIREIEE TUJVJWXY\LYeUNX̂K̂TL EaY_abcSEYd I

EFHE EIEÊOZVN̂PIaIa GFRFIREIEE [̂[WK̂OJT̂NO FHY_QScE_Yd I

EFHE aGYSHScHEYd I

EFHGG EIEEEFHGGPII_G FGRIFREIEE \ijjklmYnopqljYULeY\LY[JYV̂\LNeUNTLMT̂NO bIEcFaYd I

EFHGG EIEEEFHGGPIH_b IaRFIREIEE r̂josttsokirYuimrljYvkP]kYpmuskr bYSIacEQYd I

EFHGG QYaIQc__Yd I

EFHG_ EIEEJWTULZPIHES EGRISREIEE eJUĝOfYe[JMLYMNKKWOL QYIbacIIYd I

EFHG_ QYIbacIIYd I

EFHQ EIEEEFHQPI_GI FQRIQREIEE eMYZWeLUYeUNPYfTMYêZM̂OL HYGIEcIQYd a

EFHQ HYGIEcIQYd a

EFQF EIEEJfL̂OTPIbSQ IbRFEREIEE ZWeeNUTY\LYMNKKWÔMJT̂NOwULeNUTxwULeNUTx GYbQIcIIYd I

EFQF EIEEJKLOJfPIEIa FSRI_REIEE eJOOLJWXYeL\JfNf̂yWLZỲ N̂\̂VLUẐTL QYFbScFIYd I

EFQF EIEEJKLOJfPIEbb ISRIaREIEE eJOOLJWXYeL\JfNf̂yWLZỲ N̂\̂VLUẐTL aYFaGcGIYd I

EFQF EIEEJKLOJfPIbFb EQRFFREIEE JOJ[zZLY\LYZN[ FbGcQQYd I

EFQF FQYESacEQYd I

EFQE EIEEVLh[LfPIIHF EIRIFREIEE JMyŴẐT̂NOYVLĥMW[LYULOJW[TYMJeTWUL FGYE_EcbaYd FI

EFQE EIEEVLh[LfPIFFQ FaRIGREIEE KNTNYzJKJhJYKTPIbYTUYeN[̂ML EHYGaIc_IYd FI

EFQE EIEEVLh[LfPI_Ib FbRIQREIEE JTTL[JfL E_IcIIYd F

EFQE EIEEVLh[LfPI_IQ FbRIQREIEE ]ĴZMLJWYbỲUNMhLZ FScIIYd F

EFQE EIEEVLh[LfPI_IS FbRIQREIEE ULKNUyWLYe[JTLJWYJ̀ ĴZZJ̀ [L _YaSIcIIYd FI

EFQE EIEEVLh[LfPI_FF FbRIQREIEE ]UĴZŶKKJTÛMW[JT̂NO FG_cIIYd F

EFQE EIEEVLh[LfPI_QQ FERISREIEE eLWfLNTYEIQ FFYbHHcbaYd FI

EFQE EIEEVLh[LfPIbF_ IQRFEREIEE JMyŴẐT̂NOYVLĥMW[L GFYIIEcIEYd FI

EFQE EIEEVLh[NWPIFSa EFRI_REIEE ]NWUÔTWULY\{WOYMĴZZNOYJYÛ\L[[ QYa_IcIIYd Q

EFQE EIEEVLh[NWPIEFG ESRI_REIEE TfLỲLOOLYMN]]ULPYf]EFEJy __YEHacbaYd Q

EFQE EIEEVLh[NWPIEEE ESRI_REIEE eN̂\ZP[NWU\YeNUTLYMNOTĴOLUYGcHT SHYSQQcIIYd Q

EFQE EIEEVLh[NWPIES_ E_RIaREIEE TĴ[[LYhĴLYĝUNfOYTh_EI EaY_EHcaEYd Q

EFQE EIEEVLh[NWPIaIQ GFRFIREIEE LeJULWZLYJUThLJY_aI[ FbY_IIcIIYd Q

EFQE EIEEVLh[NWPIaEH FIRFFREIEE TUJMTLWUYhz\UNZTJT̂yWL bFY_SGcaIYd Q

EFQE GHIYa_bcSEYd FI

EFQG EIEFKJT̂O]PI_Hb FGRIFREIEE gkoY|s}nmsYspoiri}lY_fYjitskml SI_cHEYd H

EFQG EIEFKJT̂O]PIHS_ ESRIGREIEE eMY~imosutlYheYemiuii�YaHIYfQ HSYQFQcEIYd H

EFQG EIEFKJT̂O]PIaQF IbRIFREIEE �|msrYkk�s}sYemi[kolYXẀ EESEhZP̀F EYabFcaGYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIEH IHRIFREIEE ]JWTLŴ[YZNgNJYZLÛLYJ[ĴJ _SIcbIYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIEa IHRIFREIEE e[JOYULMTJOf[LYOLv]NUKZ HHbcISYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIEb IHRIFREIEE MĴZZNOYKǸ [̂LYV̂OMN GG_cSbYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIEQ IHRIFREIEE JUKN̂ULYhJWTLYJYÛ\LJWYV̂OMN GHIcEFYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIGI IHRIFREIEE [̂fOLYO�F�EY\WỲeWYetsrYml|osr�tl EabcGaYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIGF IHRIFREIEE [̂fOLYO�F�SY\WỲeWYTsutlY[J]JYjnmkl F_GcFbYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIIHI IFRIEREIEE TL[LehNOLZY]̂XLZY\LMTYzLJ[̂OgYvaIe Q_acIIYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIE__ FGRIHREIEE eLÛZMNY[�YK̂MhL[YPYMĴZZNOYKǸ [̂L Fabc_QYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIEb_ FIRIaREIEE UL]YGFFFF_IYPỲ^̀[̂NThLyWLYgWKzNZ FHbcGaYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIGG_ EIRIbREIEE JUKN̂ULYPYeNUTLYJYÛ\LJWYPYV̂OMN EH_caSYd F

EFQG EIEEKJT̀WUPIGSH EaRIbREIEE JUKN̂ULYV̂OMNYZLÛLYfLOLÛM aFEcQaYd H

EFQG EIEEKJT̀WUPIGSa EaRIbREIEE ẀULJWYV̂OMNYZLÛLYMNÛJ[ GIEcH_Yd F

TiostYrsopmlYYEFGHYPYMljjkirYk}}iuktkjso�Ywm}ux

TiostYrsopmlYYEFHGGYPYUnjlsp�Y|sutnj

TiostYrsopmlYYEFHG_YPYUnjlsp�Yq{ntl|omk�k|sokir

TiostYrsopmlYYEFHQYPYJpomljY}so�mkltjY�Yipoktts�l

TiostYrsopmlYYEFQFYPŶrjost�Yflrl�cYs�lr|�YloYs}lrs��Yqk�lmj

TiostYrsopmlYYEFQEYPYKsonmkltYqlYomsrj~�

TiostYrsopmlYYEFHEYPŶrjosttsokirjYqlY�ikmkl

Page 46



�������������	�
�������������������	����������������������

��

�����

����� ��! "#���$#%#&'�#�( )'� "!*'+,-#&#�#�( .#$ %%/"!-"�0� �'% -1"!*'+,-#&#�#�( )-1/ 

��"2"�334546

�+,-#&#�#�(&"7"�#�1 "�(/1 -8

4.4943:6");"<�.�3

��=��:�>3")46"?�:=�9>�346"@'1�#+% "=�"AB�B2B"!-"�C:�D"2"43:=446"2"�+,-#&#�#�(&"7"�#�1 "�(/1 -8

��=��:�>3")46"?�:=�9>�346"@'1�#+% "=�"AB�B2B"!-"�C:�D"2"43:=446

EFGH EIEEJKLMNOPIHQR ESTIRTEIEE MNOUKNVWXJYKWLVQIZVK[\JULO]̂NU _HÈSIVa F

EFGH EIEEJKLMNOPIHQG ESTIRTEIEE WK][[XbVcKNLUNOVMNOUKNVd]bWXV[UO]U HHH̀FGVa F

EFGH EIEEJKLMNOPI_I_ FRTIGTEIEE OUYX[UPY]Ue[ EIQ̀RSVa F

EFGH EIEEJKLMNOPI_IS FRTIGTEIEE [NYYXOL[VefXOe]bKLUNO[VYXOLKMgU[ HHh̀RSVa F

EFGH EIEEJKLMNOPI_Eh FGTIGTEIEE iKNLUN]g[V[XjXKV[UO]UVLUOL]X GIR̀EHVa F

EFGH EIEEJKLMNOPI_ES FGTIGTEIEE iKNLUN]g[V[XjXKV[UO]UVk]PJKl _IÌF_Va F

EFGH EIEEJKLMNOPI__S HITIGTEIEE WcK][U[VYg]KbLU[ HhH̀GFVa F

EFGH EIEEJKLMNOPI_RG FQTIQTEIEE KOJX]OUVOK\XbbKmUVXNdUOLVbUkiXOJ[ HRR̀hGVa F

EFGH EIEEJKLMNOPIhhI HITIQTEIEE iKNLUN]gVeUVMNOUKNVPV[XjXKVPVk]PJKl HSÌQEVa F

EFGH EIEEJKLMNOPIhhS IRTFITEIEE [XjXKVnopqoVKg]K]KV]KhSThmVrVOXNgULLU[VS E_S̀EEVa F

EFGH EIEEJKLMNOPIhRh E_TFFTEIEE OUisEQhQIQSVPVd]eUXYOXtUWLUNOVUY[XbVUMPk hEF̀_IVa h

EFGH EIEEJKLMNOPISHH HFTFITEIEE WK[̂ NUVLUgUYcXbUVKbL]MON]L Qh̀RIVa F

EFGH EIEEJKLMNOPISSI FGTFFTEIEE iKNLUN]gVPV[XjXKV[UO]UVKgK]K HVhER̀hIVa F

EFGH EIEEJKLMNOPIGI_ IGTFETEIEE gKJYU[VeUVMNOUKNVgUe FRh̀ERVa F

EFGH EIEEJKL]biPIII_ I_TIFTEIEE [UOdUNO[Vd]eUXVYOXLUWL]XbVHSLX EhVh_S̀h_Va h

EFGH EIEEJKL]biPIIIG IFTIETEIEE JXbLOUVMX]L]UOVYL]V_mVmY[ EGQ̀EIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIIHH I_TIFTEIEE [XNO][VXYL]̂NUVJWgV[[EFENVPVFEII FÈR_Va F

EFGH EIEEJKL]biPIIH_ I_TIFTEIEE j]LVWXJMXVbm[Vk]OUgU[[V[XNO][VWgKd]UO FF̀HEVa F

EFGH EIEEJKL]biPIIHh IRTIFTEIEE uvpwxVqqywzwVYp{gq|oVlNMEEQEc[PMF EÌ_hVa F

EFGH EIEEJKL]biPII_F FHTIFTEIEE YWVYXOLKMgUVgUbXdXVULVKWWU[[X]OU[ R̀HGVa F

EFGH EIEEJKL]biPII_E FHTIFTEIEE gox{}{VL~qx�Yw�Vo|Vwvvonn{qponVd]ggU EIVFHÌFEVa h

EFGH EIEEJKL]biPIIQR E_TIETEIEE OUJYgKWUJUbLVWcK[[][V[KNdUmKOeU FVS_ÈI_Va h

EFGH EIEEJKL]biPIFF_ FSTIHTEIEE dw�qnonV|p{��oyVbw{vwnoVJhII�OUYXOL� HVhFÈ_SVa F

EFGH EIEEJKL]biPIFFh FSTIHTEIEE WcKO]XLVJXM]gUVbKXWKOLV[FVdEIEI _VEHÌF_Va h

EFGH EIEEJKL]biPIF_S EQTIHTEIEE Kv��qnq|q{xV�oVnzwp|�~{xon FVFSG̀GIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIEIR FQTI_TEIEE ]b[LKggKL]XbVWKJUOKVONUVOKMUgK][ FGVIFh̀QRVa h

EFGH EIEEJKL]biPIEFS EGTI_TEIEE M{pxonVKONMKVKYPhIh FVHSR̀SHVa F

EFGH EIEEJKL]biPIEEI EGTI_TEIEE K���oVqYw�VkqPiqVS_Vm{̀V�pqn FRVI_h̀HEVa F

EFGH EIEEJKL]biPIEEF EGTI_TEIEE FVtw�pwV[�ow�VRFI EEH̀FEVa F

EFGH EIEEJKL]biPIEEh EGTI_TEIEE L���v{zzwx�oVdYVU�n{xVk~q|oTM�wv�̀V�{pVU Eh̀IGVa F

EFGH EIEEJKL]biPIEER IETIhTEIEE LMgVLO]YL\̂ NUVFEI�EIIVMgWTKbX hQS̀hEVa h

EFGH EIEEJKL]biPIEHI FQTIhTEIEE K�qzox|w|q{xV�{p|w��o hh̀IIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIEhF FQTIhTEIEE YWVYXOLKMgUVgUbXdXVLc]bjYKeVUFh hQÌEEVa h

EFGH EIEEJKL]biPIEhH FRTISTEIEE YWVYXOLKMgUVgUbXdXVLc]bjYKeVUFh GVFEÌEIVa h

EFGH EIEEJKL]biPIEQS EFTIRTEIEE JXbLOUVPVMX]L]UOVYL]V�V_mV�VmY[ EGQ̀EIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIHFF HITISTEIEE dKg][UVLOXggU\VbKXWK[UVJhII FVRhS̀EEVa h

EFGH EIEEJKL]biPIHHS EFTIRTEIEE ]xn|w��w|q{xVvwz�pwV�wvoVv{����oVW{��op| FEVFEQ̀IIVa h

EFGH EIEEJKL]biPIHHR EFTIRTEIEE ]xn|w��w|q{xVvwz�pwVwx��oVbwp}w� _VQIÈIFVa h

EFGH EIEEJKL]biPIH__ EFTIRTEIEE ]xn|w��w|q{xVvwz�pwVvp{qnozox|Vm{��o GVFEF̀ESVa h

EFGH EIEEJKL]biPIH_h EFTIRTEIEE ]xn|w��w|q{xVvwz�pwVp{x�P�{qx|VJ{x��pqp F_VGFQ̀SHVa h

EFGH EIEEJKL]biPIHQ_ EFTIRTEIEE Ooz��wvozox|Vvwz�pwV�qnvqxo FVhER̀IFVa h

EFGH EIEEJKL]biPI_FQ EhTIGTEIEE Uv~wx�oVn|wx�wp�VtrF FF_̀FEVa F

EFGH EIEEJKL]biPI_HE EITIQTEIEE eo��VYpovqnq{xVRRSI HVHIÈHhVa F

EFGH EIEEJKL]biPI_RR EITIQTEIEE XOe]bKLUNO[VYXOLKMgU[VgUbXdXVLc]bjYKe hFVRQ_̀S_Va h

EFGH EIEEJKL]biPIhIG ESTIQTEIEE [wzn�x�Vmw�w�yVLw�VKG E_Q̀H_Va F

EFGH EIEEJKL]biPIhER ESTIQTEIEE UOmXYXg[VPV[NYYXOLViXOJKLVWgKd]UO _hÌIIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIhHh ISTFITEIEE WKJUOKVYKbXOKJ]̂NUVeXJUVWcKLUKNVg�KggUU FV_R_̀RIVa h

EFGH EIEEJKL]biPIhhQ EFTIRTEIEE WKJUOKVYgKWUVeUVgKVWXJJNbU hF_̀__Va F

EFGH EIEEJKL]biPIhSI FRTIGTEIEE MXObUVk]i]VKONMKVKYPhIh ERH̀hHVa F

EFGH EIEEJKL]biPIhGE EITFITEIEE UY[XbVUMPSQhk]VHhIIgVklmKVLKWL]gUT]bLUOK EVhFÈRSVa h

EFGH EIEEJKL]biPISI_ IHTFFTEIEE Jw|�pqo�nVqx�{pzw|q��oVno�{xV�o}qnVbZHSh HVEGÌ_hVa h

EFGH EIEEJKL]biPISIQ FGTFFTEIEE e][̂ NUVeNOVPVEVLXV�{�pVWXJ FSQ̀FHVa F

EFGH EIEEJKL]biPISEE IGTFFTEIEE d]eUXYOXtUWLUNOVYXg\dKgUbLVUY[XbVUMPUEI FVFRR̀QQVa h

EFGH EIEEJKL]biPISQQ IFTFETEIEE Wwn��onV|����~{xq��onVrVv{p�{xn FV_GG̀SIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIREF IFTFETEIEE dUOOUVLOUJYUV[KJ[NbmVKFH RQ̀EIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIREE IFTFETEIEE [KJ[NbmVmKgKl\VKFH FVF__̀GIVa F

EFGH EIEEJKL]biPIREH IFTFETEIEE WX̂ NUV[KJ[NbmVKFH S_̀GIVa F
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EFGH EIEEJKLMNOPIQER IFSFESEIEE TUKVWXYVZ[XTLXYVZVK\M]X FĤ_GIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNOPIQEa EGSFFSEIEE MbcdefghZ\Z[dfidjZaZPZ]ijkldZ[[]ZPZEâZW aEI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNOPIQÊ EGSFFSEIEE Mbcdefgh]]VRmnolhdGZWn[pZ]MJJZÊIZqfnrsd HtH_FEZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNOPIQEQ EGSFFSEIEE ugfdccdZGZWnZvnlfZwXNpxpPZLsiby\goZzEQI aE_HRZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNOPIQtt IGSFESEIEE wXNpxpZLsibyTdbcfdZJQIj EZRFt_ÎZ̀ a

EFGH EtHZGEE_̂IZ̀ a

EFGR EIEFJpuMwMPÎHt IaSIFSEIEE TUXxKwXL[ZXNZJXLKw FEa_EGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIFE IaSIFSEIEE OVKM[Z]XZ\pVL ER_IIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIEF ÎSIFSEIEE VXOZEHGQtâZPZxX[LMKMVXZMN]Y[LVMXw FEF_HIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIHE IaSIFSEIEE VXOZEQIaHtEZPZVXOVMWXVKLXYVZLKuw{VX\pVL| FtE_QIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIRR IFSIESEIEE JXYuwXZVKNWXJXNLZ[XTUKWXZ]X[[MN RR̂_RIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIRa EISIFSEIEE JXYuwXZuK[ZEZ\pVLX[ZTpYwM[[KNLX[ âI_FGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIR̂ EISIFSEIEE KVJpMVXZuMuwMpLUX}YXZwFEIZ[KN[Z\pVLX Eat_ĤZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIRQ EISIFSEIEE LKuwXZKzM[ZQIzaIZLKMwwXZaZPZTpwERER FZF̂Q_̂̂ Z̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIRG EISIFSEIEE \p[LXZLWS~TK[MXVZJXLKwZKZxM[[XV ER̂_EtZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIRt EISIFSEIEE LKuwXZKzM[ZQIzaIZLKMwwXẐZPZTpwERER FZIFE_atZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIaH IFSIESEIEE LKuwXZKzM[ZQIzaI RZHQF_ĤZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIaR IFSIESEIEE TK[MXVZJXLKwZKZxM[[XV Rt̂_̂FZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIaa IFSIESEIEE TUKM[XZRIFPNXZRZ\MX][ EZHHR_aHZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIâ IFSIESEIEE uYVXKYZ\VpOX[[XYVZwFHaz\ EEH_IRZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIaQ IFSIESEIEE TKM[[pNZFZLMVpMV FEt_̂FZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIaG IFSIESEIEE TKM[[pNZFZLKuwXLLXZ\pVLX HF_ItZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIat IFSIESEIEE KVJpMVXZTYVMXZwFEIz\̂IzU RGI_RGZ̀ FI

EFGR EIEEJpuMwMPIIQa IGSIESEIEE JXYuwXZuYVXKYZ[\XTMKwZ[pOL tEt_̂tZ̀ FI

EFGR EIEEJpuMwMPIIQG F̂SIESEIEE TUKM[XZRIFPNXZRZ\MX][ RQ̂_IRZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIQt F̂SIESEIEE wMLZ[Y\XV\p[XZJXLKw FZEFR_IRZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIGI F̂SIESEIEE JKLXwK[Z]XUpY[[KuwX Ĝt_EGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIGF F̂SIESEIEE KVJpMVXZTYVMX RGI_RGZ̀ FI

EFGR EIEEJpuMwMPIIGE F̂SIESEIEE JXYuwXZJKLXVMXwZ\K\MXVX HRQ_tIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIGH F̂SIESEIEE ZTUKM[XZRIFPNXZRZ\MX][ RQa_GIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIGR F̂SIESEIEE TUKM[XZRIFPNXZRZ\MX][ RQ̂_IRZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIGa F̂SIESEIEE LKuwXZJKLXVNXwwXẐIẑI EIa_QGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIĜ F̂SIESEIEE LKuwXZJKLXVNXwwXẐIẑI EIa_GQZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIIGQ F̂SIESEIEE LKuwXZJKLXVNXwwXẐIẑI EIa_tQZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFRF ERSIHSEIEE TUKM[X[ZRIFPNXZRZ\MX][ Êa_HEZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFRE ERSIHSEIEE TUKM[X[ZRIFPNXZRZ\MX][ aRH_HaZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFĜ IFSIRSEIEE [wKLLYJZrgofdZodZhicZmgcdhgjj� atR_IIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFGQ IFSIRSEIEE K[xKNWZJKLXwZJpY[[XZtIzEIIZOXVJXZuwKNT tRG_IIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFGG IFSIRSEIEE wYVp�Z[pJZwKLZtIzEII FEI_IIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFGt IFSIRSEIEE [wK�LZTK]VXZ]XZwMLZtIzEIIZuwKNT aHR_IIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtI IFSIRSEIEE wK\\LKLXwZpVXMwwXVZuK[Ẑaẑa at_GGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtF IFSIRSEIEE [JK[\pVVXZTpYZwXWXVXZFaIzEII EHt_GGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtE IFSIRSEIEE LVK]�V[[YwKZU[ZTLLXZ�ZLKMXZFaIzEIIŜaz QF_GGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtH IFSIRSEIEE �pVNKNZ]VK\Z]XZuKMNZQIzFRIZVp[X ta_Q̂Z̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtR IFSIRSEIEE ]xKwKZNZ]VK\ZUpY[[XZtIzEIIZxXVLZTwKMV FtF_Q̂Z̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFta IFSIRSEIEE [xKJ\JKwZU[ZTLLXZ�ZFZLKMXZFaIzEIIŜaẑa EFa_GGZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtQ IFSIRSEIEE TYM[MNMXVXZLpYLZWK�ZKJMTK FF̂_FIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtG IFSIRSEIEE TYM[MNMXVXZLpYLZWK�ZK�K FF̂_FIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIFtt IFSIRSEIEE wKxXZwMNWXZUYuwpLZpTXKNMT F̂F_FIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEII IFSIRSEIEE VXOVMWZ]pYuwXZOVpM]Z\VpwMNX HIR_EIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEIF IFSIRSEIEE wKxXZwMNWXZUYuwpLZWX]XLXTU F̂F_FIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEIE IFSIRSEIEE LXwXxM[MpNZX]XN�pp] FQt_FIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEIH IFSIRSEIEE LXwXxM[MpNZLp[UMuK FQt_FIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEEH IRSIaSEIEE �MLZuKuMJp]YwX[ EaR_RIZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEHQ ItSIaSEIEE [MXWX[ZTp}YXZ\wK[LM}YX FGa_GQZ̀ F

EFGR EIEEJpuMwMPIEQH IESÎSEIEE wMLZuXVTXKYZXLZLYVuYwXLLX Ĥ_RGZ̀ F

LncghZbgclfdZZEFGHZPZJgc�fidhZodZqlfdglZ�ZJgc�fidhZMb�nfmgc�
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EFGH EIEEJKLMNMOIEGP FQRIPREIEE LSNNKTUVWSXXMXYUYZ[KTKJM\]Y F̂ _̂EEÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEGG EERIPREIEE aS]bY]MNUVWSNNSMbYJYTb EcQ_cHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEGc EERIPREIEE bSLNYbbYUdK]ZUaS]bY]MN eP_̂EÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEcI EERIPREIEE ZYdKXYUdMYVUdK]ZUaS]bY]MN ec_cEÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEcF EERIPREIEE bZSTXSbUSV]NbY EEG_eGÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEcE EERIPREIEE bSLNYUZY[NSLNYUbZSdYfY eEP_ĤÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEcQ IFRIQREIEE LSTgUJSbYZTYNNY HEG_IHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEcG IFRIQREIEE JY]LNYUJSbYZMYN eHH_PGÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIEcc IFRIQREIEE JY]LNYUeUgKNKTTYX HcI_QeÙ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIeII IFRIQREIEE JY]LNYUJKLMNYUc HHH_cFÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIF IFRIQREIEE LSgUSUSNL]JRdMYV F̂F_̂GÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIE IFRIQREIEE ghYiSNYbUJKLMNY eGI_EHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIe IFRIQREIEE SZJKMZYUFGIUdKZbYX ÎE_PIÙ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIeIH IFRIQREIEE ghSMXYXUHIFOTYUH Q̂G_IcÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeÎ IFRIQREIEE ghSMXYXUHIFOTYUH Q̂G_̂cÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIP IFRIQREIEE SZJKMZY eHP_EIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIQ IFRIQREIEE jMkMgSbUJKTbSTbUgK]NY]Z EeH_IIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIG IFRIQREIEE jMkMgSbUgK]NY]ZUaZSJLKMXY EEI_GIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeIc IFRIQREIEE ZYalgKNIPĉRJSVIQIUOUbSLNYUJSbYZTYNNY EUP̂F_IHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeHG FQRIGREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUONK]MXUdYbMbUObSMNNYUE QEE_eIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeHc FQRIGREIEE ghSMXYUbSMNNYUEOUNK]MXUdYbMbUJSbYZ eQQ_EGÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIêI FQRIGREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUOUNK]MXUdYbMbOUbSMNNYUe QEE_PcÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIêF FQRIGREIEE ghSMXYUbSMNNYUeUOUNK]MXUdYbMbUJSbYZ eEc_ĉÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIêE FQRIGREIEE JY]LNYULSTgUX]ZUdMYVXUYbUSUgSXYX ece_cGÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIêe FQRIGREIEE JY]LNYUeUgKNKTTYXUSULSgUOUNmUdYbMbUJSbYZ cGF_HPÙ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIêH FQRIGREIEE NMbUV]KUX]dYZdKXYUdK]ZUgK]ghS[YUJSbYZTYN FUeIQ_EIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIê^ FQRIGREIEE JSbYNSXUVYhK]XXSLNYUdK]ZUNMbUX]dYZdKXY HIc_GEÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIêP FQRIGREIEE VYXXYZbYUaSMLNYUYTgKJLZYJYTbÛU[ZSTVULSg HQG_F̂Ù F

EFGH EIEEJKLMNMOIêQ FQRIGREIEE JY]LNYUJSbYZMYNUdSdMYZYUVYXXMTUdYMTb]ZY eHH_PGÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIêG FQRIGREIEE JY]LNYUTKZJSUdKZbYXUgK]NMXXSTbYX ePc_IFÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIeQG EFRIQREIEE aS]bY]MNUXKkKSUXYZMYUMTKY eEQ_̂cÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHFe FQRIGREIEE aS]bY]MNUXKkKS eEQ_̂GÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHee IPRIcREIEE NMbUJYffSTMTYULSXMgULNSTg ^̂ _̂êÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHeH IPRIcREIEE JSbYNSXULSXMgULNSTg cP_eHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHê IPRIcREIEE aS]bY]MNUgN]L FIG_IQÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHeP eIRIGREIEE bSLNYUZYgbST[NYUbSMNNYUe eê_GPÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHeQ eIRIGREIEE bSLNYUbZSdYfYUbSMNNYUe Pĉ_GFÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHeG eIRIGREIEE bSLNYUZYgbST[NYUbSMNNYUE Ge_cEÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHec eIRIGREIEE bSLNYUbZSdYfYUbSMNNYUE FQe_GPÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHI eIRIGREIEE UghSMXYUHIFOTYUbSMNNYUe FUeFc_GFÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHF eIRIGREIEE ghSMXYUHIFOTYUbSMNNYUE eQQ_EGÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHE eIRIGREIEE LSTgULKXbKTUnUVKXXMYZ FGc_cHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHe eIRIGREIEE JY]LNYUeUgKNKTTYXUSULSg PcH_HHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHH eIRIGREIEE UJY]LNYUJKLMNYUcUgSXYX EEE_HPÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHĤ eIRIGREIEE JY]LNYUJKLMNYUeUgSXYXUn EGG_cHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHQ eIRIGREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUPIoPI FIF_PcÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHG eIRIGREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUPIoPI eÎ_EFÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHHc eIRIGREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUPIoPI ÎG_cEÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤI EIRIcREIEE UghSMXYUHIFOTYUbSMNNYUE FUHFP_EeÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤF EIRIcREIEE UghSMXYUHIFOTYUbSMNNYUP GE_cIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤE EIRIcREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUbSMNNYe FeQ_̂FÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤe EIRIcREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUbSMNNYE FÛFE_IPÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤH EIRIcREIEE bSLNYUJSbYZTYNNYUbSMNNYE êH_FIÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤ^ EIRIcREIEE L]ZYS]UdZKaYXXY]Z EEI_ccÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤP EIRIcREIEE UgSMXXKTUEUbMZKMZX FHc_cHÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤQ EIRIcREIEE JY]LNYUJKLMNYUeIUgSXYX eFG_IFÙ F

EFGH EIEEJKLMNMOIĤG EIRIcREIEE JY]LNYUSUdSdMYZUVYXXMT cIE_cEÙ F
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EFGH EIEEJKLMNMOIHPQ EIRIQREIEE LSTUVLKWXKTVWSTWVYKWWMZ[ \F]̂QGV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]I EIRIQREIEE LSUVSVSNL̀ JVLSW FHP̂]GV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]F EIRIQREIEE JZ̀ LNZVLSWVEVaK[XZW EbĜGbV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]E EIRIQREIEE JZ̀ LNZVLSWVWSTWVaK[XZW EIF̂PIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]\ EIRIQREIEE S[JKM[ZVcSMTVYZVaNSUZ EEP̂H]V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]H EIRIQREIEE VdZWXMSM[ZVJKLMNZ GQÊb\V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]P EIRIQREIEE VÙ MWMTMZ[ZVMJMXSXMKTVZTVLK E\ĤIIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIH]] EIRIQREIEE Ù MWMTMZ[ZVMJMXSXMKTVZTVLK EEÎGIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHbI IQRIQREIEE VZXScZ[ZVJ̀ [SNZ FFĜHIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHbF IQRIQREIEE VZXScZ[ZVJ̀ [SNZ FI\̂PIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHbE IQRIQREIEE VZXScZ[ZVJ̀ [SNZ \Eb̂E\V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHb\ IQRIQREIEE ZXScZ[ZVJ̀ [SNZ FEĜEGV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHQF FQRIQREIEE aSTTZS̀ VJ̀ [SNVWX[SXMeMf P\Q̂HHV_ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIHQE FQRIQREIEE a[fWZTXKM[VJfXSNVfaKgh EEÊFQV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIHQ\ FQRIQREIEE a[fWZTXKM[VJfXSNVfaKgh EPÎ\bV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPFI EERIQREIEE UiZdSNZXVjUK̀ aVYZVUKZ̀ [j FPÎIIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPFF EERIQREIEE UiZdSNZXVjTK̀ dZS̀ j FPF̂EIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPEG E]RIQREIEE WMZcZVVUKk̀ ZVaNSWXMk̀ Z FGF̂QHV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIP\I EERIQREIEE LSUVSVLY ]VFbQ̂\\V_ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIP\Q I\RFIREIEE S[JKM[ZVÙ [MZ Hb]̂FPV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIP]E I]RFIREIEE lmnoppqorqVEVstnlqrVuvrVuwvxy PPĜEEV_ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIP]\ I]RFIREIEE lmnoppqorqVEVaVuvrVxzltxz{ PFĜQQV_ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIP]H I]RFIREIEE aK̀ eVFVaNSUZVa[̀ TZ EPÎI]V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPb] IbRFIREIEE [ZeV|VP]HQQVOVUiS̀ eeZ̀ WZVZXV[ZaKWZVaMZYW EIP̂PFV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPGH FGRFIREIEE UiS[MKXVYZVX[STWaK[X \bĜIIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPQE EHRFIREIEE eS̀ XZ̀ MNVWK}KSVWZ[MZVSNSMSViS̀ XVYKWWMZ[ HQÊH\V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPQ\ EHRFIREIEE JZ̀ LNZV\VUKNKTTZWVSVLSU HHÊFEV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPQH EHRFIREIEE LSUVSNL̀ JRaMZYVMWMWV]VUSWZW \PQ̂F\V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]FP I\RFFREIEE UiZdSNZXVUY EF̂\]V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]EI IbRFFREIEE NKXVHVLKMXZWVYZV[STcZJZTXVaaVWWVUK̀ dZ[UN EP̂]IV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]EF IGRFFREIEE NKXVaNSWXMeMZ̀ WZV~̀aMXZ[VS\ E]P̂]QV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]Eb FIRFFREIEE WZUiZVYZWWMT \bQ̂QQV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]EG FIRFFREIEE X[MUhUNZVjUS[[hjVMXSNX[M}Z EHQ̂IIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]EQ FIRFFREIEE X[MUhUNZVjJKZYM̀J�V�MTXiZ[ EHQ̂IIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]\I FIRFFREIEE Y[SMWMZTTZV�MTXiZ[ EFQ̂IIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]\F FIRFFREIEE X[MUhUNZVjWaZZYhjVMXSNX[M}Z FbĤPPV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]\E FIRFFREIEE Y[SMWMZTTZVGj FFP̂IIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]\G FHRFFREIEE X[MUhUNZVjJMTMV[MYZ[VEOHSTWjV�MTXiZ[ FP]̂IIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]\Q FHRFFREIEE X[MUhUNZVjJKZYM̀JjV�MTXiZ[ EHQ̂IIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]HI FHRFFREIEE X[MUhUNZVjWaZZYhjVMXSNX[M}Z FbĤPPV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]]P FGRFFREIEE UmnxrqVstxnzyqVWK}KSVr{wxqVJSMXZTS ]VbHF̂\]V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]]] FbRFFREIEE eS̀ XZ̀ MNVWK}KSVWZ[MZVSNSMSViS̀ XVYKWWMZ[ EH]̂EEV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]bG FbRFFREIEE JZ̀ LNZV\VUKNKTTZWVSVLSU QI]̂H]V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]bQ FbRFFREIEE XSLNZS̀ VY�SeeMUiScZVJ̀ [SN GÎIHV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GI FbRFFREIEE LSTUVJSXZ[TZNNZVLKWXKT HEF̂EbV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GF FbRFFREIEE JZ̀ LNZVLSWVEVaK[XZWVUK̀ NMWWSTXZW EbĜGbV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GE FbRFFREIEE S[JKM[ZVcSMTVYZVaNSUZVaK[XZWVUK̀ NMWWSTXZ Q\Ĥ\EV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]G\ FbRFFREIEE S[JKM[ZVSV[MYZS̀ g H]ĤIQV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GH EHRFFREIEE XSLNZVJSXZ[TZNNZVXSMNNZV\ ]PÎF]V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GP EHRFFREIEE UiSMWZVUKk̀ ZVTK̀ TK̀ [WVXSMNNZV\ ]Eb̂bIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]G] EHRFFREIEE S[JKM[ZVÙ [MZVc[STYZVa[KeKTYZ̀ [ Hb]̂FHV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]Gb FbRFFREIEE XSLNZVS[XZTWZV[KTYZVYMSJVNFEI EIP̂bIV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GG FbRFFREIEE UiSMWZVM�KSUMZ[VOVXSMNNZVP \PĜbGV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]GQ FbRFFREIEE XSLNZV�ZTMXiVNF]IVgVaGIVOVXSMNNZV\ \Q\̂FHV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]QI FbRFFREIEE UiSMWZVM�KSUMZ[VOVXSMNNZV\ bFP̂EPV_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]QF FbRFFREIEE XSLNZV�ZTMXiVNF]IVgVaGIVOVXSMNNZV] FGĜ\\V_ F

EFGH EIEEJKLMNMOI]QE FbRFFREIEE XSLNZV�ZTMXiVNF]IVgVaGIVOVXSMNNZV\ FQ]̂PbV_ F
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EFGH EIEEJKLMNMOIPQR FSTFFTEIEE UVWMXYZM[KWUMY\ZOZ]WMNNYZR R̂S_PRZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOIPQH FSTFFTEIEE ]WLNYZWZNWabY\ HZQ̂Q_FSZ̀ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIPQG EHTFFTEIEE cWd]YdMNZXKeKWZOZXY\MYZfMOJWg HFR_SSZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISII EHTFFTEIEE hNWaZ\YU]WabNYZaYfcK\JXZXY\MYZXMXYK ESQ_̂PZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISIF EHTFFTEIEE UWMXXKaZJKLMNYZiMaUKZJY]WNNMjdY ÎE_ĤZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISIE EHTFFTEIEE cWd]YdMNZXKeKWZXY\MYZWNWMWZVWd]ZkKXXMY\ HQE_HHZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISIR EHTFFTEIEE hNWaZ\YU]WabNYZaYfcK\JXZXY\MYZXMXYK ESQ_̂PZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISIH EHTFFTEIEE UWMXXKaZJKLMNYZiMaUKZJY]WNNMjdY RRH_QSZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISÎ EHTFFTEIEE cWd]YdMNZXKeKWZXY\MYZWNWMWZVWd]ZkKXXMY\ EHP_EEZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISEG EGTFFTEIEE ]WLNYZWgMXZSIĝIZ]WMNNYZP HZPHR_EQZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISEQ EGTFFTEIEE UWXMY\ZJY]WNZWZiMXXY\ ÊS_SPZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISRI EGTFFTEIEE UVWMXYZHIFOaYZHZhMYkXZ]WMNNYZPZlZYJLKd]X EZHGH_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISRF EGTFFTEIEE Ld\YWdZh\KcYXXYd\ZNY\aZYaZNFR̂ghP̂gVŜ HHF_QGZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISRE EGTFFTEIEE UWMXXKaZFZ]M\KM\ZhKd\ZUVWM\YZNY\a ÊP_GEZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISRR EGTFFTEIEE UWMXXKaZFZ]WLNY]]YZhK\]YZUW\]WLNY PF_PFZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISRH EGTFFTEIEE W\JKM\YZFGIZkKdLNYZYaZNZFEIZVWd]Yd\ZFGI RRQ_SFZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISR̂ EGTFFTEIEE W\JKM\YZLMLNMK]VYjdYZNFEIZXWaXZhK\]YZVFR ÊG_HQZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISRP EGTFFTEIEE ]WLKd\Y]ZVĤZVaiZ]WMNNYZP EFI_̂RZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISPR IFTFETEIEE XWNKaZUKJhNY] FEI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISPH IFTFETEIEE ]WLNYZXWNNYZWZJWabY\ HI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISP̂ IFTFETEIEE ]WLNYZXWNNYZWZJWabY\ Î_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISPP IFTFETEIEE NK]ZkYZUVWMXYX Î_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISPS IFTFETEIEE NK]ZkYZUVWMXYX PI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISPG IFTFETEIEE ]WLNYZLWXXY FI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISPQ IFTFETEIEE ]WLNYZLWXXY Ê_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSI IFTFETEIEE eM]ZiWMXXYNNY PI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSF IFTFETEIEE UWcY]MY\YZYNYU]\MjdY G_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSE IFTFETEIEE JYdLNYZXWNNYZkYZLWMa F̂_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSR IFTFETEIEE UKJJKkY FI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSH IFTFETEIEE UKJJKkY FE_̂IZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISŜ IFTFETEIEE UKJJKkY F̂_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSP IFTFETEIEE W\JKM\Y Î_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISSS IFTFETEIEE UVYiY]X RI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISGS IGTFETEIEE cWd]YdMNZXKeKW ESF_GIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISGG IFTFETEIEE JKLMNMY\Z\YcdbMYXZde\WMaMYaX QI_IIZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOISGQ IFTFETEIEE cWd]YdMNZXKeKW SPP_QQZ̀ FI

EFGH EIEEJKLMNMOIGII IPTFETEIEE ]WLNYWdZXLZFIImF̂IZUJ EGQ_QQZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOIGÎ IGTFETEIEE XMYbYZUKjdYZhNWX]MjdYZeWhhWZXd\Z\KdNY]]Y FZRSF_QPZ̀ F

EFGH EIEEJKLMNMOIGIP IGTFETEIEE ]\MUnUNYZoJpqrstoZfMa]VY\ ÊQ_IIZ̀ F

EFGH FIEZF̂P_PPZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIIIQ ÎTIFTEIEE XKdccNYd\Z]VY\JMjdYZX]MVN RII_SIZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIFI ÎTIFTEIEE XKdccNYd\Z]VY\JMjdYZWZkKXZX]MVN PFE_P̂Z̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIIFR IHTIFTEIEE XKd\MXZiY\]MUWNYZdXL RQ̂_SPZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIFH IHTIFTEIEE \YVWdXXYd\ZkYZJKaM]Yd\ R̂G_̂GZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIFP ÎTIFTEIEE ]KakYdXYZ]VY\JMjdYZ]\WU]YYZVKakW EZIR̂_̂EZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIIFS ÎTIFTEIEE ]KakYdXYZ]VY\JMjdYZX]MVNZ\JZHuIZ\]h GGG_PIZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIIFG IPTIFTEIEE UnNMak\YZadJY\MjdYZXMJKaX FZRQP_GIZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIEI IPTIFTEIEE NYIHGQI\Z]\WaXhWNY]]YZVWd]YZNYiYY FR_EIZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIRS FRTIFTEIEE ]\MhKkYZWNdZ]YNYXUKhMjdYẐIIeb FẐGI_HSZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIIRG FRTIFTEIEE ]\YdMNZWZUWLNYZNEIJZFHIeb FZRGG_ISZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIÎE ÊTIFTEIEE UVWdccYZLMLY\KaZYNYU GG_PGZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIPF IFTIETEIEE WXhM\W]Yd\XZbJZGIZaM FZEFQ_EIZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIIPR IFTIETEIEE UWcY]MY\YZMXK]VY\JYZFEZ]ZM HQ_QIZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIPH IFTIETEIEE ]WLNYZ]KhZQRNZc\MbYWiMWT]H FFQ_QQZ̀ F

EFGG EIEEJW]Wd]OIIPP IFTIETEIEE UMaYJKJY]\YZNWXY\Z]\dXhYYkZvEIE HZGEI_HIZ̀ FI

EFGG EIEEJW]Wd]OIISI IFTIETEIEE WXhM\W]Yd\XZbJZGIZaMNcMX FZEFQ_EIZ̀ FI

]wxqpZyqxzrtZZEFGHZOZW{|z}~}x}wyZ�w�}p}tr
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EFGG EHEEIJKJLKMHHNE HOPHEPEHEE QRJSTUKVKUWXVXIYULKTX FZ[\HHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHHNO HGPHEPEHEE X̂_RXSYXLSVKRXSIT̀LX GEH\NHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHHNa HGPHEPEHEE T̂JYWXVJWLVbWTJcKVFEZVde ZHN\GEV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHHGG FFPHEPEHEE ITQSUMUĉ X_VQUIYTcXVfTcTJVbULSVWJVIgJ FG[\HHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHH[E FGPHEPEHEE XcQXTcKXVbUSKJYWXVce_ O[\HaV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHH[h FaPHEPEHEE bJQdVTcKXSTXLSV̂XiTYSTWWJKXLS EhVhOG\FZV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHH[Z FGPHEPEHEE jklmnoVYpqpV_rstuvVQwxo Zh\GHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFHE EZPHEPEHEE QWX_V_LSVSXbXSX aNN\hhV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFHh EZPHEPEHEE WJgXVWTceXVGde OVFOH\HHV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHFHO FFPHhPEHEE gT__XL_XVJVQRUQ_VGIÛ X_VEFHcIVOHg NEF\NOV] FZ

EFGG EHEEIJKJLKMHFHZ EZPHEPEHEE bTWXV̂XiTYSTWWJKXLSVeZ [Ea\OHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFHa EZPHEPEHEE XWXQKSÛ XVĴ LWKXVeZ FaH\GHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFHN EZPHEPEHEE XWXQKSÛ XVXciJcKVeZ EOO\GHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFHG EZPHEPEHEE XWXQKSÛ XĴ LWKXVeh OEH\HHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFH[ FFPHhPEHEE YJWXJSX_VEVRVYWQVFZHHfPKRXSIUS FVOOZ\ZZV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFFH FFPHhPEHEE YJWXJSX_VEVRVYWQVEHHHfPKRXSIUS FVNNO\EEV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFFF FFPHhPEHEE XWXQKSÛ XVXciJcKVeh GGH\GHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFFa FFPHhPEHEE gX_KTJTSXVEVQJ_X_ EZa\aHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFFN FFPHhPEHEE gX_KTJTSXVFVQJ_X FNZ\aaV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFEZ FGPHhPEHEE J_bTSJKXLS_VeIVGHVcTWiT_d OVEaN\EHV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHFhF FGPHhPEHEE iJLKXLTWV_UdUJV_XSTXVKXSKTU Zha\ZEV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFhO FGPHhPEHEE bJTSXV̂XVyUzMQUcVYWXLXVXKVyJLc Na\HHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFhZ FGPHhPEHEE ITQSU_̂ VeJITceVZFEeUVUSJceX GH\NOV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFha FGPHhPEHEE yJQdVa{hZV|WSViXIXWWXVaI N\FGV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFOO FGPHhPEHEE QzWTĉ SXVcLIXST̀LX aEE\ZEV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHFON FOPHOPEHEE EZhG[VJQXS OFE\ZHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFOG FOPHOPEHEE NHZFVbSLcL_ F[O\NHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFO[ FOPHOPEHEE ONFEHV̀LXSQL_ FVFHZ\ZHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZH FOPHOPEHEE hHFHFVKTWTJ FNF\aHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZF FOPHOPEHEE hEaNHVQJ_KJcXJ} E[H\OHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZE FOPHOPEHEE hGFGaVbSLcL_ hZa\OHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZh FOPHOPEHEE hGF[OVJQXS ZFH\OHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZO EhPHhPEHEE YUKKX_ ZHE\FNV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZZ EhPHhPEHEE _KJĉ VgTKJYSTPTIbSX__TUcVcLIXST̀LX EVEOO\EOV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHFZa EOPHhPEHEE So~�EH[FhZ[VMVQr�wruuoViouul�o�VJ�nxlVJO hGN\GaV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZN E[PHhPEHEE SbRJ[H_VYWJcQVbXSWX FVFZF\NZV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHFZG E[PHhPEHEE QFVgEVeMfTĉ VYd F[F\GGV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFZ[ E[PHhPEHEE _KLcKVXgUVYd FN[\NZV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFaH E[PHhPEHEE Ŷ VJWJSIX FOE\OEV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFaF EGPHhPEHEE IJ|TVWUKVeJWXKKX_VJeSLIX_VNQIVILWKTQUWUS FEE\NaV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFaE FOPHOPEHEE SXi�FHO{ZFHVXWXQKSÛ XVĴ LWKXVeh aH\HHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFaO EGPHhPEHEE bUIbXVRUĉ JVf|FHVKXVF OhE\FHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFNZ FOPHOPEHEE X_QJYXJLVJcÛ T_XVVbSUVZOVZVIJSQRX_ ZOE\hZV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFNa EFPHOPEHEE JYXWTJVeSJĉ TiWUSJ haa\HGV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFNN EFPHOPEHEE YL̂ ŴXTJV̂JgT̂TTVYWJQd hFa\GHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFNG EFPHOPEHEE QJWWTQJSbJVYÛ TcTXST hhN\[EV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFN[ EFPHOPEHEE QXJcUKRL_VTKJWTJc hZ[\HOV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFGH EFPHOPEHEE QRUT_zJVKXScJKJ OFF\GOV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFGF EFPHOPEHEE QUScL_VJWYJVOHPaH hHE\NEV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFGE EFPHOPEHEE XLUczIL_ViUSKLcXT ENG\HGV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFGh EFPHOPEHEE cJĉ TcJV̂UIX_KTQJ ZHF\aHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFGO EFPHOPEHEE bXSUf_dTJV_bTSXJVyJbUcTQJ aHF\[EV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHFGZ EFPHOPEHEE gTYLcLIV̂JgT̂TT ha[\aHV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHEHO EFPHOPEHEE JSIUTSXVIXKJWWT̀LXVbRJSIJQ FEH\NOV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHEH[ FOPHOPEHEE IXLWXL_XMYJKKXSTX_�QRJSeXLS Oah\ZOV] F

EFGG EHEEIJKJLKMHEFE F[PHZPEHEE dTKVbWJccTce FVHha\GNV] FH

EFGG EHEEIJKJLKMHEFZ H[PHZPEHEE QUSYXTWWXVXQUWUSVZHW ZVEHZ\aHV] F
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EFGG EHEEIJKJLKMHEFN EGOHPOEHEE QRSTUVWUXYZ[Y\W]\̂[W_]ZÙ V_Z[]ab̂R̀c]][W F]dedfHH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHEFG HeOHeOEHEE hijklmno]pLn]qnrJlkrnJIIo]stI]pLnu]vewve EHefGG]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEEP HxOHeOEHEE yqkKkon]owKonkoLn PxdfvE]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHEEx HxOHeOEHEE pqLuujoLn]mo]uoLkjjop]J]mqpzJhhoppqkno F]PEPfvH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHEvF FHOHeOEHEE nou]{]|kKhkpFEltHGMjU[]SY]e]}]R~R[R_̂FEj ExPfEE]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEvd EHOHeOEHEE tJlloJL]mknohKkqlloj]Q�jq GNfeP]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEvx EHOHeOEHEE JptknJKoLn]rI]GH]lkjukp| F]EFxfEH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHEPH EHOHeOEHEE Iqlqynqppo]ykM]QkKoppo]mpveH F]GFEfHH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHEPd FvOHeOEHEE tJlloJLw]oKonyqJnm edGfHd]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEPx EHOHeOEHEE JnIqkno]IoKJjjk�Lo]hqnkJj ENefPe]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEed EHOHeOEHEE I_Z�R~Y]�]V̂_b[R�RYW]uŶ̂U�Y EHNfeG]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEdN HFOHdOEHEE noh�Jnrop]tJtkon]h�oQJjo EvfEF]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEdG FHOHdOEHEE nJmkJKoLnp]EHHH� F]FGEfGE]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHENH HFOHdOEHEE KqlmoLpo]K�onIk�Lo GFxfxv]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHENF HFOHdOEHEE pqLuujoLn]J]mqp]K�onIk�Lo NFvfFF]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHENE HFOHdOEHEE pqLuujoLnp]J]mqp]K�onIk�Lo F]vdPfvH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHENG FPOHdOEHEE rnkjjo]owtqpkKkql vddfxF]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHENx FPOHdOEHEE tkom]tqLn]rnkjjo]owtq vHdfFE]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEGH FPOHdOEHEE KJyjoJL]hqluonolho NvfvN]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEGF EEOHdOEHEE tUW[YMZUW�YR̂̂Y]WT�̂_�̂Y]Y~ EdFfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEGE FPOHdOEHEE Ikhnq]qlmo exfHG]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEGv FPOHdOEHEE QolKkjJKoLn]yLnoJL]QIvHyL�E ExGfHG]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHEGe FPOHdOEHEE QolKkjJKoLn]yLnoJL]pLn]tkom]PHhI]QIPHyLt vxEfNd]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHExv EPOHdOEHEE tqlK]mo]pklro]mkmJriI EPefNH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvFE HFOHNOEHEE |kK]tjJllklr F]EFHfNe]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHvFv EEOHNOEHEE hqnyokjjo]tqLn]tqnKo]hqn FFefxE]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvvG EHOHNOEHEE KJkjjo]�Jkop]K�onIk�Lo]pKk�j F]EFefHE]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHvvx EHOHNOEHEE pKqnop]olnqLjoLn v]HFdfGH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHvPv EHOHNOEHEE jJQoLpo]phveFOtjJKoJL]pLttqnK N]xPGfGH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHvPN EEOHNOEHEE KW_�_\}]ZU~ZYW~_~[]̂Y]ZR̀Y[R�WY]uWTSY�R̂ F]eNHfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvex EHOHNOEHEE molql]mlvHHhI|kk]hm]Lpy GvFfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdH EHOHNOEHEE pJIpql]owtomkKkql]ophJtoz]pqlq]eH� ePHfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdF EHOHNOEHEE pIj]pJwqt�q�qlo]pqtnJlq]jJkKql]Qonlk]phd F]xdefHH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHvdE EHOHNOEHEE jt]Jptkno]JdPNy]�qqm]hqlrJpoK PNxfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdv EHOHNOEHEE iJIJ�J]mpxeH]pkoro]yJKKonko NeHfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdP EHOHNOEHEE Ioklj]KkIyJjop]KLnyq]IJnJK�ql PNEfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvde EHOHNOEHEE iJIJ�J]hqlKnoyJppo]ojohKnk�Lo]pkjolK v]xHHfHH]g FH

EFGG EHEEIJKJLKMHvdd EHOHNOEHEE oQJlp]ymEEMoIJm]toJL]mo]nopqlJlho GEfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdN EHOHNOEHEE oQJlp]o�v]EE�]ymEEryv defHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdG EHOHNOEHEE oQJlp]toJL]hJkppo]hjJkno]rol]unJtto eEfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvdx EHOHNOEHEE oQJlp]rol]rE]FH�]KKFHrE PPfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvNH EHOHNOEHEE oQJlp]rol]rE]KnJlptJnolKo]FE�]KKFErE PNfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvNF EHOHNOEHEE oQJlp]rol]KnJlptJnolKo]Fd�]KKFdrE dHfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvNE EHOHNOEHEE hqnmkJj]hJyjop]�JLK]tJnjoLn]ptoJ|ql EHfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvNv EHOHNOEHEE hqnmkJj]hJyjop]�JLK]tJnjoLn]ptoJ|ql EEfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvNP EHOHNOEHEE hqnmkJj]ohj]htjejjE]ptoJ|ql]E]tqklK]eI ExfeH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvNx EEOHNOEHEE tqLppoKKo]mqLyjo]Jkn]K�kl EFNfee]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGH EEOHNOEHEE tqLyojjo]hqjjohKoLn]klqw EFNfGd]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGF EEOHNOEHEE yjq�Lo]tqnKo]JlKk]tklho]mqkrK ExfdE]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGE EEOHNOEHEE ophJjkon]tjkJyjo]ol]yqkp ePfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGv EFOHNOEHEE jJQJlmLjJ veNfeH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGP EFOHNOEHEE tonqQp|kJ vPdfeH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGe EFOHNOEHEE pJjQkJ eNEfHH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGd EFOHNOEHEE �nLyLp]RS_Y\b]u_̂̂�ÛS]X_\~Y NefxH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGN EFOHNOEHEE �nLyLp]RS_Y\b]�YWR[_�Y NefxH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGG EFOHNOEHEE nLyLp]RS_Y\b]�Y�_ EENfNH]g F

EFGG EHEEIJKJLKMHvGx EFOHNOEHEE jJronpKnqoIkJ eGvfHH]g F
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EFGG EHEEIJKJLKMHNOH EFPHQPEHEE KRKSJTULI VEWXQHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNOF EFPHQPEHEE [U\LUTJI]JS NWFXHHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNOE EFPHQPEHEE \LRŜ L_ WQNXHHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNON EFPHQPEHEE àR[SRLKRSUJ VbNXEHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNOO EbPHQPEHEE âIcSR__RLSYdUeJUSYMYWHPVHHKM_̂ NYNQGXNVYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWHH EbPHQPEHEE fUKSUgRYJddÛhJiRYSagTa FYHNGXQWYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWHF EQPHQPEHEE JSIaUSRYIRKJ[[U\LRŶaSUJ[YhFOGj[FEHŶI bGHXbNYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWHE EQPHQPEHEE JSIaUSRYIRKJ[[U\LRŶaSUJ[YFkGĤ I NHWXHVYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWHN EQPHQPEHEE JSIaUSRYcJcRSd[al NbFXNQYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWHV FGPHGPEHEE JSIaUSRYIR[JIUgRYa]JTR FYQHWXNQYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWFE FGPHGPEHEE âddSRYSRga_Km[ WYFbVXHEYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWFW FQPHGPEHEE m̂[UgTSRYY_fa__ FYNWFXObYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWFV FQPHGPEHEE _IJSKYSR[JU_Yǹ bOOXFEYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWFb FQPHGPEHEE KSJg_cagTRLS_ NYbFHXGHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWFQ FQPHGPEHEE ][aL_agYYIaKa FYWVEXObYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWFG FQPHGPEHEE cJgKJ[agYIaKa FYNNFXGbYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWEH FQPHGPEHEE dagKJUgRYSRdSUiPKRIcRSRRYcdFJ\LJ FYVHOXVNYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWEF FQPHGPEHEE dagKJUgRYSRdSUiRSRYKRIcRSRR QVWXQbYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWEN FGPHGPEHEE SRIc[Ĵ RIRgKYSRiL[JKUag QYWGGXQbYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWEQ FQPHGPEHEE TR]SaL__JU[[RL_R_ ObQXNHYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWEG FQPHGPEHEE SR̂ UcSâ JKRLS bObXEbYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWEO FQPHGPEHEE Ĵ \LU_UKagYIJKRSUR[YR_cĴ R_YfRSK_ WHXHNYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWbG NFPHGPEHEE J_cUSJKRLSYiIYGHYgU[dU_̀ EYVHNXEHYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWbO FOPHOPEHEE SJTJUKRLS_YKhRSIaSY]J[RJSR_YEhY][̂ ObNXQHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWQW FWPHOPEHEE iJ[RKKR_YTRY_a[ FQQXGbYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWGN FEPHOPEHEE cSR_KJKUag_YR[R̂ KSU\LR_ FYHEFXEFYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWGW FEPHOPEHEE JSIaUSR_ŶhJLddRSUR FYQFQXNOYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWGV FEPHOPEHEE SĴ âSTRIRgKYR[R̂ KSU\LR FYHGVXEGYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWGb FEPHOPEHEE ]aUKURSYTRY_̂ RgR FYHObXGHYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHWGQ FEPHOPEHEE cSaoR̂ KRLS_YY[RT FYHQGXVEYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWOH FOPHOPEHEE fURl_agÛYcSaoR̂ KRLSYIFY[RT EOOXOOYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWOW FEPHOPEHEE cJggRJLYTUSR̂ KUaggR[ NFHXFWYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWOb FOPHOPEHEE TUgiaYTU_̂ Ye[ FQbXWEYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWOQ FOPHOPEHEE cJ__RYKSJccRYiRJgKYFI OWXGHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWOG FOPHOPEHEE _L_cRg_RYiRJgK EWbXHHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHWOO FOPHOPEHEE iSRgaLU[[RYKUSaUSMFHYKSaL EVHXGHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHH FOPHOPEHEE cRgia[aaYiRJgK GGXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHF FOPHOPEHEE ia]][RKYia]][RS_YiRJgK GGXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHE FOPHOPEHEE ÙgiTaIUgaYe[ VWXVHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHN FOPHOPEHEE cLU__Jĝ RYWYIJgiaYGĤ I FEWXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHW FOPHOPEHEE KJ][RYhâ R̀mY_hLdd[RYcL̂ ` FFOXHHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHV FOPHOPEHEE lRm̀ Û ỲdaaK]J[[ FVVXHHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVHb FOPHOPEHEE ee[YKaSSRKJ GOXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVEH EEPHOPEHEE IUgUYdaLSY\U[UfR FHOXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVEF NHPHOPEHEE [JfRL_RYlRFQHcYMYfUTJgiRYcJSYcaIcR EYHQHXFEYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHVEE EOPHOPEHEE Ipqrstusvw VHNXbOYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVEN EOPHOPEHEE Isxvytzy{w QEFXOWYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVEW EOPHOPEHEE R{|w}~qwYhdY_hLSR VHWXEVYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHVEV EOPHOPEHEE dqs�zrMxu|w VQEXQHYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHVEb EOPHOPEHEE IuqqwYatw{MSyu� NEWXHHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVNE NHPHOPEHEE caL__RKKRYTaL][RYRfJ[UKRYTLa NNOXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVNN NHPHOPEHEE _URiRYJLKaYJŶa\LRYSRi[J][R FOOXOHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVNW NHPHOPEHEE SRhJL__RLSYTa__URSYU_adUe FFQXbHYZ F

EFGG EHEEIJKJLKMHVNQ NHPHOPEHEE ĥJLddRSUR_Y_KJdRYdaaK�̂ [UgYT�aRU[ NYbGQXNbYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHVWH HNPFHPEHEE _aLdd[RLSYTRYdRLU[[R_YJYTa_�Ĵ R̂__aUSR QVHXFbYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHVWF HNPFHPEHEE TR]SaL__JU[[RL_RYJYTa_ GOWXbbYZ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHVWE HNPFHPEHEE ỲUKY]J]UIaTL[R_Y[RYcRKUK EQHXHEYZ F
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EFGG EHEEIJKJLKMHNOP HPQFHQEHEE KRJSTJKUJVLWKXUYZS[ZRK FPF\]GÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNOO HPQFHQEHEE KRJSTJKUJVLWKXUYZS[ZRK FPF\]GÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNON HPQFHQEHEE TXSTZR_UVJWWXTURXẀX[ OP\a]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHNNF HbQFHQEHEE cJc̀IZVLWXTUKJd̀TUVeJSfWX PP\HaÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNNE HbQFHQEHEE g̀KUf_IcJc̀TUWJUdJTTXRXWWX EHP\GOÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNNP HPQFHQEHEE h̀KR̀SXTUJ[[̀YiJfXUTKJVXUIJRYXWUKiZIJT ]FH\EbÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNNN HbQFHQEHEE dJS̀XRULdUSJKLRXW Ob\baÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNNb FHQFHQEHEE WZKUdWJTK̀[̀XLTXUjLd̀KXRUJP EbG\G]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHNaF FbQHGQEHEE Y_ẀSVRXUSLIXR̀kLX aF]\PaÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNaN FHQFHQEHEE KJcWXUVXUKXSS̀TUVXUKJcWX O]H\GHÛ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHNaa FHQFHQEHEE dJS̀XRUVXUcJTgXKUTLRUd̀XV FNb\NFÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNab FHQFHQEHEE IJWWXUVXUEGÙSTKRLIXSKT EO]\]HÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNaG FHQFHQEHEE jXLUfXJSKUlmZccẀSfUỲK_UnnW FON\HEÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNa] FHQFHQEHEE [R̀fZQÌYRZUZSVXTUXSUcZ̀T FG]\HHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNbH FHQFHQEHEE UIXLcWXUXh̀XRQfJòS̀XRX EbH\]HÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNbF FHQFHQEHEE UcWZYUSLRTXR̀XUXSUYZSKRXdWJkL PFa\GHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNbE FHQFHQEHEE ỲcWXUfXJSKXUiZR̀oZSKJWX FHH\GHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNbP FHQFHQEHEE dJYgÙS̀K̀JK̀ZSUYR̀kLXKUXS FEF\PNÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNGF FPQFHQEHEE YJIXRJUd̀XKZSUJnZSpẀYXSYXT EUPEF\]]Û FH

EFGG EHEEIJKJLKMHNGP FPQFHQEHEE dZKURZSV FUFOP\PHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNG] ENQFHQEHEE TXSTZR_UVJWWXTUVZLn OP\a]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHN]H ENQFHQEHEE YiJR̀ZKUVXUIJRYiX ]N\bEÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN]F ENQFHQEHEE cJc̀IZVLWXTUWèSTKJcWX b]\ONÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN]a EbQFHQEHEE f̀WXKTUdJRXUcJWWXT FUaNO\NOÛ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHN]G EbQFHQEHEE f̀WXKTUKJYK̀kLX EHE\aNÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN]] EbQFHQEHEE hXTK̀J̀RXÙSVUTJẀTTJSKUFY EPP\a]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHaHH EbQFHQEHEE hXTK̀J̀RXÙSVUTJẀTTJSKUPY NGa\ENÛ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHaHF EbQFHQEHEE hXTK̀J̀RXÙSVUdRZdRXUFY EFa\ONÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaHP EFQFHQEHEE [JLKXL̀WUTZgZJURX[URRNaQFNUMUhXRKUd̀TKJY NPG\FNÛ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHaHb PFQFHQEHEE JddJRX̀WUVXUIXTLRXT N\bHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaFH PFQFHQEHEE dZRKXIJSKXJLUTLRUTZYWX FHG\bHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaFF PFQFHQEHEE dZL[URZSVUcJT̀Y bH\NbÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaFE PFQFHQEHEE YZLTT̀SUfJWXKKXUPGYI Fb]\OHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaFP HPQFFQEHEE V̀TKR̀RZLWXJL abP\OEÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaFO HPQFFQEHEE RX[UqUE]FbGEaUMUKJWg̀XTUmJWg̀XT PEG\HbÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaPO FbQFFQEHEE d̀WZRUYJTXUOURZLWXKKXT EEG\b]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHaPN FbQFFQEHEE dZRKXLRUJS̀IJLnUIJẀST FNN\ONÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaPa FbQFFQEHEE dZRKXLRUlJS̀IJLnUIJẀSUdJSVJl FEO\PaÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaPb FbQFFQEHEE XYZLKXUcXcXUT̀IdW_UYJRXUJSJWZf̀kLX FHb\a]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOF EFQFFQEHEE KRZKK̀SXKKXUm S̀KiXR aNb\HHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOE EFQFFQEHEE VRJ̀T̀XSSXUm S̀KiXR aNb\HHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOP EFQFFQEHEE hXWZUm S̀KiXR aGa\]]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOO EFQFFQEHEE KR̀Y_YWXUIZXV̀LIUm S̀KiXR bOb\HHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaON EFQFFQEHEE KRZKK̀SXKKXUPURZLXTUm S̀KiXR bOb\HHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOa EFQFFQEHEE cJSVXUdRX[JcR̀kLXXUcWJSYiX OOH\aOÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOb EFQFFQEHEE cJSVXUdRX[JcR̀kLXXUYZLWXLRUFHHHrFHH FUFHF\aHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaOG EFQFFQEHEE dX̀SKLRXUIXẀJ ENb\OHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaO] EFQFFQEHEE cJSVXUdRX[JcR̀kLXXcWJSYiXUFHHHrFHH PNO\EOÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaNH EFQFFQEHEE dRXdJRJK̀ZS FbN\]OÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaNG FbQFFQEHEE JTd̀RJKXLRUfIUGHUS̀W[̀Tg EUaNP\HFÛ FH

EFGG EHEEIJKJLKMHaN] FGQFFQEHEE IJYìSXUJUYJ[XÙTZ EPa\OOÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaaF FbQFFQEHEE KXTKXLRUVXUdR̀TXT FN\bFÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaaE FbQFFQEHEE ILWK̀IXKRX F]]\NaÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaaP FbQFFQEHEE JddJRX̀WUVXUIXTLRXUdKKFghsV[OURV EG\NHÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaaO FbQFFQEHEE JddJRX̀WUVXUIXTLRXT aN\NaÛ F

EFGG EHEEIJKJLKMHaab EFQFFQEHEE dJSSXJLUoZSXUVXUTKJK̀ZSSXIXSK FFb\E]Û F

EFGG EHEEIJKJLKMHaaG EFQFFQEHEE dJSSXJLUWZfZUV̀TLkX Ea\EEÛ F
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EFGG EHEEIJKJLKMHNNO EFPFFPEHEE QJRRSJLTUVWVTXYZ[LSTZSIJYRS \H]̂_T̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂H EFPFFPEHEE QJRRSJLTaYbJWSTJTWJLcdS GG]_FT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂F EFPFFPEHEE QJRRSJLeTZSRZTLRY[LS EO_]EET̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂E EFPFFPEHEE QJRRSJLeTVfUYWJKYVRTXSTKVLbRSb EOF]F̂T̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂_ EFPFFPEHEE QJRRSJLeTJbbSKTZKJKYVRRSISRK \Gg]EGT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂\ EFPFFPEHEE QJRRSJLeTZSRZTYRKSbXYK ÔF]EGT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂g EFPFFPEHEE cVUUYSb F_O]̂_T̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂N EFPFFPEHEE fVLUVRZ Ĝ]_GT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHN̂^ EFPFFPEHEE hbJYZPQULZTaJULS _gg]_OT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNON EEPFFPEHEE aSRKYUJKSLbTXSTfLbSJL _FG]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHNÔ EEPFFPEHEE aSRKYUJKSLbTXSTfLbSJLTZLbTQYSX __G]N\T̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤHG E\PFFPEHEE KceTSeQUVbSbTWKeZLQTR\N F_O]\OT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤFH E\PFFPEHEE hYaSTZKLRKSaV N̂]\ET̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤFF E\PFFPEHEE JFTVZJiJTUK _\]FOT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤFE E\PFFPEHEE RSVKScETLRYTfUcTU gĝ]FHT̀ FH

EFGG EHEEIJKJLKMĤFg HFPFEPEHEE KJfUSTQUYJRKSTjJRW _HH]_gT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤFN HFPFEPEHEE fJRcTQUYJRKTaJUYZSTjJRW \HE]GNT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤFO EGPFFPEHEE QYZKVUSKTWUVci NHH]HHT̀ FH

EFGG EHEEIJKJLKMĤ_̂ EGPFFPEHEE cJXSRJZTUJYKVR F̂]_gT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ_O HFPFEPEHEE SklmnopkqTIKQTFFg FT̂OH]HHT̀ FH

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\H HFPFEPEHEE mnkrsTlnktTsklmnopkq FNH]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\F HFPFEPEHEE ZkllntuTdSbcLUSZTlnktTvkpuwts NH]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\E HFPFEPEHEE rkllntuTlnktTutnqxnosTxwrrs F_H]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\_ HFPFEPEHEE rkllnturTysTrwznlmnosr F̂g]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\\ HFPFEPEHEE rkllnturTysTutnqlsuusr GH]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\g HFPFEPEHEE rkllnturTysTutnqxnosr OH]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\N HFPFEPEHEE mnkrrsTQWITlnktTukxw \EH]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ\̂ HFPFEPEHEE XJUUJWSTQVLbTcdJUSKTScVUS FT\FN]HHT̀ FH

EFGG EHEEIJKJLKMĤ Ĝ HFPFEPEHEE Z{ru|qsTwptxwv N_H]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤ Ô HFPFEPEHEE cwtunk}msTcV Ô]EHT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤGH HFPFEPEHEE KJQYZTQVU~cVhUVVbTWbYZ FOF]\gT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤGF HFPFEPEHEE KJQYZTQVU~cVhUVVbTWbYZ F̂ ]̂_FT̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤO_ HgPFEPEHEE KJfUSJLTScbYKLbSTfUcTSIJYUUSTOHeFEHcI GFg]H\T̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMĤO\ HgPFEPEHEE KJfUSJLTScbYKLbSTfUcTSIJYUUSTFHHeEHHcI N\N]O\T̀ F

EFGG EHEEIJKJLKMHGĤ HGPFEPEHEE UJaSLZSTJTcJQVKTGHTcJZYSbZPdTMTcJQVKTZYI \T_EH]HHT̀ FH

EFGG EHEEIJKcLYMHF_E FGPH_PEHEE ZIĝMUcSTIYcTYRZKbLTX~RJIY[LS GO]OOT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHE_G EHPHgPEHEE KJfUSTKVQThbYWSJaYJThbKKO_� FFO]OOT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHEĝ EHPHgPEHEE fVLYUUVYbSTSUZJ~ _O]GHT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHEgG EHPHgPEHEE cJhSKYSbSTZSaSbYR F̂]GHT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHEgO EHPHgPEHEE IYcbVTVRXS ÊG]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMH_\F EHPĤPEHEE JbIVYbSThbVYXSTQVZYKYaS ET_\H]HHT̀ Fg

EFGG EHEEIJKcLYMH_\E EHPĤPEHEE cdJbYVKTJTXSfJbbJZZSbTJaScTETJbcSJLe EN\]G\T̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMH_̂g EHPĤPEHEE ~JIJdJTQYSXTXSTcdJbUSZT�dZFEHH EOg]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMH_̂N EEPĤPEHEE IJcdYRSTJTcJhSTSKThYUKbSZ _Ĝ]\NT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMH_̂^ EEPĤPEHEE QYcdSKTYZVKdSbIS \E]̂GT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHgF̂ EHPHOPEHEE JtqnptsT�tpvntp�p�ksr FT̂EG]HHT̀ Fg

EFGG EHEEIJKcLYMHgFG EHPHOPEHEE cdJbYVKTJTXSfJbbJZZSb EN\]G\T̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHgFO EHPHOPEHEE QVLfSUUSTcVLaSbcUS N_H]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMHNF̂ _HPHGPEHEE bShbYWSbJKSLbTKJfUSTKVQ E\E]GHT̀ F

EFGG EHEEIJKcLYMĤOH HgPFEPEHEE aSZKYJYbSZTFTcJZS ÊE]O_T̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHH_N F_PHFPEHEE cUSTLRYaSbZPbVfTJaMJQTcVIQKSLbTdTFI FN̂]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHHNg HFPHEPEHEE bJIQSTJULTQUYJRKST\gHiWZ FGO]HHT̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHHOG FNPHEPEHEE bJfVKTQPQUJ[LSTXSTQUJKbSPfVYZ FG]G_T̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHHOO FNPHEPEHEE aYZZSLZSTQUJcVPfJbXJWS EHG]F_T̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHFHH FNPHEPEHEE ZcYSTSWVYRSTQUJcVT�SKTcLKTggcI E\]E\T̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHFHF FNPHEPEHEE UVKTQUJ[LYZKSTQYRcS�cYZJYUUS NN]\GT̀ F

EFGG EHEEIJKWJbMHFF_ FGPH_PEHEE RSKKV~SLbTdJLKSTQbSZZYVRTKdSbIY[LS \TGGH]\HT̀ Fg
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EFGG EHEEIJKLJMNHFEH FGOHPOEHEE QRMSRTURVWXUURTUR EYPZY[V\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHFEF FGOHPOEHEE IJMKRJTVL]̂ _PFZG̀V\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHFEE FGOHPOEHEE SbccMRKVWXUUJLRV̀YVQXRSRU `̀ZEEV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHFEP FGOHPOEHEE SbccMRKVEaVcbMRKUVJccTKJLRVRdVSMbXe FHGZaEV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHFÈ FGOHPOEHEE URKV_VcbMRKU aHZFYV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHÈP FPOHaOEHEE dRKKbfRTMVgRVUTMcJSR FVFEFZPGV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHaF̀ EEOH[OEHEE QRMSRTURVWXUURTUR PFaZEaV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHaFa EEOH[OEHEE IRThRTUR PYHZ_EV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHaFY EEOH[OEHEE gRcbdSRTUR P_aZ_PV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHaà FPOFHOEHEE ]bbUKRMVcJSbI _EHZHHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHa__ FPOFHOEHEE SJ]XdRVgRVUJ]hJLR FVYF_ZYHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHa_G FPOFHOEHEE RiTXhX]MRTURVMbTRUVJTKbIJKXiTR PVEP̀ZHHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHa_[ FPOFHOEHEE jXKVIbKbVkVJM]MRVgXJIVF̀IIVkVSbdRU YaGZGHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHaGH FPOFHOEHEE NjXKVSbdRVSRdKMJLR P̀HZGHV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHYFG H̀OFFOEHEE QRMSRTURVcMJXURTURVJVSbhbddR PV̀aHZHHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNHYaF F_OFFOEHEE KRKRVgRVIbdKJLRVIbKb EP̀ZHHV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHYaE F_OFFOEHEE QRhRVgRVgRKJhhbdJLR YGZ̀HV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHYaP F_OFFOEHEE SJhRVRQJXUURTM FG[ZYHV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHYà F_OFFOEHEE IbMUVIbKbVQbTMVKPHHH EỲZHHV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHYaa F_OFFOEHEE jXKVŜ JdLKVMJQXgR F[̀Z̀HV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHYaY F_OFFOEHEE gRIbdKRVQdRTU V̀_[GZGHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNH_Ga HaOFEOEHEE QXRKRIRdKVTdXWRMURhVUSXRVJVbdLhRKU PFYZHGV\ F

EFGG EHEEIJKLJMNH_GY HaOFEOEHEE USXRVJVbdLhRKU FVFPPZ̀HV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNH_[a HaOFEOEHEE RKJTVcMJXURTUR Y[GZ̀HV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNH_[Y HaOFEOEHEE ShRVJVŜ bS Y_HZGHV\ Fa

EFGG EHEEIJKLJMNH_[_ HaOFEOEHEE hJIRVSXMSlJhT F_HZF̀V\ F

EFGG EHEEIJKLJMNHGHF HYOFEOEHEE MRURMWbXMVWRMKXSJhVLJhWJdXUR EVÈHZPHV\ Fa

EFGG EHEEIJKUQbNHHHP H̀OHFOEHEE cbTMdVRKVQbURVcXhRKVQJMRV]JhhbdU EVFa[ZaEV\ Fa

EFGG EHEEIJKUQbNHH[̀ ÈOHEOEHEE KJ]hRUVgRVKRddXUVgRVKJ]hRVNVSbMdXhhRJTVa FV̀GHZHFV\ Fa

EFGG EHEEIJKUQbNHEHa F[OH̀OEHEE IbgThRUVgmbSSJUXbdVQbTMVUjJKRQJMj FVGHHZHHV\ Fa

EFGG EHEEIJKUQbNHaPF EYOH[OEHEE QMJKXSJ]hRVgmRdKMJXdRIRdKVJVMRUUbMKVJWRS àVaEEZHHV\ Fa

EFGG EHEEIJKUQbNH_HY EEOFFOEHEE XnopqrpnostnVRuvswpxpnoVQyzopzvVUwtqosq FP[ZHHV\ F

EFGG EHEEIJKUQbNH_FG HGOFEOEHEE JSiTXUXKXbdVJQQTXVWRhb EV_GEZGGV\ Fa

EFGG EHEEIJKUQbNHGH[ H[OFEOEHEE ]zn{p|VzvotNz}qswwznop|Vrpytvq|Vz{~�|sr� a[aZEHV\ Fa

EFGG PH_V̀aPZ_HV\ Fa

EPFE EHEEJLJIKNHHG[ FFOHEOEHEE KMWeVReKRdUXbdVQJMSVgRUVhbdLTRUVJhhRRU _ÈVG_YZYHV\ H

EPFE EHEEJLJIKNHEEY H̀OHaOEHEE M�JI�dJLRIRdKVgTVUXKRVgTVQRKXKV]bXU a_V̀YGZHHV\ H

EPFE _GEVP̀ Z̀YHV\ H

EPFP EHEESbdUKMNHHHY H_OHFOEHEE UjJKRQJMjNdRKKbfJLRVQMbKRSKXbdVcMRUiTR FVEYHZHHV\ H

EPFP EHEESbdUKMNHEYE EaOHaOEHEE QMbLMVMRUKMTSVLJhhbTRgRS ÈV_̀ Z̀HHV\ H

EPFP EHEESbdUKMNHEYY HEOHYOEHEE LRbK̂ RMIXRVQXUSXdR [V_̀ Z̀HHV\ H

EPFP aPV_̀GZHHV\ H

EPFa EHEEEFaGNHàG H_OFHOEHEE UKJdgVgRVKXM F[VPHFZPPV\ H

EPFa EHEEJLJIKNHH[H EaOHEOEHEE JIRdJLRIRdKViTJMKXRMVMbUKJdg YGVP_YZHHV\ H

EPFa EHEEXIbKRSNHHHF H_OHFOEHEE SRdKMRVWXhhR FGHV[YPZ[PV\ H

EPFa EHEEXIbKRSNHEF[ EGOH̀OEHEE MRUKJTMJKXbdVIbdTIRdKV�IJMXJddR� FVFEYZHHV\ H

EPFa EHEEXIbKRSNHEYH HEOHYOEHEE �yz�tqzostnV{vVU�~�xzVgsqp�opvq GPV̀̀ FZaPV\ H

EPFa EHEEXIbKRSNH_GE HPOFEOEHEE IbTVMRcRSKXbdVgTVSRdKMRVWXhhR YaV[FaZEYV\ H

EPFa F̀[VFÈZHaV\ H

EPG EHEEJLJIKNHEHG HaOHaOEHEE JWJdSRVIJMŜ R F_VP̀HZHHV\ H

EPG F_VP̀HZHHV\ H

�"���"�B����"�:>:�."C434=�.

KtozyVnzovqpVVEFGGVNVJ�uvs|sostnV{pVxzo�qspy

KtozyVnzovqpVVEPFPVNVStn|oqv�ostn|

KtozyVnzovqpVVEPFaVNVXn|ozyyzostnZxzolVpoVtvosyyz}pVop�~nsuvp

KtozyVnzovqpVEPFEVNVKpqqzsn|

KtozyVnzovqpVVEPGVNVJrzn�p|Vrpq|�p|V|vqV�txxzn{p|V{msxxt�sys
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BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIVWXIYXZ[ZNI\ IIXYNIWOM[XNI\ MZ K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[WZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[WVj KkO IIONIlXX[YNI\ IIOMIWMi[MMI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIMYZIMWW[NNI\ IIMXZIiiX[NNI\ VN K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[WZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[WVj KkO IIiIWVl[ZOI\ IIVIiYN[iXI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOlOINNW[ZNI\ IIOVOIXiV[OlI\ MZ K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IM[NZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IM[NVj KkO IIXINNl[VXI\ IIZIVXY[XVI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIONVIZYM[NNI\ IIWiIiNl[llI\ VN K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IM[NZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IM[NVj KkO IIOIWOY[MMI\ IIMINXZ[NYI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOZMIXON[NNI\ IIOOiIZYN[OXI\ MZ K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[WZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[WVj KkO IIXIVXY[OiI\ IIVINXM[OOI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIYXOIVlN[ZNI\ IIiMWIYXN[NYI\ XX K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[XZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[XVj KkO IIYINWl[ONI\ IIOZIYXX[ZiI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOiiIiVY[NNI\ IIOVlIOYX[VVI\ VX K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[XZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[XVj KkO IIOIiYN[iXI\ IIMIYNM[OOI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOYZIYYX[NNI\ IIOVYIXYl[OlI\ XX K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[ZZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[ZVj KkO IIIVZV[WYI\ IIVIMVM[ZWI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIZiIYiM[NNI\ IIVlIiNZ[NNI\ VX K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[ZZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[ZVj KkO IIIOZM[NZI\ IIOINYl[MlI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOY P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIYiiIlXV[NNI\ IIYNZIlOO[WNI\ Xi K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[XZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[Vij KkO IIYIlVN[NYI\ IIOZIlOM[lZI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOY P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIXlYIiVW[ZNI\ IIXYXIlZW[ZYI\ Vi K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[XZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[Vij KkO IIVIOWO[lYI\ IIiIMMN[YZI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOY P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIMVWIlWM[NNI\ IIMMZIlXZ[ZZI\ Xi K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[ZZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[iij KkO IIIilZ[iOI\ IIZIlXV[YWI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOY P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOZYIWVY[ZNI\ IIOViIVON[MZI\ Vi K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[ZZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[iij KkO IIIVVW[OMI\ IIMIliV[OVI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOl P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIlZIVNM[iiI\ IIZVIVNN[ONI\ i K J F]̂_̀aIKbP_cd]ecf IO[XZj J F]̂_̀aIKbP_cd]ecf IN[lVj KkO IIIXMO[YOI\ IIlIlVO[ZiI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNOl P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIZOIVMM[YXI\ IIXZIVZN[ZOI\ l K J F]̂_̀aIKbP_cd]ecf IO[XZj J F]̂_̀aIKbP_cd]ecf IN[Wij KkO IIIOli[YXI\ IIXIWlV[ZXI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNMM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIXWVIWXN[VWI\ IIXMWIWNN[llI\ i K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

OhM
IO[YNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

OhM
IO[lVj KkO IIiIZVM[OMI\ IIZiINMl[VlI\

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNMM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOiXIViO[XMI\ IIOiXIViO[XMI\ i K J F]̂_̀aIKbP_cd]ecf IO[NNj J F]̂_̀aIKbP_cd]ecf IN[llj KkO

BCCDEBFBGHGIJKFILGIFDBHG MNMM P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOOYIOlV[ZOI\ IIONMIMNZ[NXI\ i K J
F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

OhM
IO[YNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

OhM
IX[NVj KkO IIOIllM[XOI\ IIOVIlWl[VWI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOX P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOOOIZNN[NNI\ IIliIlXX[iZI\ VN K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[XZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[VXj KkO IIOINWi[YYI\ IIOIWiX[XOI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOX P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IOIOiXINNN[NNI\ IIlZYIOlW[XYI\ XN K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IM[XZj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[VXj KkO IIONIWOM[lXI\ IIMZIYlZ[ZVI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOV P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIMlWINNN[NNI\ IIOVOIWVX[NZI\ Y K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMZf
IN[ZNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMZf
IN[ZNj KkO IIIWNW[ZXI\ IIOlIWiM[NiI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOVNIXOl[NNI\ IIOOYIlMZ[OOI\ XM K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[WNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[WNj KkO IIIlYN[ZiI\ IIXIXlV[ilI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIiVIVMM[NNI\ IIZiIVMY[OZI\ VM K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[WNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgIbk

NhMf
IN[WNj KkO IIIViO[MVI\ IIOIMMY[YMI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIXMMIlOi[ZNI\ IIMYWIOMZ[MZI\ XM K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[iNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[iNj KkO IIVIZiO[XiI\ IIiIlZl[lOI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOZ P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIMlZIYXY[ZNI\ IIMiZIMVZ[lYI\ VM K J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[iNj J

F]̂_̀aIKbP_cd]ecfIgI

Nhi
IO[iNj KkO IIVIXMN[WOI\ IIVIWNV[iXI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOi P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIlXiIOZM[ZZI\ IIWONIWYl[ZXI\ Oi S J

Bndopa]qnIF]̂_̀aIKIgI

OhMX
IN[Xij J

Bndopa]qnIF]̂_̀aIKIgI

OhMX
IV[Xij KkO IIMYIVOO[OiI\ IIXlIWXZ[NMI\

TDmJGKmIFDUBRIQGTSHGI

FBCDmRBT
MNOi P QKBRRGILGRILGPDSRIGSIQDTRBUTKSBDTR IIOWYINMi[lMI\ IIOiOIlll[ZiI\ Oi S J

Bndopa]qnIF]̂_̀aIKIgI

OhMX
IN[Xij J

Bndopa]qnIF]̂_̀aIKIgI

OhMX
IV[Xij KkO IIZIVYi[MYI\ IIYIlZW[XVI\
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BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRST U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHWXYHQWWZRTH[ HHWQ\HQYXZT]H[ ST N E

K̂_̀abcd̂HIcefgbHGHhH

SiQY
HRZYTj E

K̂_̀abcd̂HIcefgbHGHhH

SiQY
HWZYTj GkS HHSWHWWQZlSH[ HHQRHX]]ZWlH[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRST U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHl]HXR\Z]SH[ HHlSHRQWZXTH[ ST N E

K̂_̀abcd̂HIcefgbHGHhH

SiQY
HRZYTj E

K̂_̀abcd̂HIcefgbHGHhH

SiQY
HWZYTj GkS HHSH\QWZ]TH[ HHQHlRTZTWH[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRST U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHYR\H]Y]ZRRH[ HHQ]RHQT]ZlWH[ WY G E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZY]j GkS HHYHSY\ZQSH[ HHWHXYQZS\H[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRST U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHWSTH]lRZlRH[ HHYTTH]T]Zl]H[ YY G E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZY]j GkS HHWHSYYZRRH[ HH]H]lXZR\H[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRST U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HH]XH]S\ZRRH[ HH]RHSRTZlXH[ WY G E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HRZllj E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HRZlXj GkS HHHQWlZWQH[ HHSH\RRZ\QH[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRST U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHSlQHYRYZlRH[ HHSYRHWWTZT\H[ YY G E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HRZllj E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HRZl]j GkS HHHWRWZTlH[ HHYHTYXZSTH[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRS\ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHSSRHRRRZRRH[ HH\lHl]YZXYH[ X G E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZlSj GkS HHHXRXZT\H[ HH\HSSYZlSH[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRS\ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHSlXHR\\ZRRH[ HHSWYHQYQZXSH[ Yl G E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZl]j GkS HHSHTSQZYSH[ HHYHYWRZW\H[

BCDEFGDHICJKLHMFBNOFH

IKPCDLKB
QRS\ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHSRlHSYSZlRH[ HHX\HYRQZ\WH[ Wl G E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZlXj GkS HHSHR]]ZTWH[ HHSHTTWZWQH[

LFPHVFEFICUPNHCOIFGBGKL QRST U MGKLLFHVqFUGOJBF HSHTRRHRRRZRRH[ HHHRZRRH[ R G r NasoH_cogHtHSiTTHj HSZT]j r NasoH_cogHtHSiTTHj HSZT]j GkS HHWHT\\Z\TH[ HHQ\\HXYQZ]QH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN SXXX U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHSXSHXYYZYSH[ HHTXHl]WZQlH[ X G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiQ
HYZWlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiQ
HQZRWj GkS HHSHYSlZ\RH[ HH\H]RXZ]SH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSY U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHWTYHXlYZRRH[ HHYT\HSYWZWTH[ YR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiWp
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiWp
HSZYlj GkS HHlHSSYZTlH[ HHSSHTlWZ\RH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSY U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HSHYlQHWT]ZRRH[ HSHSRWHXR\ZYYH[ YR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiW
HQZSlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiW
HQZSWj GkS HHQWHWS\ZYWH[ HHYRH\]YZR\H[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSS U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHlYQH\lYZRlH[ HHS\SHS\RZlYH[ W G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiQ
HYZWlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiQ
HQZRlj GkS HHYHlRQZTTH[ HHYWH]T]ZSYH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSS U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHQS\HlWRZ\RH[ HHTXH]XWZlXH[ W G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiQ
HYZWlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiQ
HQZRlj GkS HHSHWYRZQlH[ HHSWHQY\Z]SH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSS U MOFVKNHGJOKMCIF HH]RHRSQZlRH[ HH\QHX]\ZXTH[ WR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiS
HYZSRj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiS
HSZ]]j GkS HHSHS]SZ]]H[ HHH]\XZSlH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSS U MOFVKNHGJOKMCIF HHlllHY]lZRRH[ HHW]SHXY\Z]SH[ YR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiS
HYZSRj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

SiS
HSZ]\j GkS HH\H]l]ZR]H[ HHXHSXQZSXH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSS U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHTSH]XYZRRH[ HHlQHQQXZl\H[ WR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HSZllj E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HRZlXj GkS HHHSTRZQ]H[ HHSHSXlZW]H[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRSS U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHQSQHT]QZRRH[ HHS]WH]X\ZQQH[ WR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HQZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYXj GkS HHQHR\QZX\H[ HHYHllWZSXH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRS] U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHXSHWlSZT]H[ HH]SHRlTZ]XH[ YR G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZW\j GkS HHHXSlZTlH[ HHQHS]WZWRH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRS] U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHQSHlQTZ\]H[ HHS\HTXSZSRH[ YS G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZYlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

RiT
HSZl]j GkS HHHQRYZRQH[ HHH\TlZTSH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRS] U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHSS]HYWSZYQH[ HHTlHlRSZSWH[ l L E
K̂_̀abcd̂HIcefgbHGHhH

SiQQ
HRZX\j E

K̂_̀abcd̂HIcefgbHGHhH

SiQQ
HWZ\Rj GkS HHQHWRRZWWH[ HHSRHTX\Z]XH[

ICJFPICKOFNkCUuHICKOFN QRS\ U MGKLLFHVqFUGOJBF HHWRWH\\XZRRH[ HHYSWHXWQZSlH[ SW G r NasoH_cogHtHSillHj HSZllj r NasoH_cogHtHSillHj HSZllj GkS HHlHST]Z\YH[ HHS]HlQWZQXH[

LGHuHIHPHrOGBMFHICKOF QRR\ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHWRHT\lZlRH[ HHQXHTYSZXWH[ Ql G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

Ril
HYZlRj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

Ril
HSZTSj GkS HHHYRTZ\SH[ HHSHRY]Z\XH[

LGHuHIHPHrOGBMFHICKOF QRR\ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHS]HWR\ZRRH[ HHSWHXT\ZSYH[ Yl G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

Ril
HYZlRj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

Ril
HSZTSj GkS HHHSlYZQYH[ HHHYllZ\SH[

LGHuHIHPHrOGBMFHICKOF QRR\ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HHQYH]T]ZlRH[ HHS\HY]]ZSRH[ Ql G E
IcefgbHGmUfn_conpHhH

Ril
HYZlRj E

IcefgbHGmUfn_conpHhH

Ril
HSZW]j GkS HHHS\XZX]H[ HHHTRXZlTH[

LGHuHIHPHrOGBMFHICKOF QRSQ U MGKLLFHVFLHVFUCNLHFNHMCBLKJBGNKCBL HH]QH\SXZ]QH[ HHTWHYQXZ]WH[ QX G E
IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HQZRlj E

IcefgbHGmUfn_conpHhHmk

RiQp
HQZRWj GkS HHSHYTRZ\SH[ HHQHRWTZYlH[
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BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQO R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDVQDWQXYVPDZ DD[\D\XPY\XDZ \W C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DOYPVk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DOYP[k CiQ DDDWQPYQWDZ DDQDPQWY\QDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQO R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DD[PDPPPYPPDZ DD\QDQO\Y[QDZ \P C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DOYPVk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DOYP[k CiQ DDDlVXY\\DZ DDDWWPYPVDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ[ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDX\PDOXlYPPDZ DDm[OD\[XYWXDZ [O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DOYQQk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DOYQPk CiQ DDQVDWO\YOODZ DDQOD\PlYPQDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ\ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DQDPP\DPmmYPPDZ DDX[mD\lWY[ODZ \O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQYlPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY[mk CiQ DDWDVV[Y\ODZ DDOQDOP[YXmDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ\ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDQX\D[O\YPPDZ DDQl[D\[[YmVDZ [O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQYlPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY[mk CiQ DDQDX[PYV[DZ DDODWmlYWODZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ\ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DD[VlDPW\YPPDZ DD\OXD[Q\Yl[DZ \O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYXPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYlmk CiQ DDQDPQ\YlPDZ DDWD[V\YWXDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ\ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDm[DWPmYPPDZ DDlVDV\[Y[mDZ [O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYXPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYlmk CiQ DDDOPPYXXDZ DDQD[OVYXXDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ[ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDmQ[DPlWYPPDZ DDlQ[D\lXYQlDZ \O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQYlPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY[mk CiQ DDlDWOmYQmDZ DDQVD\m[YQlDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ[ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDOmXDQXmYPPDZ DDO[WDOVOYQQDZ [O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQYlPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY[mk CiQ DDODmWQY[[DZ DD[DVQ[YWODZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ[ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDOQ\Dl[\YVPDZ DDQ[WDVXXYm[DZ \O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYXPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYlmk CiQ DDD[lQYlXDZ DD[D\PlYQXDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQ[ R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDXXDXXXYPPDZ DDmlDPWlYOVDZ [O C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYXPk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYlmk CiQ DDDO\\YOlDZ DDQDlVVYlXDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQV R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDOOmDVlOYPPDZ DDQWVDVW\YXWDZ \\ C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY\Vk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY\[k CiQ DDODOPVY\mDZ DD[DXW[YlQDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQX n KILSNTDCUINKMFL DDmQPDWPVYPPDZ DDlOWDlVXYmODZ \Q C ]

cF̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Qj[giHopp̀DPDqr̀D

F̂_̀abDCcR̀dêfdg

DOYQVk ]

cF̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Qj[giHopp̀DPDqr̀D

F̂_̀abDCcR̀dêfdg

DOYQOk CiQ DDQOD\[WY[[DZ DDOPD\QQYVmDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQX K KILSNTDCUINKMFL DDXWDPWVYPPDZ DDXQDWlmY[PDZ [l C ]

cF̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Qj[giHopp̀DPDqr̀D

F̂_̀abDCcR̀dêfdg

DOYQVk ]

cF̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Qj[giHopp̀DPDqr̀D

F̂_̀abDCcR̀dêfdg

DOYQOk CiQ DDQDVWQYO[DZ DDQDmXQYWPDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQm R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDmXDOPVYQmDZ DDlVDXV[YQXDZ OV C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

PjW
DQYlVk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

PjW
DQYXXk CiQ DDDWVOYVWDZ DDODQXmYlQDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQX R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDO\DWOWYmWDZ DDQ[DXOQYQXDZ l C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY\Vk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQYQPk CiQ DDDQXmYWPDZ DDODOlQYPXDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQX R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDXDOOVYQVDZ DDmD[VQY\WDZ \V C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

PjW
DQYlVk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

PjW
DQYXXk CiQ DDDQPlYlODZ DDDQl[YQ[DZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDXllD\QOYPPDZ DDmXXDPVOYXlDZ \V C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DQYXlk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DOYOOk CiQ DDQODWVlYPXDZ DDQlDlmOY\QDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DD\XPDlPmYQXDZ DD\VVDOmVY\[DZ [V C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DQYXlk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DOYOOk CiQ DDVDXPlYQPDZ DDVD\VQYW[DZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDWlXDVXlYX[DZ DDXmlDW[OYlWDZ \V C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DQYXlk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DOYOOk CiQ DDQ[D[QmY[XDZ DDQXDVVOYXWDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDOQmDX[OYVPDZ DDOP[D[VOY[XDZ V[ C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pj[\
DQYQXk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pj[\
DQYOlk CiQ DDQDWOmYXPDZ DDODX\mYXQDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DD[W[DXl[Y\VDZ DD[[VDO[\Y[lDZ \[ C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY\Vk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pjl
DQY[\k CiQ DDVDPQQYWPDZ DDQPD\X\YWODZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDlPDXQQYPPDZ DDVmDPmOYX[DZ V[ C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pj[\
DQYQXk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

Pj[\
DQYOlk CiQ DDDV\XYQ[DZ DDDmWOYQmDZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQl R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DDQQ[DllmYQPDZ DDQPQD\PXY[\DZ \[ C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYVVk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhDci

PjOg
DPYl\k CiQ DDD\QOYQVDZ DDODm[QY\[DZ

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPQm R KCNBBLDSLBDSLRMTBDLTDKMJBNUJCTNMJB DD[PDXPVYPPDZ DD\mDXlmY[lDZ \V C ]
F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DQYXlk ]

F̂_̀abDCcR̀dêfdgDhD

QjQQ
DQYWXk CiQ DDDlOOYQPDZ DDDmmOYQQDZ
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BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPOP Q KILRNSDCTINKMFL DDUVPDWPPXPPDY DDUZWDZPPXZWDY O[ C \

]F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecfDgD

WhifjHkll̀DPDmǹD

F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf

DOXWVo \

]F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecfDgD

WhifjHkll̀DPDmǹD

F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf

DWXpOo CjW DD[DWiqXpODY DDpDUiVXPVDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPOP Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDqUPDOWZXp[DY DDipODppVXpWDY UO C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DWXOWo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXVZo CjW DDODqO[X[[DY DDWODqqqXqUDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPOP Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DWDOPUDWOUXZZDY DWDWWVDZ[WXqVDY UO C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DWXOWo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXVZo CjW DDqD[UqXVWDY DDOVDiVpXpiDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDiiOD[[[XPPDY DDiUUDpPqXPUDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDUDUOPXVUDY DDVDV[WXp[DY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDOiqD[UqXPPDY DDOiOD[WZXiUDY qp C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDWDViUXPWDY DDUDPWVXqVDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDOWPDpiOXPPDY DDOPqDp[PXZiDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDWDqVOXP[DY DDiDp[WXUZDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDWWiDii[XPPDY DDWWUDPiWXWqDY qp C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDVqVXUqDY DDWDiPqXVqDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDZUDW[WXPPDY DDZODPPpXiPDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDi[UX[VDY DDWDWZWXZPDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDpODVVZXqPDY DDpWD[iqXqPDY qp C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDZpZXZqDY DDWDWiWXPWDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDVPDVWOXPPDY DD[pDUOZXPODY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDZPZXPpDY DDWDiVqXppDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDZDqPPXPPDY DDZDqPPXPPDY U[ C H SrneDd̂eaDsDPDo DPXPPo H SrneDd̂eaDsDPDo DPXPPo CjW DDDPXPPDY DDDPXPPDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDZWDUqUXPPDY DDZPDqppXUqDY qp C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDiZPXWqDY DDD[qUXZqDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDWOODU[VXWPDY DDWWpDipUXpZDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDpW[XViDY DDODVViXWiDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDWUDPPPXPPDY DDWUDPPPXPPDY U[ C H SrneDd̂eaDsDPDo DPXPPo H SrneDd̂eaDsDPDo DPXPPo CjW DDDPXPPDY DDDPXPPDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDZWDpWpXPPDY DDZWDWqVXiPDY qp C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDiZiXUpDY DDD[ZPXZPDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDWPqDWiiXqPDY DDWPUDPU[X[WDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDD[VVXqVDY DDODWPZX[pDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDiPDZUZXPPDY DDUpDVVVX[VDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDUPiX[[DY DDD[i[XOODY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDi[DPPVXqPDY DDiZDWiiXWPDY Up C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDUqOXqZDY DDDVZiXiPDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDZWDpWpXPPDY DDZWDWqVXiPDY qp C \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPX[qo \ F̂_̀abDC]Q̀cd̂ecf DPXqUo CjW DDDiZiXUpDY DDD[ZPXZPDY

BCDEDFDGDHICJKLDFMNIL OPWp Q KCNBBLDRLBDRLQMSBDLSDKMJBNTJCSNMJB DDZDqPPXPPDY DDZDqPPXPPDY U[ C H SrneDd̂eaDsDPDo DPXPPo H SrneDd̂eaDsDPDo DPXPPo CjW DDDPXPPDY DDDPXPPDY
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BCDDEFGHIJCKFLCLIHMI

BCDDENFO
PQRS T UCFOOHIVHOIVHTELOIHLIUEWOFNWCLFEWO IRÎRSISSQZQQI[ IRIP̂SIYPQZ\QI[ \\ C B
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BCDDEFGHIJCKFLCLIHMI

BCDDENFO
PQPQ T UCFOOHIVHOIVHTELOIHLIUEWOFNWCLFEWO II_YIQQQZQQI[ II_YIQQQZQQI[ RX C B D̀abcdICeTbfg̀Mfh IQZSQl B D̀abcdICeTbfg̀Mfh IQZYXl CjR IIÎ_QZQQI[ IIIQZQQI[
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BCDDEFGHIJCKFLCLIHMI

BCDDENFO
PQPP T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIdnIQQQXQQIY IIdnIQQQXQQIY WZ C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXdQb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXWZb CcV IIIVPnXdWIY IIIQXQQIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQQn T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IImdIVZPXdQIY IIeIZZWXPnIY Q C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qond
IPXZQb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qond
IVXeQb CcV IIIVVeXlZIY IIeIZZmXnVIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQVV T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIVmIleeXmlIY IImIWQZXlVIY d C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

VoP
IWXedb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

VoP
IPXVQb CcV IIIVeWXmlIY IIVIVelXQWIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQVV T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIPQIPQlXPnIY IIlIVneXlZIY n C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

VoP
IWXedb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

VoP
IPXVdb CcV IIIVnQXnQIY IIVIPlPXWPIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQVW T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIVPIeZmXQQIY IIdIdeZXenIY d C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IPXWdb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXeVb CcV IIImQXlWIY IIIlZQXQVIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQVd T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIWWVIZZmXQQIY IIWQQIVlWXdeIY eW C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qold
IVXnQb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qold
IVXZnb CcV IIeIVPdXmdIY IIdIePmXZPIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQVd T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IImmeIndlXdQIY IInddInVnXZQIY WW C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXWdb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXVQb CcV IImIWldXmVIY IIVdIlVVXPnIY

ETJcDHOIGHOFSHURHOI

EGDHCUCFO
PQVd T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIllIPlPXlnIY IIdeImPZXQdIY l C B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXWdb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXVQb CcV IIInneXenIY IIdInmnXdZIY

ORCDFO PQVm T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IVIdQQIQQQXQQIY IVIPmQIlmdXddIY Vm L B
D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXWdb B

D_fg̀hICiTgĵ_MjkIpI

Qon
IVXmQb CcV IIVmInlQXmWIY IIlQIeZdXmZIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIVeIQQQXQQIY IIVeIQQQXQQIY Wm C [ L\]MÎ_M̀IaIQolIb IQXlQb [ L\]MÎ_M̀IaIQolIb IQXlQb CcV IIIVVPXQQIY IIIQXQQIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIZeInlmXdQIY IIZQIlnnXlnIY em C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IVXmnb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIIenQXZeIY IIVIWPVXmlIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IImdIVPnXQQIY IImQIZlmXmVIY Wm C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IVXmnb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIIWnPXQnIY IIVIePeXldIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIZPIddlXdQIY IIlmIedZXZeIY Wm C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IVXmnb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIIeenXQlIY IIVImddXemIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIedIdQQXQQIY IIedIdQQXQQIY Wm C [ L\]MÎ_M̀IaIQolIb IQXlQb [ L\]MÎ_M̀IaIQolIb IQXlQb CcV IIIWneXQQIY IIIQXQQIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIVWeIVVnXQQIY IIVPlIQZnXndIY em C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IVXWdb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIIndQXldIY IIPIQmWXPQIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIPVZIdPQXQQIY IIPQnIWZPXZQIY Wm C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IVXWdb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIVIQdeXemIY IIeIdQQXdPIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIZmIVmlXdQIY IIZQIWZWXWQIY Wm C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXddb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIIenWXdQIY IIPIWQnXmPIY

ORCDFO PQVZ T RCFOOHISHOISHTELOIHLIREUOFNUCLFEUO IIleIdmlXdQIY IImZIZedXneIY em C B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXddb B D_fg̀hICiTgĵ_Mjk IQXmeb CcV IIIeQmXneIY IIVIdlVXnlIY
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BCDEFGHIFJKLMJNFJMOPIF QRQR S EIFNPHJLTIPEOMF JJBURJQRRVRRJW JJBXQJQYXVYZJW [B \ C H]̂_J̀a_bJcJRdeQJf JRVeQf C H]̂_J̀a_bJcJRdeQJf JRVeQf LD[ JJ[JXXUVB[JW JJQXJBRUVBXJW

ENEJgLhPHLHJ\OEPLMJ\OEPFHFJ

LGOGijFJNkgLhPHLHPOG\JL
QR[l S ELP\\FJNF\JNFSOH\JFHJEOG\PTGLHPOG\ JJQXZJBYUVReJW JJQReJRUlVXlJW [Y L K MamnboJLpSnq̀a_qr J[VBXf K MamnboJLpSnq̀a_qr JRVlZf LD[ JJ[JRYeVlQJW JJ[RJlZeVeBJW

ENEJgLhPHLHJ\OEPLMJ\OEPFHFJ

LGOGijFJNkgLhPHLHPOG\JL
QR[l S ELP\\FJNF\JNFSOH\JFHJEOG\PTGLHPOG\ JJ[[XJRRRVRRJW JJUUJXBUVRQJW [Z L K MamnboJLpSnq̀a_qr J[VBXf K MamnboJLpSnq̀a_qr JRVXRf LD[ JJJXQeV[UJW JJXJQUlVXUJW

	/	���������� ����@���s ����@���s ����@���s ����@���s

plrJPtJuv]waoJxbuJayoqnzouJx̂uJ]̂JoaonbJx̂J{|yon]oJayaoa]tJboJ{|}~o]�atauquJcJtv]noa{tbJZZ[[[J�JPyoqnzouJnqwtquJcJtvq{�q]y{bJ�JpayoqnzouJxq{]auuqurd

p[rJPyxa�̂bnJEJ~|̂nJ]}|noauub}byoJ{|yuo]yoVJSJ~|̂nJ]}|noauub}byoJ~n|wnbuuàVJCJ~|̂nJayJ̀aybVJ�J~|̂nJ]̂onbuJpcJ~nq{aubnrd

pQrJPyxa�̂bnJt]J~qna|xa{aoqJxbuJnb}�|̂nub}byouJLJ�J]yŷbttbJ�JjJ�J}byûbttbJ�JhJ�J�a}buonabttbJ�J\J�Jub}buonabttbJ�JHJ�Jona}buonabttbJ�J�J�J]̂onbd

pBrJH�~bJxbJo]̂_JxvayoqnzoJ�JCJ�J̀a_bJ�JKJ�Jm]na]�tbJua}~tbJ�JEJ�J{|}~tb_bJp{vbuoDcDxanbĴyJo]̂_Jm]na]�tbJ�̂aJyvbuoJ~]uJub̂tb}byoJxq̀ayaJ{|}}bJt]Jua}~tbJ]xxaoa|yJxv̂yJo]̂_ĴûbtJxbJnq̀qnby{bJboJxv̂ybJ}]nwbJb_~na}qbJbyJ~|ayoJxbJ~|̂n{byo]wbrd

perJPyxa�̂bnJtbJo�~bJxvayxb_Jpb_dJF�IPhOIJBJ}|auJdddrd

pXrJH]̂_J]yŷbtVJo|̂uJ̀n]auJ{|}~naud

pZrJH]̂_J�|nuJ|~qn]oa|yuJxbJ{|̂mbnônbJqmbyôbttbudJS|̂nJtbuJb}~n̂youJcJo]̂_Jm]na]�tbVJayxa�̂bnJtbJyamb]̂JcJt]Jx]obJxbJm|obJx̂J�̂xwbod

pYrJE]oqw|nabJxvb}~n̂yoJ�|nuJ|~qn]oa|yJxbJ{|̂mbnônbdJF_b}~tbJLD[Jp{̀dJt]J{t]uuàa{]oa|yJxbuJb}~n̂youJûam]yoJt]Jo�~|t|wabJxbJt]J{an{̂t]anbJPOEh[R[XRYYEJx̂JQXJ�̂ayJQR[RJûnJtbuJ~n|x̂aouJ̀ay]y{abnuJ|̀̀bnouJ]̂_J{|ttb{oamaoquJobnnao|na]tburd
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ABCDBEFGHBHII JBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

MBGMBNFOOHBPFQGHRRHBMNPMSITHOOH CBUDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

MNVBIRBWHMOBXHBNPMSH YYBDYDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

MNHTGGHBMNPMSITHOOH CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

MXTPEBZ[ \[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

M]TVMGHBMVÊ \_DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MPVBHOBHMQ UDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MPRBNPMSH \[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MPRB]QIT̀QHBGFTITPI Z[DBDDDKDDBLBBBBBBBBBBB

MPRBEGQI CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

MIBRM]MPTI ZDBDYDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

MIVM A_CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBB

MIIBVFPEFPMRTaHBVF]]QOMGHBMNPMSI JDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MIIBIEFPRBGSVHHBWMV̀ QHIB]FOFX \JDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MIIBIEFPRTaHBGHEB̂MQXTHPBNPbHIcM Y[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MIIFVTMRTFOBVPFTdBXHIBeMTHI UDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

MRHGTHPIBM]MIVF CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

NPTVFGFIBHRB]FXHGTIRHIBMNPMSITHO CBCDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

VH]HM \BJCDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

VHORQPSB\C YAB_Y\K\UBLBBBBBBBBBBBBB

VHPVTG CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

VHPVGHBMNPMSITHOBNPTX̂ HBGFTITPI [[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

VGTOBXBFHTGBHRBVF]EM̂ OTH UDBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

VFOIHPaBOMRTFOBVePSIMOReH]H CB[DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

VFQEBXHBEFQVH \B[DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

VSVGFBIEFPRBMNPMSITHO C[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

HVFGHB]MRBEPT]BMfBgPMOVc \B\[[KDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

HVFGHBEPT]MTPHBMfBgPMOc YY[KDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

gMSMIIF CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

ĤbT CCBZDDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

P̂MTOHIBXHBNFOeHQP _DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

WMPXTOIBEGQPTHGI CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

WHQOHIBMNPMSITHOIBIFGTXMTPHI CYBCZYKDDBLBBBBBBBBBBBBB

WHQOHIBIMEHQPIBEF]ETHPIBgGHQPS CJDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

WHQOHIIHB]QITVMGHBXHBgPMOVH CB[DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

GBMRHGTHP CYBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

GMB]QIT̀QHBXHBGHFOTH \ABDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

GMBEF]FOH [DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

GMBPHIIFQPVHBMMM CDBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBB

GHIBM]TIBXHIBFP̂ QHI \BZDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

GHIBIQPaFGRHIBXQBVMOMG [BY[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

GFTPHRBOMRQPHBHOaTPFOOH]HOR \DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

OFQOFQIBGHIBEBRTRIBNFQRI \[DKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

FPGHMOIBhMP̂ M]HI \DDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBBBBB

EHPĤ PTO \BDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

EeFRFBVGQNBMNPMSITHO CBDDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

IMVMEFgBVGQNBHIVMGMXHBMNPMSITHO ZBZDDKDDBLBBBBBBBBBBBBBBB

$)*+���%�� ��&���'"�'"(#���  #�$(�����&��� ��#������� (#��"(�����($��� �"��

=78956;/�%*�ij)j�)�.:�'�' >
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ABCDEFGHBICFGJCKDDF LMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

AFPKQIAGRKRQSBCIFGTIBDPBCA UGMMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

AVKSGAFPECKDGAEGWFBDGXFGJIBYF ZG[\MNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGPYPSKEKQICAHF ]MMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGTKKEJBSSGXFGAEGWFBDGXFGJIBY LZG[M\NMMGOGGGGGGGGGGGGG

AHKPĜFDFIBSF LMGMMMNMMGOGGGGGGGGGGGGG

AHKPĜYHG_KSKDEBCIF G̀MMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGVBDXJBSS UGZ\MNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGWQXK [GZMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGaBIBEF ZMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGHQDCPGHKDCARKGEFDDCA ]G\]\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGRFEBDbQF ZMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGbcBDGaCGXK Z\MNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPGECI ]LGMMMNMMGOGGGGGGGGGGGGG

AHKPGECIGBGSGBIP ZMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

AHKPG_KSSFY ]ZG̀\MNMMGOGGGGGGGGGGGGG

EFIIFGBPECKDA [GdMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

EFIIFGFEGTFQ ZG\MMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

EVFBEIFGXFAGHCDQCEA \MMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

EQGPKDDBCAGSBGDKQ_FSSF ]]G\MMNMMGOGGGGGGGGGGGGG

QDCKDGXFAGXXFDGXQGSKCIFE ZMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

QDCKDGARKIEC_FGGWKQEFAGAEGSKQR ]G\MMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

QAFRGBDDFGTIBDaGRICHBCIF ]]\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

QAFRGPSKPVFEKDGRIF_FIE ]]\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

QAFRĜBSSKQFXFP ]]\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

QAFRGWFBDGeBY ]]\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

QAFRGRGSBD̂ F_CDGPKKRGAPKSGKPP ]]\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

_C_IFGFEGSGFPICIFGTFXFIBECKD \MMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG

f/80,33/0�./�.8,59�g:1;56

PKSSF̂ FGABCDEGFhQRFIY ]GMMMNMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

PPBAGXFGABCDEGWFBDGXFGJIBYF \]\GMMMNMMGOGGGGGGGGGGG

PQGKISFBDAGHFEIKRKSF i\[G]U\NMMGOGGGGGGGGGGG

FPKSFGHBEFIDFSSFGPVBEFBQGTKQPVFI ZGMi\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

FPKSFGHBEFIDFSSFGPKQIECSGSKCAKD ZG[̀\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGG

FPKSFGHBEFIDFSSFGWBPbQFAGRIF_FIE ]i\NMMGOGGGGGGGGGGGGGGGGGG
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BUDGET PRINCIPAL 

Le compte administratif (CA) établi par le maire, rend compte des opérations budgétaires 

réalisées sur l’année en dépenses et en recettes, au regard des prévisions, et présente les 

résultats de l’année, qui cumulés au résultat de l’année antérieure, sont repris au budget de 

l’année suivante. 

Le comptable établit, pour sa part le compte de gestion, qui retrace les comptes tenus par ce 

dernier, et la situation patrimoniale de la ville à la clôture de l’exercice. 

I / Analyse financière : 

Au terme de cet exercice comptable, le Compte Administratif enregistre, arrête et classe toutes 

les opérations comptables qui ont eu lieu en 2022. Il permet de constater dans quelles 

conditions les décisions prises par le Conseil Municipal ont été exécutées. A partir de ces 

résultats, il est ainsi possible d’apprécier la situation financière de la commune. 

1/ La section de fonctionnement : 

Le résultat de fonctionnement de l’exercice 2022 s’élève à 1 274 812 €, en baisse de 

2 031 279°€ par rapport au CA 2021. 

En reprenant les résultats 2021 (excédent de l’exercice précédent) du budget principal, le 

résultat brut de la ville s’élève à 6 034 632 € en 2022 en baisse par rapport au CA 2021 

(6 277 470 €). Cependant, le résultat reste élevé notamment grâce aux résultats conjugués de 

l’exercice 2022 et de l’exercice 2021 (4 759 819 € dont 741 882 € issus du budget annexe 

Miramion). 

 

Opérations  2022 

Dépenses mandatées 29 455 775,89 € 

Recettes recouvrées 30 730 587,72 € 

Résultats d’ordonnancement 1 274 811,83 € 

Reprise des résultats 2021 Budget principal 4 759 819,89 € 

Résultats bruts 6 034 631,72 € 
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2/ La section d’investissement : 

En investissement, le résultat de l’exécution (recettes – dépenses) pour 2022 est déficitaire de 

1 073 029 € (contre 319 498 € en 2021). Compte tenu de la reprise des déficits antérieurs de 

1 836 289 € (contre 1 516 791€ en 2021), le résultat global est également déficitaire de 

2 906 317,97 €. Pour mémoire en 2022, aucun emprunt n’avait été sollicité pour équilibrer la 

section d’investissement.  

Opérations de l’exercice 2021 2022 

Dépenses mandatées 6 694 125,61 € 

Recettes recouvrées 5 621 096,62 € 

Résultats d’ordonnancement -1 073 028,99 € 

Reprise des résultats 2021 Budget principal -1 836 288,98 € 

Résultats bruts -2 909 317,97 € 

 

A ce stade, le résultat net de clôture, toutes  sections confondues, s’établit à 3 125 314 € 

(6 034 631,72-2 909 317,97), contre 4 441 181 € en 2021 

Le résultat net de clôture est donc en baisse sensible entre les deux exercices (- 1 315 867€). 

L’intégration des restes à réaliser attenue faiblement le déficit : 

 

Restes à réaliser Total  

Dépenses reportées       601 275,64 €  

Recettes reportées      684 307,00 €  

Résultats des reports        83 031,36 €  

Résultats avec les reports -2 826 286,61 € 

 

3/ Affectation du résultat 

Il est proposé d’affecter les résultats de 6 034 631,72 € de la section de fonctionnement comme 

suit :  

- 2 826 286,61 € au financement de la section d’investissement (R1068) 

- 3 208 345, 11 € en report à nouveau au budget supplémentaire 2023 (R002 Recettes de 

fonctionnement) 

- de reprendre le solde 2 909 317,97 € au compte D001 en dépenses d’investissement  
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4/ Les équilibres financiers en euros 

  

CA CA CA 

2020 2021 2022 

Recettes courantes de fonctionnement (1) 29 673 202 € 30 847 746 € 30 698 913 € 

013 - Atténuations de charges 61 041 € 116 584 € 160 311 € 

70 - Produits des services, du domaine et ventes 
diverses 

2 177 548 € 3 535 138 € 2 848 935 € 

73 - Impôts et taxes 22 793 508 € 22 389 262 € 22 898 615 € 

74 - Dotations, subventions et participations 3 050 140 € 3 926 507 € 3 981 973 € 

75 - Autres produits de gestion courante 327 791 € 287 878 € 397 763 € 

76 - Produits financiers 46 € 200 € 208 € 

77 - Produits exceptionnels 1 263 128 € 592 177 € 411 107 € 

Dépenses courantes de fonctionnement (2) 25 255 033 € 25 445 020 € 27 379 209 € 

011 - Charges à caractère général 5 347 216 € 5 655 459 € 6 478 760 € 

012 - Charges de personnel et frais assimilés 16 946 902 € 16 951 042 € 18 025 271 € 

014 - Atténuations de produits 192 425 € 217 973 € 187 315 € 

65 - Autres charges de gestion courante 2 740 234 € 2 607 483 € 2 657 809 € 

67 - Charges exceptionnelles 28 256 € 13 064 € 30 053 € 

68 - Dotations aux provisions et dépréciations     5 759 € 

Epargne de gestion (4)=(1)-(2)+(3)       3 183 297 €        4 823 612 €          2 938 650 €  

Epargne de gestion avec produits et 
charges exceptionnels 

4 418 169 € 5 402 726 € 3 319 704 € 

Frais financiers / PPP (5) 314 381 € 265 449 € 233 961 € 

66111 - Intérêts réglés à l'échéance 323 810 € 280 509 € 246 778 € 

66112 - Intérêts-rattachement des ICNE -11 197 € -15 060 € -12 817 € 

6615 - Intérêts des comptes courants et de dépôts 1 767 €     

Epargne brute (6) = (4) - (5)       2 868 917 €        4 558 163 €          2 704 689 €  

Epargne brute avec produits et charges 
exceptionnels  

4 103 789 € 5 137 277 € 3 085 743 € 

Total remboursement capital dette (9) 1 883 089 € 1 927 104 € 1 774 177 € 

16818 -  25 000 €     

16 - Remboursement du capital de la dette bancaire 
(hors gestion de dette166/16449 et cautions165) 

1 858 089 € 1 927 104 € 1 774 177 € 

Epargne disponible (10) = (6) - (9)          985 828 €        2 631 059 €            930 512 €  

Epargne disponible avec produits et 
charges exceptionnels 

2 220 700 € 3 210 173 € 1 311 566 € 
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L’épargne de gestion, hors produits et charges exceptionnels baisse de 39 % entre 2021 et 

2022. Cette baisse s’explique par une augmentation importante des dépenses de 

fonctionnement de 7,60% (+1 934 189 €) cumulée avec une légère baisse des recettes de 

fonctionnement de 0,48% (-148 833€) 

L’épargne brute traduit l’excédent de fonctionnement sur les dépenses. Il s’agit d’un des 

indicateurs les plus pertinents pour apprécier la santé financière d’une collectivité puisqu’il 

mesure à la fois les marges de manœuvre et la capacité à investir. Hors produits et charges 

exceptionnels, elle baisse de 40,66% entre 2021 et 2022, et retrouve, hors produits et charges 

exceptionnels, sensiblement son niveau de 2020. 

Malgré cette dégradation, elle permet de couvrir largement le capital de la dette et reste au-

dessus. 

La capacité d’autofinancement ou épargne nette disponible mesure finalement la capacité 

à investir et à réaliser des dépenses d’équipement après remboursement des échéances en 

capital de la dette. Elle s’établit à 930 512 € soit en baisse de 64,63 % par rapport aux résultats 

2021. Elle retrouve également son niveau de 2020 (985 828€). 

Cette baisse des résultats est le résultat mécanique : 

- à la fois de la hausse des dépenses de fonctionnement, impactées fortement par  

l’inflation des prix des produits énergétiques, des produits alimentaires, des matières 

premières (qui impactent nos marchés publics), et par l’augmentation des charges de 

personnel (revalorisation du point d’indice, revalorisation du Smic),  

- mais aussi du tassement des recettes de fonctionnement (poursuite de l’écrêtement 

des dotations de l’état).   

Cet « effet-ciseau », imposé par les circonstances, les conditions macroéconomiques, et 

les choix budgétaires de l’Etat, a à l’évidence un caractère structurel. C’est ce qui a conduit 

la majorité municipale à faire le choix, en responsabilité, d’augmenter les taux de la taxe 

foncière lors du vote du budget 2023, et de ramener ces taux dans la moyenne de ceux 

pratiqués, à la fois dans la métropole, et par les communes de même strate. C’est se 

donner les marges de manœuvre nécessaires à moyen-terme pour garantir le financement 

des services publics municipaux et celui des investissements nécessaires au 

développement de notre commune, sans recours excessif à l’endettement. 
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29 673 202 €
30 847 746 € 30 698 913 €

28 410 074 €
30 255 569 € 30 287 806 €

25 255 033 €
25 445 020 €

27 384 968,30 €

25 226 777 € 25 431 956 €

27 354 915,22 €

CA 2020 CA 2021 CA 2022

Evolution pluriannuelle des dépenses et recettes de 
fonctionement 2020 - 2022

Recettes courantes de fonctionnement Recettes hors recettes exceptionnelles

Dépenses courantes de fonctionnement Dépenses  hors dépenses exceptionnelles
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5 / L’analyse de la dette 

L’analyse de la situation financière, précisément, ne peut faire abstraction de l’examen de 

l’endettement. Il ne s’agit pas ici d’analyser en détail la structure de la dette, mais à partir de 

tableaux comparatifs, de présenter un certain nombre de ratios spécifiques, simples, 

pertinents et communément retenus par les analystes financiers permettant une vision 

synthétique de la dette. 

Au 31 décembre 2022, la ville de Saint-Jean de Braye était engagée par 14 emprunts 

comptabilisés sur le budget principal. (11 emprunts à taux fixes, 2 à taux variable et une ligne 

de trésorerie) 

o Encours de la dette 

L’encours de la dette au 31/12/2022 s’élève à 13,8 M€, en diminution de 1,8 M€ par rapport à 

la situation au 31/12/2021. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Capital restant dû au 
31 décembre 15 787 985 €  16 402 912 €  19 379 148 €  17 496 059 €  15 568 954,62 €  13 794 777,90 €  

Evolution N / N-1 en 
valeur 2 308 952 €  614 927 € 2 976 236 €  -1 883 089 €  -1 927 104,38 €  -1 774 176,72 €  

Evolution N / N-1 en 
pourcentage -14,62% 3,75% 18,14% -9,72% -11,01% -11,40% 

Les emprunts à taux fixe représentent 75 % de l’encours global de la dette contre 25 % pour 

les taux variables. Les emprunts se répartissent de la façon suivante : 

o Répartition par typologie d’index et analyse des risques 

INDEX CRD au 31/12/2022 % par index de taux 

Fixe 10 394 778 € 75% 

Euribor 3 Mois  3 400 000 € 25% 

TOTAL 13 794 778  € 100,00% 

Le coût de la dette (intérêts payés et intérêts courus non échus / encours de la dette) s’affiche 

à 1,70 % tout comme en 2021. Il reste stable malgré une baisse importante du capital restant 

dû, en raison de l’impact du contexte inflationniste sur les taux d’intérêts des emprunts à taux 

variable. 

Enfin, la répartition des risques selon la charte de bonne conduite, positionnait 100% de 

l’encours de la dette en risque faible (1A) au 31 décembre 2021(pour rappel, destinée à 

favoriser une meilleure compréhension des produits proposés aux collectivités, la classification 

Gissler permet de les ranger selon une matrice à double entrée : le chiffre (de 1 à 5) de l’indice 
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sous-jacent traduit la complexité de l’indice servant au calcul des intérêts de l’emprunt et la 

lettre (de A à E) de la structure exprime le degré de complexité de la formule de calcul des 

intérêts). 

o Encours par préteur 

L’encours de la dette par préteur, se présente de la façon suivante : 

Prêteurs CRD % du CRD 

CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK 4 459 857  € 32,33% 

SFIL CAFFIL 3 250 910  € 23,57% 

CAISSE D'EPARGNE 2 503 960  € 18,15% 

BANQUE POSTALE 2 062 500  € 14,95% 

CREDIT MUTUEL 1 397 551  € 10,13% 

CACIB ex BFT CREDIT AGRICOLE 120 000  € 0,87% 

Ensemble des prêteurs 13 794 778  € 100% 

o Durée de vie résiduelle et capacité de désendettement 

La durée de vie résiduelle de la dette (durée moyenne nécessaire au remboursement intégral 

de la dette) est de 12 ans (contre 12 ans et 5 mois en 2021) 

 

La capacité de désendettement (indice de Klopfer), mesure le rapport entre l’encours de la 

dette (le montant total du capital emprunté) et le montant d’épargne brute. Ce ratio indique 

120 000,00 €

5 285 865,14 €

8 217 727,13 €

Répartition durée résiduelle de la dette

inférieur à 5 ans entre 5 et 10 ans entre 10 et 20 ans
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donc le nombre d’années nécessaires à la collectivité pour rembourser sa dette, dans 

l’hypothèse où elle affecterait à cette opération l’intégralité de son épargne brute. C’est donc 

un indice qui permet de mesurer véritablement la solvabilité de la commune. 

A Saint-Jean de Braye, cette capacité de désendettement s’établit en 2022 à 5 ans (en 

neutralisant les produits exceptionnels), bien en deçà de la limite communément acceptée de 

10 à 12 ans (pour rappel la capacité de désendettement en 2021 était de 3 ans). 

Présentation détaillée du budget principal 

A/ Section de fonctionnement 

1/ Les recettes de fonctionnement 

Les recettes réelles de fonctionnement réalisées en 2022 s’élèvent à 30,699 M€, en baisse de 

149 K€ par rapport à 2021 soit -0,48 %. 

Recettes de fonctionnement CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 
2022 /CA 2021 

Montant % 

Impôts et taxes 22 793 508 € 22 389 262 € 22 898 615 € 509 353 € 2% 

Produits des impôts directs 13 950 092 € 13 110 900 € 13 663 151 € 552 251 € 4% 

Reversement Orléans Métropole 8 115 070 € 8 115 070 € 8 115 070 € 0 € 0% 

Impôts et taxes indirects 728 346 € 1 163 292 € 1 120 394 € -42 898 € -4% 

Subventions et participations  3 050 140 € 3 926 507 € 3 981 973 € 55 467 € 1% 

Concours financiers de l'Etat / 
collectivités 

1 457 838 € 2 529 123 € 2 497 230 € -31 893 € -1% 

Subventions de fonctionnement 1 592 302 € 1 397 383 € 1 484 743 € 87 360 € 6% 

Produits d'exploitation 2 417 198 € 3 761 657 € 3 232 321 € -529 336 € -14% 

Prestation de services 1 339 278 € 1 640 870 € 1 892 641 € 251 771 € 15% 

Remboursement de frais (MAD) 1 077 919 € 2 120 787 € 1 339 681 € -781 107 € -37% 

Autres produits 1 412 357 € 770 320 € 586 003 € -184 317 € -24% 

TOTAL RECETTES REELLES DE 
FONCTIONNEMENT 

29 673 202 € 30 847 746 € 30 698 913 € -148 833 € -0,48% 
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1.1) Les impôts et taxes 

Les impôts et taxes perçus par la Ville en 2022 s’élèvent à 22,899 M€ en hausse de 509 353 € 

(+2,27%). 

 

La répartition de ces recettes est la suivante : 

o La fiscalité directe à hauteur de 21,778 M€ 

o La fiscalité indirecte pour 1,120 M€ 

Cette augmentation est due principalement à l’augmentation des bases (3% au titre du PLF 

2022). 

  

22 793 508 €

22 389 262 €

22 898 615 €

22 100 000

22 200 000

22 300 000

22 400 000

22 500 000

22 600 000

22 700 000

22 800 000

22 900 000

23 000 000

CA 2020 CA 2021 CA 2022

Impôts et taxes 75 % des recettes
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1.1-a) La fiscalité directe 

Le produit de la fiscalité directe (impôts ménages, attribution de compensation et reversement 

de fiscalité d’Orléans Métropole ressort à 21,78 M€ en 2022 soit en augmentation de 3  % par 

rapport à 2021. Elle correspondant en partie à l’augmentation des bases de la taxe foncière 

qui s’élève à 3,4% pour 2022. 

Le produit de la fiscalité directe reflète les évolutions suivantes : 

Recettes de fonctionnement  CA 2021 CA 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

Produits des impôts directs    13 110 900,00 €     13 663 151,00 €     552 251,00 €  4% 

Rôles généraux    13 080 059,00 €     13 653 203,00 €     573 144,00 €  4% 

Rôles supplémentaires          27 644,00 €             6 751,00 €  -    20 893,00 €  
-

76% 

FNGIR            3 197,00 €             3 197,00 €  0 € 0% 

Reversement Orléans Métropole      8 115 070,00 €       8 115 071,00 €  0 € 0% 

TOTAL impôts directs et reversements 
Orléans Métropole 

   21 225 970,00 €     21 778 222,00 €     552 252,00 €  3% 

 

2021.  
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Les reversements fiscaux d’Orléans Métropole à la commune se situent à 8,115 M€. Ils 

comprennent la dotation de solidarité communautaire qui reste stable (0,477 M€) et l’attribution 

de compensation versée à hauteur de 7,637 M€ stable depuis 2018. 

 

Evolution des reversements Orléans Métropole 

  2020 2021 2022 

Attribution de compensation        7 637 748 €         7 637 748 €         7 637 748 €  

Dotation de solidarité communautaire           477 322 €            477 322 €            477 322 €  

Total Reversements Orléans Métropole        8 115 070 €         8 115 070 €         8 115 070 €  

 
1.1-b) La fiscalité indirecte 

Les recettes fiscales indirectes (1,120 M€) sont en baisse de 43M€ soit - 4% par rapport à 

2021.  

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

Impôts et taxes indirects        728 346 €         1 163 292 €     1 120 394 €  -       42 898 €  -4% 

Taxe additionnelle aux droits de 
mutation 

       722 573 €            961 967 €       765 995 €  -     195 972 €  -20% 

Droits de place            5 773 €               6 218 €           7 700 €             1 482 €  24% 

TLPE                  -   €              91 290 €          97 995 €             6 705 €  7% 

Taxe sur la consommation finale 
d'électricité 

            103 817 €          248 704 €         144 888 €  140% 

L’essentiel des recettes de fiscalité indirecte est constitué de la taxe additionnelle aux droits 

de mutation qui constitue 68 % des recettes fiscales indirectes en 2022. Elle a connu une forte 

une très forte augmentation entre 2018 et 2021 (+57 %). La diminution en 2022 peut 

s’expliquer par une baisse des transactions immobilières pendant la période Covid qui se 

répercute sur les reversements en 2022. 
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1.2) Les subventions et participations perçues 

 

 

 Les subventions et participations reçues comprennent les concours financiers de l’Etat et des 

collectivités territoriales (2, 497M€) et les subventions de fonctionnement provenant de divers 

partenaires (1,485 M€). 
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1.2-a) Les concours financiers de l’Etat et des collectivités territoriales 

Les concours financiers de l’Etat comprennent les allocations compensatrices des taxes 

foncières sur les propriétés bâties et non bâties (1,560 M€), les dotations de l’état (0,881 M€), 

le FCTVA sur les dépenses de fonctionnement (0,008M€) et les autres recettes (0,46M€). 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 
2022 /CA 2021 

Montant % 

Concours financiers de l'Etat / 
collectivités 

1 457 838 € 2 529 123 € 2 497 230 € -31 893 € -1,3% 

Dotation forfaitaire 693 493 € 624 175 € 516 677 € -107 498 € -17% 

Allocations compensatrices Taxe 
foncière 

30 091 € 1 489 373 € 1 560 828 € 71 455 € 5% 

Allocations compensatrices Taxe 
habitation 

348 443 €     0 € 0% 

Dotation de solidarité urbaine 288 126 € 318 953 € 350 447 € 31 494 € 10% 

Dotation titres sécurisés 13 915 € 14 039 € 14 630 € 592 € 4% 

FCTVA Fonctionnement 12 320 € 5 299 € 8 577 € 3 278 € 62% 

Refacturation frais de scolarité hors 
commune 

14 932 € 11 441 € 7 461 € -3 980 € -35% 

Dotations recensement population 3 788 € 0 € 3 832 € 3 832 € 100% 

Autres recettes  52 730 € 65 844 € 34 778 € -31 066 € -47% 

La variation 2022 / 2021 de ces recettes se traduit par une baisse de 1,3% soit 0,31M€. 

Cette baisse bien qu’atténuée par l’allocation compensatrice au titre de la taxe foncière est 

principalement due à une nouvelle baisse de la dotation forfaitaire qui ne fait qu’accentuer la 

perte cumulée depuis 2014 la portant à 1,818M€. La contribution au redressement des 

comptes publics et le désengagement de l’Etat au travers de la dotation globale de 

fonctionnement a représenté une baisse très importante de recettes pour la ville. 

  2020 2021 2022 

Dotation forfaitaire 693 493,00 € 624 175,00 € 516 677,00 € 

Dotation de solidarité urbaine 288 126,00 € 318 953,00 € 350 447,00 € 

Total Dotation globale de fonctionnement 981 619,00 € 943 128,00 € 867 124,00 € 

Evolution 

Perte de recette /N-1 -21 091,00 € -38 491,00 € -76 004,00 € 

Perte de recette cumulée depuis 2014 -1 704 001,00 € -1 742 492,00 € -1 818 496,00 € 
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Evolution de la dotation forfaitaire - 2008 - 2022 

Hormis le FCTVA, la dotation de solidarité urbaine, la dotation pour titres sécurisés, les autres 

recettes sont en baisses. 

1.2-b) Les subventions de fonctionnement 

Le montant des subventions de fonctionnement perçues, 1,485 M€ en 2022, augmente entre 

2021 et 2022 de 6%.  

En dépit de la fin progressive des dispositifs des contrats aidés (- 61,7 K€) par rapport à 2021, 

l’augmentation des recettes liées à la prévention spécialisée et l’augmentation  des 

subventions de la CAF permettent de maintenir  les montants constatés à ce chapitre. 

La répartition entre les différents partenaires est présentée ci-dessous : 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

Subventions de 
fonctionnement 

1 592 302,22 € 1 397 383,21 € 1 484 743,36 € 87 360 € 6% 

Etat - Contrats aidés 58 810,84 € 61 607,26 €   -61 607 € 
-

100% 
Etat - Subvention prévention 
spécialisée / médiateurs/adultes 
relais 

22 000,00 € 0,00 € 103 502,00 € 103 502 € 100% 

Région Centre - PACT 55 552,00 € 24 630,50 € 32 850,00 € 8 220 € 33% 

CAF du Loiret - Prestations de 
services et CTG 

1 455 939,38 € 1 311 145,45 € 1 348 391,36 € 37 246 € 3% 
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La caisse d’allocations familiales du Loiret reste le premier financeur (1,348 M€) en soutenant 

le secteur de la jeunesse et de la petite enfance au titre de deux dispositifs : 

- La convention territoriale globale, pour un montant de47 000 euros : 

 

- La prestation de service unique pour 1,246 M€ : 
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- Enfin, Les aides exceptionnelles Covid au titre de la prestation de service unique 

constituent une recette non pérenne d’un montant de 55 000 euros : 

 

 

 

1.3 Les produits d’exploitation 

 

Les recettes de produits d’exploitation constituent 10,53% des recettes de fonctionnement 

contre 12% en 2021.  

1 .3-a) Les recettes des prestations de services 

Les prestations de services (1,892M€) regroupent essentiellement les recettes tarifaires 

encaissées auprès des usagers. Ces prestations sont facturées en échange d’un service. Leur 

augmentation est due à l’augmentation des élèves accueillis au sein des différentes écoles de 

la commune. 
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En 2022, le montant perçu avoisine celui perçu avant la crise sanitaire. 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

Prestation de services 1 339 278,12 € 1 640 870,19 € 1 892 640,82 € 251 771 € 15% 

Refacturation prestations 
direction famille 

888 916,91 € 1 238 461,89 € 1 323 434,17 € 84 972 € 7% 

Facturation utilisation des 
équipements sportifs 

82 369,85 € 60 300,73 € 113 902,39 € 53 602 € 89% 

Entrées Piscine 49 447,53 € 36 949,94 € 74 873,95 € 37 924 € 103% 

Locations de salles 8 235,80 € 10 621,75 € 18 865,20 € 8 243 € 78% 

Recettes médiathèque 624,05 € 2 180,39 € 1 090,09 € -1 090 € -50% 

Régie funéraire 38 717,70 € 33 485,74 € 31 078,00 € -2 408 € -7% 

Facturation loyers et charges 
Batiments communaux 

270 966,28 € 258 869,75 € 329 397,02 € 70 527 € 27% 

- Les recettes de prestations de la politique Famille 

Le principal poste de recettes de prestations de services (1,323 M€) concerne la refacturation 

des prestations en lien avec la politique Famille au sens large : Accueil de loisirs / accueil 

périscolaires / restauration scolaire et séniors / Mode de garde petite enfance/ Jeunesse.  

La répartition de ces recettes est la suivante : 

 

ANIMATION
413 773,47 €

42%

JEUNESSE
355,00 €

0%

PETITE ENFANCE
239 503,34 €

24%

RESTAURATION
332 991,87 €

34%

Recettes facturation Politique famille 2022
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Les recettes de facturation des prestations des différents accueils s’élèvent à 0,413 M€ dont 

la majorité proviennent de l’accueil périscolaire du soir (0,143 M€), les vacances scolaires 

(0,117M€), le mercredi (0,103M€) 

 

Pour les prestations de restauration (0,669 M€), 96 % des recettes sont issues des facturations 

aux familles.  
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Les recettes des structures d’accueil petite enfance sont comptabilisées à 239 K€ en 2022 et 

sont majoritairement composées par les recettes d’accueil de deux structures : la crèche 

collective (119 K€) et la crèche familiale (83 K€)  
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- Les autres recettes de prestations de services 

Les autres recettes de prestations de service s’élèvent à 569 K€ en 2022 en augmentation 

rapport au CA 2021 (+167 K€). Elles sont issues pour 58 % de la facturation des loyers des 

biens de la commune (329 K€),  pour 20 % de la facturation pour l’utilisation des équipements 

sportifs de la ville et 13% concernent les entrées piscine. 
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1 .3-b) les remboursements de frais dans le cadre des conventions de mise à 

disposition 

Les remboursements de frais dans le cadre de conventions de mise à disposition représentent 

une recette de 1 340 M€ en 2022 en forte baisse par rapport au compte administratif 2021 (-

781 K€) soit -37 %. 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 
2022 /CA 2021 

Montant % 

Remboursement de frais 
(MAD) 

1 077 919,39 € 2 120 787,27 € 1 339 680,50 € -781 107 € -37% 

MAD Orléans Métropole 972 231,85 € 2 024 301,62 € 1 318 625,14 € -705 676 € -35% 

MAD ORLEANS (Médecine 
préventive) 

  646,56 €   -647 € 
-

100% 

MAD CCAS 57 365,54 € 64 817,60 € 8 255,36 € -56 562 € -87% 

MAD SIVOM 10 040,46 €     0 € 0% 

MAD SIRCO 23 262,08 € 14 861,49 €   -14 861 € 
-

100% 

MAD Chécy 5 899,46 €     0 € 0% 

Refacturation actes d'urbanisme 
- Semoy 

9 120,00 € 16 160,00 € 12 800,00 € -3 360 € -21% 

Concernant, la mise à disposition de personnel, Orléans Métropole est le premier organisme 

concerné (1,318 M€ soit 98 % des recettes de mises à disposition). 

En 2021, les recettes perçues concernaient l’exercice 2021 mais également le quatrième 

trimestre 2020, (0,586 M€) ce qui explique cette baisse en 2022. 

La recette perçue en 2022 concerne uniquement l’exercice 2022. 

Les autres recettes de mise à disposition (0,021 M€) sont en baisse par rapport à 2021. 

L’agent mis à disposition du CCAS à 50% est désormais totalement rémunéré par le CCAS  
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Les autres produits et recettes diverses, d’un montant de 0,586M€ en 2022, comprennent les 

recettes liées au personnel (11K€), les remboursements IJ (46K€), les remboursements 

d’assurances dans le cadre de sinistre (52 K€) et les autres recettes diverses (0,373M€) dont 

les écritures de régularisations de rattachements pour 281K€, les produits de cessions (17K€), 

le remboursement d’une partie de la subvention versée au Sirco (41K€) 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

Autres produits 1 412 356,78 € 770 319,58 € 586 002,83 € -184 317 € -24% 

Recettes liées au personnel 59 176,50 € 30 571,27 € 11 484,94 € -19 086 € -62% 

Remboursement IJ CPAM 30 516,08 € 67 136,39 € 45 888,07 € -21 248 € -32% 

Remboursement Indemnité 
Inflation 

    39 700,00 € 39 700 € 100% 

Autres recettes  RH 30 525,17 € 37 252,34 € 63 481,92 € 26 230 € 70% 

Remboursement Assurances 3 714,03 € 18 616,48 € 51 741,38 € 33 125 € 178% 

Produits financiers 45,64 € 199,68 € 208,17 € 8 € 4% 

Autres recettes diverses 1 288 379,36 € 616 543,42 € 373 498,35 € -243 045 € -39% 
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2) Les dépenses de fonctionnement 

Le montant total des dépenses réelles de fonctionnement atteint,  27,619 M€, en augmentation 

de 7% par rapport à 2020 (+ 1,908 M€). 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

Dépenses courantes de 
fonctionnement (2) 

25 569 413,21 € 25 710 469,35 € 27 618 929,41 € 1 908 460,06 € 7% 

011 - Charges à caractère 
général 

5 347 216,02 € 5 655 458,89 € 6 478 760,22 € 823 301,33 € 15% 

60 - Achats 3 061 839,22 € 3 143 734,80 € 3 774 843,22 € 631 108,42 € 20% 

61 - Services extérieurs 1 286 330,46 € 1 389 962,50 € 1 534 144,86 € 144 182,36 € 10% 

62 - Autres services extérieurs 910 935,89 € 1 068 169,59 € 1 108 013,38 € 39 843,79 € 4% 

63 - Impôts et taxes 88 110,45 € 53 592,00 € 61 758,76 € 8 166,76 € 15% 

012 - Charges de personnel et 
frais assimilés 

16 946 901,63 € 16 951 041,86 € 18 025 271,40 € 1 074 229,54 € 6,34% 

014 - Atténuations de produits 192 425,00 € 217 973,00 € 187 315,00 € -30 658,00 € -14% 

65 - Autres charges de gestion 
courante 

2 740 233,88 € 2 607 482,73 € 2 657 809,15 € 50 326,42 € 2% 

66 - Charges financières 314 380,23 € 265 449,03 € 233 961,11 € -31 487,92 € -12% 

67 - Charges exceptionnelles 28 256,45 € 13 063,84 € 30 053,08 € 16 989,24 € 130% 

68 - Dotations aux provisions 
et dépréciations 

    5 759,45 € 5 759,45 € 100% 
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2.1) Les charges de personnel 

Les charges de personnel demeurent le premier poste des dépenses de fonctionnement 

(65%). Cette part importante des 

dépenses de personnels dans les 

dépenses globales de la 

collectivité s’explique par le choix, 

assumé de longue date, de 

produire un grand nombre de 

services au public par du 

personnel embauché directement 

par la ville, plutôt qu’en 

externalisant. 

 

Elles connaissent une importante augmentation en 2022 notamment due : 

-aux nombreux postes restés vacants en 2021, et pourvus en 2022 ; 

-des départs en 2021 (mutations, retraites …) pourvus en 2022 ; 

-aux recrutements d’agents sur des postes permanents pour renforcer les équipes notamment 

aux services élagage, menuiserie, peinture, espace public, ménage, administratif) ; 

-des créations de postes avec mise en stage suite à l’adaptation des besoins de la direction 

éducation-famille et à des ouvertures de classes (restauration, Atsem, animation, petite 

enfance…) ; 

-l’évolution de certains postes à temps partiel vers du temps complet.  

De plus, l’année 2022 a été marquée par une inflation en forte hausse entrainant des réformes 

nationales et des ajustements : 3 revalorisations du SMIC (7,76%), 1 revalorisation du point 

d’indice des fonctionnaires (3,5%) et 2 réajustements des grilles indiciaires (1er mai 2022 et 

1er septembre 2022), indemnités de fin de contrats. 

Ces décisions, non prévisibles, ont fortement impacté les finances de la Ville (impact estimé 

en année pleine : 1 million d’euros), obligeant à recourir à une décision modificative en 

novembre 2022. 
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2.2) les charges à caractère général 

Les charges à caractère général 

(6,479 M€) sont composées des achats 

(3,775 M€), des services extérieurs 

(1,534 M€), des autres services extérieurs 

(1,108 M€) et des impôts et taxes 

(0,062 M€). 

Elles sont en augmentation de 15% par 

rapport au CA 2021 soit +0,823 M€. 

Il est à noter que la comparaison par famille d’achats au sein des charges à caractère général 

est parfois sujette à mauvaise interprétation. En effet, des imputations comptables 

différemment utilisées d’une année sur l’autre peuvent faire apparaître des variations au sein 

des catégories d’achats et ainsi fausser la lecture. Un récapitulatif global des charges à 

caractère général par service est présenté à la fin de cette partie. 

2-2-a) Les achats 

Les achats effectués par la collectivité (3,774 M€) sont en augmentation de 20% par rapport à 

2021 soit (+6,31 M€). 

  CA 2020 CA 2021 CA 2022 

Variation CA 
2022 /CA 2021 

Montant % 

60 - Achats 3 061 839 € 3 143 735 € 3 774 843 € 631 108 € 20% 

Services techniques bâtiments / 
Garage 

551 769 € 527 623 € 570 213 € 42 591 € 8% 

Services techniques Espaces verts 
/ Propreté / Voiries 

146 877 € 120 945 € 128 924 € 7 979 € 7% 

Restauration 740 055 € 1 015 130 € 1 160 292 € 145 162 € 14% 

Culture / Médiathèque 67 819 € 74 326 € 66 147 € -8 179 € -11% 

Scolaire / Jeunesse / Animation 172 407 € 175 735 € 188 344 € 12 609 € 7% 

Sports / vie associative / Piscine 42 125 € 30 381 € 35 800 € 5 419 € 18% 

Fluides 1 264 664 € 1 113 220 € 1 550 774 € 437 554 € 39% 

Autres services 76 123 € 86 375 € 74 348 € -12 028 € -14% 
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Au-delà des nombreux projets portés en 2022, ce poste de dépense a subi de plein fouet une 

hausse largement liée à l’inflation.  

Concernant ce poste, on note une augmentation : 

-des dépenses de fluides de 39% après une baisse en 2021. L’augmentation de ces dépenses 

en 2022 est due d’une part à l’impact de l’inflation mais également à une facturation décalée 

nécessitant le rattachement d’une partie des charges (0,380 M€) afin de ne pas impacter le 

budget primitif 2023. Le rattachement fera l’objet d’une régularisation à réception des factures 

le cas échéant. 

  2020 2021 2022 
Moyenne des 
trois années 

Electricité 595 157 € 502 004 € 704 644 € 600 602 € 

Gaz 374 099 € 417 101 € 755 909 € 515 703 € 

Eau / Assainissement 295 408 € 193 711 € 88 819 € 192 646 € 

Total 1 264 664 € 1 112 816 € 1 549 372 € 1 308 951 € 

Le CA 2022 sur l’électricité et le gaz est au-dessus de la moyenne annuelle sur ces postes. 

Cependant ces montants correspondent d’une part aux factures réellement reçues et d’autres 

part à une estimation des factures à recevoir et qui ont fait l’objet d’un rattachement (380 K€). 

Les dépenses réelles sur un exercice  ne peuvent être fait qu’à postériori à réception des 

factures. 

-des dépenses portées par les services techniques bâtiments /Garage +8% 

Elles concernent les produits d’entretien, le carburant, les pièces détachées, les fournitures et 

les vêtements de travail. 

-la restauration +14% 

Les dépenses de restauration concernent principalement l’achat de repas auprès du Sirco. 

Outre l’augmentation du prix unitaire, on note également une augmentation du nombre d’achat 

de repas effectués (coût 1,107K€ contre 0,96K€ en 2021). Les autres dépenses concernent 

les vêtements de travail, les fournitures et les produits d’entretien.  

Sur les autres postes, on retrouvera essentiellement les fournitures scolaires, les matières 

premières, les livres et les petits équipements. 
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2.2-b) Les services extérieurs (maintenance, réparation, spectacle, assurance) 

Les dépenses relatives aux services extérieurs d’un montant de 1,534M€ en 2022, sont en 

augmentation par rapport au compte administratif 2021 qui s’élevait à 1,390 M€ (+0,144 M€). 

  2020 2021 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

61 - Services extérieurs 1 286 330 € 1 389 963 € 1 534 145 € 144 182 € 10% 

Services techniques bâtiments / 
Garage 

314 087 € 342 426 € 308 444 € -33 983 € -10% 

Services techniques Espaces verts 
/ Propreté / Voiries 

58 042 € 74 726 € 71 015 € -3 711 € -5% 

Secrétariat général (dont primes 
assurances) 

216 806 € 155 250 € 159 426 € 4 176 € 3% 

Culture / Médiathèque 97 406 € 131 044 € 210 610 € 79 565 € 61% 

Scolaire / Jeunesse / Animation / 
Restauration 

38 397 € 45 880 € 65 687 € 19 807 € 43% 

Sports / vie associative / Piscine 33 066 € 39 048 € 51 711 € 12 663 € 32% 

Informatique 380 829 € 380 442 € 375 740 € -4 702 € -1,2% 

RH 62 263 € 66 438 € 221 427 € 154 989 € 233% 

Autres services 85 433 € 154 708 € 70 086 € -84 622 € -55% 

Outre, les dépenses générales effectuées par les équipes du centre technique municipal de la 

ville (0,308 M€), qui concernent les réparations des bâtiments (82 K€), la maintenance des 

équipements (76 K€), ainsi que la réparation des matériels (58 K€) et biens mobiliers (59 K€), 

les plus importants postes de dépenses pour la collectivité en services extérieurs 

correspondent aux : 

- Les dépenses du service informatique pour 376 K€ ; elles comprennent notamment la 

maintenance et assistance aux utilisateurs du parc informatique et des logiciels pour 84 K€ 

(contre 89 K€ en 2021), l’entretien et les dépannages pour 45 K€ ,la formation et les logiciels 

pour 54k€ et le paiement de la quote-part de la ville au fonctionnement du service mutualisé 

des systèmes d’information, à hauteur de 597 € par poste et par an, soit une dépense 

annuelle totale d’environ 192 K€ montant identique en 2021. 
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- Les dépenses du service ressources humaines pour 221K€ concernent : 

-la cotisation annuelle versée au titre des œuvres sociales pour le personnel (Plurélya) : 

115k€ 

-les formations obligatoires et hors CNFPT pour 0,66K€ 

-cellule d’écoute pour le suivi des RPS pour 0,19K€ 

-cabinet de recrutement pour 0,18K 

- Les dépenses des services culture – médiathèque pour 211k€ 

Les dépenses concernent le festival embrayage 2022 (101k€) : spectacle, organisation 

technique, régie, locations. 

- Les dépenses du Secrétariat général pour 159 K€ 

Dépenses relatives aux différents contrats d’assurances de la collectivité pour 133 K€ en 2021 

(contre 113 k€ en 2021) en augmentation par rapport à 2021 (Dommages aux biens, 

responsabilité civile, flotte véhicule). Les autres dépenses concernent la documentation et les 

abonnements 

2.2-c) Les autres services extérieurs (ménage, réalisation graphique, 

publication, télécommunication, transport, affranchissement) 

Les autres services extérieurs (1 108 K€) sont en hausse de 40K€ soit +4 % par rapport au 

compte administratif 2021. 

  2020 2021 2022 

Variation CA 
2022 /CA 2021 

Montant % 

62 - Autres services extérieurs 910 936 € 1 068 170 € 1 108 013 € 39 844 € 4% 

Services techniques bâtiments / 
Garage 

347 728 € 453 918 € 439 139 € -14 778 € -3% 

Culture / Médiathèque 17 447 € 3 065 € 34 031 € 30 965 € 1010% 

Services informatiques 111 624 € 114 577 € 80 544 € -34 033 € -30% 

RH 49 313 € 45 055 € 30 268 € -14 788 € -30% 

Communication 151 092 € 141 301 € 171 140 € 29 839 € 21% 

Scolaire / Jeunesse / Animation / 
Restauration 

43 326 € 85 239 € 78 194 € -7 045 € -8% 

Autres services 190 406 € 225 014 € 274 698 € 49 684 € 22% 

Sur ce chapitre, les postes de dépenses les plus importants concernent : 
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- Les dépenses liées aux services techniques pour 439 K€. Ces dépenses se rapportent 

aux frais de nettoyage des différents locaux de la ville via la passation d’un marché 

public pour certains locaux administratifs, les salles communales, le nettoyage de la 

Maison des Longues Allées, les gymnases, l’entretien des cours de tennis couverts et 

l’entretien de la piscine. Pour rappel, la ville a également fait le choix d’effectuer une 

partie des prestations de nettoyage via du personnel communal pour les sites les plus 

sensibles notamment pour les écoles. 

- Les dépenses relatives au service des ressources humaines (30 K€) comprennent les 

remboursements de frais de missions et de formations. 

- Les dépenses du service communication et d’information des usagers (171 K€) avec 

la réalisation, l’impression et la distribution du magazine Regards, la réalisation du 

catalogue de la saison culturelle et plus généralement l’ensemble des supports 

d’information à destination des Abraysiens, les dépenses liées aux fêtes et cérémonies 

ainsi que celles concernant le festival de l’embrayage pour 16k€. 

- Les dépenses du service informatique pour 80 K€ qui correspondent au frais de 

télécommunications 40K€ et la refacturation par la Métropole des biens partagés 

(40K€). 

- Les dépenses de transport collectif des services animations, scolaire et jeunesse 78K€ 

- Les dépenses sur les autres services regroupent les frais d’affranchissement 39K€, la 

mise à disposition d’un agent de la commune de Fleury les Aubrais pour exercer la 

mission de déléguée à la protection des données, les frais de gardiennage et de 

surveillance pilotée par la police municipale, la location et restauration pour le festival 

de l’embrayage 13k€, les catalogues et imprimés rédigés et diffusés par le service de  

la culture 34k€. 
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2.2-d) Déclinaison par politique publique des charges à caractère général 

Politique 
publique 

Déclinaison des 
politiques  

Gestionnaire   Chapitre 011  

1 Education et 
Jeunesse 

L'EDUCATION C'EST NOTRE AVENIR 

Petite enfance         66 956,97 €  

Scolaire       153 194,20 €  

Restauration    1 176 571,57 €  

Animation         75 613,50 €  

LA POLITIQUE JEUNESSE Jeunesse         20 180,67 €  

2 Protection et 
social 

ASSURER LA TRANQUILITE 
PUBLIQUE Police         61 551,69 €  
ENCOURAGER LES ACTIONS AU 
QUOTIDIEN Prévention         35 611,12 €  

3 Ville Durable 
Ecologie 
Biodiversité 
Aménagement 

VILLE EN TRANSITION ECOLOGIQUE Transition            7 630,00 €  
VILLE VERTE ET RICHE EN 
BIODIVERSITE Espaces verts       120 418,03 €  
INTEGRER LA PLACE DE LA FAUNE 
EN VILLE Environnement         80 411,62 €  

REMETTRE L'AGRICULTURE AU 
COEUR DE LA VILLE 

Voirie         22 088,95 €  
AMENAGEMENT PARTICIPATIF DE LA 
VILLE Urbanisme         90 573,40 €  

4 Ville qui bouge 

UNE VILLE ANIMEE Vie Associative         74 816,47 €  

UNE VILLE SPORTIVE POUR TOUTES 
ET TOUS 

Sport         26 783,30 €  

Piscine         23 750,23 €  

LA CULTURE POUR TOUTES ET TOUS 
Culture       240 392,09 €  

Médiathèque         70 395,33 €  

5 Ville qui coopère 
Economie  

COOPERATION ECONOMIQUES ET 
INNOVATIONS SOCIALES 

Service Vie 
Economique et 
Emploi         19 625,45 €  

COOPERATIONS ET SOLIDARITES 
INTERNATIONALES 

Relations 
Internationales         18 564,59 €  

Protocole            6 669,00 €  

7 Patrimoine GESTION PATRIMOINE BATI 

Administration 
générale          50 831,80 €  

Bâtiments       443 327,40 €  

Garage       313 484,21 €  

Ménage       510 973,71 €  

8 Moyens 
généraux 

RH RH       255 602,53 €  

Finances Finances         18 677,97 €  

Fluides Fluides    1 550 774,15 €  

DSI 
DSI 

      192 234,00 €  

        86 415,78 €  

        86 340,73 €  

        93 690,16 €  

DG         55 680,08 €  

Secrétariat Général Secrétariat Général       207 414,11 €  

Etat civil-Assurance Etat civil-Assurance         10 857,91 €  

Communication Communication       207 965,13 €  

Cabinet Cabinet            2 692,37 €  

Total Général     6 478 760,22 €  
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2.2-d) Les impôts et taxes 

Le poste de dépenses des impôts et taxes concernent les taxes foncières payées par la ville 

pour ses bâtiments. Le montant global de 2022 (54 K€) est constant par rapport à 2021. 

2.3) Les autres produits de gestion courante 

Les autres produits de gestion courante 

sont comptabilisés à hauteur de 2,658 

M€ en 2022 en augmentation de 2 % par 

rapport au compte administratif 2021. 

Elles englobent principalement les 

subventions aux associations (1,673 

M€), la subvention d’équilibre au CCAS 

(525 K€), les indemnités des élus (254 

K€), la subvention exceptionnelle versée 

au Sirco (121K€). 

 

L’augmentation s’explique principalement par : 

-une subvention versée au Sirco et liée notamment à l’inflation permettant de ne pas 

augmenter le prix unitaire d’achat des repas. Au global, ce montant doit être atténué par le 

remboursement effectué par le SIRCO à hauteur de 41k€ (cf supra)  

-une augmentation des subventions aux associations liée aux subventions de projets et aux 

subventions exceptionnelles  

-une évolution du montant global des indemnités versées aux élus dûe notamment aux dates 

de départ et d’arrivée mais également à une consommation plus importante de l’enveloppe de 

formation. 

Les baisses concernent notamment : 

- La subvention au CCAS diminuée au BS compte tenu des vacances de postes  

- Les admissions en non-valeur liées à la gestion de la facturation sur un nouvel outil 

(outil plus fiable), 

- Les droits d’auteurs et redevances pour les logiciels 
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  2020 2021 2022 

Variation CA 2022 
/CA 2021 

Montant % 

65 - Autres charges de 
gestion courantes 

2 740 234 € 2 607 483 € 2 657 809 € 50 326 € 2% 

Admissions en non-valeur 20 355 € 8 486 € 884 € -7 602 € -37% 

Autres dépenses 49 550 € 61 795 € 52 469 € -9 326 € -19% 

Droits d'auteur / SACEM 4 656 € 4 182 € 11 531 € 7 349 € 158% 

Indemnités + Formation Elus 217 257 € 241 344 € 254 306 € 12 962 € 6% 

Participation SIVOM 139 138 €     0 € 0% 

Participation SIRCO 104 096 € 41 375 € 124 125 € 82 750 € 79% 

Redevances logiciels 20 792 € 22 058 € 16 396 € -5 662 € -27% 

Subvention 1 649 390 € 1 652 630 € 1 673 098 € 20 468 € 1,2% 

Subvention d'équilibre CCAS 535 000 € 575 613 € 525 000 € -50 613 € -9% 

 

Les subventions versées en 2022 à hauteur de 1,673 M€ en très légère hausse +1,2% par 

rapport au compte administratif 2021. Cette enveloppe est répartie dans le tableau ci-dessous 

par secteur d’activité : 

 

 

  

4 750,00 €

579 250,00 €

14 750,00 €

11 400,00 €

691 000,00 €

5 290,00 €

20 030,00 €

1 125,00 €

345 503,00 €

Répartition des associations subventionnées par 
secteur en  2022

Administration générale Culture Envrionnement / DD

Interventions économiques Interventions sociales et santé Relations internationales

Scolaires Scolaires USEP Sports
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2.4) Déclinaison par politique publique des autres charges de gestion courante 

Politique 
publique 

Déclinaison des 
politiques  

Gestionnaire   Chapitre 65  

1 Education et 
Jeunesse 

L'EDUCATION C'EST NOTRE AVENIR 

Petite enfance   

Scolaire 56 799,52 € 

Restauration 1 470,05 € 

Animation  

LA POLITIQUE JEUNESSE Jeunesse 717 000,00 € 

2 Protection et social ASSURER LA TRANQUILITE PUBLIQUE Police  
ENCOURAGER LES ACTIONS AU 
QUOTIDIEN Prévention 5 500,00 € 

3 Ville Durable 
Ecologie 
Biodiversité 
Aménagement 

VILLE EN TRANSITION ECOLOGIQUE Transition  
VILLE VERTE ET RICHE EN 
BIODIVERSITE Espaces verts 350,00 € 
INTEGRER LA PLACE DE LA FAUNE EN 
VILLE Environnement 14 750,00 € 

REMETTRE L'AGRICULTURE AU COEUR 
DE LA VILLE 

Voirie  
AMENAGEMENT PARTICIPATIF DE LA 
VILLE Urbanisme  

4 Ville qui bouge 

UNE VILLE ANIMEE Vie Associative 121,31 € 

UNE VILLE SPORTIVE POUR TOUTES 
ET TOUS 

Sport 345 503,00 € 

Piscine 244,51 € 

LA CULTURE POUR TOUTES ET TOUS 
Culture 563 973,25 € 

Médiathèque 1 060,67 € 

5 Ville qui coopère 
Economie  

COOPERATION ECONOMIQUES ET 
INNOVATIONS SOCIALES 

Service Vie Economique 
et Emploi 11 400,00 € 

COOPERATIONS ET SOLIDARITES 
INTERNATIONALES 

Relations internationales 4 290,00 € 

Protocole  

7 Patrimoine GESTION PATRIMOINE BATI 

Administration générale   

Bâtiments  

Garage  

Ménage  

8 Moyens généraux 

RH RH 248 711,73 € 

Finances Finances 653 750,56 € 

Fluides Fluides  

DSI 
DSI 

 

 

1 106,00 € 

14 671,10 € 

DG  

Secrétariat Général Secrétariat Général  

Etat civil-Assurance Etat civil-Assurance 11 511,00 € 

Communication Communication -   € 

Cabinet Cabinet 5 596,45 € 

Total Général     2 657 809,15 €  
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2.4) les autres charges 

Les autres charges sont composées 

des charges financières qui s’élèvent 

en 2022 à 265 K€ en diminution par 

rapport à 2021 (-12%). 

L’effet de la renégociation des 

emprunts continue à se faire ressentir 

en 2022 malgré une augmentation des 

charges financières des emprunts à 

taux variable. La stratégie financière de 

la collectivité vise à contenir le niveau d’endettement de la ville afin de dégager des marges 

de manœuvre pour investir 

Les charges exceptionnelles sont quant à elles comptabilisées à hauteur de 30 K€ et 

concernent principalement le versement d’une aide pour l’Ukraine (16k€), la bourse au permis 

(9k€) et les charges relatives aux annulations de titres sur exercices antérieurs (5k€). 
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B/ Section d’investissement 

1) Les recettes d’investissement 

Les recettes réelles d’investissement s’élèvent en 2022 à 3,448 M€, en augmentation de 

0,912 M€ par rapport à 2021 soit une hausse de 36%. 

  2020 2021 2022 
Variation 2021 / 2022 

Montant % 

Recettes 
d'investissement  

1 867 320 € 2 535 823 € 3 447 631 € 911 808 € 36% 

10 
Dotations, fonds et 
réserves  

1 326 573 € 2 244 633 € 3 160 727 € 916 094 € 41% 

13 
Subventions 
d'investissement  

506 506 € 288 683 € 285 810 € -2 873 € -1% 

16 Emprunts 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 

21 
Immobilisations 
corporelles  

0 € 0 € 0 € 0 € 0% 

23 
Immobilisations en 
cours  

0 € 0 € 0 € 0 € 0% 

165 
Dépôts et 
cautionnements 
reçus 

993 € 2 282 € 1094 € -2 282 € -52% 

26 
Participations et 
créances 

0 € 0 € 0 € 0 € 0% 

27 
Autres 
immobilisations 
financières 

300 € 225 € 0 € -225 € -100% 

45 
Opérations pour 
compte de tiers 

32 949 € 0 € 0 € 0 € 0% 

Dotations, fonds et réserves  

Les financements propres de la ville proviennent : 

-de l’affectation des résultats (2 233K€), 

- de la taxe d’aménagement qui s’élève à 928k€ dont 687k€ au titre de 2021 (collectée et 

reversée par la Métropole). Elle est perçue à l’occasion d’aménagements, d’agrandissements, 

de construction ou de reconstruction d’habitation ou de locaux commerciaux nécessitant une 

autorisation d’urbanisme. Elle varie en fonction des constructions bénéficiant de réductions ou 

d’exonérations. (50% pour 100 premiers m2, locaux à usage industriel ou artisanal et leur 

annexe, locaux à usage d’habitation et d’hébergement livrés à des organismes HLM et leurs 

annexes…). 

A noter, l’absence de recettes de FCTVA enregistrée en 2022. Un désaccord sur le montant à 

percevoir à retarder son versement. Un report de crédits de recettes sera affiché au BS 2023. 
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Subventions d'investissement 

 

Les subventions perçues en 2022 proviennent : 

 Du Conseil départemental (67%) et concernent des opérations qui touchent à 

leur fin (salle des fêtes, longues allées et kiosque). 

 L’agence nationale du sport (24%) pour le skatepark, 

 De la CAF (6%) pour les locaux de la direction famille, 

 De la région centre (2%) et concerne des subventions dans le cadre du CRST 

(panneaux pédagogiques) 

 De la préfecture du Loiret (0,26%) une subvention pour l’acquisition de gilets 

pare-balles 

 

Emprunts 

En 2022, au regard du résultat d’exercice en fonctionnement largement positif en 2021, 

(affectation des résultats à hauteur de 2,2M€), la souscription de nouveaux emprunts n’a pas 

été nécessaire en 2022.   

70 000,00 €

17 000,00 €192 084,00 €

750,00 € 5 976,00 €

Répartition des subventions d'investissement 
reçues

AGENCE NATIONALE DU SPORT CAF DU LOIRET DEPARTEMENT DU LOIRET

PREFECTURE DU LOIRET REGION CENTRE VAL LOIRE
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2. Les dépenses d’investissement 

L’exécution financière du programme d’investissement 2022 fait apparaître un montant de 

dépenses de 6,326 M€ contre 4,687 M€ en 2021 soit une augmentation de 1,64M€. Rapporté 

aux inscriptions budgétaires (BP+BS) sur ces mêmes comptes, le taux de réalisation du 

programme d’investissement ressort autour 62% pour 2022 contre 67 % pour l’exercice 2021.  

L’augmentation des dépenses d’investissement au budget supplémentaire ont eu un large 

impact sur le taux de réalisation. En effet, le taux de réalisation au regard du budget primitif 

s’élève à 96%. 

Ce taux de réalisation est en baisse compte tenu de la pénurie de matière première, de 

nombreux projets n’ont pas pu être réalisée et lancée afin de ne pas subir l’augmentation des 

prix dû par l’inflation.  

Ainsi afin de ne pas dégrader le résultat de l’exercice face aux incertitudes liées à l’inflation, 

un ralentissement des dépenses a été initié au second semestre 2022. 

 

 
 

Remboursement capital d’emprunts  

Le montant du capital emprunté baisse de 8 % en 2022, cette diminution correspond à la fin 

du remboursement de deux emprunts. 

  

Montant %

5 990 675 € 4 686 506 € 6 325 832 € 1 639 325 € 35%

10 Remboursement taxe d'aménagement 156 515 € 0 € 10 098 € 10 098 € 100%

13 remboursement subvention 100 169 € 0 € 0 € 0 € 0%

16 Remboursement capital d'emprunts 1 883 089 € 1 929 041 € 1 775 190 € -153 851 € -8%

20 Immobilisations incorporelles 27 591 € 59 199 € 30 633 € -28 566 € -48%

204 Subventions d'équipement versées 1 191 437 € 997 805 € 1 001 552 € 3 747 € 0%

21 Immobilisations corporelles 976 143 € 1 087 038 € 2 230 108 € 1 143 070 € 105%

23 Immobilisations en cours 1 000 579 € 613 424 € 1 272 557 € 659 133 € 107%

27 Créance sur particulier 654 750 € 0 € 0 € 0 € 0%

45 Opérations pour compte de tiers 401 € 0 € 5 694 € 5 694 € 100%

2022
Variation 2021 / 2022

Dépenses d'investissement 

2020 2021
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Travaux d’investissement 

En ce qui concerne l’exécution des travaux d’investissement d’un montant de 3,53 M€ contre 

1,760 M€ en 2021(Chapitres 20/21/23), les 33 opérations réalisées supérieures à 20 K€ 

représentent 93% du mandatement de l’année : 

Opérations d'investissements Montant 2022 

EXTENSION PARC LONGUES ALLEES                               742 216,60 €  

URBANISME RESERVES FONCIERES                               347 917,29 €  

ACQUISITION VEHICULES                               304 703,51 €  

CENTRE VILLE                               295 166,06 €  

INFORMATISATION SCES MUNICIPAUX                               134 432,72 €  

TERRAIN FOOTBALL PETIT BOIS                               106 926,00 €  

VIDEOPROTECTION                                 88 657,24 €  

ECOLE NUMERIQUE                                 87 380,04 €  

SCHEMA DIRECTEUR BATIMENTS                                 83 441,53 €  

AMENAGEMENTS QUARTIER ROSTAND                                 68 376,00 €  

BUDGET PARTICIPATIF 2020                                 62 099,68 €  

MISE AUX NORMES ACCESSIBILITE BATIMENTS                                 60 604,88 €  

EQUIPEMENTS SPORTIFS COUVERTS                                 59 749,80 €  

SITE PETIT BOIS                                 57 468,00 €  

MATERNELLE LOUISE MICHEL                                 55 759,64 €  

MOBILIER ET MATERIEL SCOLAIRE                                 53 832,17 €  

CTM BATIMENTS                                 48 098,62 €  

POLICE                                 47 277,71 €  

SITE CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL                                 47 205,60 €  

GS GALLOUEDEC - RESTRUCTURATION                                 42 744,00 €  

PLAINE PONT BORDEAU                                 39 989,40 €  

CTM BATIMENTS MATERIEL                                 37 141,26 €  

TRAVAUX PROXIMITE                                 29 939,71 €  

MAIRIE 45BIS                                 28 607,05 €  

CTM NETTOYAGE                                 27 279,30 €  

EPICERIE SOLIDAIRE                                 26 857,73 €  

ACQUISITION MATERIEL GARAGE                                 26 382,97 €  

MATERIEL SERVICE JARDINS                                 23 799,99 €  

CIMETIERE BOURG                                 23 664,00 €  

SALLE DES FETES                                 23 184,12 €  

BATIMENT 43 RUE DE LA MAIRIE                                 22 207,14 €  

MATERNELLE C. LOISON                                 21 740,08 €  

DIVERS BATIMENTS ECONOMIE ENERGIE                                 20 366,29 €  

ACQUISITION MATERIEL AML                                 19 965,24 €  

PR RH protection sociale                                 19 592,22 €  

PARC DE LA PICARDIERE                                 19 494,47 €  

STAND DE TIR VILLESE                                 19 301,33 €  

TRAVAUX PARKING CHATAIGNIERS                                 18 530,57 €  
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Opérations d'investissements Montant 2022 

MULTI ACCUEIL LES PETITS CAILLOUX                                 18 467,45 €  

VILLE JARDIN VILLE DURABLE                                 18 122,40 €  

PRIMAIRE L.MICHEL                                 17 583,68 €  

DOTATIONS/CLASSES                                 16 388,54 €  

TRAVAUX ECLAIRAGE PUBLIC                                 15 489,24 €  

CRECHE COLLECTIVE CHATEAU FOUCHER                                 12 550,27 €  

GLOBAL MATERNELLES                                 12 236,60 €  

CENTRE DE LOISIRS DE LA GODDE                                 12 196,50 €  

MEDIATHEQUE MATERIEL                                 11 619,02 €  

ZAP SEMOY                                 11 388,60 €  

MOBILIER MATERIEL CUISINES ET RESTAURANT                                 10 271,70 €  
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Déclinaison par politique publique des investissements (immobilisations 

incorporelles, corporelles, en cours et opérations sous mandat) 

Politique 
publique 

Déclinaison des 
politiques  

Gestionnaire  
Chapitre 20 -21 -

23 -458 

1 Education et 
Jeunesse 

L'EDUCATION C'EST NOTRE 
AVENIR 

Petite enfance         40 724,89 €  

Scolaire       238 750,46 €  

Restauration         17 270,74 €  

Animation         25 128,95 €  

LA POLITIQUE JEUNESSE Jeunesse   

2 Protection et social 
ASSURER LA TRANQUILITE 
PUBLIQUE Police 

        47 277,71 €  

ENCOURAGER LES ACTIONS AU 
QUOTIDIEN Prévention   

3 Ville Durable 
Ecologie 
Biodiversité 
Aménagement 

VILLE EN TRANSITION 
ECOLOGIQUE Transition         18 122,40 €  

VILLE VERTE ET RICHE EN 
BIODIVERSITE Espaces verts       811 235,10 €  

INTEGRER LA PLACE DE LA 
FAUNE EN VILLE Environnement            9 410,45 €  

REMETTRE L'AGRICULTURE AU 
COEUR DE LA VILLE 

Voirie         33 044,39 €  

AMENAGEMENT PARTICIPATIF 
DE LA VILLE Urbanisme       758 494,45 €  

4 Ville qui bouge 

UNE VILLE ANIMEE Vie Associative         14 846,30 €  

UNE VILLE SPORTIVE POUR 
TOUTES ET TOUS 

Sport       321 709,70 €  

Piscine            2 914,56 €  

LA CULTURE POUR TOUTES ET 
TOUS 

Culture         52 221,88 €  

Médiathèque         14 935,10 €  

5 Ville qui coopère 
Economie  

COOPERATION ECONOMIQUES 
ET INNOVATIONS SOCIALES 

Service Vie Economique 
et Emploi 

  

COOPERATIONS ET 
SOLIDARITES 
INTERNATIONALES 

Relations internationales   

Protocole   

7 Patrimoine GESTION PATRIMOINE BATI 

Administration générale    

Bâtiments       427 418,71 €  

Garage       331 086,48 €  

Ménage         27 279,30 €  

8 Moyens généraux 

DSI 
DSI 

      192 075,76 €  

      110 590,64 €  

        10 107,60 €  

DG   

Secrétariat Général Secrétariat Général   

Etat civil-Assurance Etat civil-Assurance            1 619,06 €  

Communication Communication            8 052,24 €  

Cabinet Cabinet   

Total Général     3 538 992,09 €  

Les autres principales dépenses d’investissement concernent : 

- le montant de l’attribution de compensation versée à Orléans Métropole (953 K€) en 2022 et 

les subventions versées au titre des façades (0,48K€). 



Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°12

Objet :  Convention  de  groupement  de  commandes  à  passer  avec  le  Syndicat
Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) - Autorisation de signer la convention

Dans un contexte de raréfaction des ressources financières, agir sur le levier des achats, afin
d’optimiser la dépense publique est incontournable. 

En vue de rationaliser les coûts de gestion, d’améliorer l’efficacité économique de leurs achats,
tout  en  garantissant  une  qualité  de  service  rendu,  les  personnes  publiques  mentionnées  ci-
dessous  souhaitent  se  regrouper  pour  l’achat  de  biens  et  prestations  dans  diverses  familles
d’achats. 
 
Ainsi,  la commune de Saint-jean de Braye propose au SIRCO de conclure une convention de
groupement  de  commandes,  conformément  aux  articles  L.2113-6  et  L.2113-7  du  code  de  la
commande publique, qui prévoit les modalités de fonctionnement.

La  convention  prendra  effet  à  la  date  d’acquisition  du  caractère  exécutoire  de  celle-ci,  et
s‘achèvera à la fin de l’exécution du dernier marché conclu, au titre de la convention.

La liste des familles d’achats entrant dans le champ d’application du groupement de commandes
est la suivante :

              Intitulé des familles d’achats                   Coordonnateur     

 Entretien des installations d’assainissement  

Coordonnateur principal, commune de
Saint-Jean de Braye

 Intervention sur alarmes et levées de doutes

 Vérification, maintenance des portes et portails                 

 Fourniture de denrées alimentaires

La commune de Saint-Jean de Braye est désignée coordonnateur principal du groupement pour
l’ensemble des familles d’achats.

Le coordonnateur est indemnisé des frais occasionnés par le fonctionnement du groupement tel
que  prévus  au  sein  des  conventions  particulières  de  mutualisation  ou  toutes  dispositions
particulières.

Ceci étant exposé,
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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

-  d’approuver  la  convention  de groupement  de commandes entre  la  commune et  le  Syndicat
Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO) et son annexe 1 ;

- d’autoriser Madame le maire ou son représentant à signer tous documents afférents ;

- d’imputer les dépenses sur les crédits inscrits au budget.
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CONVENTION DE
GROUPEMENT DE COMMANDES 

Préambule : 

Dans un contexte de raréfaction des ressources financières, agir sur le levier des achats,
afin d’optimiser la dépense publique est incontournable. 

En vue de rationaliser  les coûts de gestion,  d’améliorer  l’efficacité  économique  de leurs
achats,  tout  en  garantissant  une  qualité  de  service  rendu,  les  personnes  publiques
mentionnées ci-dessous souhaitent se regrouper pour l’achat de biens et prestations dans
diverses familles d’achats. 

Conformément aux articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande publique,
le groupement est constitué :

- de la Ville de Saint-Jean-de-Braye, représentée par son Maire, Madame Vanessa
SLIMANI, agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal du 20 mai 2022 ;
- du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective (SIRCO), représentée par son
Président,  Monsieur  Olivier  DE LA FOURNIÈRE,  agissant  en vertu d’une délibération du
Conseil Syndical du 9 juillet 2020.

                                                                                         
Il a été convenu et arrêté ce qui suit     :  

Article 1 : Objet de la convention constitutive 

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes entre les
parties sus mentionnées et d’en définir les modalités de fonctionnement. 

Elle s’applique aux marchés, accords-cadres ou toutes autres catégories de contrats dans
les domaines des fournitures, services, travaux.

La  liste  des  familles  d’achats  entrant  dans  le  champ  d’application  du  groupement  de
commandes est établie annuellement sur la base du recensement des achats N+1. Elle est
proposée  aux  membres  du  groupement  et  approuvée  par  délibération  desdits  membres
chaque année. 

Article 2     : Durée de la convention de groupement de commandes  

La présente convention prend effet à la date d’acquisition du caractère exécutoire de celle-ci,
et  s’achèvera  à  la  fin  de  l’exécution  du  dernier  marché  conclu,  au  titre  de  la  présente
convention. 

Il est précisé que le renouvellement des accords-cadres, au terme de leur exécution, n’est
pas inclus  dans le  périmètre de la  présente convention  (hors consultation  sans suite ou
infructueux), et devra donc faire l’objet d’un nouveau conventionnement entre les différents
membres, y compris en cas de fin anticipée. 
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Article 3 : Modalités d’entrée et de sortie du groupement

Article  3.1 :  Adhésion  d’un  nouveau  membre  à  la  convention  de  groupement  de
commandes

De nouveaux membres peuvent  adhérer au groupement à tout moment.  L’adhésion d’un
nouveau membre fait l’objet d’un avenant à la présente convention, signé par le nouveau
membre  et  le  coordonnateur  principal  représentant  les  membres  du  groupement.  Cette
adhésion  n’a  d’effet  que  pour  les  procédures  initiées  postérieurement  à  la  signature  de
l’avenant.  Le  coordonnateur  principal  informe  les  autres  membres  de  toute  nouvelle
adhésion.

Article 3.2 : Retrait d’un  membre à la convention de groupement de commandes

Le retrait des membres est de droit. Aucun des membres ne peut s’y opposer. 

La décision de retrait est notifiée au coordonnateur principal :
- par courrier recommandé afin d’en assurer une date certaine ;
- par transmission de la copie de la délibération de l’assemblée délibérante afin d’en

assurer le retrait légal.

Le retrait prendra effet à la date de notification du courrier recommandé. Le coordonnateur
principal informe les autres membres de ce retrait.

Le membre exerçant  son droit  de retrait  reste soumis au respect des engagements qu’il
aurait  déjà contractés auprès du ou des titulaires d’un ou plusieurs marchés et accords-
cadres.

L’exercice du droit de retrait d’un membre n’emporte pas résiliation de la convention, laquelle
continue de s’appliquer et de produire ses effets à l’égard des autres membres.

Article 4     : Modalités d’organisation du groupement de commandes  

Article 4.1 Siège administratif

Les membres conviennent  que le  siège administratif  du  groupement  de commandes est
établi au siège de la commune de Saint-Jean de Braye.

Article 4.2 Désignation du coordonnateur 

La commune de Saint-Jean de Braye est désignée coordonnateur principal du groupement
pour l’ensemble des familles d’achats.

Article 4.3 Définition des familles d’achats entrant dans le champ d’application du
groupement de commandes.

Le coordonnateur principal assure le pilotage de la convention. La liste de familles d’achats
mutualisés est jointe à la présente convention en annexe 1. 

Par  délibération,  les  membres approuvent  la  liste  des familles  d’achats  qu’ils  souhaitent
mutualiser pour l’année N+1 sur leur instance respective.
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Article  4.4  Processus de  recensement  préalable  des  besoins  et  de  passation  des
marchés et accords-cadres et définition des rôles.
                                                                                
Article 4.4.1 Processus de recensement préalable des besoins et de passation des marchés
et accords-cadres

Chaque membre détermine avec précision, sous sa responsabilité, la nature et l’étendue de
ses besoins et s’engage à participer aux réunions qui seront organisées à cet effet par le
coordonnateur.

Le coordonnateur organise la procédure de passation, signe et notifie le marché, et gère
certains actes d’exécution pour le compte du groupement.

Article 4.4.2 Rôle du coordonnateur 

Le coordonnateur est le membre du groupement ayant la charge de mener tout ou partie de
la procédure de passation du marché public au nom et pour le compte des autres membres.
 
Ainsi, le coordonnateur est en charge de :

- Piloter  la  phase  de  définition  du  besoin :  détailler  et  collecter  les  informations
nécessaires  pour  la  définition  du besoin,  assurer  une veille  technico-commerciale
(biens et fournisseurs), 

- Proposer et définir l’ingénierie du marché (stratégie et procédure),
- Préparer le dossier de consultation à remettre aux candidats,
- Lancer l’avis d’appel public à la concurrence,
- Le cas échéant apporter tout rectificatif en cours de consultation,
- Réceptionner les candidatures et les offres,
- Effectuer l’analyse des offres,
- Le cas échéant, engager des négociations avec les candidats, 
- Convoquer et organiser la Commission d’appel d’offres du coordonnateur, 
- Établir un rapport d’analyse des offres, 
- Envoyer les courriers aux entreprises non retenues,
- Répondre aux courriers des candidats dans le cadre des demandes de motifs de

rejet,
-     Déclarer sans suite ou infructueux la consultation,
-     Procéder le cas échéant à la mise au point du marché,
- Signer le ou les marchés avec les titulaires retenus au nom et pour le compte du

groupement,
- Transmettre le marché au contrôle de légalité, 
- Notifier les marchés aux titulaires retenus,
- Mettre à disposition le marché aux membres du groupement,

De plus, le coordonnateur est habilité à gérer certains actes d’exécution, à savoir : 

- Procéder  à  la  reconduction  des  marchés  au  nom  de  chacun  des  membres  du
groupement ; 

- Passer,  signer,  notifier  les  avenants  communs  (type  avenants  de  transfert,…)  à
l’ensemble des membres du groupement ; 

- Procéder le cas échéant à la résiliation des marchés ; 
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Article 4.4.3 Engagements des membres du groupement de commandes

En adhérant à la présente convention, les membres s’engagent notamment à :

- Fournir tous les éléments descriptifs de leurs besoins ;
- Contribuer  à  la  réponse  aux  questions  des  candidats  sur  les  documents  de  la

consultation, notamment sur les aspects techniques de leurs besoins ;
- Exécuter les marchés et marchés subséquents et passer les bons de commandes à

hauteur de leurs besoins propres ;
- Respecter  le  principe  d’exclusivité  des  titulaires  d’accords-cadres  et  de  marchés

résultant de la présente convention et à passer commande auprès de ces titulaires ;
- Transmettre au coordonnateur, à sa demande, les éléments d’information recueillis

dans le cadre du suivi d’exécution de ces marchés et marchés subséquents, qu’ils
relèvent d’indicateurs qualitatifs ou quantitatifs ;

- Garantir  strictement la confidentialité de tous les documents et informations reçus
dans le cadre de la présente convention, les éléments relatifs aux candidatures et
aux  offres,  ainsi  que  toute  autre  information  qui,  si  elle  était  divulguée,  serait
susceptible de porter atteinte, notamment, aux principes de la commande publique et
du droit de la concurrence.

Cas particulier des marchés subséquents aux accords-cadres : les membres du groupement
gèrent  la  procédure  de  mise  en  concurrence  et  signent,  avec  les  titulaires  retenus,  les
marchés  subséquents  passés  par  le  biais  d’accords-cadres  lancés  et  signés  par  le
coordonnateur, à hauteur de leurs besoins propres. 

Article 4.5 Procédure de dévolution des prestations 

Le groupement est soumis pour les procédures de passation de marchés publics dans les
domaines visés à l’article 1 de la présente convention au respect de l’intégralité des règles
applicables aux collectivités locales établies par le code de la commande publique entrée en
vigueur au 1er avril 2019.
Pour les marchés passés en dessous des seuils applicables aux marchés publics fixés par
décret, il sera fait application des règles internes du coordonnateur. 

La CAO compétente sera celle du coordonnateur. 

Article 4.6 Cas de retrait en cours d’exécution d’un marché

Lorsqu’un membre souhaite quitter le groupement  en cours d’exécution d’un marché, il
annonce son intention au coordonnateur dans un délai de 6 mois avant la date d’effet de sa
décision. Cette annonce, effectuée par tous moyens, doit se faire par une personne habilitée.

En fonction de l’impact  de ce retrait  sur l’économie du marché,  le  coordonnateur pourra
décider  après  avis  des  autres  membres  soit  de  résilier  le  marché,  ou  de  ne  pas  le
reconduire, soit de poursuivre son exécution. 

Le membre du groupement à l’initiative du retrait assumera seul les conséquences juridiques
et financières de la modification des conditions d’exécution ou de la résiliation pour motif
d’intérêt général.  
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Article 5     : Dispositions financières   

Article 5.1 : Frais liés à la procédure de passation

Le coordonnateur est indemnisé des frais occasionnés par le fonctionnement du groupement
tel que prévus au sein des conventions particulières de mutualisation ou toutes dispositions
particulières.

Article 5.2 : Financement des prestations 

Afin  de faciliter  la  gestion  du groupement  et  des achats,  les  membres conviennent  que
l’intégralité des achats entrant dans le périmètre du groupement de commandes est prise en
charge par chacun des membres pour ce qui concerne leurs besoins propres. 

Article 6     : Résiliation de la convention  

La présente convention peut être résiliée à tout moment par les membres. La résiliation de la
présente convention ne peut donner lieu à aucune indemnisation.

Article 7     : Capacité à agir en justice  

Le groupement  ne possédant  pas  de personnalité  juridique  propre,  et  en application  de
l’article  L2113-7  du  Code  de  la  commande  publique,  les  membres  sont  solidairement
responsables des actions qui sont menées conjointement. 
Chaque membre est seul responsable de l’exécution des obligations qui lui incombent pour
les opérations dont il se charge en son nom propre et pour son propre compte.
Les membres ont  en charge les contentieux afférents à l’exécution  de leurs marchés et
marchés subséquents. 

En cas de condamnation au versement de dommages et intérêts par une décision devenue
définitive concernant la procédure de passation des marchés publics entrant dans le champ
d’application de la convention, le coordonnateur supportera seul la charge financière. 

Article 8     : Litiges relatifs à la présente convention   

La présente convention  est  régie par  le  droit  français.  En cas de difficultés  lors  de son
exécution, les parties s’efforcent de résoudre leur différend à l’amiable.
Toute contestation relative à l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention ne
trouvant pas de solution amiable ressort du tribunal administratif d’Orléans.
Les  litiges  pouvant  naître  de  la  présente  convention  seront  portés  devant  le  tribunal
administratif d’Orléans.
  

Article 9     : Non indivisibilité de la convention  

Si une ou plusieurs stipulations de la présente convention étaient tenues pour non valides ou
déclarées  comme telles  en  application  d’une  loi  ou  d’un  règlement,  ou  à  la  suite  d’une
décision définitive d’une juridiction compétente, les autres stipulations garderaient toute leur
force et leur portée.
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ANNEXE 1 – CONVENTION DE GROUPEMENT ENTRE LA VILLE DE SAINT-JEAN
DE BRAYE ET LE SIRCO

                         N°
                                                 

                                  FAMILLES D’ACHATS

 1      Entretien des installations d’assainissement  

                  2                 Intervention sur alarmes et levées de doutes

 3               Vérification, maintenance des portes et portails                 

4 Fourniture de denrées alimentaires
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°13

Objet : Contrats d'apprentissage - Année 2023-2024

Dans le cadre de sa politique en faveur de l'emploi et de la formation professionnelle, la ville de
Saint-Jean de Braye accueille de jeunes apprentis dans ses différents services.

L’apprentissage  permet  à  des  personnes  âgées  de  16  à  29  ans  révolus  d’acquérir  des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou  une  administration.  Cette  formation  en  alternance  est  sanctionnée  par  la  délivrance  d’un
diplôme ou d’un titre.

Pour  les  collectivités  territoriales,  l'apprentissage  est  un  levier  qui  permet  de  dynamiser  les
ressources humaines, transmettre les savoir-faire et former les jeunes aux métiers dont elles ont
besoin et notamment les métiers dits en tension.

Les services de la ville répondent et contribuent favorablement à cet objectif  de formation des
jeunes en proposant d’accueillir :

-  un-e  apprenti-e  au sein  du pôle  éducation  et  famille,  service  petite  enfance  crèche  
collective, préparant un Certificat d'Aptitude Professionnel Accompagnant Educatif Petite  
Enfance (CAPAEPE)

- un-e apprenti-e au sein du pôle éducation et famille, service affaires scolaires, préparant 
un - Certificat d'Aptitude Professionnel Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAPAEPE)

- un-e apprenti-e au sein du pôle des ressources service finances préparant une licence 
professionnelle droit marché public

-  un-e  apprenti-e  au sein  du pôle  Développement  du Territoire  et  Patrimoine,  service  
patrimoine  bâti,  préparant  un  Certificat  d'Aptitude  Professionnel  peintre  applicateur  de  
revêtements

Le  dispositif  présente  un  intérêt  tant  pour  les  personnes  accueillies  que  pour  les  services
accueillants, compte tenu des diplômes préparés par les postulants et des qualifications requises
par lui.

Ceci étant exposé,
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Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu  le  décret  n°  2016-1998  du  30  décembre  2016  fixant  la  liste  des  collectivités  territoriales
autorisées à participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088
du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue social et à la sécurisation des
parcours professionnels ;

Vu l’avis du comité social territorial portant sur les conditions générales d'accueil et de formation
des apprentis du 22 mars 2023 ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel l’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, à assurer à l'apprenti  une formation professionnelle
complète, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue
de sa formation, à travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et à suivre cette
formation ;

Considérant que la rémunération est versée à l’apprenti en tenant compte de son âge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant  qu’en  cas  d’apprentissage  aménagé,  le  Fonds  pour  l’insertion  des  personnes
handicapées  dans  la  fonction  publique  accompagne  sur  le  plan  financier  les  établissements
publics dans l’intégration d’apprentis en situation de handicap ;

Considérant qu’il revient à l’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de décider de recourir au contrat d’apprentissage.

-  d’autoriser  l’autorité territoriale à exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’apprentis conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de l’apprenti
Nombre

de
postes

Diplôme ou titre
préparé par l’apprenti

Durée de la
formation

pôle  éducation  et  famille,
service  petite  enfance  crèche
collective

1
CAP Accompagnant

éducatif petite enfance
2 ans

pôle  éducation  et  famille,
service affaires scolaires 1

CAP Accompagnant
éducatif petite enfance

2 ans

pôle  des  ressources  service
finances 1

Licence professionnelle 
Droit marché public

1 an
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pôle  Développement  du
Territoire et Patrimoine,  service
patrimoine bâti

1 Certificat  d'Aptitude
Professionnel  (CAP)  –
peintre  applicateur
revêtements

2 ans

- d’autoriser Madame le maire, à signer tout document relatif à ce dispositif et notamment le(s)
contrat(s) d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le(s) Centre(s) de Formation
d’Apprentis.

- d’autoriser également Madame le maire à solliciter auprès des services de l’Etat, de la Région
Centre, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides financières qui seraient susceptibles d’être
versées dans le cadre de ce contrat d’apprentissage.

Les crédits correspondants seront affectés aux chapitres 011 et 012.
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°14

Objet : Mise à jour du tableau des emplois au 10 avril 2023

L’article  L 313-1  du code général  de  la  fonction  publique prévoit  que  les  emplois  de  chaque
collectivité  ou  établissement  sont  créés  par  l’organe  délibérant  de  la  collectivité  ou  de
l’établissement.

L’article L 415-1 du code général de la fonction publique stipule que la nomination aux grades et
emplois de la fonction publique territoriale est de la compétence exclusive de l’autorité territoriale.

Il  appartient  donc  au  conseil  municipal  de  fixer  l’effectif  des  emplois  nécessaires  au
fonctionnement  des  services  et  de  prévoir  les  possibilités  de  pourvoir  ces  emplois  par  des
contractuels.

Ce tableau tient compte de toutes les modifications intervenues et les identifie en raison :
- de l’organisation générale de la collectivité,
- des recrutements, des départs,
- des créations d’emplois,
- des suppressions d’emplois,
- des possibilités de pourvoir les emplois par le recrutement d’un agent contractuel selon les

dispositions prévues dans les articles  L 332.8 à L332.14, L332-23 à L332-28, L333-1 à
L333-14 du code général de la fonction publique,

- des temps de travail.

Ceci étant exposé,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- Il est proposé :

- de créer un emploi de G8 Auxiliaire de puériculture, grade d’entrée adjoint technique ou
auxiliaire de puériculture de classe normale, grade de sortie adjoint technique principal 1ère

classe ou auxiliaire de puériculture de classe supérieure
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- de créer  un emploi  G8 Assistant administratif polyvalent, grade d’entrée adjoint technique
ou administratif territorial et au grade de sortie adjoint technique ou administratif territorial
principal de 1e classe 

- de créer un emploi de G4 Chargé d’opérations grands travaux, grade d’entrée Ingénieur, 
grade de sortie Ingénieur principal

- de modifier l’emploi suivant :

G3 Chargé de mission Ressources Humaines G3 Responsable Développement 

Ressources Humaines
G4 Responsable Animation G3 Responsable service animation
G4 Responsable RAM Intercommunalité G4 Responsable RPE Intercommunalité
G4 Responsable Service Arche G4 Responsable Service emploi et 

coordonnateur du tiers-lieu de 

compétences et transition
G4 Responsable Restauration G3 Responsable Restauration
G5 Référent Espace Accueil Familles G5 Adjoint au responsable animation et 

responsable EAF
G5 Adjoint au responsable du RAM 

Intercommunalité

G5 Adjoint au responsable du RPE 

Intercommunalité
G6 Responsable Secteur Ménage G6 Coordinatrice Ménage
G6 Coordonnateur Administratif Affaires 

Scolaires

G5 Coordonnateur Administratif Affaires 

Scolaires
G8 Agent Pots et Cérémonies G5 Adjoint au responsable restauration 

et responsable fêtes et cérémonies

- d’ouvrir au grade d’entrée sur l’emploi permanent G2 Directeur des Finances et de la Commande
Publique le grade de rédacteur Territorial

- d’ouvrir au grade de sortie sur l’emploi permanent G3 Coordonnateur Petite Enfance le grade
d’EJE de classe exceptionnelle

- d’approuver la mise à jour du tableau des emplois au 10 avril 2023

2/2



annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS DE 

TRAVAIL TC=temps 

complet/TNC=temps 

non complet

EMPLOIS 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

NON 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

G1 DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G1 DIRECTEUR GENERAL DELEGUE AUX RESSOURCES 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G1 DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 17/12/2021 2021-182 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G1 DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G1 DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 17/12/2021 2021-182 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G2 DIRECTEUR DE L'ACTION CULTURELLE et DU PATRIMOINE 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial/bibliothécaire territorial attaché ou bibliothécaire territorial
attaché principal ou bibliothécaire 

principal territorial
OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DES SPORTS 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/02/2019 2019-009 A attaché /ingénieur territorial attaché ou ingénieur  territorial
attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR VIE ASSOCIATIVE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR TRANSITION 18/12/2020 2020-192 A attaché /ingénieur territorial attaché ou ingénieur territorial
attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 A/B Rédacteur / attaché territorial Rédacteur Territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

G2 DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

G3 RESPONSABLE DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES 27/06/2022 20220627CM104 A attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL ET DIALOGUE SOCIAL 23/04/2021 2021-048 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE VIE STATUTAIRE ET REMUNERATION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

G3 ADJOINT AU DST - AMENAGEMENT ET URBANISME 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

G3
ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE - 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER 
18/12/2020 2020-192 A attaché/rédacteur territorial

rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DIRECTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/12/2020 2020-192 A attaché/animateur territorial
animateur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DST - BUREAU D'ETUDES 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER-PDTP 25/02/2022 20220225CM030 B attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G7 AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/adjoint administratif
adjoint administratif ou technique 

territorial

adjoint administratif ou technique 

principal de 1e classe territorial
NON TC 1 0

G3 ADJOINT AU DST - RESPONSABLE DU SERVICE PROXIMITE 15/10/2021 2021-139 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DST - PATRIMOINE BATI 18/12/2020 2020-192 A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial
attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G3 COORDONNATEUR PETITE ENFANCE 25/11/2022 20221125CM150 A EJE / Puériculteur / Attaché EJE / Puériculteur
EJE de classe exceptionnelle / 

Puériculteur
OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DST - ESPACES PUBLICS ET BIODIVERSITE
18/12/2020-

25/02/2022

2020-

192/20220627CM104
A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial

attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE DES AFFAIRES SCOLAIRES 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial rédacteur principal de 2e classe attaché territorial OUI TC 1 1

CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS DE 

TRAVAIL TC=temps 

complet/TNC=temps 

non complet

EMPLOIS 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

NON 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S
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G3 RESPONSABLE SERVICE  ANIMATION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G8 AGENT ARCHIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e 

classe territorial
NON TC 1 0

G4 RESPONSABLE RPE INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants (EJE) éducateur territorial jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants OUI TC 1 1

G4 CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE
24/06/2019-

25/11/2022

2019-

109/20221125CM150
A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G4 CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE
24/06/2019-

25/11/2022

2019-

109/20221125CM150
A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 0

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 0

G4 RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE
01/02/2019  -  

27/06/2022 

2019-

009/20220627CM104
A puéricultrices puéricultrice territoriale puéricultrice  territoriale OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE LECTURE PUBLIQUE ET DOCUMENTATION 17/12/2021 2021-182 A bibliothécaire bibliothécaire territorial bibliothécaire territorial OUI TC 1 1

G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G4 CHEF DE BASSIN 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur des APS principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G4 CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G4 CONSEILLER DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
01/04/2022-

27/06/2022

20200401CM050/202

20627CM104
A attaché/rédacteur territorial

rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché  territorial OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 04/06/2021 2021-077 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT ET PREVENTION 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 20/12/2019 2019-233 A attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 0

G4 RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE
01/02/2019  -  

27/06/2022 

2019-

009/20220627CM104
A Educateur Territorial Jeunes Enfants Educateur Territorial Jeunes Enfants Educateur Territorial Jeunes Enfants OUI TC 1 1

G4 CHARGE DE DEVELOPPEMENT EVENEMENTIEL ET CULTUREL B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE
01/02/2019  -  

27/06/2022 

2019-

009/20220627CM104
A puericultrice ou éducateur de jeunes enfants

puéricultrice territoriale ou EJE 

territoriale 

puéricultrice territoriale ou EJE 

territorial 
OUI TC 1 1

G5
ADJOINT AU RESPONSABLE ANIMATION ET RESPONSABLE ESPACES ACCUEIL 

FAMILLES
25/02/2022 20220225CM030 B adjoint administratif/rédacteur territorial

adjoint administratif ou rédacteur 

territorial

rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019-009 B techncien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants
éducateur territorial jeunes enfants 

classe exceptionnelle
OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A Educateur Territorial Jeunes Enfants Educateur Territorial Jeunes Enfants Educateur Territorial Jeunes Enfants OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SERVICE PRODUCTION FLORALE ET BIODIVERSITE 01/04/2022 20200401CM050 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE DU RPE INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants OUI TC 1 1

G5 CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial  principal de 2e 

classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SERVICE ESPACES VERTS/PROPRETE 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 TECHNICIEN BATIMENT 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 1

G5 CHARGE DE PROGRAMMATION 04/06/2021-2022….. 2021-077 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G5 CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 2019-009 A/B assistant socio-éducatif/animateur territorial

animateur principal de 2e classe ou 

assistant socio éducatif ou rédacteur 

territorial

animateur principal de 1e classe ou 

assistant socio-éducatif territorial ou 

rédacteur principal de 1e classe

OUI TC 1 1

G5 CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 2019-009 A/B assistant socio-éducatif/animateur territorial

animateur principal de 2e classe ou 

assistant socio éducatif ou rédacteur 

territorial

animateur principal de 1e classe ou 

assistant socio-éducatif territorial ou 

rédacteur principal de 1e classe

OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENCES 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SERVICE PREVENTION SECURITE DES BATIMENTS 17/12/2021 2021-182 B technicien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 0
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G5 RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE
01/04/2022-

27/06/2022

20200401CM050/202

20627CM104
B attaché/rédacteur territorial

rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché  territorial OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE
01/02/2019  -  

27/06/2022 

2019-

009/20220627CM104
A Educateur Territorial Jeunes Enfants Educateur Territorial Jeunes Enfants Educateur Territorial Jeunes Enfants OUI TC 1 1

G5 COORDONNATEUR EQUIPE GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/04/2022 20200401CM050 B redacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SERVICE SUPPORT DES BATIMENTS COMMUNAUX 17/12/2021 2021-182 B technicien territorial/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/04/2022 20200401CM050 B technicien/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe NON TC 1 1

G5 RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL-ASSISTANAT DE DIRECTION RH 26/11/2021 2021-154 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G5 CHARGE DES QUARTIERS 17/12/2021 2021-182 B technicien territorial technicien territorial
technicien principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G5 RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE 01/02/2019 2019-009 B/C rédacteur /adjoint administratif territorial
adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal OUI TC 1 1

G6 EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS SOCIALES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 COORDINATRICE MENAGE 17/12/2021 2021-182 C
adjoint technique territorial/adjoint administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  TONTES ET TERRAINS SPORTIFS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR PEINTURE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial éducateur jeunes enfants territorial OUI TNC80% 1 1

G6 EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial éducateur jeunes enfants territorial OUI TC 1 0
G6 RESPONSABLE SECTEUR TAILLES 18/12/2020 2020-192 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 23/09/2022 20220923CM118 B animateur territorial animateur territorial animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 ADJOINTE AU RESPONSABLE AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 COORDONNATEUR SERVICE MENAGE 18/12/2020 2020-192 C adjoint technique territorial adjoint technique
adjoint technique principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C animateur/adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C redacteur/adjoint administratif territorial
adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C redacteur/adjoint administratif territorial
adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C redacteur/adjoint administratif territorial
adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C redacteur/adjoint administratif territorial
adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C redacteur/adjoint administratif territorial
adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial

rédacteur territorial principal de 2e 

classe
OUI TC 1 0

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1
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DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 
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TS 

EXISTANTS
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S

CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 2e classe ou agent de maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal 

de 1e classe, agent de maitrise 

principal

NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  ELECTRICITE 12/03/2021 2021-031 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique à agent de maitrise agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EXPERT PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR SERRE 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  CIMETIERE 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS
éducateur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR GARAGE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 INSTRUCTEUR MARCHES PUBLICS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR VOIRIE travaux / signalisation 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 0
G6 RESPONSABLE SECTEUR VOIRIE travaux / signalisation 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR LOGISTIQUE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
G6 RESPONSABLE SECTEUR MAGASIN 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 CHARGE FONCIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 REFERENT ASSURANCES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR MOBILIER JEUX TERRAIN DE SPORT 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G6 EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS/Animateur territorial
animateur territorial ou éducateur des 

APS

animateur principal 1e classe ou 

éducateur des aps principal de1e 

classe

NON TC 1 1

G6 EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS/Animateur territorial
animateur territorial ou éducateur des 

APS

animateur principal 1e classe ou 

éducateur des aps principal de1e 

classe

NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SERVICE APPUI TECHNIQUE 25/02/2022 20220225CM030 C adjoints techniques/agents de maitrise adjoint technique/agent de maitrise
adjoint technique principal de 1er 

classe ou agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C animateur-adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C animateur-adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C animateur-adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G6 REFERENT PROTECTION SOCIALE 25/11/2022 20221125CM150 C Adjoint administratif territorial Adjoint administratif
Adjoint administratif pricnipal 1ère 

classe
OUI TC 1 0

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PARC ACTIVITE ARCHIMEDE 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EXPERT PREVENTION RISQUES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  POLYVALENT MENUISERIE SERRURERIE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 CONSEILLER NUMERIQUE
28/06/2021-

24/09/2021
2021-095/131 B/C rédacteur - Contrat de projet

rédacteur territorial principal de 1e 

classe

rédacteur territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1
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G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION
01/02/2019-

251/11/2022

2019-

009/20221125CM150
B/C

rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION
01/02/2019-

251/11/2022

2019-

009/20221125CM150
B/C

rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou 

rédacteur territorial*
OUI TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TNC80% 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G4
RESPONSABLE SERVICE EMPLOI ET COORDONNATEUR DU TIERS-LIEU DE 

COMPETENCES ET TRANSITION
01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 0

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 0

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  
01/02/2019- 

18/12/2020
2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 DOCUMENTALISTE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e 

classe territorial
NON TC 1 1

G7 GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e 

classe territorial
NON TC 1 1

G7 GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e 

classe territorial
NON TC 1 1

G7 CHAUFFAGISTE  ELECTRICIEN BATIMENT
18/12/2020-

01/04/2022

2020-192/ 

20220401CM050
C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 0

G7 MECANICIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial* NON TC 1 1

G7 REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise territorial* NON TC 1 1

G4 CHARGE D'OPERATIONS GRANDS TRAVAUX A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 0

G8 AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES
01/02/2019-

14/02/2020
2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES
01/02/2019-

14/02/2020
2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER-PEF B rédacteur territorial rédacteur territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1
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G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 0

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe ou agent de maitrise 

principal*

OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial
rédacteur principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 0

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 0

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS DE 

TRAVAIL TC=temps 

complet/TNC=temps 

non complet

EMPLOIS 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

NON 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 0

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 0

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1

G5 TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019-009 B techncien territorial technicien territorial
technicien territorial de 1e classe 

principal
OUI TC 1 0

G8 ANIMATEUR
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 
24/06/2019-

24/09/2019
2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial

adjoint d'animation principal de 1e 

classe territorial
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS DE 

TRAVAIL TC=temps 

complet/TNC=temps 

non complet

EMPLOIS 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

NON 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 0

G8 MACON 01/02/2019 2019-009 C adjoint tecnique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT POLYVALENT 25/11/2022 20221125CM150 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5
ADJOINT AU RESPONSABLE RESTAURATION ET RESPONSABLE FETES ET 

CEREMONIES
01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE 07/04/2023 C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 0

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TNC80% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TNC80% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TNC80% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-

24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B auxiliaire puériculture et adjoint technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou 

auxiliaire de puériculture principal de 

1e classe

OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1
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07/04/2023

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TNC50% 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-

14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C adjoint administratif ou adjoint technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 PLOMBIER 01/02/2019 2019-009 C adjoin technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC50% 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC50% 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF POLYVALENT 17/12/2021 2021-182 C adjoint administratif ou adjoint technique 
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF POLYVALENT 07/04/0/2023 C adjoint administratif ou adjoint technique 
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF POLYVALENT 17/12/2021 2021-182 C adjoint administratif ou adjoint technique 
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 0

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS
01/02/2019-

24/06/2019
2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT JEUX 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS DE 

TRAVAIL TC=temps 

complet/TNC=temps 

non complet

EMPLOIS 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

NON 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 PEINTRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 PEINTRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT LOGISTIQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial ou agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial* NON TC 1 0

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 0

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 0

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 0

G8 MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90%volante 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC37% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC40% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC39% 1 0

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1
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mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie
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CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC40% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90%volante 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-

24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-

155/2021-077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 02/02/2019 2019-010 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1
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G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 LINGER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
NON TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC60% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022-

2019-009/2019-

155/20220627CM104/

20221125CM150

C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC50% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-

24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal 

de 1e classe
OUI TNC23% 1 0

G8 ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

NON CONCERNE PEDIATRE 01/02/2019 2019-009 NC médecin OUI NC 1 1

NON CONCERNE ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 17 17

NON CONCERNE APPRENTI 01/02/2019 20220627CM105 NC NC TC 7 6

NON CONCERNE COLLABORATEUR DE CABINET
01/02/2019-

28/01/2022

2019-009/ 

20220225CM030
A Collaborateur NC TC 2 2

NON CONCERNE ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 5 4

NON CONCERNE MEDIATEURS 01/02/2019 2019-009 C/NC Adjoint d'animation/Contrat adultes relais NC TC 3 2

NON CONCERNE PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019-058 NC NC NC 2 1

NON CONCERNE RECENSEURS 15/11/2019 2019-185 C adjoint administratifs adjoint administratif adjoint administratif OUI TC 4 4
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE

mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGORIE 

DE L'EMPLOI
CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS DE 

TRAVAIL TC=temps 

complet/TNC=temps 

non complet

EMPLOIS 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

NON 

PERMANEN

TS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVU

S

CONSEIL MUNICIPAL DU 07/04/2023

07/04/2023

NON CONCERNE SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif adjoint administratif OUI TNC70% 1 0

NON CONCERNE SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur des APS OUI TC 2 0

NON CONCERNE SAISONNIERS AGENTS ANIMATION ACCUEIL DE LOISIRS (vacances scolaires) 16/12/2022 20221216CM186 C CEE/adjoint d'animation territorial CEE/adjoint d'animation territorial CEE/adjoint d'animation territorial OUI TC 12 0

NON CONCERNE
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION vie associative, sportive, culturelle et engagement 

républicain 
01/02/2019 2019-009 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation adjoint d'animation   OUI TC 2 0

NON CONCERNE
SAISONNIERS AGENTS ESPACES VERTS/PROPRETE Pôle développement du territoire et du 

patrimoine 2 mois
27/06/2022 20220627CM104 C adjoint technique adjoint technique adjoint technique OUI TC 2 0

NON CONCERNE VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 6 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 01/02/2019 2019-009 B Chef de service de PM Chef de service de Pm

chef de service de PM principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

REGIME 

PARTICULIER
ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 01/02/2019 2019-009/2021-077 B/C Chef de service de PM/BCP PM brigadier chef principal 

chef de service de PM principal de 2e 

classe
NON TC 1 1
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Conseil municipal du 7 avril 2023

************

Projet de délibération n°15

Objet : Tableau des effectifs au 10 avril 2023

Le tableau des effectifs de la collectivité est soumis à l'approbation du conseil municipal.

Ce tableau est régulièrement mis à jour. Il tient compte de toutes les modifications intervenues et
les identifie en raison :

- de l’évolution de la réglementation,
- de l’organisation générale de la collectivité,
- des mouvements de personnel,
- de la gestion des carrières,
- de la réussite des agents aux concours et examens professionnels de la fonction publique

territoriale,
- des nouvelles organisations entraînant créations et suppressions de postes,
- du nouveau protocole Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations,
- des transferts de compétences vers la métropole.

Afin de mettre en adéquation le tableau des effectifs avec les nouvelles situations ou les nouvelles
affectations des agents, il est donc nécessaire de transformer ou supprimer les postes, et mettre à
jour l’effectif réel.

Suite à sa dernière adoption lors du conseil municipal  du 16 décembre  2022, les changements
suivants sont intervenus au tableau des effectifs, nécessitant sa modification.

Ceci étant exposé,

Après avis favorable de la commission compétente,

Il est proposé au conseil municipal :

- de créer :

- deux postes de rédacteurs territoriaux
-un poste d’adjoint administratif
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-un poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure
-un poste d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
-un poste d’ingénieur principal
-trois postes d’adjoint technique
-un poste d’adjoint d’animation
-un poste d’ATSEM principal 2ème classe
-un poste d’adjoint du patrimoine principal 2ème classe

- d’approuver la mise à jour du tableau des effectifs au 10 avril 2023.
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effectif effectif effectif effectif

théorique 

anciennement 

"budgétaires"

budgété 

anciennement 

"réél"

théorique 

anciennement 

"budgétaires"

budgété 

anciennement 

"réél"

A. Directeur général des services 1 1 1 1

A. Directeur général adjoint 2 2 2 2

A. Directeur des Services Techniques 1 1 1 1

A. Collaborateur de cabinet 2 2 2 2

 SOUS-TOTAL 6 6 6 6

A. Attaché hors classe 0 1 0 1

A. Attaché principal*         4 4 4 4

A. Attaché* 17 11 17 11

B. Rédacteur prin 1ère cl 4 4 4 4

B. Rédacteur prin 2è cl 4 4 4 4

B. Rédacteur ** 9 7 11 9

C. Adjoint adm. prin. 1ère classe ***** 21 21 21 21

C. Adjoint adm. prin. 2ème classe 16 16 16 16

C. Adjoint administratif***          ***** 12 12 13 11

 SOUS-TOTAL 87 80 90 81

A. Ingénieur principal * 4 4 5 4

A. Ingénieur*    2 2 2 2

B. Technicien principal 1ère classe ** 4 4 4 4
B. Technicien principal 2è classe ** 1 1 1 1

B. Technicien ** 3 2 3 1

C. Agent de maîtrise principal 15 15 15 14

C. Agent de maîtrise 20 20 20 17

C. Adjoint tech prin. 1ère classe 55 54 55 50

C. Adjoint tech prin. 2ème classe 27 27 27 27

C. Adjoint tech. *****  *** 83 79 86 79

SOUS-TOTAL 214 208 218 199

A. Puéricultrice 2 2 2 2

A. Médecin de 1ère classe**** 1 1 1 1

A. Psychologue hors classe ***** 0 0 0 0

A. Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle 0 0 1 1

A. Educateur de jeunes enfants * 8 8 8 7

A. Assistant socio-éducatif 1 1 1 1

B. Auxiliaire de puér. Cl sup. 8 8 9 9

B. Auxiliaire de puér. Cl normale 6 6 6 5

C. A.T.S.E.M. principal de 1ière classe 10 10 10 10

C. A.T.S.E.M. principal de 2ème classe ***** 3 3 4 4

SOUS-TOTAL 39 39 42 40

A. Bibliothécaire Principal 1 1 1 1

A. Bibliothécaire 1 0 1 1

B. Assistant de conservation principal 1ère classe 4 4 4 4

B. Assistant de conservation principal 2ème classe 1 1 1 1

B. Assistant de conservation 1 1 1 1

C. Adjoint du patr. ppal de 1ère cl. 7 7 7 7

C. Adjoint du patr. ppal de 2ère cl. 0 0 1 1

C. Adjoint du patrimoine 1 0 1 0

SOUS-TOTAL 16 14 17 16

B. Animateur ppal 1e 1 1 1 1

B. Animateur ppal 2e 2 2 2 2

B. Animateur * 3 3 3 3

C. Adjoint d'animation ppal 1ère cl. 3 3 3 3

C. Adjoint d'animation ppal 2ème cl. 7 7 7 7

C. Adjoint d'animation *****    *** 49 48 50 47

SOUS-TOTAL 65 64 66 63

B. Educateur des A.P.S. principal de 1è classe 1 1 1 1

B. Educateur des A.P.S. principal de 2è classe 2 2 2 2

B. Educateur des A.P.S.**/***** 3 3 3 3

SOUS-TOTAL 6 6 6 6

B. Chef de service de PM principal 1è cl 1 1 1 1

C. Brigadier-chef principal 5 5 5 5

C. Gardien-Brigadier 8 8 8 8

 SOUS-TOTAL 14 14 14 14

CATEGORIE A 47 41 49 42

CATEGORIE B 58 55 61 56

CATEGORIE C 342 335 349 327

Assistantes maternelles 17 17 17 17

TOTAL 464 448 476 442

EMPLOIS FONCTIONNELS

FILIERE SOCIALE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE ANIMATION

FILIERE SPORTIVE

FILIERE POLICE

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 10 AVRIL 2023

06/02/2023 10/04/2023

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE



Vu l’article L. 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Considérant l’obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par le maire en
vertu de cette délégation,

Le conseil municipal prend note des décisions suivantes :

Vu la délégation accordée au maire par délibération n°20220520CM074 du 20 mai 2022

Décision 2023/0033 du 3 février 2023 :  Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2023,
d’un montant de 6 335,89 €, est à verser au Centre Régional Information Jeunesse Centre - Val de
Loire, 3 rue de la Cholerie – 45000 ORLEANS.

Décision 2023/0034 du 3 février 2023 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal de
Frédeville, au nom de Madame Colette BERNEAU née GUEPROTTE, le renouvellement pour une
durée de 15 ans, de la concession accordée le 2 janvier 2008 pour une durée de 15 ans, en date
du 23 janvier  2023, pour valoir  à compter du 3 janvier  2023, d’une superficie de deux mètres
carrés, située Carré : D - Ilot : DAB - Tombe n° : 21 - N° de registre : 4139 - Tarif : 105 €

Décision 2023/0035 du 6 février 2023  : Une convention de mise à disposition de la salle des
fêtes, à titre gracieux, pour une  résidence de reprise de spectacle est passée avec l’association
NAGA PROD domiciliée 44 rue du pressoir neuf – 45 000 ORLEANS du 7 au 9 février 2023. A
l’issue de cette résidence, l’association NAGA PROD proposera une représentation de « CHANTE
POUR LUI », dans le cadre de la programmation culturelle, le vendredi 10 février à 20h00 à la
salle des fêtes.

Décision 2023/0036 du 6 février 2023 : Les honoraires d'un montant de 1 500 € TTC, relatifs à
une consultation juridique pour le dossier 221104, sont à régler à la SELARL Sonia KROVNIKOFF
- Flora GALLY – 15 rue de la République - 45000 ORLEANS 

Décision 2023/0037 du 6 février 2023 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
fournitures de livres reliés, de compacts disques et DVD pour la Médiathèque, lot N°3 – Livres
reliés spécialement pour les bibliothèques : romans adultes grand public, BD adultes et jeunesse,
mangas, livres jeunesse, est passé avec l’Entreprise RENOV’LIVRES SAS, 329 rue Pasteur, BP
30116 – 54715 LUDRES CEDEX, sans montant minimum annuel et avec un montant maximum
annuel fixé à 7 000 € TTC pour chaque période. La durée de l’accord-cadre est fixée à compter du
1er janvier 2023 ou de la date de notification si celle-ci est postérieure au 1er janvier 2023 jusqu’au
31 décembre 2023. L'accord-cadre à bons de commande est reconductible de manière tacite trois
(3) fois, sans pouvoir excéder quatre (4) ans

Décision 2023/0038 du 6 février 2023 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
fournitures de livres reliés, de compacts disques et DVD pour la Médiathèque, lot N°2 – Vidéos
DVD : tous genres et tous publics, est passé avec l’Entreprise ATEL DIFFUSION AUDIOVISUEL,
41  rue  des  Envierges  –  75020  PARIS,  sans  montant  minimum  annuel  et  avec  un  montant
maximum annuel fixé à 13 000 € TTC pour chaque période. La durée de l’accord-cadre est fixée à
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compter du 1er janvier 2023 ou de la date de notification si celle-ci est postérieure au 1er janvier
2023 jusqu’au 31 décembre 2023.  L'accord-cadre à bons de commande est  reconductible de
manière tacite trois (3) fois, sans pouvoir excéder quatre (4) ans.

Décision 2023/0039 du 6 février 2023 : Un marché en procédure adaptée, ayant pour objet les
fournitures de livres reliés, de compacts disques et DVD pour la Médiathèque, lot N°1 – Compacts
disques musicaux pour un  public jeunes et adultes, audiolivres, est passé avec l’Entreprise GAM,
7 route de Nanfray, CS 20298 – 74008 ANNECY CEDEX, sans montant minimum annuel et avec
un montant  maximum annuel  fixé à 7 000 € TTC pour  chaque période.  La durée est  fixée à
compter du 1er  janvier 2023 ou de la date de notification si celle-ci est postérieure au 1er janvier
2023 jusqu’au 31 décembre 2023.  L'accord-cadre à bons de commande est  reconductible de
manière tacite trois (3) fois, sans pouvoir excéder quatre (4) ans.

Décision 2023/0040 du 6 février 2023 : Une cotisation, au titre de l’adhésion pour l’année 2023,
d’un montant de 123 €, est à verser à la Société d’Horticulture d’Orléans et du Loiret – 84 rue du
Beuvron – 45160 OLIVET.

Décision 2023/0041 du 9 février 2023 : Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2023,
d’un montant de 1 163 €, est à verser à l’Association Française du Conseil des Communes et
Régions d’Europe - 20 rue d’Alsace Lorraine – 45000 ORLÉANS.

Décision 2023/0042 du 13 février 2023 : Un avenant à la convention d’honoraires est passé avec
la SELARL CASADEI-JUNG – 10 boulevard Alexandre Martin - 45000 ORLEANS, pour le dossier
20190539.

Décision 2023/0043 du 14 février 2023 :  Les honoraires d'un montant de 720 € TTC, relatifs à
une consultation juridique, sont à régler à la SELARL CASADEI-JUNG – 10 boulevard Alexandre
Martin - 45000 ORLEANS, pour le dossier 20210724.

Décision 2023/0044 du 14 février 2023 : Un contrat de vente ayant pour objet 2 représentations
du spectacle  « Le Mystère du gant – vaudeville à table » est passé avec :
-  le  Théâtre  National  Wallonie-Bruxelles  F.U.P.  dont  le  siège social  est  situé  Boulevard  Emile
Jacqmain 111-115, 1000 Bruxelles, Belgique, producteur
-   le  Centre Dramatique National  Orléans/Centre-Val  de Loire, dont  le  siège est  situé Théâtre
d’Orléans, Boulevard Pierre Ségelle 45000 Orléans, organisateur.
pour un montant de 4 762,37 euros TTC.
Le contrat est conclu pour le jeudi 12 janvier 2023 à 19h00 et le vendredi 13 janvier 2023 à 20h30,
à la salle des fêtes de Saint-Jean de Braye (durée de la représentation 1 heure). 

Décision 2023/0045 du 21 février 2023 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal de
Frédeville, au nom de Monsieur Marcel PITOIS et de Madame Christiane PITOIS née LECOMTE,
une concession nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du 8 février 2022, d’une superficie de
deux mètres carrés, à l’effet d’y fonder la sépulture située Carré D- Ilot DAD - Tombe n° 44 - N° de
registre 4140 - Tarif 248 €

Décision 2023/0046 du 21 février 2023 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal de
Frédeville, au nom de Madame Geneviève GRISART, une concession nouvelle d’une durée de 30
ans, à compter du 8 février 2022, d’une superficie de deux mètres carrés, à l’effet d’y fonder la
sépulture située Carré D- Ilot DAD - Tombe n° 54 - N° de registre 4141 - Tarif 248 €

Décision 2023/0047 du 21 février 2023 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal du
Vieux Bourg, au nom de Monsieur Michel IOCHMANN et de Madame Pierrette IOCHMANN née
MAGNY, le renouvellement pour une durée de 30 ans, de la concession accordée le 1er juin 1993
pour une durée de 30 ans, en date du 10 février 2023, pour valoir à compter du 2 juin 2023, d’une
superficie de deux mètres carrés, située Carré C - Ilot CY - Tombe n° 05 - N° de registre 4142 -
Tarif 248 €
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Décision 2023/0048 du 21 février 2023 : Une convention ayant pour objet la mise à disposition du
terrain synthétique du stade Marcel Thomas situé rue du Petit Bois est passée avec la Ligue Centre
Val-de-Loire de football et le District du Loiret de football. La mise à disposition est consentie à titre
gracieux, pour les saisons 2022-2026 à raison de 3 mises à disposition par saison sur une durée
n’excédant pas une journée.

Décision 2023/0049 du 21 février 2023 :  Un marché en procédure adaptée,  ayant  pour objet
l’achat de vêtements et accessoires pour la Police Municipale de la ville de Saint-Jean de Braye –
lot 1 – Vêtements toutes catégories d’agents, est passé avec l’entreprise RIVOLIER père et fils – ZI
Les Collonges – 42170 SAINT JUST SAINT RAMBERT, pour un montant maximum annuel fixé à
10 000,00 € HT. L’accord-cadre à bons de commande est conclu à compter du 1er janvier 2023 ou
de la date de notification si celle-ci est postérieure jusqu’au 31 décembre 2023, reconductible de
manière tacite maximum trois (3) fois, par période de un (1) an sans pouvoir excéder quatre (4)
ans.

Décision 2023/0050 du 21 février 2023 :  Un marché en procédure adaptée,  ayant  pour objet
l’achat de vêtements et accessoires professionnels pour la Police Municipale de la ville de Saint-
Jean de Braye – lot 2 – Accessoires et chaussures, est passé avec l’entreprise RIVOLIER père et
fils  – ZI les Collonges – 42170 SAINT JUST SAINT RAMBERT, pour un montant maximum annuel
fixé à 10 000,00 € HT. L’accord-cadre à bons de commande est conclu pour une période allant du
1er janvier 2023 ou de la date de notification si celle-ci est postérieure jusqu’au 31 décembre 2023,
reconductible de manière tacite maximum trois (3) fois,  par période de un (1) an sans pouvoir
excéder quatre (4) ans.

Décision 2023/0051 du 21 février 2023 :  Un marché en procédure adaptée,  ayant  pour objet
l’achat de vêtements et accessoires professionnels pour la Police Municipale de la ville de Saint-
Jean de Braye –  lot  3  –  Combinaisons renforcées d’interventions,  est  passé avec l’entreprise
RIVOLIER père et fils – ZI les Collonges – 42170 SAINT JUST SAINT RAMBERT, pour un montant
maximum annuel fixé à 10 000,00 € HT. L’accord-cadre à bons de commande est conclu pour une
période allant du 1er janvier 2023 ou de la date de notification si celle-ci est postérieure jusqu’au 31
décembre 2023, reconductible de manière tacite maximum trois (3) fois, par période de un (1) an
sans pouvoir excéder quatre (4) ans.

Décision 2023/0052 du 21 février 2023 :  Un marché en procédure adaptée,  ayant  pour objet
l’achat de vêtements et accessoires professionnels pour la Police Municipale de la ville de Saint-
Jean de Braye – lot 4 – Vêtements et accessoires associés pour la brigade motorisée, est passé
avec l’entreprise MARCK & BALSAN SAS – 74 rue Villebois Mareuil – 92230 GENEVILLIERS, pour
un montant maximum annuel fixé à7 000,00 € HT. L'accord-cadre à bons de commande est conclu
pour une période allant du 1er janvier 2023 ou de la date de notification si celle-ci est postérieure
jusqu’au 31 décembre 2023, reconductible de manière tacite maximum trois (3) fois, par  période
de un (1) an sans pouvoir excéder quatre (4) ans.

Décision  2023/0053  du  27  février  2023 :  Une  convention  est  passée  avec  Monsieur  Michel
WENDLING, agissant au nom de Président de l’association Amasco, 21 rue de la Vanne 92120
Montrouge, pour la mise à disposition de locaux dans l’école Louis Petit 15 rue du Pont Bordeau à
Saint- Jean de Braye. La convention est conclue à titre gracieux pour les périodes suivantes : du
20 au 24 février 2023, du 24 au 28 avril 2023 et du 30 octobre au 3 novembre 2023.

Décision 2023/0054 du 27 février 2023 : Un avenant à la convention de mise à disposition, à titre
précaire et révocable, du logement 32 rue de la Mairie est passé avec Monsieur Aboubacry SALL,
pour prolonger la durée de mise à disposition d’un mois, du 1er janvier 2023 au 31 janvier 2023.

Décision 2023/0055 du 27 février 2023 : Un avenant à la convention de mise à disposition, à titre
précaire et révocable, du logement 174 rue J. Zay, 2ème étage, gauche, est passé avec l’AIDAPHI,
71  avenue  D.  Papin  45803  SAINT-JEAN  DE  BRAYE  pour  prolonger  la  durée  de  la  mise  à
disposition de 3 mois, du 1er janvier 2023 au 31 mars 2023.

Décision 2023/0056 du 27 février 2023 : Une cotisation, au titre de l’année 2023, d’un montant de
600 €, est à verser à l’association RESECO – 24 rue Paul BERT – 49100 ANGERS.
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Décision 2023/0057 du 28 février 2023 : Un avenant à la convention de mise à disposition, à titre
précaire et révocable, du logement situé 15 rue du Pont Bordeau, à l’étage, côté gauche, est passé
avec AIDAPHI, dont le siège social est situé 71 avenue Denis Papin BP 80123 45803 SAINT-JEAN
DE BRAYE CEDEX pour prolonger la durée de la mise à disposition de trois (3) mois, du 12 février
2023 au 11 mai 2023.

Décision 2023/0058 du 6 mars 2023 :  Une cotisation, au titre de l’adhésion pour l’année 2023,
d’un montant de 511 €, est à verser à la Fédération Nationale des Collectivités Territoriales pour la
Culture – 81 rue de la Tour – 42000 SAINT ETIENNE.

Décision 2023/0059 du 6 mars 2023 :  Un acte modificatif n°1 au marché N°19064R3000 ayant
pour objet un contrat de vérification et de maintenance des portes, portails automatiques et portes
sectionnelles, pour la commune de Saint-Jean de Braye et le SIRCO est passée avec l’entreprise
SPIE INDUSTRIE TERTIAIRE  – 4 avenue Jean Jaurès – TSA 30031 – 69551 FEYZIN (siret : 440
055 861 01781) pour un montant global et forfaitaire annuel de 5 353,07 € TTC, réparti comme
suit :
- Part commune de Saint-Jean de Braye : 4 763,017 € TTC ;
- Part SIRCO : 589,60 € TTC.
Dans le cadre du groupement de commandes précité, dont la société SPIE INDUSTRIE 
TERTIAIRE est titulaire, la structure juridique de l’entreprise a évolué depuis le 1er janvier 2023 
avec une restructuration liée au développement de l’entreprise.
Le présent acte modificatif a pour objet de transférer le marché suite à l’absorption de l’entreprise 
SPIE INDUSTRIE ET TERTIAIRE réalisée le 1er janvier 2023. 
L’intégralité des droits et obligations, nés ou à naître du marché précité, est transférée à la société 
SPIE INDUSTRIE, dont le siège social est situé, Z.I. Montaudran – 70 Chemin de Payssat – 31400
TOULOUSE (siret : 844 606 723 00022), pour la part du marché qui lui est attribué.

Décision 2023/0060 du 7 mars 2023 :  Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2023,
d’un montant de 160 €, est à verser au Club des utilisateurs Orphée – 50 rue Léon Gambetta –
76290 MONRIVILLIERS.

Décision 2023/0061 du 6 mars 2023 :  Une cotisation, au titre de l’adhésion pour l’année 2022,
d’un montant  de 110 €, est  à verser à Images en Bibliothèque – 36 rue Godefroy Cavaignac–
75011 PARIS.

Décision 2023/0062 du 6 mars 2023 :  Une cotisation pour l’adhésion au titre de l’année 2023,
d’un montant  de 225 €,  est  à verser  Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie
Solidaire – RTES – 98 bis rue Brûle Maison - 59000 LILLE.

Décision 2023/0063 du 10 mars 2023 : Une convention pour la mise à disposition gracieuse de la
salle d’exposition du château des Longues Allées, est passée avec l’association « les Bricolos et
Modélistes Abraysiens» – 31 rue de la République – 45800 Saint-Jean de Braye du 10 mars 2023
au 20 mars 2023.

Décision 2023/0064 du 6 mars 2023 : Les honoraires d'un montant de 1200 € TTC, relatifs à une
consultation juridique, sont à régler à la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY – 15 rue de la
République - 45000 ORLEANS, pour le dossier 2203656-1.

Décision 2023/0065 du 7 mars 2023 : Les honoraires d'un montant de 1800 € TTC, relatifs à une
consultation juridique , sont à régler à la SELARL Sonia KROVNIKOFF - Flora GALLY – 15 rue de
la République - 45000 ORLEANS, pour le dossier 2203579-1.

Décision 2023/0066 du 6 mars 2023 :  La présente décision abroge la décision 2023_0046 qui
comporte une erreur sur l’année d’acquisition de la concession.Il est décidé d’accorder, dans le
cimetière  communal  de Frédeville,  au  nom de Madame Geneviève GRISART,  une concession
nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du 8 février 2023, d’une superficie de deux mètres
carrés,  à  l’effet  d’y  fonder  la  sépulture  située :Carré D  -  Ilot DAD  -  Tombe  n° 54  -  N°  de
registre 4141 - Tarif : 248 €.
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Décision 2023/0067 du 6 mars 2023 :  La présente décision abroge la décision 2023_0045 qui
comporte une erreur sur l’année d’acquisition de la concession. Il est décidé d’accorder, dans le
cimetière communal de Frédeville, au nom de Monsieur Marcel PITOIS et de Madame Christiane
PITOIS née LECOMTE, une concession nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du 8 février
2023, d’une superficie de deux mètres carrés, à l’effet  d’y fonder la sépulture située Carré D -
Ilot DAD - Tombe n° 44 - N° de registre 4140 - Tarif 248 €

Décision 2023/0068 du 6 mars 2023 : Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal de
Frédeville,  au nom de Madame Renée JOUSSELIN née REINAUDO, une concession nouvelle
d’une durée de 15 ans, à compter du 22 février 2023, à l’effet d’y fonder la sépulture située Carré D
- Ilot DL2 - Tombe n° 12 - N° de registre 4144 - Tarif 619 €

Décision 2023/0069 du 6 mars 2023 :  Il est décidé d’accorder, dans le cimetière communal de
Frédeville,  au  nom  de  Monsieur  Pierre-Yves  PEDEL et  de  Madame  Bernadette  PEDEL née
POUSSE, une concession nouvelle d’une durée de 30 ans, à compter du 16 février 2023, d’une
superficie de deux mètres carrés, à l’effet d’y fonder la sépulture située Carré D - Ilot DAD - Tombe
n° 43 - N° de registre 4143 - Tarif 248 €

Décision 2023/0070 du 6 mars 2023 :  Une adhésion, au titre de l’année 2023, d’un montant de
30 €,  est  à  verser  au CRILJ -  Centre de Recherche et  d’Information sur  la  Littérature pour  la
Jeunesse – 20 rue de Strasbourg – 92600 ASNIERES-SUR-SEINE.

Décision  2023/0071  du  10  mars  2023 :  Un  contrat  de  cession  tripartite  ayant  pour  objet  2
représentations  du  spectacle  « Un  flocon  dans  ma  gorge »,  est  passé  avec  l’association
« Compagnie JABBERWOCK » 13 rue Galpin Thiou – 37000 TOURS et la Scène O Centre – 22
rue de la Bretonnerie – 45000 ORLEANS pour un montant de 3711,91 euros TTC. La convention
est conclue pour le mercredi 8 mars 2023 à 10h (séance scolaire) et à 15h (tout public) à la salle
des fêtes de Saint-Jean de Braye.

Décision  2023/0072  du  10  mars  2023 :  Une  convention  de  résidence  est  passée  avec
l’association « Compagnie ô »– 53 rue Jean Racine – 45800 Saint-Jean de Braye, pour la mise à
disposition du théâtre des Longues Allées dans le but du développement d’une activité de création
du spectacle « TOC CATA ». La convention est conclue du lundi 20 février 2023 au mardi 28 février
2023, de 9h à 18h, pour 4 personnes. A l’issue de cette résidence, la « compagnie ô » proposera
une sortie de résidence le mardi 28 février 2023. 

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL

Le prochain conseil municipal aura lieu le  vendredi 26 mai 2023, salle du conseil municipal, à
18h00.

5/5


	I. Génèse et motivation du projet
	II. Une zone agricole dans un contexte communal aux forts enjeux
	III. Analyse agricole du territoire
	IV. Le projet de zone agricole protegée
	CONVENTION DE
	GROUPEMENT DE COMMANDES
	Conformément aux articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande publique, le groupement est constitué :
	Article 1 : Objet de la convention constitutive
	Article 2€: Durée de la convention de groupement de commandes
	La présente convention prend effet à la date d’acquisition du caractère exécutoire de celle-ci, et s’achèvera à la fin de l’exécution du dernier marché conclu, au titre de la présente convention.

	Article 3 : Modalités d’entrée et de sortie du groupement
	Article 4€: Modalités d’organisation du groupement de commandes
	Article 4.5 Procédure de dévolution des prestations
	

	Article 5€: Dispositions financières
	Article 6€: Résiliation de la convention
	Article 7€: Capacité à agir en justice
	Article 8€: Litiges relatifs à la présente convention
	Article 9€: Non indivisibilité de la convention

	ÉTAT DES DÉCISIONS

