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Alors que nous vivons désormais, chaque année, des éveénements climatiques inédits, le déréglement
climatique devient de plus en plus prégnant au fil des saisons. De surcroit 'urgence écologique ne se limite
pas aux questions environnementales mais réaffirme des enjeux de justice sociale et de participation
citoyenne qui nous sont chers.

Nous sommes toutes et tous concernés, car nous vivons aujourd’hui une crise économique, sociale,
écologique, sociétale, démocratique, et nous devons emprunter la traverse rendue nécessaire par la
multiplicité des crises auxquelles notre monde est confronté.

C'est dans cet état d'esprit que la Ville s’est engagée depuis plusieurs années dans une démarche de
transition, qui marque notre adhésion au mouvement des Villes en transition.

Parce qu’il en va de l'avenir, et qu’il y a la, plus qu’un choix politique, une exigence et une responsabilité, la
Ville en Transition se concrétise a Saint-Jean de Braye dans de nombreux domaines d’action : aménagement,
nature en ville, vie scolaire, culturelle et sportive, loisirs, services a la population, actes de la vie quotidienne,
mobilité, économie, formation et emploi...

Saint-Jean de Braye, la ville qui bouge entre Loire et Forét, change, s’embellit et la transition écologique reste
le fil conducteur des réalisations que nous menons pour garantir le bien vivre ensemble.

Dans la continuité des actions menées depuis 2008, nous souhaitons fixer des objectifs ambitieux, qui nous
projettent méme au-dela du mandat actuel. Car, si le cap vise bien a réduire nos émissions de gaz a effets de
serre d’ici 2030, la feuille de route propose un chemin pour y parvenir, jalonné d’actions et de partenariats
avec les multiples acteurs déja engagés dans la transition.

La présente feuille de route apparait donc comme le reflet d’un travail collectif entre élus et services, mais
également une invitation a une démarche partenariale pour accélérer les initiatives de transition sur la
commune.

C’est aussi un des résultats de la démarche participative de mise en récits que nous avons engagés grace a
notre engagement dans le parcours d’accompagnement de dix territoires pilotes proposé par la Fabrique des
transitions. Nous nous appuyons ainsi sur Uhistoire et le patrimoine commun de la ville, afin de mobiliser au-
dela des convaincus.

La feuille de route ne se résume pas en un catalogue d’actions. Elle propose un cadre de coopération
territoriale. Nous souhaitons ainsi faciliter le dialogue et soutenir les initiatives de l'ensemble des acteurs de
notre territoire : habitants, associations sportives et culturelles, commercants, entreprises, institutions...

Enfin, nous nous dotons également d'un processus d’évaluation participative, a la fois quantitatif pour révéler
les avancées de la transition, et qualitatif, pour recueillir le ressenti de chacun, (habitant, jeune, agent...]. Nous
pourrons ainsi identifier les clés de réussite et les points de blocage. La feuille de route demeure évolutive et
le bilan dressé chaque année nous permettra de montrer notre contribution a un monde plus vivable mais
aussi d’adapter nos actions si nécessaire.

Vanessa SLIMANI
Maire, Conseillere départementale du Loiret
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Le contexte international, national et métropolitain

Pour faire face aux crises actuelles (économique, sociale, écologique, sociétale, démocratique] nous
souhaitons nous appuyer sur '’Agenda 2030 et les 17 objectifs de développement durable de 'ONU. Cette grille
de lecture universelle donne un cadre de référence mondial, adopté en septembre 2015 par les 193 Etats
membres de 'ONU, puis décliné par chaque Etat sur son propre territoire. Ces objectifs visent a transformer
notre monde en éradiquant la pauvreté et en assurant sa transition vers un développement durable. Ils
mettent également en évidence que tout repose sur le dialogue entre acteurs, larticulation des différentes
échelles d'analyse et périmétres d’actions et donc la coopération.

En septembre 2019, la France a adopté sa feuille de route pour '’Agenda 2030. Elle définit six défis a relever :

Agir pour une transition juste, en luttant contre toutes les discriminations et inégalités et en
garantissant les mémes droits, opportunités et libertés a toutes et a tous.

Transformer les modeles de sociétés par la sobriété carbone et 'économie des ressources naturelles,
pour agir en faveur du climat, de la planéte et de sa biodiversité.

S’appuyer sur l'éducation et la formation tout au long de la vie, pour permettre une évolution des
comportements et modes de vie adaptés au monde a construire et aux défis du développement durable.
Agir pour la santé et le bien-étre de toutes et tous, notamment via une alimentation et une agriculture
saines et durables.

Rendre effective la participation citoyenne a l'atteinte des objectifs de développement durable, et
concrétiser la transformation des pratiques a travers le renforcement de l'expérimentation et de
Uinnovation territoriale.

CEuvrer au plan européen et international en faveur de la transformation durable des sociétés, de la
paix et de la solidarité.



En France, chaque acteur est invité a se saisir de ce cadre pour mettre en valeur ces actions. C'est pourquoi
nous mettrons en avant au fil de la feuille de route, les objectifs auxquels les actions mises en ceuvre a Saint-
Jean de Braye contribuent.

L’'info en + !

Au niveau mondial, pour ne pas dépasser 1,5°C de réchauffement climatique au cours du XXle siécle, l'accord
de Paris fixe un objectif de limiter 'impact individuel a 2TEqCO2.

Or, au niveau national, U'impact moyen d’un francais est de 10,8 TEqC0O2 émises par cing sources principales :
les déplacements, l'alimentation, le logement résidentiel (chauffage, eau chaude), les achats divers liés a la
maison, aux loisirs, aux vétements et enfin les services publics (administration)

A Uéchelle d'Orléans Métropole, les données issues du Plan Climat Air Energie Territorial montrent qu’a
Saint-Jean de Braye, les transports sont le premier poste d’émission de gaz a effets de serre de la commune.

Dans le cadre de sa feuille de route transition adoptée en Conseil métropolitain du 7 avril 2022, Orléans
Métropole fixe le cap d'une Métropole décarbonée et une Métropole a énergie positive.

D’ici a 2030, les objectifs sont de :
e Diviser par deux les émissions de gaz a effet de serre d’origine énergétique ;
e Doubler les capacités de production en énergies renouvelables ;
e Baisser de 26 % les consommations énergétiques.

Depuis 2008, Saint-Jean de Braye est une ville percue comme précurseur a l'échelle métropolitaine. La Ville
de Saint-Jean de Braye s’inscrit donc pleinement dans cette trajectoire métropolitaine. Les actions a mettre
en place pour réduire voire diviser par cing notre empreinte carbone relevent pour les trois-quarts d’une
implication collective (transports publics, production agricole locale, rénovation thermique...).

Dans le contexte de changement climatique, la Collectivité souhaite engager deux types d’actions : en faveur
de l'atténuation du changement climatique ou en faveur de 'adaptation du territoire communal aux impacts
du changement climatique.

Ainsi, la feuille de route Saint-Jean de Braye en Transition vise a contribuer a Ueffort collectif vers un cap
commun plus sobre, moins consommateur de ressources et générateur de lien social.




Le cap visé par Saint-Jean de Braye, Ville en Transition

Engagée depuis 2018 dans une démarche de Ville en transition, la Ville de Saint-Jean de Braye veut imaginer
d’autres manieres de se développer. Le but de la Ville en Transition est de développer la résilience de la ville
c'est-a-dire sa capacité a faire face aux crises actuelles et futures, qu’elles soient économique, sociale ou
écologique, dans un souci de justice sociale, pour offrir aux habitants la possibilité de vivre dignement,
sainement et durablement. Cela passe par :

e le renforcement des liens et des solidarités entre les habitants mais aussi 'ensemble des acteurs du
territoire ;
le respect des ressources naturelles ;
le soutien aux énergies renouvelables, transports collectifs ou modes de déplacements doux ;
les coopérations territoriales en faveur du développement économique local ;
le soutien de modes de vie et de consommation plus durables ;
la participation citoyenne.

Le but de la démarche est d'inciter a agir ensemble pour une vie plus respectueuse de 'homme et de la
nature, pour un mode de vie moins consommateur de ressources et moins émetteur de gaz a effet de serre.
C’est aussi favoriser la mise en place de réseaux d'échanges de services, de savoirs... pour remettre la
solidarité, la coopération et la relation aux autres au cceur de la vie locale. La Ville en Transition suppose,
enfin, le développement d'une ville verte et riche en biodiversité.

La Ville souhaite impulser le mouvement et entrainer les habitants et acteurs du territoire dans le méme sens.

Une approche pluri-thématique

D’ici la fin du mandat, nous souhaitons mettre en avant annuellement une thématique afin d'illustrer les avancées
de la démarche de Ville en Transition. Il s'agit de faire un zoom sur la préservation de la biodiversité, la limitation
de l'impact énergétique ou encore l'économie circulaire, qui sont des composantes de notre démarche de transition.
Cela ne signifie pas que toutes les actions menées dans cette thématique se dérouleront au cours de l'année N,
mais elles seront mises en lumiére a ce moment.

2022 - Mobilisation des acteurs et formation des élus et agents communaux

2023 - Biodiversité : s'appuyer sur les conventions en vigueur (Territoire engagé pour la nature, Refuges Ligue
pour la protection des Oiseaux...], multiplier et valoriser les actions de sensibilisation envers tous les publics
(scolaire et périscolaire, habitants, entreprises, associations, agents...).

2024 - Energie : réduire les consommations liées au patrimoine bati (usages, rénovation énergétique, énergie
citoyenne), aux transports (plan vélo, parc automobile, déplacements...], multiplier et valoriser les actions de
sensibilisation envers tous les publics.

2025 - Economie circulaire, réduction des déchets et circuits courts : favoriser les coopérations locales, tri
a la source des biodéchets, travail interne sur le tri des déchets, multiplier et valoriser les actions de sensibilisation
envers tous les publics.



Au total 19,8 M€ soit 50% du Plan pluriannuel d’investissement 2021-2026 de la Ville de Saint-Jean de Braye
sont dédiés a la Ville en Transition, dont 3,7 M€ pour la rénovation énergétique (9% du PPI).

La part des projets Ville en transition dans le Plan pluriannuel d'investissement 2021-2026 est illustrée dans
le graphique suivant.

Voir page suivante, le détail des projets prévus dans le PPI 2021-2026 par politique publique.



Libellé de I'action

La ville qui éléve et qui éduque tout au long de la vie
Rehabilitation isclation murs et huisseries Jacques Prévert
Rénavation toiture et isclation Louis Petit
Restructuration Gallouedec

Rénovation menuiseries extérieures et stores Chateau Foucher
Budget participatif - distributeur protections périodiques
La ville qui protége et accompagne

Agenda de I'accessibilité programmé (ADAP)

La ville durable au cceur de la Métropole

Travaux récurrents (massifs floraux + parcs et jardins)
Végétalisation cours d'école

Parcs - plantations nouveaux arbres

Panneaux pédagogiques biodiversité

Extension Parc des Longues Allées

Inventaire patrimoine arboré

Supports biodiversité quartiers

Budget participatif Micro-forét

Zone Agricole Protégée Saint-Jean de Braye/Semoy
Restauration friches agricoles

Aménagement quartier Rostand

Budget participatif Bois de Coquille

Budget participatif Léon blum

Requalification Parc Picardiére

Requalification Place Frédéric Mistral

Requalification Place Hautiniére

ZAC Clos du Hameau

Cimetiéres

Budget participatif aire de jeu inclusive

Budget participatif mobilier urbain (bords de Loire + signalisation lumineuse+mégots)
Démarche climat air énergie

Installation corolle place de la commune

La ville qui bouge entre Loire et Forét

Budget participatif : structure street work-out

Petit Bois

Réhabilitation Halle des sports

Petit Bois vestiaire et tribune

Marcel Joriot : réfection sol et toiture

Piscine géothermie

Budget participatif - circuit touristique patrimonial
Budget participatif - fresque murale

Gestion patrimoine communal

Ancienne caserne isolation

Serres chrysanthéme

Economies d'énergies dans les batiments

Total

Dont Rénovation énergétique

Montant inscrit au
PPl 2021-2026

8439800€
915000 €
390000 €
7000000 €
130000 €
4800€
720531 €
720531 €
6720442 €
98 000 €
350000 €
45000 €
21158 €
980742 €
37160 €
25000 €
18000 €
12654 €
63 303 €
4314 850 €
30000 €
16346 €
41 219€
50000 €
43000 €
344 250 €
75000 €
50000 €
17500 €
35000€
52260€
3553000€
20000 €
2160000 €
720000 €
70000 €
344 000 €
202000 €
17000 €
20000 €
365477 €
270000 €
12500 €
82977 €
19799250 €
3659000€
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1.1 Devenir une administration responsable

Un peu d’histoire

En 2012, la démarche « Ville jardin - Ville durable » vise a mobiliser les habitants par des actions ponctuelles.
Le projet d’'administration élaboré au 2016 est notamment a [‘origine du groupe d'agents éco-citoyens.

En 2018, « Ville Jardin - Ville durable » devient « Saint-Jean de Braye- Ville en Transition » qui se veut globale
et transversale portée d'abord par une délégation dédiée puis, en 2020, par le maire. Le lancement de la
démarche Ville en Transition se concrétise par un séminaire d’élus et une série d'ateliers/conférences
destinés au grand public.

Afin de permettre a chagque délégation et a chaque service de la Collectivité de s ‘approprier la démarche, une
direction de la transition est créée en 2021. Elle porte cette dynamique dans le cadre d’une démarche de
changement et de construction d’une culture managériale commune.

En 2022, la Ville compte parmi 10 territoires pilotes pour bénéficier d'un parcours d'accompagnement vers le
changement systémique par l'association de la Fabrique des transitions. Tout au long de l'année, élus et
responsables de services ont donc suivi un programme de formation.

Dans le cadre de la démarche de transition, de nombreux défis restent a relever : le tri sélectif des déchets
produits par l'administration sur 'ensemble des sites, la gestion de la ressource numérique [mauvais
classement, doublons de piéces jointes...), la réduction du papier et la dématérialisation des procédures et
logiciels professionnels.

En 2022, une expérimentation est lancée pour la mise en place du télétravail.

Objectifs

e Faire monter en compétences les agents dans le domaine de la transition

e Accompagner les agents en transition professionnelle (5 agents par an)

e Réduire l'impact des trajets domicile-travail

e Intégrer les clauses de développement durable d’ici 2025 avec une considération environnementale
dans 100 % de la commande publique et 30% avec une considération sociale.

e Réduire le nombre d’'impressions papier de 10% d’ici 2025

e Organiser le tri des différents flux de déchets générés par la collectivité

e Mettre en place un systeme de management environnemental pour estimer, réduire et maitriser les
impacts sur l'environnement

"



Action phare
Formation d’'un groupe d'agents a la Fresque du climat (2023)

Actions engagées

Animation du groupe agents Transition (éco-
agents) pour développer les pratiques
écoresponsables au travail (2021-2022)
Sensibilisation des agents aux enjeux
climatiques par la Fresque du climat (2022)
Sensibilisation des assistantes maternelles du
Relais Parents-Enfants intercommunal par la
PMI du CD45

Montée en compétences des acheteurs pour la
rédaction de cahier des charges et le suivi de
Uexécution des marchés [(insertion, clauses
développement durable)

Formation du comité des managers a la
coopération (2023)

Mise en place du télétravail (2023)

Elaboration du projet d’administration « Pour
une gouvernance durable et responsable »
Intégration  de  clauses  sociales et
environnementales dans nos achats
Restauration locale et tri des déchets au sein
des différentes manifestations organisées par
la ville (festivals, Guinguette)

Acquisition de véhicules électriques dans le
parc automobile et vélo (2017)

Actions a venir

Réduction de Llimpact environnemental et
sociétal des outils de communication
Réalisation de supports de communication
interne et externe

Intégration de la démarche de transition dans
le Livret d'accueil des nouveaux arrivants

Mise en place du forfait mobilités durables pour
les agents (réflexion 2023)

Formation de 50 agents a l'éco-conduite

Suivi et réduction des impressions papier

Tri  des déchets dans les batiments
administratifs et sportifs et sensibilisation des
usagers

Tri des déchets au centre technique municipal
(déchets verts, déchets issus des dépots
sauvages et des travaux)

Mise en place d'un budget vert

Réalisation d'un bilan carbone interne

1.2 Rénover le patrimoine bati communal

Un peu d’histoire
Concernant le patrimoine bati, un conseil en orientation énergétique du patrimoine réalisé en 2016 dresse une
programmation de travaux de rénovation énergétique. Un schéma directeur immobilier réalisé en 2022 met
également en avant les travaux de maintenance et d’entretien du patrimoine communal a prévoir en réponse
aux obligations réglementaires d'accueil du public, de sécurité et de rénovation énergétique.

Objectifs
Réduire de -50% la consommation énergétique du patrimoine bati communal en 2040, -26% en 2030
Viser 25% de la consommation énergétique du patrimoine public couverte par de 'énergie

renouvelable

Intégrer la production d’énergies renouvelables dans les projets communaux
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Action phare
Restructuation de l'école Gallouedec (2022-2026)

Actions engagées

e Elaboration d’'un Plan de sobriété énergétique
sur le patrimoine public (2022)

e Programmation de lisolation des batiments
publics (COEP et SDI)

e Eclairage LED stade Marcel THOMAS (2022)

Actions a venir

e Réhabilitation de la halle des sports (2023)

Rénovation de la toiture et des huisseries de

l"école Louis Petit (2023-2024)

e |Isolation et changement des huisseries de
"école Jacques Prévert (2024)

e Isolation thermique extérieure de l'école Paul
Langevin (2024)

e Rénovation des menuiseries extérieures et
stores de l'école Chateau Foucher

e Réhabilitation de la géothermie de la piscine
(2023)

1.3 Construire une gouvernance et une évaluation participative

de la démarche

Nous nous positionnons dans une logique apprenante qui pourra évoluer au fil du temps. Au moins un bilan
des actions menées sera présenté chaque année en bureau municipal (1¢r trimestre]). Pour cela, un
dispositif de suivi-évaluation est en cours de construction. Il permettra d’identifier les actions phares et les
indicateurs de suivi (au maximum 20) qui révelent les avancées de la démarche de Ville en Transition.

En 2023, les cing actions suivantes feront l'objet d'une évaluation : organisation du budget participatif,
végétalisation de la cour d’école Paul Langevin, organisation du festival 'Embrayage, labellisation de refuges
LPO et plantation d’'une micro-forét.

Le dispositif d"évaluation sera participatif, notamment grace a la collaboration de U'ASCA et du college Saint-
Exupéry.

Enfin, il s’appuiera sur les 17 objectifs de développement durable fixés par 'ONU et montrera en quoi la
démarche de Ville en transition y contribue.
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Synthése de la contribution de la feuille de route Saint-Jean de Braye en transition
aux objectifs de développement durable
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Un peu d’histoire...

Deés les années 1960, la Ville aménage une école dans chaque quartier afin de privilégier la proximité et des
écoles a taille humaine. Elle accueillera plus tard deux colleges (Saint-Exupéry et Coubertin] et deux lycées
(Gaudier-Breska et Monod] afin de permettre a ses enfants de réaliser la totalité de leur scolarité sur la
commune.

Cette volonté s'est poursuivie en 2013, avec ['espace Anne Frank qui réunit un multi-accueil, un accueil de
loisirs et une école au sein d'un méme batiment, dans un souci de mutualisation et de performance
énergétique [(géothermiel ; en 2019 avec la restructuration de ['école Jean Zay [rénovation thermique et
accessibilité] et d’ici 2026 avec l'école Gallouédec [rénovation énergétique et végétalisation de la cour].
Depuis 2018, la Ville accompagne la transition numérique par la mise en place d'un grand plan numérigue
dans les écoles [classes mobiles, VPI, tablettes, ordinateur pour les enseignants].

Par ailleurs la Ville poursuit son fort soutien aux projets pédagogiques des écoles [culture, sport,
environnement].

En 2013, Saint-Jean de Braye contribue a la création du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective,
avec comme objectifs de proposer des repas sans OGM, d'augmenter la part de produits labellisés dont le bio,
et de favoriser les circuits courts.

2.1 Impliquer les jeunes abraysiens dans la vie de la cité et dans

la transition écologique

Objectifs

e Sensibiliser 100% des enfants au respect de 'environnement et de nos ressources (eau, énergie,
déchets...], a la [re]Jconnexion a la nature ou encore a l'adaptation au changement climatique (chaleur,
sécheresse, risque inondation...) d'ici 2026

e Favoriser la responsabilisation et la participation citoyenne des jeunes dans la vie politique

e Favoriser 'engagement des jeunes dans les actions de solidarité internationale et de coopération
européenne

Action phare
Dans les structures d’accueil de la petite enfance et les écoles, mener des actions en faveur du
changement de comportement sur les thémes suivants :
e éducation a l'environnement (jardins potagers, sensibilisation au gaspillage alimentaire, au tri des
déchets, aux économies d’'énergie et d’eau...] ;
e égalité fille-garcon ;
e santé (en lien avec le CCAS]).
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Actions engagées i Actions a venir

e Mise en place de 5 clubs « Coup de pouces » | e Réactualisation du projet éducatif (2023)
depuis 2014 (activités périscolaires autour de la | o Installation du Conseil municipal des Jeunes
lecture et de L'écriture]) (2023)

® Accueil dun chantier international par an e Accueil de volontaires en service civique pour

(depuis 2021) I soutenir les actions de sensibilisation (2023)
e Partenariat avec les colleges et les lycées | e Réflexion sur la localisation du lieu d'accueil
notamment via les éco-délégués avec l'objectif | Jeunesse (2025])

d’une labellisation E3D territoire pour le collége |
Saint-Exupéry (2023) I
e Bourse aux projets des jeunes : coup de pouce |
aux initiatives (objectif de 3 projets par an) et |
bourse au permis I
e Recrutement de services civiques : deux |
ambassadeurs de la transition écologique et |
deux en charge de l'égalité femmes-hommesI
(2023] !

2.2 Ameénager des cours d’écoles résilientes

Objectif
e Végétaliser toutes les cours d'école en 2040 pour créer des ilots de fraicheur et pour améliorer le
confort et la santé mentale des enfants

Action phare
e \Végétalisation de 3 cours d’école : Paul Langevin en 2022, deux autres d’ici 2026

2.3 Remplir les conditions d’'une restauration collective

responsable

Objectifs

e Réduire le gaspillage alimentaire de 50% a la fin du mandat (par rapport a 2020)

e Mettre en place le tri a la source des bio-déchets avant le Ter janvier 2024 pour favoriser le retour a
la terre des déchets organiques et valoriser 100% des restes de repas en compost

e Sensibiliser les enfants (cf. 2.1.)

17



Action phare

e Collecte des biodéchets et tri des déchets recyclables dans les restaurants scolaires et centre de
loisirs - lancement ao(t 2022

Actions engagées en partenariat avec le SIRCO
e Généraliser les actions de lutte contre le gaspillage alimentaire dans tous les restaurants scolaires

e Atteindre 20% de produits bio, et d'approvisionnement en circuits courts (conformément a la loi
EGALIM)

e Sensibiliser les enfants fréquentant la restauration collective a la connaissance des aliments, a la
saisonnalité (cf. Partie 1)
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Un peu d’histoire...

Le logement social est réparti dans tous les quartiers, avec cette volonté de poursuivre un développement équilibré
du logement pour favoriser les mixités de tous ordres [sociale, fonctionnelle...].

Des services sont installés au plus pres de la population : créche collective, centre social (3 antennes Pont-Bordeau,
Gare et Clos de l'/Arche), CCAS, épicerie sociale et solidaire créée en 1995...

Dans les années 80-90, un centre de planification familiale a été tenu par la Ville.

Une permanence de conciliation animée par un conciliateur de justice est mise en place et fonctionne encore
aujourdhui.

Depuis 2015, le dispositif de réussite éducative accompagne les enfants de la maternelle au CEZ et leurs parents
dans le domaine scolaire, familial et social. Depuis 2017, les agents de médiation favorisent le lien social et sont a
['écoute et au service de tous les habitants. Une permanence de médiation tenue par une association a aussi
fonctionné.

L’'info en + !
Dans le contexte de changement climatique, les habitants les plus précaires, les personnes agées et en
situation de handicap, sont les plus vulnérables. Ils représentent une cible prioritaire de la Ville en Transition.

3.1 Travailler sur les leviers et freins a la réussite éducative et a

'épanouissement personnel du petit enfant au jeune adulte

Objectifs

e Accompagner 50 enfants et 100 jeunes qui rencontrent des difficultés scolaires, psychologiques,
sociales ou familiales d’ici 2026

e Travailler surles leviers et freins a la réussite éducative et 'épanouissement personnel du petit enfant
au jeune adulte

Action phare
Dispositif de réussite éducative pour les enfants de la maternelle au CE2 (amplification a partir de
septembre 2022)

Actions engagées

e Dispositif de prévention spécialisée a destination des jeunes de 9 a 21 ans (Orléans Métropole)
e Action des "parents relais” en complément des médiateurs, en faveur du lien social

e Circulation du camion nomade itinérant dans les différents quartiers de la ville
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3.2 Rapprocher les lieux d’acces aux droits au plus pres

des habitants pour que chacun connaisse ses droits

Objectifs

Le CCAS « Hors les murs » :

Proposer des espaces d’informations, des permanences, des actions

collectives en lien avec le réseau associatif local et permettant de favoriser l'accés aux droits pour

tous les abraysiens
Favoriser l'activité et la mobilité des séniors

Améliorer le cadre de vie et l'accueil des personnes en situation de handicap

Action phare

e Rendre visibles les lieux d’actions sociales au sein de la ville :

communication

Actions engagées

Pilotage ou coordination par le CCAS des
manifestations  annuelles Octobre Rose,
Semaine Bleue - remise des chocolats, repas
des séniors, aide aux étudiants et mise en place
d'un Noel des enfants de la Ville ouvert aux
publics de LUépicerie solidaire et du secours
populaire

Mise en place, au CCAS, de permanences
d'accés aux droits, numérique, personnes
étrangeres, en situation de handicap ...
Poursuite des prestations a destination des
personnes  agées  [portage de  repas,
téléassistance) en proposant progressivement
un changement de la grille tarifaire des repas
Création d'un nouveau programme d’activités
lices au foyer Chavaneau sur le principe
d’activités diversifiées ludique, cognitives,
préventives ou a visée de rupture de l'isolement
Aide aux aidants

Promouvoir et favoriser les liens avec les
établissements spécialisés dans laccueil de
personnes en situation de handicap de la ville
Restructuration du fonctionnement interne du
CCAS en poles d'activité : logement, solidarité,
sénior, santé, inclusion

Ouverture du service de domiciliation a U'épicerie
solidaire

Ac

signalétique, supports de

tions a venir

Réaliser l'analyse des besoins sociaux (2023)
Mettre en place un logiciel de gestion des
dossiers des usagers qui intégrera la liste des
personnes vulnérables et le plan canicule
Achever la rénovation des locaux de l'épicerie
solidaire (2023)

Créer au sein du Foyer Chavaneau un Espace
Info Sénior

Améliorer la gestion des commissions internes
d’'aides facultatives pour les plus démunis (2023)
Initier des instances de participation de type
Conseil de vie sociale pour les Séniors (2023)
Créer un comité de suivi de logement et
participer aux commissions d’attribution des
logements (2023)

Récréer la commission accessibilité (2023)
Poursuivre les travaux de lagenda de
'accessibilité programmé (ADAP) dans les
batiments et pour laccessibilité des espaces
publics (PAVE]

Renforcer les liens avec le Conseil
départemental (gestion RSA et permanences
ADS sur le territoire)

Collaborer efficacement avec les bailleurs
sociaux et la Métropole pour une meilleure
politique de peuplement des logements sociaux
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Un peu d’histoire...

Au XiXe siecle, la viticulture et l'arboriculture cohabitent avec l'artisanat et le secteur industriel dans le bourg
qu était Saint-Jean de Braye. La mairie, accolée a l'église prés de la Loire, devient trop petite du fait de l'évolution
du nombre d’habitants du village. Le maire de ['époque, Emile Rossignol, porte donc le projet de construction d'une
nouvelle mairie, a ['époque au milieu des champs. La mairie et ['école sont construites au point d’union entre les
trois hameaux qui composent la ville a l'épogue.

Dans les années 1960, de nouveaux quartiers résidentiels émergent : Les Chéataigniers [créé par et pour les
ameéricains avant le départ de la France de ['OTAN en 1966), le Clos de ['’Arche puis dans les années 1970, les
quartiers du Pont-Bordeau ou des Hauts de Saint-Loup qui concentrent de ['habitat collectif.

En 2021, la ville de Saint Jean de Braye compte 21 643 habitants, soit une densité de 1 540 habitants par kmZ2. Selon
['INSEE, Saint-Jean de Braye est décrite comme une commune densément peuplée faisant partie intégrante de
l'espace urbain tout en conservant des quartiers pavillonnaires comme la Picardiéere, la Croix des haies, ou le village
de France pour favoriser la mixité sociale, urbaine... Elle a connu une forte augmentation de sa population depuis
la fin des années 1960. En 1968, on comptait 7 601 habitants et 13 318 en 1982. Saint-Jean de Braye s'est ainsi
transformée d'un village rural en une ville de banlieue orléanaise.

En centre-ville, le quartier du Hameau a comme vocation premiére de conforter [‘attractivité du centre-ville de
Saint-Jean de Braye et d'accueillir de nouveaux habitants. Avec comme ligne directrice des objectifs de
développement durable affirmés, y compris sur le volet social, la zone d'aménagement concerté du Hameau est
labellisée Ecoquartier en 2014. L'Ecoquartier du Hameau accueille au-dela des habitants, des équipements
structurants [Espace Anne Frank, parking relais, le péle d'échanges multimodal, dojo, plateau sportif] et des projets
d'habitat innovants, comme la maison intergénérationnelle, gérée par Habitat et Humanisme, et un habitat
participatif investi par ['association du Hameau Partagé, intégrant logements en accession et en locatif social,
autour d'espaces partagés [(salle commune, chambre d'amis, buanderie, jardin).

Un autre nouveau quartier est construit par un promoteur sur une friche industrielle : ECLO sur l'ancien site IBM.
Un autre est en projet sur un site dépollué.

En 2004, ['aménagement de la Place Gaulle a entrainé la destruction d'un jardin public. La création en 2022 du
bassin d’orage permet de retrouver a cet endroit des espaces végétalisés.

En 2010, le projet d'installation d’Oxylane, village dédié a la santé, au sport, aux loisirs autour d'un magasin
Decathlon, suscite de nombreux débats et une forte mobilisation citoyenne, pour étre finalement abandonné en
2017.

Les réserves fonciéres, accumulées au fil des années par les différentes municipalités, ont permis de maitriser
certains secteurs. Cette politique s'est illustrée notamment avec des acquisitions de terrains dans le secteur de la
rue Malvoisine en 2008, ce qui a permis ensuite l'extension du parc des Longues Allées ou encore ['achat du domaine
de Miramion en 2013 pour empécher son urbanisation et préserver un poumon vert au nord de la ville.
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Un peu d’histoire...

Saint Jean de Braye, ville de la premiere couronne orléanaise au cadre de vie préservé, attire des personnes ayant
besoin de se loger. A ['échelle métropolitaine, les besoins en logement augmentent du fait de la croissance de la
population [attractivité du territoire métropolitain, création d'emplois), du vieillissement de la population et de la
décohabitation.

Aussi, depuis plusieurs années, la ville se construit sur la ville, en recherchant ['équilibre entre constructions et
espaces verts afin d'éviter limperméabilisation des sols et la disparition de terres agricoles ou de foréts,
d'améliorer les performances énergétiques et environnementales des batiments des opérateurs, de construire pres
des transports en commun, des équipements publics, des commerces et ainsi contribuer a éviter ['étalement
urbain.

Objectifs

e Limiter ['étalement urbain et renforcer le centre-ville

e Renforcer la nature en ville

e Promouvoir la mixité urbaine, sociale, intergénérationnelle

e Favoriser la performance énergétique et environnementale des batiments

e Favoriser linnovation (modes constructifs, matériaux bio-sourcés...] et l'‘économie circulaire
(recyclage des matériaux...)

Action phare
Finalisation de Lléco-quartier du Hameau en augmentant les exigences sur les performances
énergétiques et environnementales

Actions engagées

e Mettre en ceuvre les régles du PLUM et les faire évoluer pour favoriser un urbanisme équilibré (exemple
de la régle de 60% de pleine terre pour lutter contre U'imperméabilisation des sols et ramener la nature
en ville, mais aussi des nouveaux ilots de fraicheur, protection des batiments remarquables, etc.)

e Développer de nouvelles méthodes pour urbaniser les opérations d’aménagement et de programmation
(OAP] avec mise en concurrence des promoteurs sur la base d'un cahier des charges répertoriant les
exigences de la ville : test sur le Clos du Vivien
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Un peu d’histoire

Depuis les années 2000, des actions sont mises en place pour une meilleure performance énergétique de l'éclairage
public et du chauffage des batiments : régulateurs de tension des points lumineux, remise aux normes de la
signalisation tricolore, installation de LED depuis 2016 ; systeme de télégestion du chauffage des batiments

municipaux.

Objectifs

e Limiter U'impact environnemental des logements, en particulier le logement privé
e Réduire les consommations d’énergie d’éclairage public, en partenariat avec Orléans Métropole
e Développer les énergies renouvelables d'ici 2030 (se fournir + produire + TO)

Action phare

e Engagement dans une Démarche Territoire engagé pour la transition écologique climat-air-

énergie (2022)

Action engagée
e Extinction de l'éclairage public de minuit a éh
(2022)

Un peu d’histoire

Ac

tions a venir

Optimisation de léclairage sur les espaces
privés communaux et dans les batiments
Accompagnement des commercants sur
"éclairage de leur vitrine et de leur enseigne
Plan de développement des énergies
renouvelables (solaire, géothermie)

Dans les années 1970, le projet de voie rapide sur les berges de Loire suscite de nombreux débats et une forte

mobilisation citoyenne, pour étre finalement abandonné.

Dans les années 1970, Saint-Jean de Braye participe a la création du SIVOM et a la volonté de création d'un réseau
de transport collectif interurbain. Cela aboutit dans les années 2000, a la mise en place du réseau de transport a la
demande, notamment a l'initiative de David THIBERGE, du réseau de bus urbain et a l'installation de deux lignes de
tramway avec l'arrivée de la ligne B au Clos du Hameau. Le transport a la demande a été expérimenté a Saint-Jean
de Braye en s‘appuyant sur Aabraysie Développement, ensuite étendu a toute ['agglomération en 2020.
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Le soutien aux mobilités actives sur le territoire communal est tout aussi présent avec la préservation des venelles,
la réalisation de pistes cyclables dans les années 1990. On peut cependant regretter 'absence de relais vélo TAC.
En 2022, la Ville anime la participation active des comités de quartier, des associations et habitants au diagnostic
vélo-piéton afin d'avoir son propre schéma vélo-piéton.

En 2018, Saint-Jean de Braye dit non a la réouverture de la ligne de train Orléans-Chateauneuf sur Loire qui la
traverse d’Est en Ouest. Cette ligne se trouve dans un tissu fortement urbanisé et la fermeture des passages a
niveau, demandée par la SNCF aurait coupé, a ce moment-1a, la ville en deux.

Objectifs

e Encourager la pratique des modes actifs de déplacement : vélo et marche a pied

e Faciliter la continuité des pistes cyclables et cheminements piétons en partenariat avec Orléans
Métropole

e Assurer une cohérence dans les aménagements et flux de circulation pour concilier tous les usages
de la route

Action phare
e S’appuyer sur le groupe citoyen sur les mobilités actives pour élaborer et mettre en ceuvre un plan
vélo-piéton (cartographies des circulations et discontinuités ; plan pluriannuel de travaux ;
communication)

Actions engagées
e Actions de prévention routiere dans les écoles en
partenariat avec la Police Municipale (2022)

i Action a venir
I [ )
|
e Aménagement d'une piste de sécurité routiere |
|
|
|
|
|
|
|

Permis piéton pour sensibiliser les CE2 a la
prévention routiére (2023/2024)

au Petit Bois (budget participatif] (2022)

e Apprentissage du « Savoir rouler a vélo » avec la
participation des éducateurs sportifs et de la
Police Municipale

Un peu d’histoire

Dans la premiere moitié du XXe siecle, Saint-Jean de Braye présente une activité agricole importante [vigne,
arboriculture fruitiere).Dans les années 1970, la déprise agricole s'intensifie, et beaucoup de terres agricoles sont
vendues.

Du début des années 1980 a 2001, la ferme pédagogique abraysienne est une entreprise d’insertion exemplaire dans
le domaine agricole. Pour conserver ce patrimoine agricole et éviter l'étalement urbain, Saint-Jean de Braye
s'associe @ Semoy pour la mise en place d'une zone agricole protégée. En 2018, elle aide a l'installation d'un
maraicher certifié de l'agriculture biologique. Depuis 20 ans, ['enveloppe urbaine est stabilisée.
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En matiere de biodiversité, le plan de zonage de la ville dans le PLU métropolitain [approuvé le 2 avril 2022] affiche
80 arbres remarquables, 3,5km d'alignements d'arbres protégés sur la zone Archiméde, 87 ha d’espaces boisés
classés, 36 ha de caeurs d'ilots de fraicheur lespaces enserrés dans du bati de pleine terre, quasi inconstructible),
17 ha d’espaces d'ornements [protection des jardins de maisons anciennes), des franges agricoles et paysagéres.
Les bords de Bionne sont soit propriété de la ville, soit en emplacement réserve.

Le PLUM prévoit une orientation d aménagement et de programmation thématique “trame verte et bleue " qui définit
les enjeux écologiques [réservoirs, corridors, liste des arbres...] et propose des orientations d'aménagement et de
construction. Des prescriptions [pour ne pas les rendre constructibles] visent également les parcs et jardins de la
ville, les jardins familiaux, zones humides et aménagements hydrauliques. De plus, la commune impose un
pourcentage entre 40 et 60% d'espaces verts de pleine terre aux aménageurs, en fonction de la hauteur de
['aménagement prévu.

La Loire, patrimoine mondial de ['lUNESCO, et la Bionne, son affluent, sont des espaces emblématiques de la
biodiversité abraysienne [oiseaux, aménagement bords de Loire, Loire a Vélo). Le Parc des Longues Allées est un
autre espace naturel emblématique de la biodiversité abraysienne. Son extension répond a la demande des
habitants de conserver cette zone biodiversité. En 2013, la Ville acquiert le domaine de Miramion.

Dés 2015, soit deux ans avant la premiere Loi Labbé, la gestion en zéro pesticide des espaces verts est amorcée
dans les voiries, les écoles ou autres espaces publics, puis étendue aux cimetiéres [en 2016]. Cependant, en 2020
encore, cela nécessite de la pédagogie pour faire comprendre les nouvelles technigues de gestion des espaces verts
[fauchage, fin des produits phytosanitaires...).

Aussi, une action de mise en valeur et de protection du patrimoine arboré de la ville est engagée a travers la
signature de la Charte de ['Arbre, un bareme de [‘arbre attribuant une valeur financiere aux arbres du domaine
public et classés et la protection au PLUM de 80 arbres remarguables sur le domaine privé ou public.

En 2018, la Ville ne renouvelle pas son label "ville fleurie” au profit du label "Territoire engagé pour la nature” en
2019, qui correspond mieux aux nouvelles orientations de (a Ville.

En 2021, en soutien a la filiere horticole, la Ville offre des plants aux habitants dans le cadre de l‘opération « Je
plante 1 arbre ».

A linitiative de Saint-Jean de Braye puis en partenariat avec Orléans Métropole, des composteurs individuels sont
distribués aux habitants et en 2018, le premier composteur partagé est installé sur le site des Armenault.

Enfin, concernant la gestion de ['eau, en 2010/2011, des récupérateurs d’eau de pluie sont distribués. Par la suite,
une aide a l'acquisition de distributeur est proposée par la Métropole aux habitants.

La municipalité est attachée a la gestion de l'eau en régie. En 2012, la municipalité décide de ne pas renouveler la
délégation de service public et de passer en régie municipale car l'eau est un bien public précieux. Elle porte le
projet d’une usine de décarbonation pour diminuer la dureté de ['eau distribuée aux habitants, inaugurée en 2022.
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Objectifs
e Connaitre et faire connaitre le patrimoine écologique de la ville :
0 Mieux connaitre
0 Sensibiliser le grand public
0 Former les élus et 30 agents de la ville
e Collaborer pour élaborer des plans d’actions :
0 Améliorer la gouvernance
0 Donner des ambitions et cadrer les pratiques
e Préserver la biodiversité communale :
0 Sauvegarder le patrimoine naturel
0 Sauvegarder le patrimoine horticole
0 Préserver et valoriser les espaces agricoles
0 Augmenter la biodiversité du sol
e Réaliser des aménagements a biodiversité positive :
0 Désimperméabiliser
0 Créer de nouveaux espaces de nature

Actions phares
e Labellisation refuges LPO de 5 sites avec découverte pédagogique a destination des habitants et
enfants (2021)
e Mise en place d'une zone agricole protégée (ZAP) avec la commune de Semoy (2023)
e Requalification du quartier Rostand-Le Corbusier : un nouveau parc urbain central (2026)
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Actions engagées

Participation aux 24h de la biodiversité ; Jardins
éphémeéres (depuis 2020)

Acquisition de foncier dans l'espace réservé de
la coulée verte et bleue (2021)

Extension du Parc des Longues Allées (2023)
Végétalisation de la Place de la Commune
Végétalisation de 'Esplanade de Gaulle (2023)
Aménagement des bords de la Bionne (2021-
2022)

Eco paturage au cceur de la ville

Exposition annuelle du chrysantheme
Renouvellement du label Territoire engagé pour
la nature

Végétalisation du cimetiere du vieux bourg
(expérimentation en cours)

Création du comité abraysien du paysage et de la
biodiversité associant habitants, associations,
élus et services (2023])

Ac

tions a venir

Extension du zéro pesticide dans la totalité des
terrains de sport (2023)

Mise en place d'un plan de gestion différenciée
des espaces verts (2024)

Extension du cimetiére de Frédeville (2024)

Mise en ceuvre des actions issues de linventaire
de la biodiversité communale

Mise en place d'un « permis de végétaliser »
pour une végétalisation de lespace public
entretenue par les riverains [(habitants ou
établissement]

Aménagement du bois de Coquille (2024)
Restauration de friches agricoles (2023-2024)
Renouvellement du label du Conservatoire
National du chrysanthéme (2023)

Poursuite des inventaires participatifs

Cadrer et accompagner les porteurs de projets
pour préserver la coulée verte et bleue
Numeérisation des données pour un meilleur
pilotage de la gestion des espaces naturels

Mise en valeur des ruchers pédagogiques
Animations dédiées [(événement,
participatif, accompagnement des écoles)
Formation des agents et des élus
Elaboration d'une stratégie biodiversité
Accompagnement structuré des écoles dans
Uentretien des cours et potagers

S'impliquer dans le label « Villes et villages
étoilés »

Mise en ceuvre de la ZAN (zéro artificialisation
nette), renforcement PLUm (arbres
remarquables, EBC, cceurs d'ilots])

Déploiement de composteurs partagés
Requalification de placettes (Mistral, Hautiniére)

budget
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Objectifs
e Augmenter le nombre d’arbres remarquables dans la ville

Action phare
e Réalisation de linventaire du patrimoine arboré (2022-2023)

Actions engagées i Actions a venir
e Distribution d'arbres aux habitants a l'occasion | e Valorisation de linventaire du patrimoine arboré
de Je Plante 1 arbre (depuis 2021) I (2023])
e Plantation de deux micro-foréts (2022, 2023) | « Plan de gestion du patrimoine arboré (2024)
o Plantation d’arbres sur l'espace public I
e Conventionnement avec les particuliers pour |
Uentretien ou LlUexpertise de leurs arbres I
|
|

remarquables

Un peu d’histoire
En 1980, création de [‘atelier public abraysien d'architecture et d'urbanisme. Il fermera en 2001. Son équipe
technique est transférée a l'agence d'urbanisme de l'agglomération.

Puis en 2008, la volonté de faire participer les citoyens a 'aménagement de la ville se traduit par la création des
premiers Ateliers de Travail Urbain [ATUJ. Dans l'écoquartier du Hameau, ils ont permis par exemple de faire

émerger les attentes de chacun et de les prendre en compte au fur et a mesure de la construction du projet.

Dix ans plus tard, on constate cependant un essoufflement de la participation des habitants a ces espaces de
dialogue. A cela s'ajoute la crise sanitaire de 2020.

Les comités de quartiers créés en 2001 et le conseil citoyen du Pont Bordeau en 2016, vivent également des aléas
de participation mais sont bien redynamisés en 2022.

Nouvel outil de participation citoyenne, le budget participatif est créé en 2018.

L'info en + |
L'implication citoyenne représente un socle et un accélérateur de notre démarche de transition.
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Objectifs

e Mobiliser les habitants dans la préservation du cadre de vie communal
e Concerter avant chaque projet d'aménagement porté par la ville

e Adapter le mode de concertation au projet

Action phare
e Organisation du budget participatif (tous les 2 ans)

Actions engagées

e Co-animation des six comités de quartier (une assemblée générale par an)

e Réunions publiques et ateliers de travail urbain sur tout projet de parcs, équipements municipaux,
aménagements de 'espace public...

e Poursuite des balades urbaines (une balade par quartier par an)

e Soutien des jardins partagés, du compostage collectif (Armenault, SEL Abraylien)

e Ramassage des déchets : opération municipale annuelle (depuis septembre 2022) et soutien logistique
aux initiatives citoyennes (habitants, entreprises...)
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Un peu d’histoire
En 1971, la Médiatheque est créée.

Il existait également un centre culturel, fermé dans les années 1990, pour installer a sa place le Théatre Clin d'(Eil.
Celui-ci @ mis en place des événements tels qu'un son et lumiéere avec la participation des habitants. Cela s'est
essoufflé et a disparu. C'est pourquoi, en 2017, la Ville a créé le festival ' Embrayage avec la participation active des
habitants.

En 2009, le guichet unique des associations est réuni dans la Maison de la vie associative [MVA]. La méme année
une instance de participation est créée [conseil d'actions associatives] et deviendra en 2018, le Conseil local de la
vie associative, composé d'acteurs et d'élus associatifs. Il a pour objectif de mettre en place des actions
d’information et de communication répondant aux besoins exprimés par les associations.

Riche de plus de 150 associations, la vie associative est trés active a Saint-Jean de Braye. Associations sportives,
culturelles mais des collectifs se structurent également autour d’enjeux de transition : [’ Abeille abraysienne [créée
en 2013), la cabane a dons en 2019 puis l'espace jardinage en 2021 par le SEL Abrayliens [fondé en 2013), le Repair
Café puis la Préteuse abraysienne [en 2022] par Aabraysie développement ou encore l'association "les survoltés du
canal” créée en 2019 qui ceuvre pour développer l'énergie citoyenne.

L'installation du cirque GRUSS avec son école de cirque, fortement accompagnée par la municipalité, est aussi un
équipement unique envié. Le sport pour tous est encouragé et la ville compte plusieurs équipement sportifs
structurants : gymnases, stades, halle des sports, piscine. L ouverture du skate-park, issu de la reconversion d'une
piscine, témoigne d'un équipement moderne et unique dans l'agglomération. En somme, la transition se veut
Joyeuse et cherche a mobiliser les habitants par le plaisir et la convivialité afin de les aider a se saisir des enjeux.

Objectifs
e 100% des associations soutenues par la commune engagées dans la transition d’ici 2030
e Pérenniser le bénévolat et 'implication dans le milieu associatif (au moins 11 000 adhérents)

Action phare
e Engagement des associations dans le nouveau cadre partenarial avec la Ville et respect
des actions Ville en transition (signature du cadre partenarial avec indicateur mesurable
dans les conventions)
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Actions engagées i Actions a venir

e Mise adisposition de verres réutilisables en prét | o  Réactivation du Conseil local de la vie associative
aux associations pour les manifestations I (2024)

e Valorisation de 'engagement associatif bénévole
lors de l'évenement Talents d'Asso

e Soutien aux collectifs d’habitants liés a l'énergie,
a la réduction des déchets, au développement de |
la permaculture, ou encore a lhabitat I
participatif... I

Objectifs

e Démocratiser et diversifier U'offre sportive

e Promouvoir le sport pour une meilleure santé et comme un acte citoyen
e Faire de la piscine de l'Obraysie un lieu d’animation et d’apprentissage
e Promouvoir les équipements en acces libre et garantir leur pérennité

Action phare
Requalification du Petit Bois en un lieu sportif, culturel et de loisirs avec valorisation des trames verte et
bleue (Phase 1 - 2025)

Actions engagées

e Poursuite des actions sports/santé, en
particulier vers les scolaires (Sport dés l'école,
P'tit tour du cceur, Petites foulées] et en
périscolaire avec 'Académie des sports (depuis

Actions a venir

o Circuits sportifs dans la ville et notamment dans
le cadre de 'aménagement du Petit Bois (2023-
Budget participatif)

e Opportunité d'une labellisation maison sports-

2009) santé (2024)
e Ouverture du Skate-Park (2020) e Parcours vélo/piétons autour du patrimoine de la
e Programmation sportive et culturelle dans les ville

équipements sportifs de la ville : & U'Obraysie | ¢ Organisation de classes sport/santé
(Obraysie plage..), dans les gymnases
(exposition Festiv'elles...)

e Actions labellisées « Terre de Jeux » : Semaine

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
olympique et paralympique, Journée olympique I
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L'info en + !

L'approche sensible qu'offre la culture, apparait aujourdhui comme un complément indispensable a la
démonstration scientifique des impacts du changement climatiques, pour embarquer un maximum de
personnes dans notre dynamique de transition.

Objectifs

Aiguiser Uesprit critique des jeunes (au moins un spectacle professionnel par an)

Développer la culture scientifique et technique (au moins 2 actions par an)

Aller a la conquéte de nouveaux publics avec une programmation hors les murs : +10% de
fréquentation d’ici 2026

Partager les valeurs républicaines et les racines patrimoniales abraysiennes

Favoriser la participation du public sous toutes ses formes [(implication dans le choix de la
programmation, spectacles participatifs, bénévolat)

Introduire des critéres écoresponsables au sein des manifestations (festivals, guinguette)

Action phare
Organisation de festivals participatifs (Embrayage, Urb'Braye)

Actions engagées

Actions a venir
[ ]

Participation annuelle a Festiv'elles Ateliers de culture scientifique et technique

Autres actions hors les murs : piscine, parc, | ¢ Réalisation de parcours patrimoniaux

quartier, ... e Mise en oeuvre d'un festival des cultures
Mise en place du dispositif « Culture des urbaines : Urb'Braye

"école »

Programmation culturelle lors de dates phares
(ex : journée contre les violences faites aux
femmes])

Soutien aux éveénements littéraires (festival
Litt'Oral, Chapitre 2)
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Un peu d’histoire

Depuis 1971, une culture de la coopération économique est entretenue a Saint-Jean de Braye. Elle se traduit
par l'idée d'assurer une transition vers d'autres formes de production et de consommation, et de fonder un
développement équilibré de la commune, en développant l'activité économique et ['emploi en méme temps
gue l'habitat et ['urbanisme.

Des 1971, et a fortiori entre 1983 et 2001, puis a nouveau depuis 2008, la Ville ceuvre pour le soutien et la
promotion de ['économie sociale et solidaire, 'accompagnement des trajectoires professionnelles et de
création dactivités, le développement économigue urbain et des quartiers, une approche réticulaire et
coopérative du développement économique endogéene des entreprises, basée sur la coopération plus que
lattractivité et la compétition économique. Elle soutient également la promotion de formes alternatives de
consommation comme le réemploi, les circuits courts, ['économie circulaire.

Saint-Jean de Braye compte plusieurs zones d'activités mais également des sites en reconversion comme
celui de l'usine Alsthom : futur site dédié au réemploi et a ['économie circulaire.

Des 1983, (a Ville lance un service d'insertion devenu '/Arche Abraysienne en 2008. L Arche Abraysienne a
pour mission d'accompagner les demandeurs d’emploi en lien avec Péle Emplo.

Parmi les acteurs économiques notables figure Aabraysie Développement, régie inter-quartier créée dans les
années 1990, autour d'activités d’entretien d’espaces verts et de conciergerie. Aprés une période de déclin au
début des années 2000, Aabraysie développement a connu une croissance importante, en tant qu'entreprise
d’insertion, notamment grace a son activité de transport a la demande a partir de 2008.

En 2018, la création du Pble ESS incarne la démarche de transition : la mairie initie l'installation d’un collectif
d'associations dans un espace mutualisé qui propose plusieurs services complémentaires : une boutique
partagée [vente d'objets de seconde main et de produits alimentaires locaux), un espace collaboratif [café
associatif] et de co-working et un atelier partagé (Repair café, réparation vélo] au sein d’un quartier politique
de (a ville.

En 2079, l'acquisition [puis la rénovation] du Kiosque a livre en centre-ville permet de réalisation d’un projet
économique et culturel avec linstallation d'une boutique de livres d'occasion portée par [association
Chapitre 2.

Le centre-ville manquant de commerces de proximité, la municipalité a fait le choix d'acquérir des cellules
commerciales pour faciliter linstallation des commerces d‘artisanat [boutique éphémere] et de bouche [rez-
de-chaussée de la résidence Emergence).

6.1 Soutenir le développement de UESS et sécuriser les

trajectoires professionnelles, de formation et d'orientation
des abraysiens

Objectifs
e Soutenir l'activité économique du territoire
e Permettre a chacun(e) de trouver sa place professionnelle
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Action phare

Mise en place d'un tiers-lieu de compétences et transition (2023)

Actions engagées | Actions a venir

Accompagner les abraysiens dans leur transition | ¢  Contribuer au projet de plateforme de U'ESS et du
professionnelle et les recherches d’emploi | réemploi sur 'ancienne friche Alstom (pilotage
Consolider le Péle ESS comme un lieu ouvert, Orléans Métropole)

d'innovation et d’incubation des projets
En centre-ville, installation de commerces |
diversifiés et de l'économie sociale et solidaire |
(boutique amovible, kiosque & livres avec livres !
d’occasion, programme Réalités)
Accompagnement des porteurs de projets
économiques ou agricoles

Acquisition fonciere de cellules commerciales en |
centre-ville pour y installer des commerces de I
proximité I

6.2 Garantir 'engagement républicain

Objectifs

Mettre en valeur les principes de liberté, égalité, de fraternité et de laicité

Développer le travail de mémoire en lien avec les associations d’anciens combattants et le comité des
sages

Faire vivre le plan d’actions égalité autant en interne qu’en externe

Action phare

Elaboration d'un calendrier d’actions (2023)
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Actions engagées

Elaboration du plan pluriannuel d’actions Egalité
2023-2026 (la phase 1 : diagnostic de territoire et
4 actions)

Programmation culturelle en Llien avec
événements clés des valeurs républicaines

les

Ac

tions a venir

Elaboration du plan pluriannuel d'actions Egalité
2023-2026 (phase 2 programme d’actions
menées par la collectivité et par les partenaires).
Encourager les établissements scolaires du
secondaire a s'engager dans le concours
national de la Résistance afin de promouvoir le
devoir de mémoire et les liens
intergénérationnels

Marquer les temps annuels de cérémonie soit
par une action, soit par une prise de parole
Poursuivre 'engagement des écoles a participer
aux cérémonies patriotiques

Poursuivre les jumelages pour maintenir la
fraternité entre les populations et notamment
valoriser 'amitié européenne

6.3 Accompagner la transition numérique

Objectifs
Favoriser linclusion numérique (des agents, des habitants, des demandeurs d’emplois...)
Maintenir la proximité tout en luttant contre la fracture sociale du numérique

Développer U'e-administration

20% du parc informatique et des logiciels d'origine reconditionnée

Action phare

Recrutement d’un conseiller numérique

Actions engagées
Poursuivre le déploiement du plan numérique dans les écoles, afin de doter toutes les classes
élémentaires d’'une classe mobile et de vidéo projecteurs interactifs, les classes maternelles de
tablettes et les enseignants d'ordinateurs portables.
Médiateurs numériques et ateliers de pratique et d'apprentissage du numérique dans une perspective

intergénérationnelle

Mise en place du Portail famille et du portail citoyen,
Dématérialisation des autorisations de droit des sols
Dématérialisation de la procédure de préparation du Conseil municipal, de suivi du courrier (signature
et transmission électroniques), des actes administratifs

Doter chaque accueil de la mairie d’'un matériel en libre accés et de personnels assermentés pour
'accompagnement des abraysiens dans leur transition numérique

Acquisition de matériel informatique et logiciels (licences) reconditionnés
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