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L'an deux mille vingt trois, le trois février, à 18h00, le conseil municipal, convoqué le 27 janvier 2023, s’est 
légalement réuni, en mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Vanessa SLIMANI, 
Maire. 

 
 

Présents : Madame Vanessa SLIMANI - Monsieur Olivier de LA FOURNIERE - Madame Brigitte JALLET 
- Monsieur Hyacinthe BAZOUNGOULA - Madame Catherine GIRARD - Monsieur Christophe LAVIALLE - 
Madame Véronique BURY-DAGOT - Monsieur Frédéric CHÉNEAU - Madame Colette MARTIN-
CHABBERT - Monsieur Patrick LALANDE - Monsieur Franck FRADIN - Monsieur Maxime VILLOING - 
Madame Lydie PÉRIN - Madame Anne-Marie ACQUART - Monsieur Romain MERCIER - Monsieur Pierre-
Cécil RUFFIOT-MONNIER - Madame Ghislaine HUROT - Madame Léa AUBOURG-DEVERGNE - 
Monsieur Jean-Claude MARINAULT - Madame Florence MOREAU - Monsieur Timothé LUCIUS - 
Madame Laurence LEMAY - Madame Laurence HADROT - Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER - 
Monsieur Saad OUARAB - Monsieur Jean-Noël ROBIN - Madame Christine BOURET - Madame Carine 
TAFFOUREAU 

 

Excusés : 
Monsieur Christophe SIZARET a donné pouvoir à Madame Véronique BURY-DAGOT 
Monsieur Blaise KAMENDJE-TCHOKOBOU a donné pouvoir à Monsieur Hyacinthe 
BAZOUNGOULA 
Madame Céline ROUSSILLAT a donné pouvoir à Monsieur Pierre-Cécil RUFFIOT-MONNIER  
Monsieur Jaouad BOUAYADINE a donné pouvoir à Madame Brigitte JALLET 
Monsieur Mehdi de LA ROCHEFOUCAULD a donné pouvoir à Madame Colette MARTIN- CHABBERT 
Monsieur Pascal JAVOY a donné pouvoir à Monsieur Jean-Emmanuel RENELIER 
 Madame Karine PRIGENT a donné pouvoir à Monsieur Jean-Noël ROBIN 

 
 

Secrétaire : Monsieur Timothé LUCIUS 
 
 
 

Les délibérations sont certifiées exécutoires  
Compte tenu de la transmission en Préfecture le 09/02/2023  
Et de la publication le : 09/02/2023 

 
 
 

§§§§§§§§§§§§§§§ 
 

La séance est ouverte à 18H00. 
 

§§§§§§§§§§§§§§§ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCES-VERBAL 

CONSEIL MUNICIPAL 

DU 3 FÉVRIER 2023 
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APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 NOVEMBRE 2022 
 

Monsieur RENELIER 
 

Monsieur RENELIER dit que pour lui il ne s’agit pas d’un procès-verbal.  
 

Madame SLIMANI 
 

Madame le Maire dit que le procès-verbal respecte bien le nouveau cadre législatif.  

 

Par 32 voix pour et 3 voix contre (Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY et Monsieur OUARAB), le 
conseil municipal approuve le procès-verbal du 25 novembre 2022. 

 
 

PRESENTATION DU PLAN DE SOBRIETE 
 
Madame le maire présente le plan de sobriété. 
 
Monsieur ROBIN 
 
Monsieur ROBIN demande si sur la ville, il y a une station pour réparer les vélos. Il y a une initiative sur 
Combleux et à Orléans sur les bords de Loire. 
 
Madame SLIMANI 
 
Madame le Maire dit que c’est le département qui en installe en lien avec la métropole sur la Loire à vélo.  
 
Monsieur ROBIN 
 
Monsieur ROBIN dit qu’il y en a 35.  
 
Madame SLIMANI 
 
Madame le maire demande si c’est bien sur le département ? Elle dit qu’elle demande depuis longtemps 
des stations vélib sur Saint-Jean de Braye. On lui répond que c’est plus dans le centre que sont les 
besoins.  
Elle dit qu’il y a, dans le cadre du budget participatif, un projet de réparation de vélo à disposition du grand 
public.  
 

 

20230203CM001 - RAPPORT D’ACTIVITÉS ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2021 
D’ORLÉANS MÉTROPOLE 

 
Madame SLIMANI donne lecture du rapport 

 
En vertu de l’article L 5211-39 du code général des collectivités territoriales, le président de l’établissement 
public de coopération intercommunale adresse chaque année au maire de chaque commune membre, un 
rapport retraçant l’activité de l’établissement. 

 
Ce rapport doit faire l’objet d’une communication par le maire au conseil municipal en séance publique 
au cours de laquelle les délégués de la commune à l’organe délibérant d’Orléans Métropole sont 
entendus. 

 
Ceci étant exposé, 

 
Vu le code général des collectivités territoriales, 
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Il est proposé au conseil municipal : 
 

- de prendre acte de la présentation du rapport d’activités et développement durable 2021 d’Orléans 
Métropole. 

 
 

Le rapport d’activités et développement durable 2021 d’Orléans Métropole est consultable sur le site 
d’Orléans Métropole. 

 

******************** 
 

Le conseil municipal prend acte de la présentation. 
 
 

20230203CM002 - RAPPORT 2021 SUR LE PRIX ET LA QUALITÉ DE SERVICE PUBLIC 
D'EAU POTABLE 

 
Monsieur MARINAULT donne lecture du rapport 

 
Le code général des collectivités territoriales stipule que le conseil municipal de chaque commune 
adhérant à un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport annuel sur 
le prix et la qualité du service public d’eau potable. 

 
Chaque commune ayant transféré la compétence en matière d’eau potable à cet EPCI doit présenter ce 
rapport au conseil municipal qui en prend acte. 

 
Ceci étant exposé, 
 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- de prendre acte du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public d’eau potable. 
 
 

Le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable est consultable sur le site d’Orléans 
Métropole. 

 

******************** 
Monsieur RENELIER 
.  
Monsieur RENELIER demande ce qu’est le rendement de l’eau.  
 
Monsieur MARINAULT 
 
Monsieur MARINAULT dit que le rendement de l’eau est la différence entre ce qu’on produit et ce qu’on 
utilise, la différence entre les M3 produits et les M3 consommés.  
 

 

Le conseil municipal prend acte de la présentation. 
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20230203CM003 - RAPPORT 2021 SUR LE PRIX ET LA QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC 
D'ASSAINISSEMENT 

 
Monsieur MARINAULT donne lecture du rapport 

 
Le code général des collectivités territoriales stipule que le conseil municipal de chaque commune 
adhérant à un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport annuel sur 
le prix et la qualité du service public d’assainissement. 

 
Chaque commune ayant transféré la compétence en matière d’assainissement à cet EPCI doit présenter 
ce rapport au conseil municipal qui en prend acte. 

 
Ceci étant exposé, 

 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- de prendre acte du rapport 2021 sur le prix et la qualité de service public d’assainissement. 
 
 

Le rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement est consultable sur le site d’Orléans 
Métropole. 

 

******************** 
 
 

Le conseil municipal prend acte de la présentation. 
 
 

20230203CM004 - RAPPORT 2021 SUR LE PRIX ET LA QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC DE 
PRÉVENTION ET DE GESTION DES DÉCHETS 

 
Monsieur FRADIN donne lecture du rapport 

 
Le code général des collectivités territoriales stipule que le conseil municipal de chaque commune 
adhérant à un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport annuel sur 
le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets. 

 
Chaque commune ayant transféré la compétence en matière de gestion des déchets à cet EPCI doit 
présenter ce rapport au conseil municipal qui en prend acte. 

 

Ceci étant exposé, 
 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- de prendre acte du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion 
des déchets. 

 
 

Le rapport sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets est 
consultable sur le site d’Orléans Métropole. 

 
******************** 
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Monsieur RENELIER  
 
Monsieur RENELIER dit qu’Orléans Métropole propose à tout le monde de visiter l’usine de tri de Saran 
et que c’est très intéressant. 
Il dit que les supermarchés vont recycler les plastiques, ce qui va impacter directement les usines de tri et 
modifier l’économie des centres de tri. Ces plastiques sont ceux qui pourront le plus facilement être 
valorisés.  

 
Le conseil municipal prend acte de la présentation. 

 
 

20230203CM005 - STATUTS DE LA MÉTROPOLE - AMÉNAGEMENT ET GESTION DU PARC 
DES JARDINS DE MIRAMION DE SAINT-JEAN DE BRAYE - RESTITUTION PARTIELLE 
D'UNE COMPÉTENCE FACULTATIVE 

 
Monsieur FRADIN donne lecture du rapport 

 
La métropole dénommée « Orléans Métropole » a été créée par décret du premier ministre n° 2017-686 
du 28 avril 2017 et s’est substituée à la communauté urbaine du même nom, elle-même issue de la 
communauté d’agglomération Orléans-Val de Loire transformée le 1er janvier 2017. 

 
La liste des compétences facultatives (complémentaires aux compétences obligatoires) de la métropole 
a été étendue à la demande de celle-ci par arrêté préfectoral du 29 décembre 2017 (délibération n° 006540 
du 16 novembre 2017), puis par arrêté préfectoral du 8 février 2019 (délibération n° 2018-11-15- 
COM-05 du 15 novembre 2018). 

 
A ce jour, cette liste est la suivante : 

• centre de formation d’apprentis 
• soutien à la mission locale de l’Orléanais et aux organismes d’insertion par l’emploi 
• production d’énergie renouvelable dans les conditions fixées par l’article L. 2224-32 du code 

général des collectivités territoriales 
• soutien à l’agriculture périurbaine 
• éclairage public 
• plan de mise en accessibilité de la voirie et des aménagements des espaces publics au sens de 

l’article 45 de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées 

• lycées et collèges dans les conditions fixées au titre Ier du livre II et au chapitre Ier du livre IV 
ainsi qu’à l’article L. 521-3 du code de l’éducation 

• gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) 
• missions complémentaires à la compétence GEMAPI, au sens des I et I bis de l’article L. 211-7 

du code de l’environnement 
• création et gestion d’une fourrière animale 
• aménagement et gestion du parc floral de La Source, Orléans-Loiret 
• école supérieure d’art et de design (ESAD) d’Orléans 
• soutien aux clubs sportifs de haut niveau 
• coordination des projets d’installation et de maintien des professionnels de santé 
• aménagement et gestion du parc des jardins de Miramion de Saint-Jean de Braye 

 

Les trois dernières compétences de cette liste sont les plus récemment transférées, conformément à 
l’arrêté préfectoral du 8 février 2019 cité ci-dessus. 

 
La présente délibération consiste à réduire cette liste. En effet, un audit sur les transferts de compétences, 
dont les conclusions ont été partagées lors d’un séminaire avec les membres de la conférence des Maires 
spécifique le 1er juillet 2021, n’a pas démontré la valeur ajoutée de l’exercice au niveau intercommunal 
de certaines compétences facultatives. 

 
Cette proposition, d’une part, tient compte des échanges qui ont eu lieu avec la commune concernée afin 
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de recueillir ses attentes concernant la compétence visée et, d’autre part, vise à répartir les efforts 
financiers à consentir en investissement entre la métropole et ses communes membres. 

 
Ainsi, compte tenu du projet que souhaite porter la commune de Saint-Jean de Braye sur ce site, il est 
proposé de restituer à la commune de Saint-Jean de Braye la compétence d’aménagement et gestion 
du parc des jardins de Miramion, afin qu’elle recouvre l’entière liberté de définition du projet global dont 
elle est à l’origine. 

 
Cette compétence n’a pas donné lieu à un exercice effectif et ne mobilise actuellement aucun agent 
métropolitain. 

 
Considérant qu’il y a une cohérence entre le parc floral et les jardins de Miramion, un projet de délibération 
sera présenté ultérieurement au sujet du parc floral, une fois les réflexions abouties autour de sa 
gouvernance et de son mode de gestion. 

 
Il convient de rappeler que la restitution de compétences aux communes, tout comme le transfert de 
nouvelles compétences et le changement de catégorie d’E.P.C.I., nécessite des délibérations 
concordantes de l’organe délibérant de l’E.P.C.I. et des conseils municipaux des communes, dans les 
conditions requises pour la création de l’E.P.C.I., c’est-à-dire à la double majorité qualifiée : deux tiers au 
moins des conseils municipaux des communes intéressées représentant plus de la moitié de la population 
totale de celles-ci, ou la moitié au moins des conseils municipaux des communes représentant les deux 
tiers de la population. 

 
Cette majorité doit nécessairement comprendre le conseil municipal de la commune dont la population est 
la plus nombreuse, lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population totale concernée (articles 
L. 5211-17-1, L. 5211-17 et L. 5211-5-II du code général des collectivités territoriales). 

 
Les conseils des 23 collectivités concernées doivent donc adopter chacun une délibération relative à la 
restitution des compétences facultatives évoquées ci-dessus (modification des statuts au niveau de la liste 
des compétences exercées). 

 
Le conseil municipal de chaque commune disposera d’un délai de trois mois à compter de la notification 
au Maire de la délibération du conseil métropolitain en date du 17 novembre 2022, pour se prononcer. 

 
Ensuite, au vu des délibérations, la préfète prononcera le cas échéant la restitution des compétences 
concernées, par arrêté. 

 
Cet arrêté viendra modifier l’article des statuts de l’E.P.C.I. actuellement en vigueur fixant la liste des 
compétences. En effet, une des particularités juridiques des métropoles réside dans le fait qu’elles sont 
créées par décret, mais que les modifications statutaires ultérieures relèvent d’un arrêté préfectoral (article 
L. 5217-1 alinéas 6 et 7). 

 
Les conseils des 23 collectivités concernées doivent donc adopter chacun une délibération relative à la 
restitution de ces trois compétences facultatives aux communes intéressées (modification des statuts au 
niveau de la liste des compétences exercées). 

C’est l’objet de la présente délibération. 

Ceci étant exposé, 

 

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l’article L. 5211-17, 
 

Vu le décret n° 2017-686 du 28 avril 2017 portant création de la métropole dénommée « Orléans Métropole 
», 

 
Vu l’arrêté préfectoral du 8 février 2019 portant modification des statuts d’Orléans Métropole, 

 
Vu la délibération n° 2022-11-17-COMDEL008 du conseil métropolitain d’Orléans Métropole en date du 
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17 novembre 2022 rendue exécutoire le 25 novembre 2022, portant approbation de la proposition de 
restitution de la compétence facultative d’aménagement de gestion du parc des Jardins de Miramion de 
Saint-Jean de Braye et de modification des statuts, 

 
Après avis favorable de la commission compétente, 

 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- d’approuver la proposition relative à la restitution de la compétence facultative suivante à la commune 
concernée, ainsi que la modification des statuts correspondante, avec effet au 1er mars 2023 : “ 
aménagement et gestion du parc des jardins de Miramion de Saint-Jean de Braye », 

 
- de déléguer Madame le maire ou son représentant pour accomplir les formalités nécessaires à cet effet. 

 

******************** 
 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

20230203CM006 - SOUTIEN À LA LUTTE CONTRE LE FRELON ASIATIQUE – AIDE 
FINANCIÈRE POUR LA DESTRUCTION DE NIDS SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL – 
RECONDUCTION DU DISPOSITIF POUR 2023 ET MODIFICATION DU RÈGLEMENT 
RÉGISSANT LES MODALITÉS TECHNIQUES ET FINANCIÈRES D’ATTRIBUTION 

 
Madame PÉRIN donne lecture du rapport 

 
Chaque printemps, les reines fondatrices rescapées de l’hiver fondent de nouveaux nids de frelons 
asiatiques, donnant naissance à un grand nombre de Vespa velutina nigrithorax – reconnaissables à 
leur corps brun foncé. Ceux-ci attaquent les autres hyménoptères, ciblant principalement les abeilles 
domestiques. Les maires sont ainsi régulièrement interpellés par leurs administrés, lorsque ceux-ci 
détectent des nids sur leur propriété ou dans leur voisinage. 

 
La diffusion du frelon asiatique et la crainte qu’elle suscite ne sont que la manifestation visible de la 
propagation en France d’un grand nombre d’espèces exotiques envahissantes, animales ou végétales. 
Ces dernières, définies par leur caractère exogène au territoire national et leurs impacts négatifs    potentiels 
ou avérés en matière de biodiversité, d’économie ou de santé publique, constituent en effet la troisième 
menace pesant sur la biodiversité mondiale, après la destruction des habitats et la surexploitation des 
espèces, tandis qu’elles sont impliquées dans 53% des extinctions connues. 

 
La ville de Saint-Jean de Braye est un acteur local incontournable dans la lutte contre le frelon asiatique 
sur son territoire, elle soutient activement la préservation de la biodiversité locale. 

 
En ce sens, il est proposé au conseil municipal de reconduire pour 2023 le dispositif d’aide financière 
destiné au financement de prestations de destruction de nids de frelons asiatiques dont la présence est 
avérée sur les terrains privés des habitants, des propriétaires de foncier, et des entreprises implantées 
sur le territoire abraysien. 
 
Cette aide prendra la forme d’une prise en charge de l’ordre de 50 % du montant TTC de la prestation 
de destruction des nids et sera versée après réalisation de la prestation, selon les modalités et conditions 
mentionnées dans le règlement joint à la présente. 

 
Les modifications apportées au précédent règlement sont les suivantes : 
- mise à jour des dates 
- ajout d’une limite de financement, aux crédits des montants votés au budget 2023. 
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Ceci étant exposé, 
 

Considérant l’engagement de la ville de Saint-Jean de Braye dans la préservation de la biodiversité 
locale, 

 
Considérant la ville de Saint-Jean de Braye comme un acteur local incontournable dans la lutte contre le 
frelon asiatique, 

 
Considérant que cette aide financière peut encourager une diminution de l’impact du frelon asiatique sur 
la biodiversité locale, 

 
Après avis favorable de la commission compétente, 

 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- d’approuver la mise en œuvre d’une participation financière de la ville de Saint-Jean de Braye à la 
destruction des nids de frelons asiatiques, pour l’année 2023, selon les conditions détaillées dans le 
règlement annexé à la présente. 

 

******************** 
 

Monsieur ROBIN  
 
Monsieur ROBIN demande ce qu’est une harpe.  
 
Madame PERRIN  
 
Madame PÉRIN dit qu’il s’agit d’un dispositif qui a vraiment la forme d’une harpe en bois où les frelons 
sont électrocutés. C’est un cadre en bois avec des filaments à espaces réguliers qui laissent passer les 
abeilles mais pas les frelons. Ce matériel fonctionne bien. Cela évite que les ruches soient attaquées par 
les frelons. 
 
Monsieur FRADIN 
 
Monsieur FRADIN dit que lors du dernier budget participatif, un projet a été retenu pour la fabrication de 
harpes (3000 euros) à disposition des apiculteurs amateurs. Le projet est porté par l’association « l’abeille 
abraysienne ». Elle gérera la fabrication et la mise à disposition des harpes, 
 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

20230203CM007 - TRAVAUX DE MISE EN ACCESSIBILITÉ DE LA HALLE DES SPORTS – 
AUTORISATION DE TRAVAUX 

 
Madame BURY-DAGOT donne lecture du rapport 

 
La halle des sports a récemment été identifiée au titre de la liste des bâtiments sportifs susceptibles d’être 
mise à disposition des équipes concurrentes des Jeux Olympiques 2024. Dans ce cadre, un projet de 
travaux de mise en accessibilité de cet équipement doit être réalisé. 

 
Description succincte : 

▪ Bâtiment de 4 600 m² comprenant un rez-de-chaussée, un sous-sol et un étage 
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▪ Adresse : 1 rue Léon Blum 
▪ Références cadastrales : 000 BI 1146, BI 1148, BI 1142 et BI 1143 
▪ Surface du terrain : 2 796 m² 
▪ Mise en accessibilité de l’équipement 

Ceci étant exposé, 

Vu le code de la construction et de l’habitation, 

Vu le code de l’urbanisme en ses articles R423-1 et suivants, et notamment l’article R423-1 relatif à la 
personne compétente pour déposer une demande d’autorisation d’urbanisme, 

 
Considérant que le dépôt et l’obtention d'une autorisation de travaux sont nécessaires avant l'exécution 
de ceux-ci, 

 
Après avis favorable de la commission compétente, 

 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 
- d’autoriser Madame le maire à déposer la demande d’autorisation de travaux portant sur la mise en 

accessibilité de la halle des sports et tout document afférent, 
 
- d’autoriser Madame le maire à signer les documents correspondants. 

 
 

******************** 
 

Madame BURY-DAGOT  
 
Madame BURY-DAGOT précise que le projet de réhabilitation avait été approuvé lors d’un précédent 
conseil municipal.  
 
Monsieur ROBIN 
 
Monsieur ROBIN dit qu’il y a des fuites au niveau de la salle de danse depuis des mois. Il y a également 
des fuites au niveau du parquet de la salle de basket. 
 
Madame BURY-DAGOT 
 
Madame BURY-DAGOT dit qu’il y a des travaux budgétés en 2023 avec des demandes de subvention. 
300 000 euros pour la réhabilitation du parquet : elle donne les montants précis de l’ensemble des travaux.  
 
Monsieur ROBIN 
 
Monsieur ROBIN demande si le parquet doit être changé en totalité.  
 
Madame SLIMANI 
 
Madame le maire dit que le parquet doit être repris en totalité et qu’avec les travaux de toiture, il ne devrait 
plus y avoir de fuites. Et concernant les eaux dues aux fortes pluies, normalement, le bassin de rétention 
à la salle des fêtes devrait régler ce phénomène d’inondation.  

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
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20230203CM008 - SUBVENTION DE PROJET À L’ASSOCIATION « LES CASSEROLES » 
 

Monsieur RUFFIOT-MONNIER donne lecture du rapport 
 

L’association les Casseroles organise tous les deux ans un festival de musiques actuelles. 
 

Après 4 années d’interruption dues à la pandémie, elle organise à nouveau, cette manifestation le 
samedi 2 septembre 2023 au cirque GRUSS. 

 
Le festival comportera une partie gratuite en après-midi pour un public plus familial, et une partie 
payante en soirée comportant trois têtes d’affiche. 

 
L’association sollicite une subvention exceptionnelle de 4 500 euros pour mener à bien son projet. 

Ceci étant exposé, 

 
 

Après avis favorable de la commission compétente, 
 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- d’autoriser le versement de la subvention exceptionnelle d’un montant de 4 500 euros à l’association 
Les Casseroles pour leur permettre de réaliser leur projet. 

 
******************** 

 
Monsieur RUFFIOT-MONNIER 
 
Monsieur RUFFIOT-MONNIER annonce la programmation : Elmer Food Beat, ChilliDogs et Tagada Jones. 
 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

20230203CM009 - PRESTATION DE SERVICE DE GARDIENNAGE ET DE SURVEILLANCE - 
AUTORISATION DE SIGNER L'ACCORD-CADRE 

 
Monsieur LAVIALLE donne lecture du rapport 
 

Une consultation d’entreprises a été lancée le 25 juillet 2022 sous la forme d’un appel d’offres ouvert en 
application des articles R.2124-1, R.2124-2 1°, R.2161-2 à R2161-5 du code de la commande publique. 

 
La consultation porte sur des prestations de surveillance et de gardiennage dans diverses configurations 
: 
- surveillance de bâtiments et/ou d’infrastructures démontables à l’occasion de diverses manifestations 
culturelles, sportives ou autres évènements ; 
- contrôle des accès aux lieux des manifestations et évènements culturels ; 
- surveillance du bon déroulement des manifestations, intervention en cas de besoin ou de sollicitation 
des organisateurs pour sécuriser une zone en cas de différend entre personnes/participants dans l’attente 
de l’intervention de la Police ; 
- prestations SSIAP en établissement recevant du public. 

 
L’accord-cadre à bons de commande est conclu avec un opérateur économique unique dont les 
prestations sont susceptibles de varier de la manière suivante : 
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Lot Montant minimum annuel € HT Montant maximum annuel € HT 

Lot unique 2 000 120 000 

 
L'accord-cadre est conclu à compter du 1er janvier 2023 ou à la date de notification si celle-ci est 
postérieure et se termine le 31 décembre 2023. 

 
L’accord-cadre est reconductible de manière tacite maximum trois (3) fois, pour une période de un (1) an 
sans pouvoir excéder quatre (4) ans. 

 
La commission d’appel d’offres, réunie le 16 décembre 2022, a procédé à l’attribution de l’accord-cadre, 
à l’offre économiquement la plus avantageuse, classée première, de l’entreprise ANDRÉ STÉPHANE 
SÉCURITÉ (AS SÉCURITÉ) – 53 rue Edouard Branly – 45800 Saint-Jean de Braye. 

 

Ceci étant exposé, 
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 

Vu le code de la commande publique, 

Après avis favorable de la commission compétente, 
 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- d’autoriser Madame le maire ou son représentant à signer l’accord-cadre relatif à la prestation de service 
de gardiennage et de surveillance, conclu avec la société ANDRÉ STÉPHANE SÉCURITÉ (AS 
SÉCURITÉ), sise 53 rue Edouard Branly – 45800 Saint-Jean de Braye, pour un montant minimum annuel 
fixé à 2 000 € HT et un montant maximum annuel fixé à 120 000 € HT ; 

 
- d’imputer la dépense sur les crédits inscrits au budget 

 
******************** 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

20230203CM010 - MISE À JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 6 FÉVRIER 2023 

 

Monsieur LALANDE donne lecture du rapport 
 

L’article L 313-1 du code général de la fonction publique prévoit que les emplois de chaque collectivité 
ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 

 
L’article L 415-1 du code général de la fonction publique stipule que la nomination aux grades et emplois 
de la fonction publique territoriale est de la compétence exclusive de l’autorité territoriale. 

 
Il appartient donc au conseil municipal de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des 
services et de prévoir les possibilités de pourvoir ces emplois par des contractuels. 

 
Ce tableau tient compte de toutes les modifications intervenues et les identifie en raison : 

-   de l’organisation générale de la collectivité, 1 
des recrutements, des départs, 
2 des créations d’emplois, 
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3 des suppressions d’emplois, 
4 des possibilités de pourvoir les emplois par le recrutement d’un agent contractuel selon les dispositions 
prévues dans les articles L 332.8 à L332.14, L332-23 à L332-28, L333-1 à L333-14 du code général de la 
fonction publique, 
5 des temps de travail. 

Ceci étant exposé, 

 
Après avis favorable de la commission compétente, 

 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- de créer l’emploi de G3 responsable administratif et financier PEF, temps plein, catégorie A 
 

- de modifier l’emploi suivant : 
 

Ancienne appellation Nouvelle appellation 
G4 Responsable de la commande 
publique catégorie B 

G3 Responsable de la 
commande publique catégorie B 

G5 Chargé de développement 
événementiel et culturel catégorie B 

G4 Chargé de développement 
événementiel et culturel catégorie B 

 
- d’ouvrir au grade d’entrée sur l’emploi permanent G3 RESPONSABLE DES AFFAIRES SCOLAIRES, le 

grade de rédacteur principal de 2ème classe 
 

- d’approuver la mise à jour du tableau des emplois au 6 février 2023. 
 

******************** 
 

Par 32 voix pour, 
3 abstention(s) : Monsieur RENELIER, Monsieur JAVOY, Monsieur OUARAB 
La proposition est adoptée. 

 
 

20230203CM011 - CONVENTION PORTANT ORGANISATION D’UN SERVICE COMMUN DE 
MÉDECINE PRÉVENTIVE CONFIÉ À LA VILLE D’ORLÉANS 

 
Monsieur LALANDE donne lecture du rapport 
 

Dans un souci de cohérence et d’optimisation des services au sein d’Orléans Métropole et des communes 
de la métropole, il a été créé un service commun de médecine préventive dont la gestion a été confiée à 
la Ville d’Orléans. 

 
Les communes de Fleury les Aubrais, Mardié, Saint-Jean de Braye, Saint Jean de la Ruelle, Boigny-sur- 
Bionne, Bou, Chécy, Ingré, Saint-Cyr-en-Val, Saint-Jean-le-Blanc, Saint Pryvé Saint Mesmin, Marigny Les 
Usages, Olivet, Saran, Semoy, Saint Denis en Val, l’ESAD et la métropole Orléans Métropole adhèrent 
ainsi au sein du service commun de médecine préventive. 

 
Ceci étant exposé, 

 
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l’article L. 5211-2, 

 
Vu la délibération du conseil métropolitain du 17 décembre 2015 portant création d’un service commun de 
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médecine préventive confié à la ville d’Orléans, 
 

Considérant la nécessité de renouveler la convention portant organisation du service commun de 
médecine préventive pour une durée d’un an reconductible par tacite reconduction au maximum 4 fois, 

 
Considérant le coût unitaire de fonctionnement (soit une visite médicale) fixé à 78 euros pour l’année 2023 
qui fera l’objet d’une réévaluation de 2% chaque année, 

 
Après avis favorable de la commission compétente, 

 
 

Il est proposé au conseil municipal : 
 

- d’approuver la convention portant organisation d’un service commun de médecine préventive géré par 
la Mairie d’Orléans à passer avec les communes de Boigny-sur-Bionne, Bou, Chécy, Ingré, Saint-Cyr- en-
Val, Saint-Jean-le-Blanc, Marigny-les-Usages, Fleury-les-Aubrais, Mardié, Olivet, Saint Denis en Val, 
Saint-Jean de Braye, Saint-Jean-de-la-Ruelle, Saint Pryvé Saint Mesmin, Saran, Semoy, Orléans 
Métropole et l’ESAD à partir du 1er avril 2023 ; 

 
- d’autoriser Madame le maire à signer la convention portant organisation d’un service commun de 
médecine préventive à compter du 1er avril 2023. 

 
******************** 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
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QUESTIONS DIVERSES  

 

 
Madame SLIMANI 
 
Madame le Maire présente la question de Monsieur RENELIER. Elle lit le courrier.  
 
« Madame le Maire, Chers collègues. 
Vous mettez en avant dans votre communication une politique de service public le patrimoine de ceux qui n’en 
auraient pas. 
Le patrimoine d’une collectivité c’est avant tout ses agents des agents fiers et heureux de travailler en équipe 
dans une bonne ambiance pour servir tous les administrés. 
Des Abraysiens nous ont rapportés que des agents en souffrance essaient d’appeler sans succès la psychologue 
du travail depuis le début de l’année 2023. 
Ces appels montrent des cas de souffrance au travail encore bien présent dans notre collectivité, si besoin était. 
La souffrance au travail n’est pas acceptable dans n’importe quelle entreprise ou collectivité. 
Un service public de qualité, ne peut pas fonctionner sereinement et efficacement avec des agents en souffrance. 
De mon point de vue et de celui du CHSCT il était impératif à tout le moins de les écouter. Pour pouvoir la juguler. 
Je ne vous demanderai pas si vous-mêmes au courant que cette difficulté persiste ? C’est une question trop 
générale. Ou un Oui ne permettrait pas de se faire une idée des difficultés des agents. 
Les Abraysiens ont besoin de savoir Je serais donc factuel dans mes questions. 
À quand remonte le dernier échange entre la psychologue du travail et la collectivité ? 
À quand remonte la dernière demande d’échange entre les agents et la psychologue du travail ? Pouvez-vous 
nous indiquer si le contrat de la psychologue du travail a été renouvelé ? Et quand ? 
Les agents ont-ils été informés de votre décision de poursuivre le contrat ou l’inverse ? et dans tous les cas 
quand ? 
Quelles actions concrètes ont été mises en place pour résoudre ce problème ? Et quand ce problème qui dure 
sera résolu de votre point de vue ? 
Par respect et bienveillance envers les agents, je sais que tout ne peut pas être dit publiquement pour des raisons 
bien évidentes. Mais tous les élus du conseil ont besoin d’être informés, si nécessaire en conseil municipal 
restreint. 
Par exemple sans pointer un service particulier, est ce que le délai d’obtention des passeports à Saint-Jean de 
Braye est lié à ces difficultés ? Quels sont les services touchés ? 
Je vous remercie de vos réponses. » 
 
 
Madame SLIMANI  
 
Madame le maire indique que la psychologue du travail est venue faire un compte rendu anonyme.  
Elle indique que le bilan d’activité ne précise pas les agents concernés et que l’accompagnement d’Actiforces a 
pris fin au 30/11/2022, qu’il rend moins de points forts et plus de faiblesses quant au fonctionnement et aux 
actions mises en place par la psychologue. 
Elle précise qu’il est nécessaire d’avoir une psychologue à disposition pour les agents, mais le constat n’était pas 
positif. 
Elle indique qu’il a été décidé que le groupe RPS devait changer de format, et qu’il a été décidé de ne pas 
reconduire la collaboration avec Actiforces et la psychologue début décembre et qu’une nouvelle consultation 
sera lancée pour faire intervenir une psychologue du travail au sein de la collectivité. 
Elle informe qu’il y a eu des retours d’agents qui n’osaient pas appeler la psychologue ou le groupe RPS. Là 
l’agent aurait la liberté de saisir la psychologue si nécessaire.  
Elle dit que le groupe RPS a été informé le 24 janvier, les directeurs également, et que dans le temps du 
renouvellement les agents peuvent contacter le service de médecine préventive. 
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Madame le Maire dit que Monsieur RENELIER pointe le service de la procédure d’obtention des passeports mais 
que ce n’est pas lié à cela, que l’embouteillage est dû à la période sanitaire où les déplacements étaient arrêtés 
et que maintenant les personnes se remettent à voyager et s’aperçoivent que leurs passeports ne sont plus 
valides.  
Madame le maire indique que quasiment toutes les collectivités qui ont un dispositif de recueil de demandes de 
cartes nationales d’identité et des passeports ont le même problème. 
Sur le territoire Est de la métropole, Il existe un dispositif à Saint-Jean de Braye et un autre à Chécy. 
Quand on regarde sur la plateforme pour prendre rendez-vous, à l’échelle métropolitaine les premiers rendez-
vous sont en mai mais les délais ne dépendent pas que des municipalités car le traitement se fait par la 
Préfecture.  
 
 
Madame le Maire informe qu’elle a décidé de mettre fin au détachement de Monsieur Aboubacry SALL sur 
l’emploi fonctionnel de directeur général adjoint qu’il occupait. 
 
 
 

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ 
 

L’ordre du jour étant épuisé, 
la séance est levée à 19h15. 

 
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ 
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PLAN DE SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE 2023

ACTIONS MISES EN PLACE 

POUR AGIR À COURT ET MOYEN TERME



QU’ENTEND-ON PAR SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE ?

Le modèle de notre société repose sur un rythme d’exploitation des ressources qui n’est pas durable. 
Il nous faut prendre le virage de la sobriété qui vise à faire évoluer nos pratiques de manière 
volontaire et organisée.  

Plan de sobriété énergétique - 2023



EN CHIFFRES

Sur l’année 2019, la consommation énergétique de la Ville s’élève à 9 400 mégawatt-heure, ce qui 
représente 975 319 € TTC (carburant compris et hors éclairage public) pour les 128 bâtiments 
appartenant à la collectivité.

Plan de sobriété énergétique - 2023

Pourcentage d’économie d’énergie visé par l’action (Source négaWatt)



Gestion des énergies

Changement des comportements

AXE 1 – INGÉNIERIE ET ACCOMPAGNEMENT

Plan de sobriété énergétique - 2023

Démarche1
• S’engager pour le label Climat - Air - Énergie.
• Évaluer annuellement nos actions pour le label Climat - Air - Énergie.
• Dans le cadre de la feuille de route Ville en Transition, l’année 2024 sera dédiée à l’énergie.
• Définir un plan de développement des énergies renouvelables.

2
• Sensibiliser et responsabiliser l’ensemble des agents et partenaires sur l’utilisation des consommables,
• Nommer des référents sobriété par bâtiment afin de les sensibiliser à la démarche.
• Intégrer des formations autour de la préservation des ressources et des économies d’énergie dans le plan de formation de

la collectivité.
• …

3
• Utiliser les conclusions du schéma directeur immobilier pour réaliser les investissements nécessaires afin d’améliorer les

performances écologiques des bâtiments.
• …



Eau chaude sanitaire

Climatisation et ventilation

AXE 2 - PLUS DE SOBRIÉTÉ DANS LES BÂTIMENTS

Plan de sobriété énergétique - 2023

Chauffage1
• Régler le chauffage à :

o 19°C dans les bâtiments municipaux occupés par les agents
o 18°C pour le DOJO et la salle de gym
o 16°C pour les bâtiments accueillant des activités sportives calmes
o 14°C pour les bâtiments accueillant des activités sportives intenses

• Arrêter le chauffage dans les lieux inoccupés sauf lorsque la température extérieure descend en dessous de 3°C.
• Réduire la période de chauffe de la fin des vacances d’automne au début des vacances de printemps.
• …

2
• Régler la climatisation à 26°C dans les bâtiments occupés.
• Régler la climatisation à 27°C dans les locaux des serveurs informatiques et l’arrêter dans les locaux des répartiteurs

informatiques.
• …

3
• Généraliser progressivement les dispositifs hydro-économes aux points de puisages d’eau chaude.
• …



Climatisation et ventilation

AXE 2 - PLUS DE SOBRIÉTÉ DANS LES BÂTIMENTS

Plan de sobriété énergétique - 2023

Éclairage4
• Arrêter l’éclairage extérieur des bâtiments municipaux la nuit et limiter l’éclairage des équipements sportifs.
• Remplacer progressivement les luminaires énergivores et mettre en place des détecteurs de présence.
• Limiter la période d’allumage de la décoration de Noël lumineuse en passant de 2 mois et demi à 1 mois.
• …

POUR L’ÉCLAIRAGE PUBLIC (EN LIEN AVEC ORLÉANS MÉTROPOLE)
• Arrêter l’éclairage entre 1h et 6h du matin hors quartier prioritaire de la ville et axes routiers principaux.

5
• Baisser la température des bassins de 1°C.
• Envisager la fermeture ponctuelle de l’équipement aux périodes les plus défavorables de chauffe.
• …



Restauration

AXE 3 - PLUS DE SOBRIÉTÉ DANS NOS CONSOMMATIONS

Plan de sobriété énergétique - 2023

Mobilité1
• Réduire les déplacements en favorisant l’organisation des réunions par visioconférence et encourager le télétravail pour les

agents remplissant les critères du travail à distance.
• …

2
• Favoriser l’approvisionnement local en denrées et la réduction des produits transformés.
• Renforcer les campagnes de sensibilisation anti-gaspi dans les écoles, en lien avec le Syndicat Intercommunal

Restauration COllective.

Distributeurs de boissons3
• Programmer le fonctionnement des distributeurs de boissons en fonction de l’occupation des lieux.

Numérique4
• Mettre en veille automatique les photocopieurs et vidéoprojecteurs de la collectivité dès 5 minutes sans utilisation.
• Supprimer les panneaux d’information numérique dans la ville.
• Éteindre les écrans d’affichage dans les accueils municipaux et les zones de bureau.
• Promouvoir les éco-gestes numériques.



Plan de sobriété énergétique - 2023



annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

G1 DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G1 DIRECTEUR GENERAL DELEGUE AUX RESSOURCES 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G1 DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 17/12/2021 2021-182 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G1 DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 01/02/2019 2019-009 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G1 DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES 17/12/2021 2021-182 A emplois fonctionnels NON TC 1 1

G2 DIRECTEUR DE L'ACTION CULTURELLE et DU PATRIMOINE 17/12/2021 2021-182 A
attaché territorial/bibliothécaire 

territorial
attaché ou bibliothécaire territorial

attaché principal ou bibliothécaire principal 

territorial
OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DES SPORTS 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 01/02/2019 2019-009 A attaché /ingénieur territorial attaché ou ingénieur  territorial
attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR VIE ASSOCIATIVE et ENGAGEMENT REPUBLICAIN 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR TRANSITION 18/12/2020 2020-192 A attaché /ingénieur territorial attaché ou ingénieur territorial
attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

G2 DIRECTEUR VIE INSTITUTIONNELLE ET CITOYENNE 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G2 DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 17/12/2021 2021-182 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 0

G3 CHARGE DE MISSION RESSOURCES HUMAINES 27/06/2022 20220627CM104 A attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE VIE AU TRAVAIL ET DIALOGUE SOCIAL 23/04/2021 2021-048 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE VIE STATUTAIRE ET REMUNERATION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DST - AMENAGEMENT ET URBANISME 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

G3

ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE - RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET 

FINANCIER 

18/12/2020 2020-192 A attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 18/12/2020 2020-192 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DIRECTEUR FAMILLES - JEUNESSE 18/12/2020 2020-192 A attaché/animateur territorial
animateur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DST - BUREAU D'ETUDES 18/12/2020 2020-192 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER-PDTP 25/02/2022 20220225CM030 B attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER-PEF B rédacteur territorial rédacteur territorial attaché principal territorial OUI TC 1

G3 ADJOINT AU DST - RESPONSABLE DU SERVICE PROXIMITE 15/10/2021 2021-139 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G3 ADJOINT AU DST - PATRIMOINE BATI 18/12/2020 2020-192 A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial
attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G3 COORDONNATEUR PETITE ENFANCE 25/11/2022 20221125CM150 A EJE / Puériculteur / Attaché EJE / Puériculteur EJE / Puériculteur OUI TC 1 0

G3 ADJOINT AU DST - ESPACES PUBLICS ET BIODIVERSITE 18/12/2020-25/02/2022
2020-

192/20220627CM104
A ingénieur/attaché territorial attaché ou ingénieur territorial

attaché principal ou ingénieur principal 

territorial
OUI TC 1 1

G3 RESPONSABLE DES AFFAIRES SCOLAIRES 18/12/2020 2020-192 A attaché territorial rédacteur principal de 2e classe attaché territorial OUI TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
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06/02/2023

G4 RESPONSABLE SERVICE  ANIMATION-ENFANCE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE VIE ASSOCIATIVE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 0

G4 RESPONSABLE RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants (EJE) éducateur territorial jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants OUI TC 1 1

G4 CHARGE DE COMMUNICATION EXTERNE - JOURNALISTE 24/06/2019-25/11/2022
2019-

109/20221125CM150
A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 2 1

G4 RESPONSABLE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial technicien principal de 1e classe principal OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE URBANISME 01/02/2019 2019-009 A ingénieur territorial ingénieur territorial ingénieur principal territorial OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE   ARCHE 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 0

G4 RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019  -  27/06/2022 
2019-

009/20220627CM104
A puéricultrices puéricultrice territoriale puéricultrice  territoriale OUI TC 1 1

G4
RESPONSABLE SERVICE LECTURE PUBLIQUE ET 

DOCUMENTATION
17/12/2021 2021-182 A bibliothécaire bibliothécaire territorial bibliothécaire territorial OUI TC 1 1

G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G4 CHARGE MISSION PROJETS 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché principal territorial OUI TC 1 1

G4 CHEF DE BASSIN 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur des APS principal de 1e classe OUI TC 1 1

G4 CONTROLEUR DE GESTION 01/02/2019 2019-009 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G4
CONSEILLER DE PREVENTION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS
01/04/2022-27/06/2022

20200401CM050/202206

27CM104
A attaché/rédacteur territorial

rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché  territorial OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE SERVICE BATIMENT 04/06/2021 2021-077 B technicien territorial technicien territorial technicien principal de 1e classe principal OUI TC 1 1

G4
RESPONSABLE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, LOGEMENT 

ET PREVENTION
18/12/2020 2020-192 A attaché territorial attaché territorial attaché territorial OUI TC 1 1

G4 RESPONSABLE ETAT CIVIL ELECTIONS CIMETIERE 20/12/2019 2019-233 A attaché/rédacteur territorial
rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché principal territorial OUI TC 1 0

G4 RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019  -  27/06/2022 
2019-

009/20220627CM104
A Educateur Territorial Jeunes Enfants

Educateur Territorial Jeunes 

Enfants
Educateur Territorial Jeunes Enfants OUI TC 1 1

G4 CHARGE DE DEVELOPPEMENT EVENEMENTIEL ET CULTUREL B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE FAMILIALE 01/02/2019  -  27/06/2022 
2019-

009/20220627CM104
A

puericultrice ou éducateur de jeunes 

enfants

puéricultrice territoriale ou EJE 

territoriale 
puéricultrice territoriale ou EJE territorial OUI TC 1 1

G5 REFERENT ESPACES ACCUEIL FAMILLES 25/02/2022 20220225CM030 B
adjoint administratif/rédacteur 

territorial

adjoint administratif ou rédacteur 

territorial
rédacteur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019-009 B techncien territorial technicien territorial technicien territorial de 1e classe principal OUI TC 1 1

G5 TECHNICIEN BERP ESPACE PUBLIC 01/02/2019 2019-009 B techncien territorial technicien territorial technicien territorial de 1e classe principal OUI TC 1 0

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants
éducateur territorial jeunes enfants classe 

exceptionnelle
OUI TC 2 1

G5
RESPONSABLE SERVICE PRODUCTION FLORALE ET 

BIODIVERSITE 
01/04/2022 20200401CM050 B technicien territorial technicien territorial technicien territorial de 1e classe principal OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1
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G5 ADJOINT AU RESPONSABLE DU RAM INTERCOMMUNALITE 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants éducateur territorial jeunes enfants OUI TC 1 1

G5 CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial  principal de 2e classe OUI TC 1 1

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE DES MULTI ACCUEILS 01/02/2019 2019-009 A Educateur Territorial Jeunes Enfants
Educateur Territorial Jeunes 

Enfants
Educateur Territorial Jeunes Enfants OUI TC 1 1 1

G5 RESPONSABLE COURRIER + ASSIST DIRECTION DGS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE SERVICE ESPACES VERTS/PROPRETE 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 TECHNICIEN BATIMENT 01/02/2019 2019-009 B technicien territorial technicien territorial technicien territorial de 1e classe principal OUI TC 1 1

G5 CHARGE DE PROGRAMMATION 04/06/2021-2022….. 2021-077 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE CIMETIERE ELECTIONS 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 2019-009 A/B
assistant socio-éducatif/animateur 

territorial

animateur principal de 2e classe ou 

assistant socio éducatif ou 

rédacteur territorial

animateur principal de 1e classe ou 

assistant socio-éducatif territorial ou 

rédacteur principal de 1e classe

OUI TC 1 1

G5 CONSEILLER INSERTION 01/02/2019 2019-009 A/B
assistant socio-éducatif/animateur 

territorial

animateur principal de 2e classe ou 

assistant socio éducatif ou 

rédacteur territorial

animateur principal de 1e classe ou 

assistant socio-éducatif territorial ou 

rédacteur principal de 1e classe

OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE FORMATION EMPLOI COMPETENCES 01/02/2019 2019-009 B redacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5
RESPONSABLE SERVICE PREVENTION SECURITE DES 

BATIMENTS
17/12/2021 2021-182 B technicien territorial technicien territorial technicien territorial de 1e classe principal OUI TC 1 0

G5 RESPONSABLE PROTECTION SOCIALE 01/04/2022-27/06/2022
20200401CM050/202206

27CM104
B attaché/rédacteur territorial

rédacteur territorial ou attaché 

territorial
attaché  territorial OUI TC 1 0

G5 ADJOINT AU RESPONSABLE CRECHE COLLECTIVE 01/02/2019  -  27/06/2022 
2019-

009/20220627CM104
A Educateur Territorial Jeunes Enfants

Educateur Territorial Jeunes 

Enfants
Educateur Territorial Jeunes Enfants OUI TC 1 1

G5 COORDONNATEUR EQUIPE GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/04/2022 20200401CM050 B redacteur territorial rédacteur territorial rédacteur territorial principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5
RESPONSABLE SERVICE SUPPORT DES BATIMENTS 

COMMUNAUX
17/12/2021 2021-182 B technicien territorial/agent de maitrise

agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe OUI TC 1 1

G5 RESPONSABLE VOIRIE TX NEUFS ENTR SIGN 01/04/2022 20200401CM050 B technicien/agent de maitrise
agent de maitrise ou technicien 

territorial
technicien principal de 1e classe NON TC 1 1

G5
RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL-ASSISTANAT DE 

DIRECTION RH
26/11/2021 2021-154 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial NON TC 1 1

G5 CHARGE DES QUARTIERS 17/12/2021 2021-182 B technicien territorial technicien territorial technicien principal de 1e classe territorial NON TC 1 1

G5 RESPONSABLE CELLULE ADMINISTRATIVE 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur /adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 2e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR CHAUFFAGE-PLOMBERIE 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal OUI TC 1 1

G6
EXPERT ALLOCATIONS RETOUR EMPLOI ET RELATIONS 

SOCIALES
01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial

adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR MENAGE 17/12/2021 2021-182 C
adjoint technique territorial/adjoint 

administratif territorial

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  TONTES ET TERRAINS SPORTIFS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR PEINTURE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial éducateur jeunes enfants territorial OUI TNC80% 1 1

G6 EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 01/02/2019 2019-009 A éducateur de jeunes enfants éducateur jeunes enfants territorial éducateur jeunes enfants territorial OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR TAILLES 18/12/2020 2020-192 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 REFERENT REUSSITE EDUCATIVE 23/09/2022 20220923CM118 B animateur territorial animateur territorial animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1
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G6 COORDONNATEUR ADMINISTRATIF AFFAIRES SCOLAIRES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  PROPRETE/ESP VERTS 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE PERISCOLAIRE 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur/adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C
redacteur/adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 2e classe OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C
redacteur/adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 2e classe OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C
redacteur/adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 2e classe OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C
redacteur/adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 2e classe OUI TC 1 1

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C
redacteur/adjoint administratif 

territorial

adjoint administratif  territorial ou 

rédacteur territorial
rédacteur territorial principal de 2e classe OUI TC 1 0

G6 ASSISTANT DE DIRECTION 01/02/2019 2019-009 B/C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
OUI TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 REFERENT ATSEM 01/02/2019 2019-009 C
ATSEM ou agent de maitrise ou 

adjoint technique 

adjoint technique ou ATSEM 

principal de 2e classe ou agent de 

maitrise

adjoint technique ou ATSEM principal de 

1e classe, agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  ELECTRICITE 12/03/2021 2021-031 C adjoint technique/agent de maitrise
adjoint technique à agent de 

maitrise
agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1
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G6 EXPERT PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR SERRE 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EXPERT SECTION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B assistant de conservation assistant de conservation territorial 
assistant de conservation territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G6 COORDONNATEUR SERVICE MENAGE 18/12/2020 2020-192 C adjoint technique territorial adjoint technique adjoint technique principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR  CIMETIERE 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur principal de 1e classe territorial OUI TNC23% 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G6 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur principal de 1e classe territorial OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR GARAGE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 INSTRUCTEUR MARCHES PUBLICS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR VOIRIE travaux / signalisation 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 0

G6 RESPONSABLE SECTEUR VOIRIE travaux / signalisation 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 0

G6 RESPONSABLE SECTEUR LOGISTIQUE 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SECTEUR MAGASIN 17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 CHARGE FONCIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 REFERENT ASSURANCES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial NON TC 1 1

G6
RESPONSABLE SECTEUR MOBILIER JEUX TERRAIN DE 

SPORT
17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS DROITS DES SOLS 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif  territorial
adjoint administratif territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G6 EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B
éducateur des APS/Animateur 

territorial

animateur territorial ou éducateur 

des APS

animateur principal 1e classe ou éducateur 

des aps principal de1e classe
NON TC 1 1

G6 EDUCATEUR SPORTIF 01/02/2019 2019-009 B
éducateur des APS/Animateur 

territorial

animateur territorial ou éducateur 

des APS

animateur principal 1e classe ou éducateur 

des aps principal de1e classe
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE SERVICE APPUI TECHNIQUE 25/02/2022 20220225CM030 C
adjoints techniques/agents de 

maitrise
adjoint technique/agent de maitrise

adjoint technique principal de 1er classe 

ou agent de maitrise principal
NON TC 1 1

G6 RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur-adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur-adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 RESPONSABLE ACCUEIL DE LOISIRS 01/02/2019 2019-009 B/C
animateur-adjoint d'animation 

territorial

adjoint d'animation à animateur 

territorial 
animateur principal de 1e classe OUI TC 1 1

G6 EXPERT PROGRAMMATION MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial NON TC 1 1

G6 REFERENT PROTECTION SOCIALE 25/11/2022 20221125CM150 C Adjoint administratif territorial Adjoint administratif Adjoint administratif pricnipal 1ère classe OUI TC 0 1 0
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G6 RESPONSABLE SECTEUR  PARC ACTIVITE ARCHIMEDE 01/04/2022 20200401CM050 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 EXPERT PREVENTION RISQUES 01/02/2019 2019-009 B rédacteur territorial rédacteur territorial rédacteur principal de 1e classe territorial NON TC 1 1

G6
RESPONSABLE SECTEUR  POLYVALENT MENUISERIE 

SERRURERIE
17/12/2021 2021-182 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G6 CONSEILLER NUMERIQUE 28/06/2021-24/09/2021 2021-095/131 B/C rédacteur - Contrat de projet
rédacteur territorial principal de 1e 

classe
rédacteur territorial principal de 1e classe OUI TC 0 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019 2019-009 B/C
rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019-251/11/2022
2019-

009/20221125CM150
B/C

rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 ASSISTANT-E DE GESTION 01/02/2019-251/11/2022
2019-

009/20221125CM150
B/C

rédacteur*/agent de maitrise/adjoint 

administratif/adjoint technique

adjoint administratif ou technique 

territorial

agent de maitrise territorial, ou rédacteur 

territorial*
OUI TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 CHEF D' EQUIPE SATELLITE RESTAURATION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 AGENT DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/adjoint administratif
adjoint administratif ou technique 

territorial

adjoint administratif ou technique principal 

de 1e classe territorial
NON TC 1 0

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1
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G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 OPERATEUR HAUTEMENT QUALIFIE  01/02/2019- 18/12/2020 2019-009 C agent de maitrise/adjoint technique adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 1

G7 CHARGE DE PREVENTION 01/02/2019 2019-009 C agent de maitrise agent de maitrise agent de maitrise principal territorial NON TC 1 1

G7 DOCUMENTALISTE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G7 GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G7 GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 1

G7 CHAUFFAGISTE  ELECTRICIEN BATIMENT 18/12/2020-01/04/2022
2020-192/ 

20220401CM050
C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial OUI TC 1 0

G7 MECANICIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial* NON TC 1 1

G7 REFERENT ENTRETIEN 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial agent de maitrise territorial* NON TC 1 1

G8 AGENT ARCHIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial
adjoint administratif principal de 1e classe 

territorial
NON TC 1 0

G8 AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES 01/02/2019-14/02/2020 2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE SURVEILLANCES DES VOIES PUBLIQUES 01/02/2019-14/02/2020 2019-009/2020-036 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1
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G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE PROPRETE ESPACES VERTS 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint technique/agent de maitrise adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe ou agent de maitrise principal*
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1
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G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 0

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 0

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC90% 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 GARDIEN DES STRUCTURES SPORTIVES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 0

G8 MACON 01/02/2019 2019-009 C adjoint tecnique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT POLYVALENT 25/11/2022 20221125CM150 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT POLYVALENT 18/12/2020 2020-192 C adjoint administratif/adjoint technique
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT POTS CEREMONIES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 JARDINIER HORT SERRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TNC80% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU CAP PETITE ENFANCE
01/02/2019-24/06/2019-

25/02/2022

2019-009/2019-

109/20220627CM104
C/B

auxiliaire puériculture et adjoint 

technique

adjoint technique ou auxiliaire de 

puériculture principal de 2e classe 

territorial

adjoint technique principal 1e ou auxiliaire 

de puériculture principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1
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COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 
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complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TNC50% 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF
01/02/2019-14/02/2020-

28/01/2022

2019-009/2020-

036/2022….
C

adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 PLOMBIER 01/02/2019 2019-009 C adjoin technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC50% 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC50% 1 1

G8 AGENT DE SORTIE DES ECOLES 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF POLYVALENT 17/12/2021 2021-182 C
adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ASSISTANT  ADMINISTRATIF POLYVALENT 17/12/2021 2021-182 C
adjoint administratif ou adjoint 

technique 

adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1
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G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 CONDUCTEUR ENGINS 01/02/2019-24/06/2019 2019-009/2019-109 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 AGENT JEUX 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 2 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 0

G8 AGENT MEDIATHEQUE 01/02/2019 2019-009 C adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine territorial principal de 

1e classe
NON TC 1 1

G8 PEINTRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 PEINTRE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 AGENT LOGISTIQUE 01/02/2019 2019-009 C
adjoint technique territorial ou agent 

de maitrise 
adjoint technique territorial agent de maitrise principal territorial* NON TC 1 0

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 0

G8 AUXILIAIRE DE VIE PERISCOLAIRE 26/11/2021 2021-154 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 1 1

G8 MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 0

G8 MENUISIER METALLIER SERURRIER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G8 AGENT REPROGRAPHIE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial
adjoint technique ou administratif 

territorial

adjoint technique ou administratif territorial 

principal de 1e classe
NON TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90%volante 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC37% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC40% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC39% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC40% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90%volante 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC90% 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TC 1 1

G8 ATSEM ECOLE
01/02/2019-24/09/2019-

04/06/2021

2019-009/2019-155/2021-

077
C ATSEM / adjoint technique

adjoint technique territorial ou 

ATSEM principal de 2e classe

adjoint technique territorial ou ATSEM 

principal de 1e classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT DE MENAGE 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

G9 LINGER 01/02/2019 2019-009 C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC60% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022-25/11/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104/202

21125CM150

C adjoint technique territorial adjoint technique territorial
adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TC 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC80% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC23% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC50% 1 1

G9 AGENT RESTAURATION
01/02/2019-24/09/2019-

28/01/2022

2019-009/2019-

155/20220627CM104
C adjoint technique territorial adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de 1e 

classe
OUI TNC23% 1 0
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

NON CONCERNE
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE 

PREVENTION
22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 0 1 1

NON CONCERNE ANIMATEUR 24/06/2019-24/09/2019 2019-109/2019-155 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial
adjoint d'animation principal de 1e classe 

territorial
OUI TNC23% 1 1

NON CONCERNE
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE 

PREVENTION
22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 0 1 0

NON CONCERNE
ANIMATEUR COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE 

PREVENTION
22/03/2019 2019-033 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial adjoint d'animation territorial OUI TNC23% 0 1 0

NON CONCERNE PEDIATRE 01/02/2019 2019-009 NC médecin OUI NC 1 0

NON CONCERNE ASSISTANT MATERNEL 01/02/2019 2019-009 NC NC NC 17 17

NON CONCERNE APPRENTI 01/02/2019 20220627CM105 NC NC TC 0 7 6

NON CONCERNE COLLABORATEUR DE CABINET 01/02/2019-28/01/2022
2019-009/ 

20220225CM030
A Collaborateur NC TC 2 2

NON CONCERNE
ENSEIGNANTS COUP DE POUCE CLE CLI ANNEE SCOLAIRE 

PREVENTION
01/02/2019 2019-009 NC NC NC 0 5 4

NON CONCERNE MEDIATEURS 01/02/2019 2019-009 C/NC
Adjoint d'animation/Contrat adultes 

relais
NC TC 0 3 2

NON CONCERNE PILOTES DES MEDIATEURS 26/04/2019 2019-058 NC NC NC 0 2 1

NON CONCERNE RECENSEURS 15/11/2019 2019-185 C adjoint administratifs adjoint administratif adjoint administratif OUI TC 0 4 4

NON CONCERNE SAISONNIER AGENT REGISSEUR PISCINE 01/02/2019 2019-009 C adjoint administratif territorial adjoint administratif adjoint administratif OUI TNC70% 0 1 0

NON CONCERNE SAISONNIER MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 01/02/2019 2019-009 B éducateur des APS éducateur des APS éducateur des APS OUI TC 0 2 0

NON CONCERNE
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION ACCUEIL DE LOISIRS (7/07 

au 31/08)
27/06/2022 20220627CM104 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation adjoint d'animation   OUI TC 0 12 0

NON CONCERNE
SAISONNIERS AGENTS ANIMATION vie associative, sportive, 

culturelle et engagement républicain 
01/02/2019 2019-009 C adjoint d'animation territorial adjoint d'animation adjoint d'animation   OUI TC 0 2 0

NON CONCERNE
SAISONNIERS AGENTS ESPACES VERTS/PROPRETE Pôle 

développement du territoire et du patrimoine 2 mois
27/06/2022 20220627CM104 C adjoint technique adjoint technique adjoint technique OUI TC 0 2 0

NON CONCERNE VACATAIRES PARENTS RELAIS SERVICE MEDIATION 24/06/2019 2019-109 NC NC NC 0 6 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1
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annexe - LISTE DES EMPLOIS VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE
mise en place d'un tableau des emplois au 01/02/2019

COTATION EMPLOI Libelle
EMPLOI crée par 

délibération du
n° délibération

CATEGO

RIE DE 

L'EMPLOI

CADRE D'EMPLOIS Grade d'entrée Grade de sortie

POSSIBILITE DE 

POURVOIR 

L'EMPLOI PAR UN 

CONTRACTUEL 

article L332-1 au 

L332-28

DUREE TEMPS 

DE TRAVAIL 
TC=temps 

complet/TNC=temp

s non complet

EMPLOIS 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS NON 

PERMANENTS 

EXISTANTS

EMPLOIS 

POURVUS

CONSEIL MUNICIPAL DU 03/02/2023

06/02/2023

REGIME PARTICULIER POLICIERS 01/02/2019 2019-009 C Gardien brigadier et BCP gardien brigadiers brigadier chef principal NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 01/02/2019 2019-009 B Chef de service de PM Chef de service de Pm
chef de service de PM principal de 1e 

classe
NON TC 1 1

REGIME PARTICULIER ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE PM 01/02/2019 2019-009/2021-077 B/C Chef de service de PM/BCP PM brigadier chef principal 
chef de service de PM principal de 2e 

classe
NON TC 1 1

Total général 470 52 459

*le grade de sortie sera modifié au départ de l'agent ayant le grade référencé
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