
VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE
(Loiret)

22312 habitants
Membre d’Orléans Métropole

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle
dans le cadre d'emplois 

des agents de maîtrise territoriaux
(catégorie C)

UN VÉRIFICATEUR TECHNIQUE ET CONFORMITÉS
RÉGLEMENTAIRES H/F

au sein du service sécurité des bâtiments communaux
du Pôle Développement du Territoire et Patrimoine

A temps  ple in
* ** * * * * * * * *

PROFIL DE POSTE

La ville  de  Saint-Jean de Braye,  est  située dans la  première  couronne de la  Métropole
d’Orléans, dont elle fait partie (22 communes), en région Centre Val de Loire et à une heure
de Paris

Saint-Jean  de  Braye,  la  ville  qui  bouge  entre  Loire  et  Forêt,  est  une  ville  dynamique,
attractive, et inscrite dans une démarche de ville en Transition. 

Située entre  Loire  et  Forêt,  au  cadre  de vie  préservé,  elle  est  labellisée au Patrimoine

Mondial de l'UNESCO, pour la beauté de ses paysages culturels et naturels. Elle est par

ailleurs, depuis 2019, reconnue territoire engagé pour la nature.

Saint-Jean-de-Braye, ville dynamique et attractive est inscrite dans une démarche de Ville en

transition depuis 2018. Forte de sa centaine d’associations et de ses comités de quartier, elle

concerte  et  fait  participer  régulièrement  ses  habitants  aux  décisions  municipales.  Elle

possède,  sur  son  territoire  plusieurs  zones  économiques  et  d’activités,  de  nombreuses

entreprises, dont les usines de fabrication de Dior.

Elle  dispose des atouts d’une commune urbaine de la  première couronne orléanaise où

toutes les mixités sont préservées (sociales, urbaines, environnementales) et elle possède

d’ailleurs deux écoquartiers.

Sous l’autorité du responsable de service, vous participerez au suivi et à l’entretien de tous
les systèmes de sécurité et de lutte contre l’incendie en relation avec le service prévention et
assurerez le suivi des remises aux normes des bâtiments communaux.

MISSIONS DE L’AGENT 

• participer à la sûreté et à la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux ou autres
espaces

• suivre les contrôles réglementaires dans les bâtiments communaux concernant les
installations  électriques,  groupes  électrogènes,  onduleurs,  sources  centrales,
paratonnerres et postes HTA.

• veiller à la protection des personnes et des biens



• participer à la sécurité incendie dans le cadre de la réglementation ; vérifications et
essais périodiques des éclairages de sécurité, des alarmes incendies (type 2B à 4
uniquement), groupes électrogènes

• contribuer à la gestion des risques

PRINCIPALES ACTIVITÉS

• accueillir, surveiller et contrôler les accès 
• assurer une surveillance générale des bâtiments ou des équipements 
• assurer la protection des biens et des personnes
• intervenir en premiers secours 
• vérifier et entretenir des équipements 
• assurer la remise en conformité liées aux vérifications et essais 
• rédiger des rapports réglementaires
• mettre à jour des registres de sécurité 
• renforcer le secteur "électricité" en fonction des plans de charges
• renseigner régulièrement l'activité sur le logiciel GMAO (astech)

COMPÉTENCES REQUISES 

Savoirs/connaissances :

• domaine électrique (courants forts / courants faibles) et dérivés
• registre de sécurité ; registre d'astreinte de la collectivité 
• procédures  et  consignes  de sécurité,  de  surveillance et  d'intervention,  d'alerte  et

d'évacuation 
• procédures hiérarchiques de transmission des consignes et informations 
• lecture de fiches techniques et de plans 
• fonctionnement des systèmes incendie, de surveillance et des moyens d'intervention
• règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail 
• organisation des services de la collectivité 
• logiciels de bureautique  

Savoir-faire :

• respecter des consignes et rendre compte à sa hiérarchie
• assurer une polyvalence technique
• assurer les dépannages et levées de réserves en toutes autonomie
• rédiger des rapports de vérifications
• vérifier et contrôler les accès, les lieux, les équipements et les systèmes de sécurité 

et de prévention
• mettre en œuvre les procédures de signalement et d'alerte
• évaluer une situation, sécuriser les personnes et les lieux, alerter les secours 
• repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les usagers 
• procéder aux essais des équipements de sécurité incendie 

Savoir -être :

• soucis de progresser
• rigueur et méthode
• sens du travail en commun
• sens du service public
• efficacité
• implication, motivation
• capacité d’écoute
• autonomie
• ponctualité et disponibilité
• adaptabilité



CONDITIONS G  É  N  É  RALES DE TRAVAIL  

• lieu de travail :  CTM,  déplacements sur l’ensemble des bâtiments de la collectivité
• travail en intérieur et en extérieur par tous les temps
• station debout prolongée
• risques liés aux installations électriques
• habilitations : électrique – travail en hauteur et montage échafaudage – CACES 1A

1B 3A 3B (facultatif)
• formation : diplôme d’électricien (courants forts/courants faibles)
• avoir le permis B (obligatoire)
• astreintes
• temps hebdomadaire : 1607 heures annuel
• véhicule utilitaire
• téléphone portable
• ordinateur
• logiciel bureautique et métier (ASTECH)

RELATIONS  LIÉES  AU  MÉTIER :  tous  les  services  de  la  collectivité,  entreprises  et
organismes de contrôles, concessionnaires, associations, Education Nationale.

REMUNERATION : rémunération statutaire + régime indemnitaire lié au poste + prime de fin 
d'année + participations mutuelle/prévoyance labellisées territoriales + accès aux prestations
de l’action sociale sous conditions. 

Poste à pourvoir  dès que possible.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Monsieur Patrice MARCHAND, adjoint de
direction, service patrimoine bâti au 02.38.52.41.47 / 06.69.31.50.56 ou Monsieur REDON,
responsable  vie  statutaire  et  rémunérations  à  la  direction  des  ressources  humaines  au
02.38.52.40.66.

Les personnes intéressées sont invitées à adresser une candidature (lettre de motivation et
curriculum vitae  avant le 11 février 2024 à la Direction des Ressources Humaines :

Madame le Maire – Conseillère départementale du Loiret
Direction des Ressources Humaines

47 rue de la Mairie
CS 90009

45801 SAINT-JEAN DE BRAYE

ou via le site de la ville : https://www.saintjeandebraye.fr/ma-ville-au-quotidien/emploi-vie-
economique/recrutement/

ou à l’adresse : ressourceshumaines@ville-saintjeandebraye.fr


