


• cadre juridique et réglementaire de la commande publique
• fonctionnement de l'organisation des collectivités territoriales
• techniques d'analyse de dossier
• techniques et outils de planification

Savoir-faire - compétences techniques 

• organiser son travail en autonomie avec méthode et rigueur dans le respect des procédures,
plannings et dates butoirs

• mettre en œuvre et assurer le suivi administratif des procédures marchés publics depuis le
lancement de la consultation jusqu'au solde du marché y compris archivage

• maîtriser les outils d'information et communication, outils bureautiques
• évaluer son activité et rendre compte à son supérieur hiérarchique

Savoir être - qualités relationnelles 

• rigueur et méthode
• autonomie
• adaptabilité

CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL

• activité 100% dématérialisée
• lieu de travail : 174 rue Jean Zay, 1er étage
• activités télétravaillables : ensemble des activités
• poste informatique portable
• logiciels métiers : SEDIT-FINANCES, S2Iow, Webdelib, plateforme de dématérialisation des

procédures marchés publics

RELATIONS LIÉES AU MÉTIER

En interne : relations avec l'ensemble des directions et les élus 
En externe : relations avec les entreprises de travaux, fournisseurs, architectes, bureaux d'études ... 
Relations avec institutions externes : préfecture, trésor public, collectivité locale ... 

RÉMUNÉRATION ET STATUTS : rémunération statutaire + régime indemnitaire lié au poste + prime 
de fin d'année + participations mutuelle/prévoyance labellisées territoriales + accès aux prestations 
de l'action sociale sous conditions + forfait mobilité durable. 

Poste à pourvoir dès que possible. 

Pour tout renseignement, veuillez contacter Madame Sémécha LAAROUSSI, Directrice Générale 
déléguée aux Ressources au 02.38.52.40.65 ou Arnaud HURIEZ, directeur des fiances au 
06 68 88 91 22. 
Les personnes intéressées sont invitées à adresser une candidature (lettre + CV) avant le 
11 avril 2024 à la Direction dés Ressources Humaines 

Madame le Maire - Conseillère départementale du Loiret 
Direction des Ressources Humaines 

47 rue de la Mairie 
CS 90009 

45801 SAINT-JEAN DE BRAYE 

ou via le site de la ville: https://www.saintjeandebraye.fr/ma-ville-au-quotidien/emploi-vie­
economique/recrutemenV 

ou à l'adresse : ressourceshumaines@ville-saintjeandebraye.fr 


